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At n® |78/2016. Aos trinta dias do més de junho de dois mil e dezesseis, realizou-se a Assembleia Ceral
Extraordindria, reuniram-se os membros do SINPROESTE (Sindicato des Professores do Oeste de Santa Catarina)
¢ 05 professores (as) do SESC, & Run Brasilia, 475-E - Saic, Chapect-5C, que 1eve inicio &s | Thiimin, de acordo
com o edital que a seguir transcrevemos: A direforla Executive do Sindicate dos Professores do Qeste de Sania
Catarinag — SINPROESTE, no uso de suas afribuigdes extamtdrios convoca fodos os Professores, sicios ¢ ndo

i a 3¢ rewmiremn em Aisemibleia Geral, na forma do artige 17, e/c o artiga 34 do Estatuto Social,
no dia 30 de jumho de 2006 gs 1 ThOBmin em primelra convocagdo e ds I7h3Dmin em segunda e siltima
convocagde, @ Rua Brasifia, 475 E, — Saic, Chapecd — §C; a Assemblels Ordindria ird detiberar sobre a
sewuinie pauia; &) discussde ¢ votapdo da propesta bdsica de Acorde Coletive de Trabatho, para o perfodo de
GLAO720IE a 3006200 T b auforizagde @ diretoria parg frmar o Acorde Coletive de Traballvo, bem come o
imsfrarar o3 processos de Dissfdfo Coletivo; ¢} antorizapdo d [Mreforia para proceder ds negoclagdes com os
representantes legais do estobelecimentn de ensing SESC, ou com sew drgdo petronal d) Discussdo ¢ voraplo da
fixagde do valor da Contribuicde Assistencial/Confederativa ¢ datas para sew desconto. Chapecd/SC, 15 de
Junka de 2006, Os membros do sindicato cumprimentaram todos os presentes @ 45 1 ThOOmin em ponto deram
infcho ans pontos da poutn: @) discussio ¢ votnglio de proposta bisica do Acordo Coletivo de Trabalho, para o
periodo de 0L07/2016 a M406:2017: ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SESC/SC / PROFESSORES
A&AT  UNIFICADD  EM 230672006  FEDERACAOQ DOS TRABALHADORES EM
ESTARBELECIMENTOS DE ENSING DO ESTADD DE SANTA CATARINA - FETEESC, CNPJ n.
Bi1,674, 5980001-12, neste ato representade por seu Presidente, Sr. ANTONID BITTENCOOURT FILHOY
SINDICATO INTERMUNICIPAL D05 PROFESSORES NO ESTAIM) DE SANTA CATARINA -
SINPROESC, CNPJ n. 83.932,574/0001-25, neste ato representado por seu Presidente, Sr. CARLOS
MAGNDO DA SILVA BERNARD SINDICATO DOS PROFESSORES DE FLORIANGPOLIS E
REGIAD — SINPROY FPOLIS, CNPJ n. 00.056.863/0001-80, neste uto representado por seu Presidente, Sr.
ANTONIO BITTENCOURT NETO; SIND DS TRAB EM ESTAB DE ENSIND DA REGIAC SUL D)
ESTADD 5C- STEERSESC/SC, CNPJ n. 83.670.117/0001-00, neste ato representado por sen Presidente, Sr.
JOSE ARGENTE FILHO: SIND DOS PROF E AUX NAS ESCOLAS PARTICULARES DE BLUMENALU
E REGIAQ - SINPABRE, CNPJ n. 72.498.802/0001-03, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
ADEMIR MACANEIRD; SINDICATO DOS PROFESSORES DO OESTE DE SANTA CATARINA -
SINPROESTE, CNPJ S0.G628.555/0001-11, neste ale representado por seu Presidente Sr. Milton Cleber
Pereira Amador; SINDICATO DOS PROFESSORES DE ITAJAL - SINPROVITAJAL CNPJ
T6 7012830001 -60, neste ato representado por sus Presidente Sra ADERCIA BEZERRA HOSTIN, E
SERVICO SOCIAL DD COMERCID - SESC/SC ARSC, CNPJ oo 03.603.59570001-68, neste Ato
representado (2) por seu Presidente, Sr{a). BRUNO BREITHAUPT ¢ por sen Diretor, Sr{a). ROBERTO
ANASTACIO MARTINS; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, cstipulando as
condiglies de trabalho previstas nas cliusulas seguinies: CLAUSULA PRIMEIRA - YIGENCIA E DATA-
BASE As partes fixam & vigénein do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2006 n M de junho de 2017 ¢ a data-base da categorin em 01' de julho. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) dos professores do SESC/SC, com abrangéncin territorial em SC.
Saldrios, Reajustes ¢ Pagnmento Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA - PIS0S SALARIAIS Nenhuma
Unidade do SESC/SC poderd pagar hora-aula inferior aos valores abaixo relacionsdos: Educagio Infantil e
Ensino Fundamental (1° a0 5° anc) RS15,00 Educacio de Jovens ¢ Adultos(1® so 5 ano) R315,00 Ensino
Fundamentali &° ao 9° ano) RS2000 Educagiio de Jovens ¢ Adultos(6® ao 9° ano) RE20,00
Renjustes'Correges Salariais CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO As cliusulus sociais ¢ os
salarios dos Professores do Servigo Socinl do Comércio - SESC/SC serfio reajustados em 1° de julho de 2016,
medinnte o aplicsgdo INPC acumulado nos 12 Gltimes meses. Paragrafo (nico: Sobre os sulirios corrighdos
nn forma desta clausula incidird wm ganho real de 3% (trés por cento) CLAUSULA QUINTA - DA
FORMA DE REMUNERACAQ MENSAL E DO DESCANSO SEMANAL REM UNERADD Mos termos da
CLT, art. 320 ¢ § 1% ¢ da Lel n* 60549, na composigho da remeneragio mensal do professor serd
considerado: carga hordria semanal x valor hora-aula 5 4.5 (quatro virgula cineo) semanas, mais 16 (um
sexto) do repouso semanal remunerndo, Pardgrafo Unico - © valor de salirio base (SB) ¢ do descanso
semannl remunerado (DSR), assim como os demais proventos, deverd ser registrado individualmente na
folha de pagamento ¢ no contracheque do professor, Pagumento de Saldrio - Formas ¢ Prazos CLAUSULA
SEXTA - COMPROVANTES DOS PAGAMENTOS Obriga-se 0 SESC/SC a fornecer nos professores,
expressamente ou eletronicamente, copia do recibo de remuneragio mensal, com especificacio das verbas
que compbem estu, o carga horiria e descontos legais avtorizados ou determinados por lel, bem como
anotar ma carteira de Trabalho e Previdéncia Socinl, por ocasido da contratagio, o valor hora-aula ¢ & carga
hordria semanal correspondente. CLAUSULA SETIMA - DAS ATIVIDADES EXTRA CLASSE. As
atividades extraclasses desenvolvidas pelo professor fora da sala de aula, tais como reunides pedagogicas,
é@ﬂ]hm de classe, bancas, gincanas, viagens e festas, serfio remuneradas na proporgio de 50 (cinquenta)
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minutos para efeito de contagem de lempo, sendo compuiado o tempo destinado a0 deslocamenio ¢ as
atividades efetivamenie praticadas, respeitado os acordos de compensagiio. CLAUSULA OITAVA - DA
HORA ATIVIDADE O sdicional de hora-atividade corresponders a 10% (dez por cento) do saldrio mensal,
destinado exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fors do SESC/SC, na
preparagio de aolas, provas ¢ exercicios, bem como na eorregdo dos mesmos, (uiras normas referentes a
saliirios, reajustes, pppamentos e critérios para céleulo CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Menhuma unidade podera, sob gqualguer prefesto, contratar professor substitute no decorrer da vigéacia do
presente instrumento aormative, com saldrio-nuly inferior a0 trabalhador substituido, salvo s¢ 9 Empresa
possuir Plano de Cargos ¢ Salirios. CLAUSULA DEZ - IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS Serd
observado, com relagio aos ganhos dos professores, o principio constitucional da irredutibilidade de
remuneragiio, salve gquando decorrer de solicitagho por escrito do professor, CLAUSULA ONZE -
ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS MUNICIPIOS Quando o professor(a), de modo
consénsual, desenvolver suss atividades a servigo do empregador em manicipio diferenie daguele onde foi
contratade ¢ onde ocorre & prestachio habitual do trabalho, deverd receber um adicional de 25% (vinle ¢
cinco por cento) sobre o total de sua remuneracio no move mumicipic. CLAUSULA DOZE - DOS
PESQUISADORES, SUPERVISORES E COORDENADORES DE ENSING Os pesquisadores, os
supervisores ¢ os coordenadores de ensino de acordo com a sua definigdo prevista na carreira docente, serdo
sempre considerados professores aplicandi- Ihes od efeitos deste acordo eoletivo Gratificaghes, Adicionais,
Augilios ¢ Outros Outras Gratificagles CLAUSULA TREZE - ELABORACAQ E CORRECAO DE
PROVAS DE SEGUNDA CHAMADA E DE CERTIFICACAQ A elaboraclo, correcdo ¢ aplicacio de
provas de segunda chaomoda, gquandoe cobradas peln escola, a titalo de toxn extraordindrin, serfio pogas ao
professor ma proporgfio de 50% (cinguenta por cento) do vaber eobrado, por aluno, nio sendo devido, a
quul:qutr thulo, ouwire valar pur este triahalhda. Hnﬁgrnlu [Irlicu = A remuncragio pl‘e'ri.ll:ﬁ ni caput destn
cliwsula nfio integra o contrato de trabalho, a qualguer titelo, para qualquer efeito juridico efou
trabalhista, inclusive décimo terceirn salirio e férins. CLAUSULA QUATORZE - TRIENIO O
professer{a), quando completar cada 3 (irfs) anos de efetivo trabalho ap mesmo empregador, fard juos a
aumento de 3 (irés por cenfo) sobre o valor do salirio-nols, & titube de sdicional por fempo de servigo,
Parigrafo Unico — No tempo de servigo do professor(a), quando readmitido(a), serfo computados o8
permdies, ainds que nfia continwos, em gue tiver trabalhndo anteriprmente na empresa, CLAUSULA
QUINZE — VALE ALIMENTACADQ Nas unidades do SESC/SC — SC que nio ofercee alimentacdo ao
professor, serd fornecido vale alimentacho, nos moldes do Programa de Alimentagio do Trabalhodor {Lei
n* 632176 ¢ Portaria n® 3402 da Secretaria de Inspecio do Trabalho), por més rabalhado, no valor de RS
400,00 {qualrocentos remis) mis. CLAUSULA DEZESSEIS — ADICIONAL POR APRIMORAMENTO
ACADEMICO O SESCSC estard obrigado & pagar ans seus profesores, adicional por thiulagio incidenie
sobre o valor do bora-sula bisica contratada, screscide do reposso semanal remunerado ¢ consideradas as
4,5 semanas que alude o § 1% art. 320 da CLT, nos seguintes percentuals, compensados os adicionais ji
pagos o mesmo Uiglo em razdo de plano de carrvira ou plane de cargos ¢ salirios j& existenme. 1 —
Professores de educagho infantil, ensino fondamental, EAJA e Educagio Inclusiva: a) Licenciatura — 3% (irés
por cento) by Especinlizaghio = 10% (dez por cento) o} Mestrado - 20% {vinte por cento) d) Doutorado -
Mo (trinta por cento) ¢) Pos doutorade = % (quarents por cento) CLAUSULA DEZESSETE - DAS
BOLSAS DE ESTUDD O SESC/SC disponibilizard bolsas de estudos, fotais ou parciais, a0 titular e'ou
filhos deste, que estefam legalmente sob regime de dependéneia, matriculados nas suas unidades, no minimo
de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do total dos componentes do respeciivo corpo docente. Paragrafo 1° - O
critérios e o distribuigio de bolsas serfo estabelecidos pela enlidade profssional. Pardgrafo 2' - O
irubalbador devera regquerer individuslmente a soa entidpde de clnsse o beneficio de gue trata n presente
cliusuls. Adicional de Insalubridade CLAUSULA DEZOITO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE O
Professor receberd adickonal de insalubridade previsto no art. 192 da CLT, conforme for apurade pelo
servigo Especializado em Engenharia de Segurangs ¢ Medicina do Trabalho - SESMT, sendo o percentual
ealeulado com base no salario percebido. Auxilio Sadde CLAUSULA DEZENOVE - AUXILIO MEDICO O
SESCSC manterd Plano de Sadde com empress especializada no ramo, cobrindo conforme condigles
abaixe, as despesas médicas (atd o limite estabelecido em normas ioternas) dos empregados, conjuge,
companheire (legalmente reconhecido), flhos de até 18 anos. Pardgrafo primeiro - Cobertara de 70%
(selenia por cento) das despesas parm o8 professores gque perceberem até RS 441500 (guatro mil
quatrocenios ¢ guinze reais) de salario e 50% para o3 que perceberem salirios seperiores. Pardgrafo
segundo - Pora todes os dependentes citados no “capul™ deste artige a cobertura serd de 50%, sendo que
para filhes matores de 18 (dezolio) anos, exceio excepeionais, ¢ servidor ird cobrir 100% (cem por cento)
das despesas replieadas. Pardgrafo ferceiro - Mo coso de gozo de beneficio previdencidinio como auxilio
doengn ¢ aposentadoria por invalidezr em que ndio haja pagemento de salirio pela Entidade, 0 empregade
ficn obrigado a reembolsar os valores dos gastos de sua responsabilidade juntamenie com o pagaments de
sus mensalidade, O nlio pagumento implicars ne cancelumento do Plano de Sadde. Pardgrafo quarto -



W =] h LA e L RO

50

Sempre que as despesas médicas ulirapassarem o limite de 20% (vinte por cento) do saliric mensal do
empregado, a divida serd parcelada de forma que o desconto mensal nido seja superior ao percentual acima
citado. Auxilio Morte/Funeral CLAUSULA VINTE - AUXILIO MORTE/FUNERAL Em caso de morte de
empregado serd concedido auxilio funeral oo valor de RS 6. 1MLDD [seis mil ¢ com reais) 8 lamilia do mesmo.
Parfgrafo Unico — No easo de falecimento de cinjuge, companheiro{a) , filho(a) ou enteado(a) até 21 anos
de idade ou wté 24 anos de idude cursando universidade ou em qualquer ade quondo incapacitado fsica
ou mentalmente para o trabalho ¢ os dependentes pura fios de imposto de renda, o empregado receberd um
Auxflio no valor de RS 3.930,00 {trés mil novecentos ¢ trinta reais), Seguro de Vida CLAUSULA VINTE E
UM - SEGURD DE VIDA Cabe an SESC/SC subsidiar 50% (cinquentn por cénbo) da mensalldade de
seguro de vida em grupo para o corpo docente, A adesfio ao beneficio é de livre vontade do professer
mediante formulirio especifico, Outros Auxilios CLAUSULA VINTE E DOIS - AUXILIO A PESSOA
COM DEFICIENCIA Serd concedida mensalmente a titulo de ajudn & guantia equivalente a RS B16,00
{oitocentos ¢ dezesseis reais), 8 um dos cinjuges empregado que tiver fitho com deficiéncin, conforme
critérios estabelecidos em ordem de servigo Interma. CLAUSULA VINTE E TRES - AUXILIO
MEDICAMENTO As despesas com medicamento serfic coberias em T0% (setenta por cento) pebe SESCTSC
até o limite de RS 485,00 (quatrocentos & oitenta ¢ cinco reals), medinnte comprovagho de receituirio
médico ¢ nota fiscal. Pardgrafo Unico - O beneficin se estende u iodos os empregados, conjuge, companheiro
{m), filha(n) de até 21 anos de idade ou qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o
trabalho ¢ os dependentes para fins de imposte de renda, Contrato de Trabalho — Admissio, Demisidio,
Modalidades Normas pura Admissio/Contratacie CLAUSULA VINTE E QUATRO - NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATACAD O SESC/SC devera anotar nu Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
Profesor, por ocasido da contratagio, ofs) valor(es) da bora sula, cargn horiria semanal por sivel de
doctncia, conforme Plano de Corgos e Saldrios. Paragrafe Unico - As atividades de professor nfio se
confundem com as atividades administrativas ou burocriticas, devendo a5 mesmas, quando for o caso, ser
ohjeto de outro contrato de trabalho. Desligamento/Demissio CLAUSULA VINTE E CINCO - DISPENSA
DURANTE RECESSD ESCOLAR O professor nde poderd ser despedido desde 30 (trinta) dias antes do
térming do periodo letivo, previste oo calenddrio eseolar, sob pena de ser indenizado até o inicio do préximo
periodo letive. Pardgrafo Primeiro - Quando o término do aviso prévio, trabathado ou indenizado, ocorrer a
partir de 1° de julbo, o professor terd suas verbas rescisdrios coleuladns com o reajuste estabelecido para a
cutegoria no date-base (julho), nidio se aplicando, nesie caso, o disposto no caput ¢ panigrafo anterior,
ficando garantido o pagamento do recesso escolar. CLAUSULA VINTE E SEIS - AVISO PREVIO NAO
CUMPRIDD O Professor que for demitide ¢ gue, no curso do aviso, desejar afastar-se do emprego, fica
dispensado do cumprimenio do mesmo recebendo, tho somente o sakirio referente aos dias efetivamente
trabalhados. Parfgrafo dnico - O professor que pedir demissilo e apresentar a carta do novo emprego serd
dispensado do cumprimento do mesmo, sem 0 desconto do aviso prévie. CLAUSULA VINTE E SETE - DO
CONTRATO DE TRABALHO O SESC/SC contratard professer, por prazo indeterminado, salve em se
trotando de controto de experiénein ¢ substituighe lempordria. Os eritérios de confratagho deverlio seguir as
normativas internas (critérios exigidos ¢ homologados pelo TCLU), bem como respeitando o Plano de Cargos
¢ Saldrio, Swspensio do Contrete de Trabalho CLAUSULA VINTE E OITO - DISPENSA COM JUSTA
CAUSA Mo caso de rescisfio do contrato de trabalho por justs causn a empress deverd comunicar por
escrito o falta grave cometids pelo empregado, sob pena de nio poder alegé-la judicialmente, CLAUSULA
VINTE E NOVE - RESCISAD CONTRATUAL ANTES DE 12 MESES (transferida de um pardgrafo) Em
easo de rescisdo contratual, antes dos 12 (doze) meses de servigo o professor receberd fodos os direitos
previstos em lei daquele dispensado sem justn cowsa. CLAUSULA TRINTA - ASSISTENCIA A
HOMOLOGACAD DA RESCISAD DO CONTRATD A homologaghe da rescisfio de contrate de trabalho
do trubalhador, com gqualguer tempo de servige, serd realizada perante o sindicato profissional no
municipic sede ou limitrofe, ou onde houver delegacias da entidade profissional, ficando o SESCSC
comprometido 8 fzersolicitar o agendumento com antecedéncia de 10 dias anteriores aos pruocos legmis
previstos no § 2° desta clivsuola, Pardgrafo primeiro < Quando nio existic na localidade represeniagio do
sindicato profissional, o assisténcin serd prestada pela autoridade do Ministério do Trabalho ¢ Emprego ou,
na falta deste, pelo representante do Ministério Pablico ou, onde houver, pelo Defensor Pablico. Pardgrafo
segundo - O pagamento das parcelas constanies do iosirumento de resclsdo ou recibo de quitagdhio deverd ser
efetundo nos seguintes prazos: a) até o primeire dia itil imediato ao término do contrato; oo b) até o décimo
dig, contado da data da notificaghe da demissio, quande da auséncia do avise prévie, indenizaghia do
mesmo on dispensa de seu cumprimento, Pardgrafo terceiroe - Nio havendo comparecimento de uma das
partes ao ato homobopatdrio estabelecido pela presente clinsula, sem justificativa prévia de, no minimo, 24
ivinte & quatrs) horos, desde que comprovade o apendamento ¢ 8 convocagho expressa, o sindicato
profissional ou seu representante legal, concederd DECLARACAD expressa & parie presente, formalizando
a ausénels da outrs parte. Pardgrafo quarto - A inobservitncia do disposto no parigrafo anterior desta
cliusula sujeitard o SESC/SC po pagamento de multa, em favor do professor, no valor equivalente & sua
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remuneragiio, devidamente corrigido pelo indice de vartacio do INPC, salve s& o airaso vier g OCOFPEr,
comprovedamente, por culpa do professor. Contrato o Tempo Parcial CLAUSULA TRINTA E UM - DO
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO E nula a eontra tugdio do professor por prazo determinado
para minisirar sulas em curso regular, salvo em se tratando de contrato de experiéncls, nos termos dos arts.
443 ¢ 445 da C.L.T., aulas de recuperagdo, de substituiglio tempordria de professor ou por molivo previsto
em lei ou neste instramento mormative, tende o substituto direito a0 mesmo salério-auls do substituide
desde que tenhs 3 mesma habilitagiio legal, excluidas as vantagens pessoais ¢ us hipdteses de existéncia de
quadro de carrelra registrado no Minlstério do Trabalbo. Outros grupos especificos CLAUSULA TRINTA
E MD5 - LIVROD DE REGISTRO OU FICHA O SESC/SC devers possulr, eseriturado em dia, um lvroe de
registro ou ficha de empregado, da qual conste os dados referemtes so trabalhador quanio o identidade,
registro, carteira de trabalho e previdéncia social, data de sdmissfio ¢ quaisquer sulras anotaghes que por
lei devam ser feitas, bem como a data de sua saida quando deixarem a unidade. CLAUSULA TRINTA E
TRES - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO Havera garantin de emprego nas seguintes condigbes: 1%
De até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou desincorporacdo, para o empregade incorparado ao servign
militar obrigatirio. 2°) Durante os 12{doze) meses que antecedem a data em que o mesmo adiuirir o direito
# aposentadoria voluntarin por tempo de servigo integral, desde que esteja no atual emprego, mo minimoe o §
{cinco) anos. Pardgrafo primeiro - Em gualguer caso o Contrato de Trabalho poderd ser rescindido
medinnie o pagamento do prazoe estabelecido como garantia de emprege. Parigralo segundo - N3o se aplica
o dispasto nesta cliusula aos ensos de rescisio contrutual por justa causa, pedido de demissdo e térming de
contrato por praze determinado. CLALSULA TRINTA E QUATRO - AULAS CONTRATUAIS Todas as
aulas ministradas tem cardter contratual, exceto as dadas em substituicdio ao titular das mesmas, Outras
normas referentes n admissdo, demisshio ¢ modalidades de contratacho CLAUSULA TRINTA E CINCO -
COOPERATIVAS DE TRABALHO Fica vedado o contratacio de professores, via cooperativas de
trabutho, salvo se ficorem assegurados os direitos fundamentais, {(socinis ¢ laborals dos trabalh ndores) nos
termis du Consolidaglo das Leis do Trabalho ~ CLT, Constituigio Federal e neste Acordo. Relagies de
Trabalho — Condigiies de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidudes Qualificagio’Formagio Profissional
CLAUSULA TRINTA E SEIS - DO QUALIEDUC Uma vez por ang, & critério da cateporia profissional
sob a coordensgio dp FETEESC, serd realizado um evento de natureza politica e pedagdgicn (congresso ou
jornada), denominado QUALIEDUC, destinado ses profissionnis da educaglo elou pessous interessadas,
Pardgrafo primeiro - Sempre que a reallzagio do evento previsto no caput desta cldusula ocorrer no
periodo de recesso escolar do aluno, n escola abonard a5 auséncias de seus professores que participarem do
eventn, nos seguintes limites: a) na unidade de ensino que tenha até 15 (quinzc) professores serd nbonada a
ausincla de 2 (dois) professores; b) na unidade de ensino que tenha até 40 (quarenta) professores seri
abonada as auséneias de, no minimo, até 3 (trés) professores; ¢) na unidade de ensine que tenha mals de 40
(quarenta) professores serd abonada as auséncias de, no minimo, até 5 {cinco) professores. Pardgrafo
segundo - As auséncias previstas no parigrafo anterior serfio abonadas mediante a upresentagdo de
atestado ou declaraglio de comparecimento, cmitida peloe sindicato profissional da base represeninthva, até o
limite de dois dias aleis, nfo sendo computndo o sibado. Assédio Moral CLAUSULA TRINTA E SETE -
ASSEDIO MORAL Os Sindicatos convenentes ¢ o SESC/SC em conjunto ou separadamente, promoverio
campanhas de conscieniizmciio sobre o ssédio moral nas unidudes, elaborando materiais de orientagio,
destinados aos gestores ¢ profissionsis do segmente privado educacional Jornadas de Trabalho - Darachs,
Distribwigho, Controle, Faltas Duracio ¢ Hordrio CLAUSULA TRINTA E OITO - DURACAD DAS
AULAS Considera-se como aula, o trabaltho letivo de até 50 (cinquenta) minatos. Pardgrafo primeiro - As
unidades de educagdo infantil ¢ ensino fundamental, nas 8 {cineo) primeiras séries ou em qualquer outro
CHED M Qi o énsing ndo possa ser feito em licdes com intervalos repetidas, o namero de aulas do professor
serd correspondente ao resultado da divisio por 50 (cinquenta) minutos do total de horas em que ficar &
disposicio da unidade durante a semana. Parigrafo segundo - Em qualquer modalidade de ensino, ppos 3
(tris) aulas consecutivas € obrigatorio um intervalo ndo compensavel de 15 (guinze) minutos pars os cursos
diurno, ¢ 10 (dez) minutos para 0s cursos noturno. Pardgrafo terceiro - Na ocorréncla de honirio livre
{janelas) entre aulas, no mesmo turno ¢ dia, fica aggepurado ao professor o pagamento desse intervalo como
st tivesse trabalhado, desde que 8 Empresa seja a responsiivel pela existéncia do hordrio livre (janela)
Controle da Jornads CLAUSULA TRINTA E NOVE - DO QUADRO DE HORARIO Consoante o disposto
no art, 74, da Consolidaglo das Leis do Trabalho (CLT), pars efcito de fiscalizagio dos dispositivas aqui
contidos, as escolas manterdio afixados, em lugar visivel, por seguimento, quadro de sen corpo docente ¢
curgn hordria respectiva. Pardgrafo primeiro - Para as evcolas com mais de 10 (dez) professores serd
obrigatdrio u anotagdo da hora de entrada e de saids, em registre manual, mecinico ou eletrfnico,
Pariigrafo segundo - Nos termos da Portaria/MTE o° 3732011, publicada em 2802/2011, durante a sua
vigbncin, fica facultado &s empresas adotar sistemas alternativos eletrinicos de controle de jornada de
trabalho, com ou sem a impressio de registra de ponto. CLAUSULA QUARENTA - DAS JANELAS Na
ocorrincia de hordrio livre (janclas) entre as aulas, no mesmo turno ¢ dia, fica assegurado a0 professor{a) o
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pagamento desse imtervale como se livesse trabalhadoe, desde gue o SESC/SC scja o responsdvel pela
existéncia do horirio livee (janela). CLAUSULA QUARENTA E UM - ABONO DE FALTA AO
EMPREGADO O SESC/SC abonard as faltas do empregado mediante os atestados médicos e edontoligicos
fornecidos por credenciados do drglio previdencidrio, pelo sindicato profissional ou ainda por entidade de
convénio, mantido pelo SESC/SC, ou de médico particular, quando especialista, ndo conveniado com os
Grgdos acima, desde que visados pelo médico da Entidade, caso o possua. Parigrafo primeiro - O SESC/SC
abonari a3 faltas dus professores no caso de necessidade de consulta médicn de dependente menor de idade
pu Invilido, mediante declaracic médica, quando coincidente com o hordrio de irabalho, Parigrafo
segundo - Deverd o professor enviar o atestado médico em até 2 (dois) dias dteis apds a sua emissio. Ouiras
disposigles sobre jornada CLAUSULA QUARENTA E DOIS - AULAS DE RECUPERACAD Com excecio
da avablagio dos estudantes submetides a recoperacio, as tarefus vinculadas a0 trabalho de recuperacio de
aprendizagem do aluno, desde que forn do hordrie das aslas normais do professor, s6 poderio ser
realizadas com @ aquiescéncin deste, sendo considerndas horas aulas extras. Pardgralo primeiro - Em
qualquer das hipdteses previstas nesta clausuln, os professores estarfo obrigados a fazer avalinglo dus
alunos submetidos a estudo de recaperagio. Pardgralo segunde - Considera-se hordirio consum das aulas do
professor aquele constante do calenddrio escolar, fivado no injcio de coda ano letivo ou semestre letivo pela
direrdo, exceto as anlas de recuperagiio com as caracterfsticas previstas no “caput” desta clausula, Férias ¢
Licengas Duragio ¢ Concessio de Férlas CLAUSULA QUARENTA E TRES - DURACAD E CONCESSAQ
DE FERIAS As férias do pessoal docente, em cada unidade do SESC/SC, terdio a duragiic legal & serdo
concedidas ¢ gozadas na forma da legisiagdo vigente, Pardgrafo primeiro - Considerar-se-io concedidas ¢
gozadas por antecipagio as férias dos professores que ndo tiverem completade o periodo aquisitivo.
Pardgrafo segundo - Ao docente que se demitir da unidade do SESC/SC tendo menos de 12 (doze) meses de
servigo, aplicar-se-d quanic ao pagamento de férins proporcionais, o lei atinente ao docente demitido pelo
empregador. Pardgrafo tereciro - Considera-se como Férias escolares o periodo compreendido entre 01 de
janeiro de 2016 a 31 de janeiro de 2016. Licenca Adogho CLAUSULA QUARENTA E QUATRO -
LICENCA ADOCAD A professora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogle de erinnga
serit concedida Heenpa- maternidade nos fermos da Led n° 1421, de 15 de abril de 2002, que alterou a
Consolidacho das Leis do Trabalho — CLT (Art. 392 ¢ 392-A) ¢ & Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 {Ar.
71-A) CLAUSULA QUARENTA E CINCO - DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO Seri garantido
a professars que estiver amamentando intervalo de 30 (trinta) minutos cads vee. Outras disposighes sobre
férias e licengas CLAUSULA QUARENTA E SEIS - DIA DO PROFESSOR Nos termos do Decreto n
22682, de 14 de outubro de 1963, fica reconhecido o din 15 de outubro como “Dia do Professor”,
considerado feriado. Satde e Segurangs do Trabalbador CLAUSULA QUARENTA E SETE -
UNIFORME Serfie fornecidos gratuitamente os uniformes ¢ materials para o desenvelvimento do trabalho
a todos os trabalhadores, quando forem exigidos pela nnidade do SESC/SC. Outras Normas de Protegio ao
Acidentudo o Doente CLAUSULA QUARENTA E OITO - REMESSA DA CAT Ocorrendo acidente de
trabalha com o professor, em que o mesmo figque afastado de suas fungbes maks de 15 (quinze) dias, obriga-
se 0 SESC/SC, no mesmo praze, encaminhar copin da CAT so sindieato profissional. Relagles Sindicais
Representanie Sindical CLAUSULA QUARENTA E NOVE - DO REPRESENTANTE SINDICAL Fica
acordado que cada wnidade do SESC/SC teri um representante sindical por turno, eleito pelos pares por
voto direto ¢ seereto em assembleia geral exclusiva convoenda pela entidade profissional, com mandato
correspondente a vigéncia do presente acordo, vedado a dispenss imotivada do profissional eleito durante
este periodo. CLAUSULA CINQUENTA - PRERROGATIVAS SINDICAIS O SESC/SC colocard &
disposicie da Entidade Sindical representativa da categoria profissional, lecal apropriade para colocsglo
de quadro de aviso para comunicaglo de interesse da categoria vedada, porém, gualquer publicagio
suscetivel de prejudicar a normalidade das relagdes entre empregador ¢ seus empregados. Liberagho de
Empregados pars Afividades Sindicais CLAUSULA CINQUENTA E UM - ASSEMBLEIAS DA
ENTIDADE DE CLASSE Os membros da diretoria, bem como os delegados sindicais ficam dispensndos
das aulas, sem prejuizos dos vencimentos, duas vezes por mEs, para comparecer a reuniio de entidade
profissional, devendo, contude, comprovarem suas presengas, além de mandar no inicio do spo A
programagio das mesmas, Pardgrafo primeiro - Igualmente, ficam dispensados o3 associados pars
comparecerem 3 2 (duas) assembleias gerais no wno, promovidas pelo sindicato profissional. Parigrafo
segundo - Serfo sempre justificadas as faltas de 2 (dois) representanics, indicados pela entidade
profissional, em virtude de participacio dos mesmos em certames ou conclaves da categoria, Garantias a
Diretores Sindicals CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - GARANTIAS A DIRETORES SINDICATS As
unidades do SESC/SC colocario i disposigio do sindicato profissional em comum acordo entre as partes, os
professores que fazem parte do sea diretoria efetiva. Paragralo primeiro - A entidade sindical terd acesso e
contato com os professores no bocal de trabalho, desde que comunigue previamente ao gesior da Unidade.
Parigrafo segundo - As unidades do SESC/SC clentificario ¢ afixario em quadros proprios, acessivess aos
professores, as notas publicagles enviadas pelo sindicato profissional, desde que ndio seja material politico
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partiddric. CLAUSULA CINQUENTA E TRES - SINDICATO PROFISSIONAL E obrigatério a
participaglo do sindicato profissional, nas negocinghes coletivas de trabalho entre os empregados ¢ 0
SESC/SC, de modo gue nenhum cntendimento se inicie sem & presenga do drgdo Sindical Profissional,
Contribulgies Sindicais CLAUSULA CINQUENTA QUATRO - EMPREGADOS NOYOS Qualquer pessoa
que vier a ser empregado terd suas contribuigies sindical e assistencial descontadas om folha pele
empregador @ recolhidas ao sindicato profissional competente. Outras disposigles sobre relacdo entre
sindicate ¢ CLAUSULA CINQUENTA E CINCO - CONTRIBUICAQ  ASSISTENCIAL,
CONVENCIONAL OU NEGOCIAL Nos meses de Maio & Setembro, fica convencionado que o SESC/SC se
ohriga a descontar nas folhas de pagamentd dos respectivos meses citudos, 05 valores correspondenies aos
percentuals de 2,0% (dois por centa) cada vez ¢ s¢ obrigam a depositar os montantes na conta bancaria da
entidade profissional convenente, por meio de guia propria por este fornecida, tendo por data limite o 107
din do més subsequente. Pardgrafo primeire - A obrigagio descrita no “caput” desta clawsula sc rege pela
decisdo proferida pelo Suprema Tribunal Federal, ementirio n® 2038-3 de seguintes termos: “contribuigiio -
Convengiio Coletiva = A contribuigfio prevista em Convenglio Coletiva, frute do disposto no artige 13,
alinea “e” , da Consolidagho das Leis do Trabalhe - CLT, ¢ devida por todos o8 integrantes da calegoria
profissional, ndo se confundindo com aquels versada nu primeira parte do inciso 1V do artigo 8* da Cartn
da Repiblica.” Pardgrafo segundo - Nos termos da Ordem de Servigo MTE n® |, de 2470372040, Mica
assegurade a0 professer ndo sindicallzado, o direito de oposiglio aos respectivos descontos previstos no
capul desta cliusula, em documento individual por ele assinado © protocolizado ao sindicato profissional,
pessoalmente ou vin postal com AR {Aviso de Hecebimento), devendo entregar copia (2° via) do decumento
a Empresa, juntamente com o comprovante do sew protocolo ou do envio via postal (AR), no prazo de até 10
{dez) dias que antecedem cada desconto, tendo como hase 05 respectives meses competéncin. Pardgrafo
terceiro - Tratam os referidos descontos de uma relagio exclusiva das entidades profissionais e da categoria
representada, cuja decisdo foi tomada em assembleia geral, cabendo tlo somente an empregador o
cumprimente da obrigacio de efethvar os mesmos € o8 consequenies recolhimentos nos prazos estabelecidos.
Pardgrafo quarto - O ndo recolhimento nas datas implicard ac SESC/SC multa de 0% [vinte por cenbe)
dos valores devidos, sem prejutzo dos jurcs e atualizagho monetiria até a data do efetive pagamento. Quiras
disposices sobre representagio ¢ organizagio CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - RELACAOQ DO
QUADRO DOCENTE Fica estabelecida a obrigatoriedade do SESC/SC remeter a0 sindicato profissional,
até 6 {sessenta) dias apds a assinatura deste instru mento normative, retacio dos integrantes de seu quadro
de docentes, bem como dagueles mencionados na chiusula dore deste instrumento, em ordem alfabétbca,
com data de admisso, nimero ¢ série da CTFS, cargos e remuneracio, impressa ou eletronicamente.
Disposicies Gerais Aplicagho do Instrumento Coletive CLAUSULA CINQUENTA E SETE - APLICACAD
[0 INSTRUMENTO COLETIVO O presente instrumento aplica-se s relaghes de trabalho existentes ou
qué venham a existir, aos professores (conforme reconhecimento em decisiio judicial strictu sengn) das
anidades do SESC/SC sedindas na base territorial de cada wma das entidades sindicuis signatirias,
Descumprimentn do Instrumento Colativo CLAUSULA CINQUENTA E OITO - MULTA Fica estipulada
uma multa em favor do empregado prejudicado, equivalente @ 10% (dex por cento) do piso regional de
sabirio d¢ Sants Catarina, per infragio, em razlo do descumprimento das obrigagdes de fazer.
Renovagho/Rescisio  do  Instrumenta Coletiva CLAUSULA CINQUENTA E NOVE -
RENOVACAO/RESCISAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO O presente instramento normative terd a
duragho de 1 (um) ano, entrando em vigor no dia 1* de julbo de 2016 ¢ terminsndo no dia 30 de junho de
2017. Outras Disposighes CLAUSULA SESSENTA - CALENDARIO ESCOLAR At 10 (dez) dias apds o
inicio do ango letiva, 0 SESC/SC deverli remeter & entidade sindical, copla do seu calendiriv escolar.
CLAUSULA SESSENTA E UM - DO ACORDO COLETIVO Com a assinatura do presente Acordo
Coletiva de Trabalhe o SESC/SC, fica excluido das Convengles Coletivas de Trabalho em vigor, com
excecho da regra do artige 620 da CLT. CLAUSULA SESSENTA E DOIS - DESCONTOS
AUTORIZADOS E permitido ao SESC/SC descontar em folha de pagamento salarial dos seus professores
qualquer valor, a qualquer tituby, desde gue autorizado por eserito, valendo a presente sutorizacio
independente de qualguer outra, por mais especificn que seja,_b orizaciie & direioria par mar
issidin Coletivo;

com _sew Grpho patronal; Fol aprovada por umanimidade @03 presentes 3 mutorizagho para que i Diretoria do
SINPROESTE proceda @5 negocingies do Acordo Coletivo de Trabalho, bem comd instaure 05 processis de

dissidis coletive e for o gaso. d Discussiip e volpgio da_fixacho do valor _da Copiribuigis

Assimtenclal'Confederativ junho de 2006; Em rolagio a ese
assunto, lodos o5 presentes Soram undnimes de estipulur o8 meses de Maio ¢ Setembro para ¢ descono da taxa
assistencial, equivalente a 2% do sakano Terminnda 85 discussdes = ndo havendo nada mais a ser tratada, &
Assembleia Geral fol encerrada s 18h00min, do gual, para constar lavrou-se esti al3, que serd pssinada por todos

os presentes em liveg priprio. P II1 ]
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