Ata da assembleia geral do Sindicato dos Professores e Auxiliares nas Escolas Particulares de
Blumenau e Regido - SINPABRE. Aos dezoito dias do més de junho de dois mil ¢ dezesseis,
reuniram-se os membros da diretoria bem como os trabalhadores das unidades do SESC na sede do
sindicato™, sito a rua Frei Estanislau Schaette, 59 -Sala 07 — Agua Verde — Blumenau-SC, atendendo o
Edital de convocagdio de seguinte teor: “O Sindicato dos Professores e Awxiliares das Escolas
Particulares de Blumenau e Regiao (Sinpabre) no uso de suas atribuigoes estatutdrias convoca a todos
08 membros da categoria dos profcssores € auxiliares da admini siracdo, associados ou nde, que
prestam servigos em estabelecimentos particulares de ensirno, ‘em especial os professores do Servigo
Social do Comércio — SESC, sediados em Blumenau, Apitna, Ascurra, Benedito Novo, Doutor
Pedrinho, Gaspar, Indaial, Pomerode, Rio dos Cedros, Rodeio e Timbé, para participar da Assembleia
Geral Extraordindria a realizar-se dia 18 de junho de 2016 (sibado), com primeira chamada de
12 presenca as 10:30 horas e segunda chamada as 11:00 horas, na sede do Sindicato, na Rua Frei
13 Estanislau Schaeite, 59, sala 07, Agua Verde, Blumenau-SC. Para discutir e deliberar sobre o
14 seguintes pontos: Para discutir e deliberar sobre os seguintes pontos: 1)Discussdo e aprovagio da pauta
15 de reivindicagdo, que serd encaminhada ao SESC, visando 0 estabelecimento das clausulas econbmicas
16 e sociais relativas 4 data base do perfodo de julho de 2016 a Jjunho de 2017; 2) Autorizagiio & Diretoria
17 e Comisséio de Negociagdo para proceder as referidas negociagbes com o SESC; 3) Autorizagiio &
18  Direforia para ajuizar a agdo de dissidio coletivo na Justica do Trabalho, caso néo logre &xito nas
19 negociagbes; 4) Aprovagho da Contribuicdo Confederativa com fimdamento no arfigo 8% IV da
20 Constituigio Federal e/ou Contribuigdo Assistencial, decisio proferida pelo Supremo Tribunal Federal,
21 ementario n° 2038-3 de seguintes termos: Contribuigdo - Convencgio Coletiva - A Contribuigéo
22 prevista em Convengéio Coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “¢”, da Consolidagdo das Leis
23 o Trabalho-CLT ¢ devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com
24  aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Repiblica; 5) Outros Assuntos
25 deinteresse da categoria. Lembramos que a presenca de todoes os trabalhadores é imprescindivel paraa
26 organizacdo de nossa categoria e o sucesso das negociagoes. Blumenau, 08 de junho de 2016.
27 Presidente, O presidente Prof. Ademir Maganeiro d4 as boas vindas aos presentes e abre os trabalhos
28  colocando em discussdo a sugestic de proposta a ser analisada e aprovada para ser negociada com o
29  representantes legais da entidade patronal. Discutida a proposta a assembleia aprova a seguinte pauta.
30  Discutida a proposta a assembleia aprova a seguinte pauta: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
31 E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
32 01° de julho de 2016 a 30 de junho de 2017 ¢ a data-base da categoria em 01° de julho. CLAUSULA
33 SEGUNDA - ABRANGENCIA O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplivivel no ambito da(s)
34 empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) dos professores do SESC/SC, com abrangéncia
35  temitorial em SC, Salirios, Reajustes ¢ Pagamento Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA -
36 PISOS SALARIAIS Nenhuma Unidade do SESC/SC poderd pagar hora-aula inferior aos valores
37  abaixo relacionados:
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Educagfo Infantil ¢ Ensino Fundamental(1° ao 5° ano) R$15,00

Educacfio de Jovens e Adultos(1° a0 5° ano) R$15,00

Ensino Fundamental( 6° ao 9° ano) R$20,00

Educacio de Jovens e Adultos(6° a0 9° ano) R$20,00
38 Reajustes/Corregdes Salariais CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

39 As clausulas sociafs e os salérios dos Professores do Servico Social do Comérgio - SESC/SC serdo
40 reajustados em 1° de julho de 2016, mediante a aplicagio INPC acumulado nos 12 ultimos meses.

41  Paragrafo Onico: Sobre os saldrios corrigidos na forma desta clavsula incidird um ganho real de 3%
42 (irés por cento). CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE REMUNERACAQ MENSAL E DO
43 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO Nos termos da'CLT, art. 320 ¢ § 1% ¢ da Lei n° 605/49,
44 na composi¢do da remuneragiio mensal do professor serd considerado: carga horaria semanal x valor
45  hora-aula x 4,5 (quatro virgula cinco) semanas, mais 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.
46  Pardgrafo Unico - O valor do sal4rio base (8B) e do descanso semanal remunerado (DSR), assim como
47 o8 demais proventos, deverdo ser registrado individualmente na folha de pagamento ¢ no contracheque
48 do professor. Pagamento de Salirio — Formas e Prazos CLAUSULA SEXTA -
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COMPROVANTES DOS PAGAMENTOS Obriga-se o SESC/SC a fornecer aos professores,
expressamente ou eletronicamente, cdpia do recibo de remunera¢gdo mensal, com especificagio das
verbas que compdem esta, a carga horéria e descontos legais autorizados ou determinados por lei, bem
como anotar na carteira de Trabalho e Previdéncia Social, por ocasido da contratagdo, o valor hora-
aula e a carga horéria semanal correspondente. CLAUSULA SETIMA - DAS ATIVIDADES
EXTRA CLASSE. As atividades exiraclasses desenvolvidas pelo professor fora da sala de aula, tais
como reunides pedagdgicas, conselhos de classe, bancas, gincanas, viagens e festas, serfio remuneradas
na proporgio de 50 (cinquenta) minutos para efeito de contagem de tempo, sendo computado o tempo
destinado ao deslocamento e as atividades efetivamente praticadas, respeitado os acordos de
compensacio, CLAUSULA OITAVA — DA HORA ATIVIDADE O adicional de hora-atividade
correspondera a 10% (dez por cento) do saldrio mensal, destinado exclusivamente ao pagamento do
tempo gasto pelo PROFESSOR, fora do SESC/SC, na preparacio de aulas, provas e exercicios, bem
como na corre¢do dos mesmos. Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e
critérios para cileulo CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO Nenhuma unidade
poderd, sob qualquer pretexto, contratar professor substituto no decorrer da vigéneia do presente
instrumento normativo, c¢om saldrio-aula inferior ao trabalhador substituido, salvo se a Empresa
possuir Plano de Cargos e Salarios. CLAUSULA DEZ - IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS
Serd observado, com relagio aos ganhos dos professores, o principio constitucional da irredutibilidade
de remuneragdo, salvo quando decorrer de solicitagio por eserito do professor, CLAUSULA ONZE -
ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS MUNICIPIOS Quando o professor(a), de modo
consensual, desenvolver suas atividades a servigo do empregador em municipio diferente daquele onde
foi contratado e onde ocorre a prestagio habitual do trabalho, devera receber um adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o total de sua remunéra¢fio no novo municipio. CLAUSULA DOZE -
DOS PESQUISADORES, SUPERVISORES E COORDENADORES DE ENSINO Os
pesquisadores, os supervisores e os coordenadores de ensino de acordo com a sua defini¢fio prevista na
carreira docente, $erfio sempre considerados professores aplicando-lhes os efeitos deste acordo
coletivo, Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros Outras Gratificacoes CLAUSULA TREZE
- ELABORACAO E CORRECAO DE PROVAS DE SEGUNDA CHAMADA E DE
CERTIFICACAQO A elaboragdio, correciio e aplicacio de provas de segunda chamada, quando
cobradas pela escola, a titulo de taxa extraordindria, serfio pagas ao professor na proporgdo de 50%
(cinquenta por cenio) do valor cobrade. por aluno, ndo sendo devido, a qualquer titulo, outro valor por
este trabalho. Paragrafo Unico - A remuneragio prevista no caput desta clausula ndo integra o contrato
de trabalho, a qualquer titulo, para qualquer efeito juridico e/oun trabalhista, inclusive décimo terceiro
salario e férias. CLAUSULA QUATORZE — TRIENIO O professor(a), quando completar cada 3
(irés) anos de efetivo ao mesmo empregador, fara jus a aumento de 3 (trés por cento) sobre o valor do
salério-aula, a titulo de adicional por tempo de servigo. Pardgrafo Unico — No tempo de servico do
professor(a), quando readmitido(a), serdo computados os perfodos, ainda que ndo continuos, em que
tiver trabalhado anteriormente na empresa, CLAUSULA QUINZE — VALE ALIMENTACAO Nas
unidades do SESC/SC — SC que nfio oferece alimentagio ao professor. sera fornecido vale
alimentacfio, nos moldes do Programa de Alimentagio do Trabalhador (Lei n® 6.321/76 ¢ Portaria n°
3/02 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho), por més trabalhado, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) més. CLAUSULA DEZESSEIS — ADICIONAL POR APRIMORAMENTO ACADEMICO
O SESC/SC estard obrigado a pagar aos seus professores, adicional por titulagdo incidente sobre o
valor da hora-aula basica contratada, acrescido do repouso semanal remunerado e consideradas as 4,5
semanas que alude o § 1°, art. 320 da CLT, nos seguinies percentuais, compensados os adicionais ja
pagos a mesnio titulo em razio de plano de carréira ou plano de cargos € salarios ja existente. | —
Professores de educagdo infantil, ensino fundamental, EJA e Educagdo Inclusiva: a)  Licenciatura —
3% (trés por cento)b) Especializagdo — 10% (dez por cento)c) Mestrado — 20% (vinte por cerito)
d)Doutorado — 30% (trinta por cento). CLAUSULA DEZESSETE - DAS BOLSAS DE ESTUDO O
SESC/SC se compromele em oferecer, no minimo, duas bolsas de estudo nos seus respectives cursos,
com desconto de 50% para os professores efou dependentes, ficando estas ofertas condicionadas a
confirmacdo do inicio do curso. Paragrafo tnico: A distribuicao da bolsa dar-se-4 preferencialmenie ao
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professor. Havendo procura maior do que a oferta, o critério de desempate, para ser contemplado ‘com
a bolsa, serd conforme normas e programas existentes, O SESC/SC enviard ao sindicato da categoria,
semesiralmente, a relagdo dos beneficiados conforme “caput”. Adicional de Imsalubridade
CLAUSULA DEZOITO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE O Professot receberd adigional de
insalubridade previsto no art. 192 da CLT, conforme for apurade pelo Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, sendo o percentual caleulado com base

no saldrio percebido. Auxilie Sattde CLAUSULA DEZENOVE - AUXILIO MEDICO O SESC/SC

manter Plano de Satde com empresa especializada no ramo, cobrindo conforme condicdes abaixo, as
despesas médicas (até o limite estabelecido em normas internas) dos empregados, conjuge,
companheiro (legalmente reconhecido), filhos de até 18 anos. Pardgrafo primeiro - Cobertura de 70%
(setenta por cento) das despesas para os professores que perceberem até R$ 4.415,00 (quatro mil
quairocentos ¢ quinze reais) de salério e 50% para os que perceberem saldrios superiores. Pardgrafo
segundo - Para todos os dependentes citados no “caput” deste artigo a cobertura serd de 50%, sendo
que para filhos maiores de 18 (dezoito) anos, exceto excepeionais, o servidor ira cobrir 100% (cem por
cento) das despesas realizadas. Pardgrafo terceiro - No easo de gozo de beneficio previdencidrio como
auxilio doenga e-aposentadoria por invalidez em que nfio haja pagamento de salério pela Entidade, o
empregado fica obrigado a reembolsar os valores dos gastos de sua responsabilidade juntamente com,o
pagamento de sua mensalidade. O néio pagamento implicard no cancelamento do Plano de Saude.
Pardgrafo quarto - Sempre que as despesas médicas ultrapassarem o limite de 20% (vinte por cento) do
salério mensal do empregado, a divida serd parcelada de forma que o dssconfto mensal ndo seja
siiperior @0 percentual acima citado. Auxilic Morte/Funeral CLAUSULA VINTE - AUXILIO
MORTE/FUNERAL Em casc de morte de empregado, seré concedido auxilio funeral no valor de R$
6.100,00 (seis mil & cem reais) a familia do mesmo. Paragrafo Unico — No caso de falecimento de
conjuge, companheiro(a) , fillio(a) ou enteado(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando
universidade ou em qualquer idade quando mcapacitade fisica ou mentalmente para o trabatho e os
dependentes para fins de imposto de renda, o empregado recebers um Auxilio no valor de R$ 3.930,00
(trés mil novecentos ¢ irinta reais). Seguro de Vida CLAUSULA VINTE E UM - SEGURO DE
VIDA Cabe ao SESC/SC subsidiar 50% (cinquenta por cento) da mensalidade de seguro de vida em
grupo para o corpo dogente. A adesfio ao beneficio é de livre vontade do professor mediante
formulario especifico. Outros Auxilios CLAUSULA VINTE E DOIS - AUXILIO A PESSOA
COM DEFICIENCIA Serd concedida mensalmente a titulo de ajuda a quantia equivalente a R$
816,00 (oifocentos e dezesseis reais), a um dos conjuges empregado que tiver filho com deﬂc’iégcia,
conforme eritérios estabelecidos em ordem de servigo imterna. CLAUSULA VINTE E TRES -
AUXILIO MEDICAMENTO As despesas com medicamento serdo cobertas em 70% (setenta por
cento) pelo SESC/SC até o limite de R$ 485,00 (quatrocentos e oitenta ¢ cinco reais), mediante
comprovagdo de receitudrio médico e nota fiscal. Pardgrafo primeiro- O beneficio s¢ estende a'todos os
empregados, conjuge, companheiro (a), filho(a) de até 18 anos de idade ou gqualquer idade quando
incapacitado fisica on mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda.
Parédgrafo segundo- Néo sera devido o Auxilie Medicamento, aos professores em gozo de beneficio
previdenciario superior a 2 (dois) anos ou aposentados & qualquer tempo. Contrato de Trabalho —
Admissao, Demissdao, Modalidades Normas para Admissdo/Contratacie CLAUSULA VINTE E
QUATRO - NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAQ O SESC/SC deverd anotar na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Professor, por pcasiio da contratacdo, o(s) valor(es) da
hora aula, carga hordria semanal por nivel de docéncia, conforme Plano de Cargos ¢ Salarios.
Pardgrafo Unico - As-atividades de professor nfo se confundem com as atividades administrativas ou
buroeriticas, devendo as mesmas, quando for o case, ser objeto de outro contrato de trabalho.
Desligamento/Demissio CLAUSULA VINTE E CINCO — DISPENSA DURANTE RECESSO
ESCOLAR O professor nfio podera ser despedido desde 30 (trinta) dias antes do término do periodo
letivo, previsto no calenddrio escolar, sob pena de ser indenizado até ¢ infcio do préximo perfodo
letive. Pardgrafo Primeiro - Quando o 1érmino do aviso prévie, trabalhado ou indenizado, ocorrer a
partir de 1° de julho, o professor tera suas verbas rescisérias calculadas com o reajuste estabelecido
para a cafegoria na data-base (julho), n3o se aplicando, neste caso, o disposto no caput e paragrafo
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anterior, ficando garaniido o pagamento do recesso escolar, CLAUSULA VINTE E SEIS - DO
CONTRATO DE TRABALHO O SESC/SC contratard professor, por prazo indeterminado, salvo
em se fratando de contrato de -experiéncia e substituicio tempordria. Os critérios .de contratagio
deverfio seguir as normativas internas (critérios exigidos & homologados pelo TCU), bem como
respeitando o Plano de Cargos e Saldrio, Suspensio do Contrato de Trabalho CLAUSULA VINTE
F. SETE - DISPENSA COM JUSTA CAUSA No caso de resciséio do contrato de trabalho por justa
causa a empresa deverd comunicar por escrito a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo
poder alegé-la judicialmente. CLAUSULA VINTE E OITO - RESCISAO CONTRATUAL
ANTES DE 12 MESES (transferida de um pardigrafo))Em caso de rescisiio contratual, antes dos 12
{(doze) meses de servigo o professor recebera todos os direitos previstos em lei daquele dispensado sem
justa causa. CLAUSULA VINTE E NOVE - ASSISTENCIA A HOMOLOGACAO DA
RESCISAQO DO CONTRATO A homologagiio da rescisio de contrato de trabalho do trabalhador,
com qualquer tempo de servigo, sera realizada perante o sindicato profissional no municipio sede ou
limitrofe, ou onde houver delegacias da entidade profissional, ficando o SESC/SC comprometido a
fazer/solicitar o agendamento com antecedéneia de 10 dias anteriores aos prazos legais previstos no §
2° desta clausula, Pardgrafo primeiro - Quando nfio existir na localidade representagio do sindicato
profissional, a assisténcia serd prestada pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou, na
falta deste, pelo representante do Ministério Piiblico ou, onde houver, pelo Defensor Piblico.
Pardgrafo seguondo - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisio ou recibo de
quitagdo deverd ser efetuado nos seguintes prazos: a) até o primeire dia il imediato ao término do
contrato; ou b) at¢ o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissfo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. Pargrafo terceiro - Nio
havendo comparecimento de uma das partes a0 ato homologatério estabelecido pela presente clausula,
sem justificativa prévia de, no minimo, 24 (vinte ¢ quatro) horas, desde que comprovado o
agendamento ¢ a convocagio expressa, o sindicato profissional ou 'seu representante legal, concedera
DECLARAGAO expressa i parte presente, formalizando a auséncia da outra parte. Pardgrafo quarto =
A inobservancia do disposto no pardgrafo anterior desta cldusula sujeitara o SESC/SC ao pagamento
de multa, em favor do professor, no valor equivalente & sua remuneracio, devidamente corrigido pelo
indice de variagio do INPC, salvo se o atrase vier a ocorrer, comprovadamente, por culpa do
professor, Contrato a Tempo Parcial CLAUSULA TRINTA - DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO E nula a contratagdo do professor por prazo determinado para ministrar aulas em
curso regular, salvo em se tratando de contrato de experiéncia, nos termos dos aris. 443 e 445 da
C.L.T,, aulas de recuperago, de substituigo tempordria de professor ou por motive previsto em lei on
neste instrumento normativo, tendo o substituto direito ao mesmo saldrio-aula do substituido desde que
tenha a mesma habilitagio legal, excluidas as vantagens pessoais e as hipéteses de existéncia de
quadro de carreira registrado no Ministétio do Trabalho. Outros grupos especificos CLAUSULA
TRINTA E UM - LIVRO DE REGISTRO OU FICHA O SESC/SC devera possuir, escriturado em
dia, um livro de registro ou ficha de empregado, da qual conste os dados referentes ao trabalhador
quanto a identidade, registro, carteira de trabalho e previdéncia social, data de admissdo e quaisquer
outras anotages que por lei devam ser feitas, bem como a data de sua saida quando deixarem a
unidade. CLAUSULA TRINTA E DOIS - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO Havera
garantia de emprego nas seguintes condigSes: 1°) De até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou
desincorporagio, para o empregado incorporado ao'servico militar ebrigatorio. 2°) Durante os 12(doze)
meses que anfecedem a clata em que o mesmo adquirir o direito & aposentadoria voluntaria por fempo
de servigo integral, desde que esteja no atual emprego, no minimo a 15 (quinze) anos. Pardgrafo
primeiro - Em qualquer caso o Conirato de Trabalho poderd ser rescindido mediante o pagamento do
prazo estabelecido como garanfia de emprego. Paragrafo segundo - Nao se aplica o disposto nesta
cldusnla aos casos de rescisfo contratual por justa causa, pedido de demiss#o ¢ término de contrato por
prazo determinado. CLAUSULA TRINTA E TRES - AULAS CONTRATUAIS Todas as aulas
ministradas’ tem cariter contratual, exceto as dadas em substituicio 2o titular"das mesmas. Quftras
normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagio CLAUSULA TRINTA E
QUATRO - COOPERATIVAS DE TRABALHO Fica vedado a contratagdo de professores, via




|l .
S AD 50~ ITh LA P d B e

WL L O S S e o0 L oo U ) L L L L WY B S B D B N e L e e e o B R e
N‘-—'o@o&afiguhtn.wﬁﬁocwqmm-&muHcowugtﬁﬁwuwowch\m&wm—

cooperativas de trabalho, salvo se ficarem assegurados os direitos fundamentais, (sociais e laborais dos
trabalhadores) nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Constitui¢dio Federal e neste
Acordo, Relagies de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Qualificagio/Formagio Profissional CLAUSULA TRINTA E CINCO - DO QUALIEDUC Uma
VeZ por ano, a critério da categoria profissional, sob a coordenagio da FETEESC, serd realizado um
evento de natureza politica e pedagégica (congresso ou jornada), denominado QUALIEDUC,
destinado aos profissionais da educagfo e/ou pessoas interessadas. Paragrafo primeiro - Serupre que a

realizagio do evento previsto no caput desta cldusula ocorrer no perfodo de recesso escolar do aluno, a

escola abonara as auséncias de seus professores que participarem do evento, nos seguintes limites: a)

na unidade de ensino que tenha até 15 (quinze) professores serd abonada a auséncia de 2 (dois)
professores; b) na unidade de ensino que teriha até 40 (quarenta) professores serd abonada as auséncias

de, no minimo, até 3 (trés) professores; ¢) na unidade de ensino que tenha mais de 40 (quarenta)
professores serd abonada as auséneias de, no minimo, até 5 (cinco) professores. Pardgrafo segundo -
As auséneias previstas no pardgrafo anterior serfio abonadas mediante & apresentagio de atestado ou
declaracdo de comparecimento, emitida pelo sindicato profissional da base representativa, até o limite
de dois dias fiteis, ndo sendo computado o sdbado. Assédio Moral CLAUSULA TRINTA E SEIS -
ASSEDIO MORAL Os Sindicatos convenenies e o SESC/SC em conjunto ou separadamente,
promoverdo campanhas de conscientizagdo sobre o assédio moral nas unidades, elaborando materiais
de orientacao, destinados aos gestores e profissionais do segmento privado educacional, Jornada de
Trabalho — Duragio, Distribui¢éo, Controle, Faltas Duragio ¢ Hordrio CLAUSULA TRINTA E
SETE - DURACAO DAS AULAS Considera-se como aula, o trabalho letivo de até 50 (cinquenta)
minutos. Pardgrafo primeiro - As unidades de educagfo infantil & ensino fundamental, nas 5 (cinco)
primeiras séries ou em qualquer oufro caso em que o ensino nio possa ser feiio em ligdes com
intervalos repetidos, o niimero de aulas do professor ser4 correspondente ao resultado da divisdo por
50 (cinquenta) minutos do total de horas em que ficar a disposigio da unidade durante a semana,
Paragrafo segundo - Em qualquer modalidade de ensino, apés 3 (1rés) aulas conseoutivas é obrigatério
um intervalo ndo compensavel de 15 (quinze) minutos para os cursos diurno, e 10 (dez) minutos para
os cursos noturno. Paragrafo terceiro - Na ocorréneia de horério livre (janelas) entre aulas, no mesmo
turno e dia, fica assegurado ao professor o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado,
desde que a Empresa seja a responsével pela existéncia do horario livre (janela). Controle da J ornada
CLAUSULA TRINTA E OITO - DO QUADRO DE HORARIO Consoante o disposto no art. 74,
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), para efeito de fiscalizagio dos dispositivos aqui
contidos, as escolas manterdo afixados, em lugar visivel, por seguimento, quadro de seu carpo docente
¢ carga hordria respectiva. Pardgrafo primeiro - Para as escolas com mais de 10 (dez) professores serd
obrigatorio a anotagio da hora de entrada ¢ de saida, em registro manual, meeanico ou eletrdnico.
Parégrafo segundo - Nos termos da Portaria/MTE n° 373/2011, publicada em 28/02/2011, durante a
sua vigéncia, fica facultado &s empresas adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada
de trabalho, com ou sem a impressio de registro de ponto. CLAUSULA TRINTA E NOVE — DAS
JANELAS Na ocorréncia de horédrio livie (janelas) enire as aulas, no mesmo. turno e dia, fica
assegurado ao professor(a) o pagamento desse intervalo eomo se tivesse trabalhado, desde que o
SESC/SC seja o responsdvel pela existéncia do hotdrio livre (janela).Faltas CLAUSULA
QUARENTA - ABONO DE FALTA AOQO EMPREGADQO O SESC/SC abonard as faltas do
empregado mediante a apresentagio de Afestado Médico e ou Odontolégico fornecidos por

eredenciados do 6rgio previdencidrio, ou de Convénio, desde que visados pelo médico da Entidade,

caso o possua ou ainda por Entidade de Convénio mantido pelo SESC/SC, ou de médico particular,
quando especialista, nﬁo'cianye'niado com 0§ Orgdos acima ¢ também nos seguintes casos: Paragrafo
primeiro - CONSULTA MEDICA - No caso de necessidade de acompanhamento 4 consulta médica
de dependentes com até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido sem limite, mediante comprovagio
médica quande coincidente com o hordrio de trabalho. Pardgrafo segundo - ESTUDANTE OU
VESTIBULANDO - Mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, serd abonada a falta ao
servigo nos dias de prova obrigatéria, desde que comprovadas, coincidente com o hordrio de trabalho.
Outras disposicoes sobre jornada CLAUSULA QUARENTA E UM - AULAS DE
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RECUPERACAO Com excegiio da avaliagio dos estudantes submetidos a recuperagio, as tarefas
vinculadas ao trabalho de recuperagiio de aprendizagem do aluno, desde que fora do horério das aulas
normais do professor, so poderfio ser realizadas com a aquiescéncia deste, sendo consideradas horas
aulas extras, Pardgrafo primeiro - Em qualquer das hipGteses previstas nesta clausula, os professores
estardo obrigados a fazer avaliagdo dos alunos submetidos a estudo de recuperacio. Pardgrafo segundo
- Considera-se hordrio comum das aulas do professor aguele constants do calendério escolar, fixado no
inicio de cada ano letivo ou semestre letive pela direcio, exceto as aulas de recuperacio com as
caracteristicas previstas no “caput” desta cldusula. Férias e Licengas Duracio e Concessio de Férias
CLAUSULA QUARENTA E DOIS - DURACAO E CONCESSAQ DE FERIAS As fétias do
pessoal docente, em cada unidade do SESC/SC, terdo a duragéio legal € serdo concedidas e gozadas na
forma da legislagho vigente. Pardgrafo primeiro - Considerar-se-io concedidas e gozadas. por
antecipagdio as férias dos professores que ndo tiverem completado o periado aquisitivo. Pardgrafo
segundo - Ao docente que se demitir da unidade do SESC/SC tendo menos de 12 (doze) meses de
servigo, aplicar-se-3 quanto a0 pagamento de férias proporcionais, a lei atinente ao docente demitido
pelo empregador. Paragrafo terceiro - Considera-se como Férias escolares o perfodo compreendido
entre 01 de janeito de 2016 a 31 de janeiro de 2016, Pardgrafo Quarto - Durante as férias ¢ recessos
escolares do aluno, ndo coincidentes com as férias legais do professor, este ficard a disposicdo da
empresa para as atividades inerentes a0 seu contrato laboral, constante do calendério escolar (excetos
casos previstos no caput desta clausula), tais como planejamento didatico, reciclagem, conselho de
classe, reuniGes pedaglgicas € cursos , yespeitando-se a sua carga horéria ¢ a respectiva remuneragao
ordindria do periodo de aula, a qual serd paga independente de ocorrerem ou ndo tais atividades.
Licen¢a Adogio CLAUSULA QUARENTA E TR.gsm- LICENCA ADOCAQ A professora que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca serd concedida licenga-maternidade
nos termos da Lei n® 10,421, de 15 de abril de 2002, que alterou a Consolidagio das Leis do Trabalho
— CLT (Art. 392 ¢ 392-A) e a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 71-A). CLAUSULA
QUARENTA E QUATRO - DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO Seri garantido a
professora que estiver amamentando intervalo de 30 (irinta) minutos cada vez. Outras disposigdes
sobre férias e licencas CLAUSULA QUARENTA E CINCO - DIA DO PROFESSOR Nos lermos
do Decreto n° 52.682, de 14 de outubro de 1963, fica reconhecido o dia 15 de outubro como “Dia do
Professor”, considerado feriado. Satfide ¢ Seguranga do Trabalhador Uniforme CLAUSULA
QUARENTA E SEIS - UNIFORME Setfio fornecidos gratuitamente os uniforimes e materiais para o
desenvolvimento do trabalho a todos os trabalhadores, quando forem exigidos pela unidade do
SESC/SC. Outras Normas de Protecio ao Acidentado on Doente CLAUSULA QUARENTA E
SETE - REMESSA DA CAT Ocorrendo acidente de trabalho com o professor, em que 0 mesmo
fique afastado de suvas fungBes mais de 15 (quinze) dias, obriga-se o SESC/SC, no mesmo prazo,
encaminhar copia da CAT @o sindicato profissional. Relagbes Sindicais Representante Sindical
CLAUSULA QUARENTA E OITO - DO REPRESENTANTE SINDICAL Fica acordado que
cada unidade do SESC/SC terd um representante sindical por turno, eleito pelos pares por voto direto e
secreto em assembleia geral exclusiva convocada pela entidade profissional, com mandato
correspondente a vigéncia do presente acordo, vedado a dispensa imotivada do profissional eleito
durante este periodo. CLAUSULA QUARENTA E NOVE - PRERROGATIVAS SINDICAIS O
SESC/8C colocard a dispesi¢io da Entidade Sindical representativa da categoria profissional, local
apropriado para colocagio de quadro de aviso para comunicagdo de interesse da cafegoria vedada
porém, qualquer publicacdo suscetivel de prejudicar a normalidade das relagdes entre empregador e
seus empregados. Libera¢ao de Empregados para Atividades Sindicais CLAUSULA
CINQUENTA - ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE CLASSE Os membros da diretoria, bem
como os delegados sindicais ficam dispensados das aulas, sem prejuizos dos yencimentos, duas vezes
por mes, para comparecer 4 reunifio de entidade profissional, devendo, contudo, comprovarem suas
presengas, além de mandar no inicio do ano a programag8o das mesmas. Pardgrafo primeiro -

Igualmente, ficam dispensados os associados para comparecerem a 2 (duas) assembleias gerais no ane,

promovidas pelo sindicato profissional. Pardgrafo segundo - Serfio sempre justificadas as filias de 2
(dois) representantes, indicados pela entidade profissional, em virtude de participagiio dos mesmos em
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certames ou conclaves da categoria. Garantias a Diretores Sindicais CLAUSULA CINQUENTA E
UM - GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS As unidades do SESC/SC colocardo a disposigiio
do sindicato profissional em comum acordo entre as partes; os professores que fazem parte de sua

diretoria efetiva. Pardgrafo primeiro - A entidade sindical terd acesso e confato com os professores no

local de trabalho, desde que comunique préviamente a0 gestor da Unidade. Pardgrafo sequndo - E
obrigatoria a participagio do sindicato de classe profissional nas negociagdes coletivas de trabalho
entre seus sindicalizados e 0 SESC/SC, de moda que nenhum entendimento se inicie sem a presenca
do 6rgde sindical profissional, a ndo ser por imposicao dos professores. Pardgrafo terceiro - As
unidades do SESC/SC cientificarfio e afixariic em quadros proprios, acessiveis aos professores, as
notas publicagdes enviadas pelo sindicato profissional, desde que ndo seja material politico partidério.
CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - SINDICATO PROFISSIONAL [ obrigatéria a parficipago
do sindicato profissional, nas negociagies coletivas de trabalho entre o8 empregados € ¢ SESC/SC, de
modo que nenhum entendimento se inicie sem a presenca do 6redo Sindical Profissional.
Contribuicdes Sindicais CLAUSULA CINQUENTA TRES - EMPREGADOS NOVOS Qualquer
pessoa que vier a ser empregado terd suas contribuig@es sindical e assistencial descontadas em folha
pelo empregador ¢ recolhidas ao sindicato profissional competente, Outras disposicdes sobre relagiio
entre sindicato e empresa CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO - CONTRIBUICAO
ASSISTENCTAL, CONVENCIONAL OU NEGOCIAL Nos meses de Setembro ¢ novenbro, fi

convencionado que o SESC/SC s¢ obriga a descontar nas folhas de pagamento dos respectivos meses
citados, os valores correspondentes aos percentuais de 1,5% (um e meio por cento) cada vez e se
obrigam a depositar os montantes na conta bancaria-da entidade profissional convenente, por meio de
guia propria por este fornecida, tendo por data limite o 10° dia do més subsequente. Pardgrafo primeiro
- Cada montante descontado ¢ recolhido ter4 as seguintes destinagdes: 80% (oitenta por cento) para o
sindicato eonvenente ¢ 20% (vinte por cento) para a FETEESC. Paragrafo segundo -~ No caso da
FETEESC,; o depdsito a que se refere o “Caput” da presente clausula serd de 100% (cem por cento).
Parégrafo terceiro - A obrigagio descrita no “caput” desta cléusula se rege pela decisfio proferida pelo
Supremo Tribunal Federal, ementirio n® 2038-3 de seguintes termos: “contribuigio — Convengio
Coletiva— A contribuigdo prevista em Convengiio Coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinga “¢”
, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, ¢ devida por todos os integrantes da categoria
profissional, nfo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo '8° da
Carta da Repitblica.” Parégrafo quarto - Nos termos da Ordem de Servigo MTE n° 1, de 24/03/2009,
fica assegurado ao professor nfio sindicalizado, o direito de oposigdo aos respectivos descontos
previstos no caput desta cliusula, em documento individual por ¢le assinado e protocolizado no
sindicato profissional, pessoalmente ou via postal com AR (Aviso de Recebimento), devendo entregar
cdpia (2 via) do documento a Empresa, juntamente com o comprovante do seu protocole ou do envio
via postal (AR), no prazo de até 10 (dez) dias que antecedem cada descorto, tendo como base os
respectivos meses competéncia. Pardgrafo quinto - Tratam os referidos descontos de uma relagéo
exclusiva das entidades profissionais ¢ da categoria representada, cuja decisdo foi tomada em
assembleia geral, cabendo tdo somente a0 empregador o cumprimento da obrigacfio de efetivar os
mesmos ¢ 08 consequentes recolhimentos nos prazos estabelecidos, Paragrafo sexto - O ndo
recolhimento nas datas implicard ao SESC/SC multa de 20% (vinte por cento) dos valores devidos,
sem prejuizo dos juros e atualizagiio monetéria até a data do efetivo pagamento. Pardgrafo sétimo - No
que se‘refere ao Sindicato dos Professores de Floriandpolis o desconto na folha de pagamento dos seus
professores serd rio percentual de 3% (trés por cento), em 6 parcelas sucessivas de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) nos meses de: setembro, outubro, novembro, dezembro do corrente ano e janeiro,
fevereiro/2016, sendo que os montantes serdo depositados na conta bancaria da entidade profissional
por meio de guia propria por esta fornecida, tendo por data limite o décimo dia do més subsequente
aos. referidos descontos, respectivaments, Pardgrafo Oitavo — No que se refere ao Sindicato dos
Professores e Auxiliares nas Escolas Particulares de Blumenau ¢ Regifio fica assegurado ao
trabalhador ndo sindicalizado, o direito de oposigio aos respectivos descoritos previstos no caput desta
clausula, por qualquer meio eserito de comunicagéo, seja por carta com AR (Aviso de Recebimento),
e-mail (sinproblu@terra.com,br), ou por meio de fac-simile ((047) 3326-6081) deverdo)o trabalhador
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comunicar © ato ao empregador, entregando copia (2* viz) do documento enviado a0 sindicato
profissional, no prazo de até 10 (dez dias que antecedem cada desconto, tendo coto base os
Iespectivos meses competéncia, OBS: AS ENTIDADES SINDICAILS Q)
DEVERAO ADAPTAR ESTA CTLAUSULA NO MESMO Ouira disposigdes sobre
representicio e organizacio CLAUSULA CINQUENTA E CINCO - RELACAO DO QUADRO

professores, bem coma daqueles mencionados na cliusula doze deste instrumento, em orderm
alfabética, com data de admissdo, nimero ¢ sére da CTPS, cargos e remuneracdo, impressa ou
eletronicamente; isposi¢gbes Gerais Aplicacio do Instrumento Coletivo CLAUSULA
CINQUENTA E SEIS - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO O presente instrumento
aplica-se &s relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir, aos professores (conforme

entrando ém vigor no dia 1° de julho de 2015 e terminando no dia 30 de jusho de 2016. Outras

Disposi¢des CLAUSULA CINQUENTA E NQVE - CALENDARIO ESCOLAR Até 10 (dez) dias

apds o inicio do ano letive, o SESC/SC devera remeter i entidade sindical, cépia do seu calendario

escolar. CLAUSULA SESSENTA - DO ACORDO COLETIVO Coim a assinatura do presente

Acordo Coletivo de Trabalho o SESC/SC, fica excluido das Convengdes ‘Coletivas de Trabalho em

Vigor, com excecio da regra do artigo 620 da CLT.CLAUSULA SESSENTA E UM - DESCONTOS
AUTORIZADOS E permitido a0 SESC/SC descontar em folha de pagamento salarial dos seus
professores gqualquer valor; a qualquer titulo, ‘desde que autorizado por escrifo, valendo a presenie
autorizagdo independente de qualquer ontra, por mais especifica que sejg Nadamai
assembleia foi encerrada as 12h004 para constar ¢ lavrada a presentgata apos lida foi aprovada
pelos presentes. Blumenaw/SC, 1§ de junho de 2016. Maria Helena Pfau de Campos/Sectetaria,

NAS ESCOLAS P

ULARES DE
BLUMENAU E REGIAQ - SINPABRE
CNFJ 73, 498, 892/6001-03



