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Ata das Assembléias Gerais Ordinarias do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Regido
Sul do Estado de Santa Catarina. realizada no dia 17 de junho do ano dois mil e dezesseis. As nove horas e trinta
minutos, em segunda convocagio. na sede do SESC na Avenida sete de Setembro. 1030 no centro de Ararangua/SC.
as treze horas ¢ trinta minutos em segunda convocagiao na sede do SESC na Rua Tenente Pessa, 211 na cidade de
Laguna e as dezoito horas. também em segunda convocagdo, na sede do SESC na Rua Leo Lombardi, 850 na
cidade de Criciama/SC. reuniram-se juntamente com a diretoria, os professores do SESC. conforme assinaturas que
se opuseram no livro de presenca das assembléias em Assembléia Geral Ordinaria. convocada através do Edital
publicado no Diario Oficial de numero 20.316. pagina 64. do dia treze de junho de dois mil e dezesseis e também
fixado nas escolas. com as seguintes ordens do dia: 1- Proposta de revisdo do acordo coletivo de trabalho para o
periodo de 01/07/2016 a 30/06/2017: 2 - Autorizagio a Diretoria para proceder as negociagdes com os
representantes legais do SESC — Servigo Social do Comércio: 3 - Autorizagdo a diretoria para firmar Acordo
Coletivo de Trabalho. bem como a instaurar processo de Dissidio Coletivo: 4 - Fixagdo do valor da Contribui¢ao
negocial de custeio da agdo sindical para seu desconto. conforme o que dispde o artigo 8. inciso 1V da Constituigdo
Federal ou Taxa Assistencial prevista no artigo 513. da CL.T. Iniciados os trabalhos e depois de designados pelos
presentes para presidi-los e secretaria-los. respectivamente os senhores José Argente Filho e Carmen Furlanetto ¢
para escrutinadores os senhores Odilon Carlos Linhares e Marilia Casagrande Araujo. passou-se a apresentacao das
propostas que foram coletadas durante o ano por sugestdo dos trabalhadores da categoria profissional, por parte do
secretario da mesa, foram ainda colhidas inimeras sugestdes dos trabalhadores presentes, formando assim o rol de
reivindicagdes dos PROFESSORES DO SESC. Discutidos todos os itens propostos ficaram aprovados os seguintes
itens, que formaram o Rol de Reivindicagoes, para Convengao e/ou Dissidio Coletivo para o exercicio de
2016/2017: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2016 a 30 de junho de 2017 e a data-
base da categoria em 01° de julho. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: O presente Acordo
Coletivo de Trabalho. aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s). abrangera a(s) categoria(s) dos
professores do SESC/SC. com abrangéncia territorial em SC. Salarios. Reajustes ¢ Pagamento. Piso
Salarial. CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS: Nenhuma Unidade do SESC/SC podera pagar
hora-aula inferior aos seguintes valores: Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental(1° ao 5° ano) = R$15.00
(quinze Reais): Educacdo de Jovens e Adultos(1® ao 5° ano) = R$15.00 (quinze Reais): Ensino
Fundamental( 6° ao 9° ano) = R$20.00 (vinte Reais): Educacdo de Jovens e Adultos(6 ao 9° ano) =
R$20.00 (vinte Reais). Reajustes/Correcdes Salariais. CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO:
As clausulas sociais ¢ os salarios dos Professores do Servigo Social do Comércio - SESC/SC serdo
reajustados em 1° de julho de 2016, mediante a aplicagdo INPC acumulado nos 12 ultimos meses.
Paragrafo tnico: Sobre os saldrios corrigidos na forma desta clausula incidira um ganho real de 3% (trés
por cento). CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE REMUNERACAO MENSAL E DO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO: Nos termos da CLT. art. 320 ¢ § 1°. ¢ da Lei n° 605/49. na composi¢io da
remuneragdo mensal do professor sera considerado: carga hordria semanal x valor hora-aula x 4.5 (quatro
virgula cinco) semanas. mais 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado. Paragrafo Unico - O valor
do salario base (SB) e do descanso semanal remunerado (DSR). assim como os demais proventos. deverdo
ser registrado individualmente na folha de pagamento e no contracheque do professor. Pagamento de
Salario — Formas e Prazos. CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DOS PAGAMENTOS: Obriga-se
o SESC/SC a fornecer aos professores. expressamente ou eletronicamente. copia do recibo de
remuneragdo mensal. com especifica¢do das verbas que compdem esta. a carga horaria e descontos legais
autorizados ou determinados por lei. bem como anotar na carteira de Trabalho e Previdéncia Social. por
ocasido da contratagdo. o valor hora-aula e a carga horaria semanal correspondente. CLAUSULA
SETIMA - DAS ATIVIDADES EXTRA CLASSE: As atividades extraclasses desenvolvidas pelo
professor fora da sala de aula. tais como reunides pedagogicas. conselhos de classe. bancas. gincanas,
viagens e festas. serdo remuneradas na propor¢io de 50 (cinquenta) minutos para efeito de contagem de
tempo. sendo computado o tempo destinado ao deslocamento e as atividades efetivamente praticadas.
respeitado os acordos de compensacio. CLAUSULA OITAVA — DA HORA ATIVIDADE: O adicional
de hora-atividade correspondera a 10% (dez por cento) do salario mensal. destinado exclusivamente ao
pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR. fora do SESC/SC. na preparagdo de aulas. provas e
exercicios. bem como na correg¢iio dos mesmos. Outras normas referentes a salarios, reajustes. pagamentos
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53 e critérios para calculo. CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO: Nenhuma unidade podera.
54 sob qualquer pretexto. contratar professor substituto no decorrer da vigéncia do presente instrumento
55 normativo. com saldrio-aula inferior ao trabalhador substituido. salvo se a Empresa possuir Plano de
56 Cargos ¢ Salarios. CLAUSULA DEZ - IRREDUTIBILIDADE DOS GANHOS: Secra observado. com

57 relagdo aos ganhos dos professores, o principio constitucional da irredutibilidade de remuneragdo, salvo
58  quando decorrer de solicitagio por escrito do professor. CLAUSULA ONZE - ADICIONAL POR
59 ATIVIDADES EM OUTROS MUNICIPIOS: Quando o professor(a). de modo consensual. desenvolver
60  suas atividades a servico do empregador em municipio diferente daquele onde foi contratado e onde
61  ocorre a prestacdo habitual do trabalho. devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
62 sobre o total de sua remunerag¢dio no novo municipio. CLAUSULA DOZE - DOS PESQUISADORES.
63  SUPERVISORES E COORDENADORES DE ENSINO: Os pesquisadores. 0os supervisores e os
04  coordenadores de ensino de acordo com a sua definicdo prevista na carreira docente. serdo sempre
65 considerados professores aplicando-lhes os efeitos deste acordo coletivo. Gratificagdes. Adicionais.
66  Auxilios e Outros. Outras Gratificacdes. CLAUSULA TREZE - ELABORACAO E CORRECAO DE
67 PROVAS DE SEGUNDA CHAMADA E DE CERTIFICACAO: A elaboragio. corregio e aplicagao de
68  provas de segunda chamada. quando cobradas pela escola. a titulo de taxa extraordindria, serdo pagas ao
69  professor na propor¢do de 30% (cinquenta por cento) do valor cobrado. por aluno. ndo sendo devido. a
70 qualquer titulo. outro valor por este trabalho. Paragrafo Unico - A remuneragdo prevista no caput desta
71 clausula ndo integra o contrato de trabalho. a qualquer titulo. para qualquer efeito juridico e/ou trabalhista.
72 inclusive décimo terceiro salario e férias. CLAUSULA QUATORZE — TRIENIO: O professor(a). quando
3 completar cada 3 (trés) anos de efetivo a0 mesmo empregador, fara jus a aumento de 3 (trés por cento)
74 sobre o valor do salario-aula. a titulo de adicional por tempo de servigo. Paragrafo Unico — No tempo de
75 servico do professor(a). quando readmitido(a). serdo computados os periodos. ainda que ndo continuos.
76 em que tiver trabalhado anteriormente na empresa. CLAUSULA QUINZE — VALE ALIMENTACAO:
77 Nas unidades do SESC/SC — SC que ndo ofercce alimentagdo ao professor. serd fornecido vale
78  alimentagdo. nos moldes do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (Lei n® 6.321/76 ¢ Portaria n® 3/02
79 da Secretaria de Inspecio do Trabalho). por més trabalhado. no valor de R$ 400.00 (quatrocentos reais)
80 més. CLAUSULA DEZESSEIS — ADICIONAL POR APRIMORAMENTO ACADEMICO: O SESC/SC
81  estard obrigado a pagar aos seus professores. adicional por titulagéo incidente sobre o valor da hora-aula
82  basica contratada. acrescido do repouso semanal remunerado e consideradas as 4.5 semanas que alude o §
3 1% art. 320 da CLT. nos seguintes percentuais. compensados os adicionais ja pagos a mesmo titulo em
84  razdo de plano de carreira ou plano de cargos e saldrios ja existente. [ - Professores de educagdo infantil.
85 ensino fundamental. EJA e Educacdo Inclusiva: a) Licenciatura — 3% (trés por cento): b) Especializagdo —
80 10% (dez por cento): ¢) Mestrado — 20% (vinte por cento): d) Doutorado — 30% (trinta por
87  cento): e) Pas doutorado — 40% (quarenta por cento): CLAUSULA DEZESSETE - DAS BOLSAS DE
88  ESTUDOQ: O SESC/SC disponibilizara bolsas de estudos. totais ou parciais. ao titular ¢/ou filhos deste.
89  que estejam legalmente sob regime de dependéncia. matriculados nas suas unidades. no minimo de 25%
90  (vinte e cinco por cento) do total dos componentes do respectivo corpo docente. Paragrafo 1° - Os critérios
91 e a distribui¢do de bolsas serdio estabelecidos pela entidade profissional. Paragrafo 2° - O trabalhador
92 devera requerer individualmente a sua entidade de classe o beneficio de que trata a presente clausula.
93 Adicional de Insalubridade. CLAUSULA DEZOITO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: O
04  Professor recebera adicional de insalubridade previsto no art. 192 da CLT. conforme for apurado pelo
95 Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMIT. sendo o percentual
96  calculado com base no salario percebido. Auxilio Saide. CLAUSULA DEZENOVE - AUXILIO
97  MEDICO: O SESC/SC mantera Plano de Saude com empresa especializada no ramo, cobrindo conforme
98  condicdes abaixo. as despesas médicas (até o limite estabelecido em normas internas) dos empregados.
99  conjuge. companheiro (legalmente reconhecido). filhos de até 18 anos. Paragrafo primeiro - Cobertura de
100 70% (setenta por cento) das despesas para os professores que perceberem até R$ 4.415.00 (quatro mil
101 quatrocentos e quinze reais) de salario e 50% para os que perceberem salarios superiores. Paragrafo\
102 segundo - Para todos os dependentes citados no “caput”™ deste artigo a cobertura sera de 50%. sendo que \
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103 para filhos maiores de 18 (dezoito) anos. exceto excepcionais. o servidor ird cobrir 100% (cem por cento)
104 das despesas realizadas. Paragrafo terceiro - No caso de gozo de beneficio previdencidrio como auxilio
105 doenca e aposentadoria por invalidez em que ndo haja pagamento de salario pela Entidade. o empregado
106 fica obrigado a reembolsar os valores dos gastos de sua responsabilidade juntamente com o pagamento de
107 sua mensalidade. O ndo pagamento implicara no cancelamento do Plano de Saude. Paragrafo quarto -
108 Sempre que as despesas médicas ultrapassarem o limite de 20% (vinte por cento) do salario mensal do
109 empregado. a divida serd parcelada de forma que o desconto mensal ndo seja superior ao percentual acima
110 citado. Auxilio Morte/Funeral. CLAUSULA VINTE - AUXILIO MORTE/FUNERAL: Em caso de morte
111 de empregado. sera concedido auxilio funeral no valor de R$ 6.100.00 (seis mil e cem reais) a familia do
112 mesmo. Paragrafo Unico — No caso de falecimento de conjuge, companheiro(a) . filho(a) ou enteado(a) até
113 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer idade quando
114 incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda. o
115 empn.uado recebera um Auxilio no valor de R$ 3.930.00 (trés mil novecentos e trinta reais). Seguro de
116 Vida. CLAUSULA VINTE E UM - SEGURO DE VIDA: Cabe ao SESC/SC subsidiar 50% (cinquenta
117 por cento) da mensalidade de seguro de vida em grupo para o corpo docente. A adesdo ao beneficio € de
118 livre vontade do professor mediante formuldrio especifico. Outros Auxilios. CLAUSULA VINTE E DOIS
119 - AUXILIO A PESSOA COM DEFICIENCIA: Sera concedida mensalmente a titulo de ajuda a quantia
120 equivalente a R$ 816.00 (oitocentos e dezesseis reais). a um dos conjuges empregado que tiver filho com
121 deficiéncia. conforme critérios estabelecidos em ordem de servigo interna. CLAUSULA VINTE E TRES -
122 AUXILIO MEDICAMENTO: As despesas com medicamento serdo cobertas em 70% (setenta por cento)
123 pelo SESC/SC até o limite de R$ 485.00 (quatrocentos e oitenta e cinco reais). mediante comprovagao de
124 receituario médico e nota fiscal. Paragrafo Unico - O beneficio se estende a todos os empregados. conjuge.,
125 companheiro (a). filho(a) de até 21 anos de idade ou qualquer idade quando incapacitado fisica ou
126 mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins de imposto de renda. Contrato de Trabalho —
127 Admissdo, Demissdo. Modalidades. Normas para Admissdo/Contratagao. CLAUSULA VINTE E
128  QUATRO - NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRAT AC AO: O SESC/SC devera anotar na Carteira de
129 Trabalho e Previdéncia Social do Professor, por ocasido da contratagio, o(s) valor(es) da hora aula, carga
130 horéria semanal por nivel de docéncia. conforme Plano de Cargos e Salarios. Paragrafo Unico - As
131 atividades de professor niio se confundem com as atividades administrativas ou burocraticas. devendo as
132 mesmas. quando for o caso. ser objeto de outro contrato de trabalho. Desligamento/Demissio.

133 CLAUSULA VINTE E CINCO - DISPENSA DURANTE RECESSO ESCOLAR: O professor nao
134 podera ser despedido desde 30 (trinta) dias antes do término do periodo letivo. previsio no calendario
135 escolar, sob pena de ser indenizado até o inicio do proximo periodo letivo. Pardgrato Primeiro - Quando o
136 término do aviso prévio. trabalhado ou indenizado. ocorrer a partir de 1° de julho. o professor tera suas
137  verbas rescisorias calculadas com o reajuste estabelecido para a categoria na data-base (julho), ndo se
138 aplicando. neste caso. o disposto no caput ¢ paragrafo anterior. ficando garantido o pagamento do recesso
139 escolar. CLAUSULA VINTE E SEIS — AVISO PREVIO NAO CUMPRIDO: O Professor que for
140 demitido ¢ que. no curso do aviso, desejar afastar-se do emprego. fica dispensado do cumprimento do
141 mesmo recebendo. tio somente o salario referente aos dias efetivamente trabalhados. Pardgrafo unico - O
142 professor que pedir demissdo e apresentar a carta do novo emprego. serd dispensado do cumprimento do

143  mesmo. sem o desconto do aviso prévio. CLAUSULA VINTE E SETE - DO CONTRATO DE
144  TRABALHO: O SESC/SC contratara professor. por prazo indeterminado. salvo em se tratando de
145  contrato de experiéncia e substitui¢do temporaria. Os critérios de contratagdo deverdo seguir as normativas
146 internas (critérios exigidos e homologados pelo TCU). bem como respeitando o Plano de Cargos e Salério.

147 Suspensdo do Contrato de Trabalho. CL AUSULA VINTE E OITO - DISPENSA COM JUSTA CAUSA:

148 No caso de rescisio do contrato de trabalho por justa causa a empresa devera comunicar por escrito a falta
149 grave cometida pelo empregado. sob pena de nao poder alega-la judicialmente. C LAUSULA VINTE E
150  NOVE - RESCISAOQ CONTRATUAL ANTES DE 12 MESES: Em caso de rescisdo contratual. antes do

151 12 (doze) meses de servigo o professor recebera todos os direitos previstos em lei daquele dispensado sem
152 justa causa. CL AUSULA TRINTA - ASSISTENCIA A HOM()LOGACAO DA RESCISAO DO
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CONTRATO: A homologagio da rescisdo de contrato de trabalho do trabalhador. com qualquer tempo de
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15 servico. serd realizada perante o sindicato profissional no municipio sede ou limitrote. ou onde houver
155 delegacias da entidade profissional. ficando o SESC/SC comprometido a fazer/solicitar o agendamento
156 com antecedéncia de 10 dias anteriores aos prazos legais previstos no § 2° desta clausula. Pardgrafo
157 primeiro - Quando ndo existir na localidade representa¢do do sindicato profissional, a assisténcia sera
158  prestada pela autoridade do Ministério do Trabalho ¢ Emprego ou. na falta deste. pelo representante do
159 Ministério Publico ou. onde houver. pelo Defensor Publico. Paragrato segundo - O pagamento das
160 parcelas constantes do instrumento de rescisdio ou recibo de quitagdo devera ser efetuado nos seguintes

161 prazos: a) até o primeiro dia atil imediato ao término do contrato: ou. b) até o décimo dia. contado da data
162 da notificaciio da demissdio. quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de
163 seu cumprimento. Paragrafo terceiro - Ndo havendo comparecimento de uma das partes ao ato
164 homologatorio estabelecido pela presente clausula. sem justificativa prévia de, no minimo, 24 (vinte ¢
165 quatro) horas. desde que comprovado o agendamento ¢ a convocacdio expressa. o sindicato profissional ou
166 seu representante legal, concedera DECLARAGAO expressa a parte presente. formalizando a auséncia da
167 outra parte. Paragrafo quarto - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior desta cldusula sujeitara o
168  SESC/SC ao pagamento de multa. em favor do professor. no valor equivalente a sua remuneragio.
169 devidamente corrigido pelo indice de variagio do INPC. salvo se o atraso vier a ocorrer.
170 comprovadamente. por culpa do professor. Contrato a Tempo Parcial. CLAUSULA TRINTA E UM - DO
171 CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO: E nula a contratacio do professor por prazo determinado
172 para ministrar aulas em curso regular. salvo em se tratando de contrato de experiéncia, nos termos dos art.
173 443 ¢ 445 da C.L.T.. aulas de recuperagio. de substitui¢do temporaria de professor ou por motivo previsto
174 em lei ou neste instrumento normativo. tendo o substituto direito a0 mesmo salario-aula do substituido
175 desde que tenha a mesma habilitacio legal. excluidas as vantagens pessoais e as hipoteses de existéncia de
176 quadro de carreira registrado no Ministério do Trabalho. Outros grupos especificos. CL AUSULA
177 TRINTA E DOIS - LIVRO DE REGISTRO OU FICHA: O SESC/SC devera possuir, escriturado em dia.
178  um livro de registro ou ficha de empregado, da qual conste os dados referentes ao trabalhador quanto a
179 identidade. registro. carteira de trabalho e previdéncia social. data de admissdo ¢ quaisquer outras
180  anotagcdes que por lei devam ser feitas. bem como a data de sua saida quando deixarem a unidade.
181 CLAUSULA TRINTA E TRES - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO: Havera garantia de emprego
182 nas seguintes condigdes: 1°) De até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou desincorporagdio, para o
183 empregado incorporado ao servico militar obrigatorio. 2°) Durante os 12(doze) meses que antecedem a
184  data em que o mesmo adquirir o direito a aposentadoria voluntaria por tempo de servigo integral, desde
185 que esteja no atual emprego. no minimo a 5 (cinco) anos. Paragrafo primeiro - Em qualquer caso o
186 Contrato de Trabalho podera ser rescindido mediante o pagamento do prazo estabelecido como garantia de
187  emprego. Paragrafo segundo - Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de rescisido contratual por
188 justa causa. pedido de demissao e término de contrato por prazo determinado. CL AUSULA TRINTA E
189 QUATRO - AULAS CONTRATUAIS: Todas as aulas ministradas tem carater contratual, exceto as dadas
190  em substitui¢do ao titular das mesmas. Outras normas referentes a admissio. demissdo e modalidades de
191  contratagio. CLAUSULA TRINTA E CINCO - COOPERATIVAS DE TRABALHO: Fica vedado a
192 contratacdo de professores. via cooperativas de trabalho. salvo se ficarem assegurados os direitos
193 fundamentais. (sociais e laborais dos trabalhadores) nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
194 CLT. Constituicio Federal ¢ neste Acordo. Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de
195 Pessoal ¢ Estabilidades. Qualificacdo/Formagdo Profissional. CLAUSULA TRINTA E SEIS - DO
196 QUALIEDUC: Uma vez por ano. a critério da categoria profissional. sob a coordenacdo da FETEESC.
197  sera realizado um evento de natureza politica ¢ pedagogica (congresso ou jornada). denominado
198  QUALIEDUC. destinado aos profissionais da educagiio e/ou pessoas interessadas. Paragrafo primeiro -
199  Sempre que a realizagio do evento previsto no caput desta clausula ocorrer no periodo de recesso escolar
200  do aluno. a escola abonara as auséncias de seus professores que participarem do evento. nos seguintes
201  limites: a) na unidade de ensino que tenha até 15 (quinze) professores sera abonada a auséncia de 2 (dms)\
202 professores: b) na unidade de ensino que tenha até 40 (quarenta) professores sera abonada as auséncias de.
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203 no minimo. até 3 (trés) professores: ¢) na unidade de ensino que tenha mais de 40 (quarenta) professores
204 sera abonada as auséncias de. no minimo. até 5 (cinco) professores. Paragrafo segundo - As auséncias
205 previstas no paragrafo anterior serdo abonadas mediante a apresentagdo de atestado ou declaracdo de
206 comparecimento. emitida pelo sindicato profissional da base representativa, até o limite de dois dias tteis.
207 ndo sendo computado o sabado. Assédio Moral. CLAUSULA TRINTA E SETE - ASSEDIO MORAL: Os
208  Sindicatos convenentes ¢ o SESC/SC em conjunto ou separadamente. promoverdo campanhas de
209  conscientizagdo sobre o assédio moral nas unidades. elaborando materiais de orientagdo. destinados aos
210 gestores e profissionais do segmento privado educacional. Jornada de Trabalho — Duragao. Distribuicéo.
211 Controle. Faltas. Duragdo ¢ Horario. CLAUSULA TRINTA E OITO - DURACAO DAS AULAS:
212 Considera-se como aula. o trabalho letivo de até 50 (cinquenta) minutos. Paragrafo primeiro - As unidades
213 de educag@o infantil e ensino fundamental. nas 5 (cinco) primeiras séries ou em qualquer outro caso em
214 que o ensino ndo possa ser feito em licdes com intervalos repetidos. o nimero de aulas do professor sera
215 correspondente ao resultado da divisdo por 50 (cinquenta) minutos do total de horas em que ficar a
216 disposigdo da unidade durante a semana. Paragrafo segundo - Em qualquer modalidade de ensino. apos 3
217 (trés) aulas consecutivas ¢ obrigatorio um intervalo ndo compensavel de 15 (quinze) minutos para os
218  cursos diurno. ¢ 10 (dez) minutos para os cursos noturno. Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de horario
219 livre (janelas) entre aulas. no mesmo turno e dia, fica assegurado ao professor o pagamento desse intervalo
220 como se tivesse trabalhado. desde que a Empresa seja a responsavel pela existéncia do horario livre
221  (janela). Controle da Jornada. CLAUSULA TRINTA E NOVE - DO QUADRO DE HORARIO:
222 Consoante o disposto no art. 74, da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT). para efeito de fiscalizagio
223 dos dispositivos aqui contidos. as escolas manterdo afixados. em lugar visivel, por seguimento. quadro de
224 seu corpo docente ¢ carga horaria respectiva. Paragrafo primeiro - Para as escolas com mais de 10 (dez)
225 professores serd obrigatorio a anotagio da hora de entrada e de saida. em registro manual, mecénico ou
226 eletronico. Paragrafo segundo - Nos termos da Portaria/MTE n® 373/2011. publicada em 28/02/2011,
227 durante a sua vigéncia. fica facultado as empresas adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de
228 jornada de trabalho. com ou sem a impressdo de registro de ponto. CLAUSULA QUARENTA - DAS
229  JANELAS: Na ocorréncia de horario livre (janelas) entre as aulas. no mesmo turno e dia. fica assegurado
230 ao professor(a) o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado. desde que o SESC/SC seja o
231 responsavel pela existéncia do horario livre (janela). Faltas. CLAUSULA QUARENTA E UM - ABONO
232 DE FALTA AO EMPREGADOQO: O SESC/SC abonara as faltas do empregado mediante os atestados
233 meédicos e odontologicos fornecidos por eredenciados do orgio previdenciario. pelo sindicato profissional
234 ou ainda por entidade de convénio. mantido pelo SESC/SC. ou de médico particular. quando especialista.
235  ndo conveniado com os 6rgdos acima. desde que visados pelo médico da Entidade. caso o possua.
236 Paragrafo primeiro - O SESC/SC abonara as faltas dos professores no caso de necessidade de consulta
237  médica de dependente menor de idade ou invalido. mediante declaragao médica, quando coincidente com
238 o horario de trabalho. Paragrafo segundo - Devera o professor enviar o atestado medico em até 2 (dois)
239 dias Gteis apds a sua emissdo. Qutras disposi¢des sobre jornada. CLAUSULA QUARENTA E DOIS -
240  AULAS DE RECUPERACAQ: Com excegdo da avaliagdo dos estudantes submetidos a recuperagdo, as
241 tarefas vinculadas ao trabalho de recuperagiio de aprendizagem do aluno. desde que fora do horério das
242 aulas normais do professor. s6 poderdo ser realizadas com a aquiescéncia deste. sendo consideradas horas
243 aulas extras. Pardgrafo primeiro - Em qualquer das hipoteses previstas nesta clausula, os professores
244 estardo obrigados a fazer avaliagio dos alunos submetidos a estudo de recuperagio. Paragrafo segundo -
245 Considera-se horario comum das aulas do professor aquele constante do calendario escolar, fixado no
246 inicio de cada ano letivo ou semestre letivo pela diregfo. exceto as aulas de recuperacdo com as
247  caracteristicas previstas no “caput” desta clausula. Férias ¢ Licencas. Durqqﬁo e Concessao de Férias.
248  CLAUSULA QUARENTA E TRES - DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS: As férias do pessoal
249 docente. em cada unidade do SESC/SC. terdo a duragfo legal e serdo concedidas e gozadas na forma da
250  legislagio vigente. Paragrafo primeiro - Considerar-se-do concedidas ¢ gozadas por antecipagao as férias

251  dos professores que ndo tiverem completado o periodo aquisitivo. Pardgrafo segundo - Ao docente que se *

252 demitir da unidade do SESC/SC tendo menos de 12 (doze) meses de servigo. aplicar-se-a quanto ao
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pagamento de férias proporcionais, a lei atinente ao docente demitido pelo empregador. Paragrato terceiro
- Considera-se como Feérias escolares o periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2016 a 31 de janeiro
de 2016. Licen¢a Adog¢do. CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - LICENCA ADOCAO: A professora
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do de crianca sera concedida licenga-maternidade
nos termos da Lei n® 10,421, de 15 de abril de 2002. que alterou a Consolidag¢do das Leis do Trabalho —
CLT (Art. 392 ¢ 392-A) e a Lei n° 8.213. de 24 de julho de 1991 (Art. 71-A). CLAUSULA QUARENTA
E CINCO - DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO: Sera garantido a professora que estiver
amamentando intervalo de 30 (trinta) minutos cada vez. Outras disposi¢des sobre férias e licengas.
CLAUSULA QUARENTA E SEIS - DIA DO PROFESSOR: Nos termos do Decreto n® 52.682. de 14 de
outubro de 1963, fica reconhecido o dia 15 de outubro como “Dia do Professor™. considerado feriado.
Satide e Seguranca do Trabalhador. Uniforme. CLAUSULA QUARENTA E SETE — UNIFORME: Seriio
fornecidos gratuitamente os uniformes ¢ materiais para o desenvolvimento do trabalho a todos os
trabalhadores. quando forem exigidos pela unidade do SESC/SC. Outras Normas de Prote¢do ao
Acidentado ou Doente. CLAUSULA QUARENTA E OITO - REMESSA DA CAT: Ocorrendo acidente
de trabalho com o professor. em que o mesmo fique afastado de suas funcoes mais de 15 (quinze) dias.
obriga-se 0 SESC/SC. no mesmo prazo. encaminhar copia da CAT ao sindicato profissional. Relagdes
Sindicais. Representante Sindical. CLAUSULA QUARENTA E NOVE - DO REPRESENTANTE
SINDICAL: Fica acordado que cada unidade do SESC/SC tera um representante sindical por turno, eleito
pelos pares por voto direto e secreto em assembleia geral exclusiva convocada pela entidade profissional.
com mandato correspondente a vigéncia do presente acordo. vedado a dispensa imotivada do profissional
eleito durante este periodo. CLAUSULA CINQUENTA - PRERROGATIVAS SINDICAIS: O SESC/SC
colocara a disposi¢io da Entidade Sindical representativa da categoria profissional. local apropriado para
colocacdo de quadro de aviso para comunicagdo de interesse da categoria vedada porém, gqualquer
publicacdo suscetivel de prejudicar a normalidade das relagdes entre empregador e seus empregados.
Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais. CLAUSULA CINQUENTA E UM -
ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE CLASSE: Os membros da diretoria. bem como os delegados
sindicais ficam dispensados das aulas. sem prejuizos dos vencimentos, duas vezes por més. para
comparecer a reunido de entidade profissional. devendo. contudo. comprovarem suas presengas. além de
mandar no inicio do ano a programagio das mesmas. Paragrafo primeiro - Igualmente. ficam dispensados
os associados para comparecerem a 2 (duas) assembléias gerais no ano. promovidas pelo sindicato
profissional. Paragrafo segundo - Serdo sempre justificadas as faltas de 2 (dois) representantes. indicados
pela entidade profissional. em virtude de participagio dos mesmos em certames ou conclaves da categoria.
Garantias a Diretores Sindicais. CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - GARANTIAS A DIRETORES
SINDICAIS: As unidades do SESC/SC colocardo a disposi¢do do sindicato profissional em comum
acordo entre as partes. os professores que fazem parte de sua diretoria efetiva. Paragrafo primeiro - A
entidade sindical tera acesso e contato com os professores no local de trabalho, desde que comunique
previamente ao gestor da Unidade. Paragrafo segundo - As unidades do SESC/SC cientificardo e afixardo
em quadros proprios. acessiveis aos professores. as notas publica¢des enviadas pelo sindicato profissional.
desde que ndo seja material politico partidario. CLAUSULA CINQUENTA E TRES - SINDICATO
PROFISSIONAL: E obrigatoria a participagio do sindicato profissional, nas negociagdes coletivas de
trabalho entre os empregados ¢ o SESC/SC. de modo que nenhum entendimento se inicie sem a presenca
do orgdo Sindical Profissional. Contribuicdes Sindicais. CLAUSULA CINQUENTA QUATRO -
EMPREGADOS NOVOS: Qualquer pessoa que vier a ser empregado tera suas contribui¢oes sindical e
assistencial descontadas em folha pelo empregador e recolhidas ao sindicato profissional competente.
Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato ¢ empresa. CLAUSULA CINQUENTA E CINCO -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. CONVENCIONAL OU NEGOCIAL: Nos meses de Setembro ¢
novembro. fica convencionado que o SESC/SC se obriga a descontar nas folhas de pagamento dos
respectivos meses citados, os valores correspondentes aos percentuais de 1.5% (um ¢ meio por cento) cada |
vez e se obrigam a depositar os montantes na conta bancaria da entidade profissional convenente. por

meio de guia propria por este fornecida. tendo por data limite o 10° dia do més subsequente. Paragrafo
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primeiro - Cada montante descontado e recolhido tera as seguintes destinagdes: 80% (oitenta por cento)
para o sindicato convenente e 20% (vinte por cento) para a FETEESC. Paragrafo terceiro - A obrigagio
descrita no “caput” desta clausula se rege pela decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal.
ementario n° 2038-3 de seguintes termos: “contribui¢do — Convengdo Coletiva — A contribuigdo prevista
em Convengio Coletiva, fruto do disposto no artigo 513. alinea “¢”. da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT. ¢ devida por todos os integrantes da categoria profissional. nio se confundindo com aquela versada
na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica.” Pardgrafo quarto - Nos termos da
Ordem de Servico MTE n° 1. de 24/03/2009. fica assegurado ao professor ndo sindicalizado, o direito de
0posigao aos respectivos descontos previstos no caput desta clausula. em documento individual por ele
assinado e protocolizado no sindicato profissional. pessoalmente ou via postal com AR (Aviso de
Recebimento). devendo entregar copia (2° via) do documento a Empresa. juntamente com o comprovante
do seu protocolo ou do envio via postal (AR). no prazo de até 10 (dez) dias que antecedem cada desconto.
tendo como base os respectivos meses competéncia. Paragrafo quinto - Tratam os referidos descontos de
uma relagdo exclusiva das entidades profissionais ¢ da categoria representada. cuja decisdo foi tomada em
assembleia geral. cabendo tdo somente ao empregador o cumprimento da obrigacdo de efetivar os mesmos
e os consequentes recolhimentos nos prazos estabelecidos. Paragrato sexto - O ndo recolhimento nas datas
implicara ao SESC/SC multa de 20% (vinte por cento) dos valores devidos, sem prejuizo dos juros ¢
atualizacdo monetaria até a data do efetivo pagamento. Outras disposi¢des sobre representacdo ¢
organiza¢io. CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - RELACAO DO QUADRO DOCENTE: Fica
estabelecida a obrigatoriedade do SESC/SC remeter ao sindicato profissional. até 60 (sessenta) dias apos a
assinatura deste instrumento normativo. relagiio dos integrantes de seu quadro de docentes, bem como
daqueles mencionados na clausula doze deste instrumento. em ordem alfabética. com data de admisséo.
numero e série da CTPS. cargos e remuneragdo. impressa ou eletronicamente. Disposi¢des Gerais.
Aplicagio do Instrumento Coletivo. CLAUSULA CINQUENTA E SETE - APLICACAO DO
INSTRUMENTO COLETIVO: O presente instrumento aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que
venham a existir. aos professores (conforme reconhecimento em decisdo judicial strictu sensu) das
unidades do SESC/SC sediadas na base territorial de cada uma das entidades sindicais signatarias.
Descumprimento do Instrumento Coletivo. CLAUSULA CINQUENTA E OITO — MULTA: Fica
estipulada uma multa em favor do empregado prejudicado. equivalente a 10% (dez por cento) do piso
regional de salario de Santa Catarina. por infragdo. em razdo do descumprimento das obrigagdes de fazer.
Renovagio/Rescisao  do  Instrumento  Coletivo. CLAUSULA  CINQUENTA E  NOVE -
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO: O presente instrumento normativo tera a
duragiio de 1 (um) ano. entrando em vigor no dia 1° de julho de 2016 e terminando no dia 30 de junho de
2017. Outras Disposicdes. CLAUSULA SESSENTA - CALENDARIO ESCOLAR: Até 10 (dez) dias
ap6s o inicio do ano letivo. o SESC/SC devera remeter a entidade sindical. copia do seu calendério
escolar. CLAUSULA SESSENTA E UM - DO ACORDO COLETIVO: Com a assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho o SESC/SC. fica excluido das Convengdes Coletivas de Trabalho em vigor.
com excegiio da regra do artigo 620 da CLT. CLAUSULA SESSENTA E DOIS - DESCONTOS
AUTORIZADOS: E permitido ao SESC/SC descontar em folha de pagamento salarial dos seus
professores qualquer valor. a qualquer titulo. desde que autorizado por escrito. valendo a presente
autoriza¢io independente de qualquer outra, por mais especifica que seja.Outros pontos da ordem do dia
foram discutidos concomitantemente ao primeiro ponto face 4 abrangéncia e identidade entre os mesmos. Todos os
itens foram submetidos a votagdo secreta e aprovados por unanimidade. Nada mais havendo a tratar. do ato foi
lavrado o presente termo que apos lido e aprovado pelos presentes, sera assinado pelo presidente. secretario e
escrutinadores. Criciima/SC 17 de junho de 2016. Jasg Argente Filho/Presidente -




