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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES NO ESTADO DE
SANTA CATARINA

SINPROESC “"Em defesa dos nossos direitos”
- FuUnnADa gag 1968

Ata da Assembleia Geral Ordinaria. 1. Data: 30 de maio de 2016, 2. Hora: 18h00; 3. Local: no
auditorio; 4. Presentes: Professores, 5, Coordenaciio: Professor Carlos Magno da Silva Bernardo -
Presidente  SINPROESC, 6. Edital: Edital de Convocagio - O SINPROESC com sede
Administrativa no Municipio de Sic José, sito a Rua Cardeal Cimara, n® 146 — %8110-070 -
Barrewros — S0 Jos¢/SC — e Delegacias Sindicais em Lages, Videira, Joacaba, Rio do Sul, Mafra,
Cancinhas, Cagador, Cuntibanos, Porto Unido e Tijucas por sen presidemte convoca todos
integrantes do guadro docente, conforme Lei Federal n® [1304 de [0 de maio de 2006:
Prefessor(a);  Auxiliar de Sala, Diretor{a); Coordenador(a), Supervisor(a), Assessor(a)
Pedagogico(a), que trabalham no SESC, sindicalizados ou ndo, pertencentes a categoria profissional
rE[JrEEEnlada por essa enbidade, para comparecerem a Assembleia Geral Ordindgria no local e data a
seguir: Palhoga, dia 30/05, a5 17h30 em 1° ou as 18h00 em 2° e ultima convocacio, no auditério, a
fim de discutir e deliberar sobre as reinvindicagdes da categoria referentes a data base de 1° de julho
de 2016, com a seguinte pauta’ a) Proposta bisica de revisio da Convengiio Coletiva de Trabalho
e/ou Acordos Coletivos de Trabalho para o periado de 01/07/2016 a 30/06/2017; b) Autorizacio a
diretoria para proceder is negociagies com os representantes lepais do SESC; ¢) Autorizagio a
diretoria para firmar Convengio Coletiva de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho, bem como
a instaurar oz processos de dissidio coletivo; d) Fixagio do valor da contribuigio de custeio da HGAD
sindical para seu desconto conforme o que dispde o artigo 8° inciso IV da constituigio federal ou da
Comnbuigio Assistencial prevista no artigo 513 “e” da CL.T ou Contribuigio Negocial. e) Deliberar
sobre a conveniéncia de dar cariter permanente a assembleia enguanto perdurar & campanha
salarial, permitindo que as futuras convocagoes sejam cfetuadas mediante simples comunicados nos
locais de trabalho Sio José, 18 de maio de 2016,Prof Carlos Magne da Silva Bernando -
Presidente. 7 Encaminhamentos: O professor Carlos Magno da Silva Bernardo, abre os trabalhos
explicando a representagiio dos professores por este sindicato, que as mudangas estic sendo
implementadas aos poucos ¢ que a cada novo acordo coletive de trabalho iremos adguirindo mais
beneficios para a categoria. Perguntou se tados os presentes recebem por hora aula de 50 minutos e
lembrou que no site do sindicato estd disponivel uma planitha para auxiliar a calcular seu salario por
hora aula. Alertou também que como todo trabalhader brasileiro tem a responsabilidade de verificar
s¢ 0 seu FGTS estd sendo depositado corretamente. Em seguida 1€ o edital de convocaciio da
assembleia e apresenta PROPOSTA PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - SESC/SC /
PROFESSORES 2016/2017 - SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES NO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINPROESC, CNPJ n. 83.932 574/0001-25. peste ato
representado por seu Presidente, Sr. CARLOS MAGNO DA SILVA BERNARDO: E SERVICO
SOCIAL DO COMERCIO - SESC/SC AR/SC, CNPJ n 03.603.595/0001-68, neste ato
representado{a} por seu Presidente, Sria). BRUNO BREITHHAUPT e por seu Diretor, Sria).
ROBERTO  ANASTACIO MARTINS, celebram o presente ACORDO COLETIVQ DE
TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas cliusulas seguintess CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As parfes fixam a vigéncia do presente Acordo

Coletivo de Trabalho no periodo de 0% de julho de 2016 a 30 de jumho de 2017 e a data-base da (3

categoria em 01° de julho CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presents dﬂ,urdq
Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresals) acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) ™
dos professores do SESC/SC, com abrangéncia lermitorial em SC  SaLAriOs, REAJUSTES E
PAGAMINTO = PISO SALARIAL - CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - Nenhuma
Unidade do SESC/SC poderd pagar hora-aula inferior aos valores abaixo relacionados. Educagio
Infantil ¢ Ensine Fundamental(1® ao 5 ano) - R$15,00 - Educagio de Jovens ¢ Adultos(1® ap 5°

ano) - RE15,00 - Ensine Fundamental{ 6" ao 9* ano) - RE20,00 - Fducagio de Jovens e Adultos(a® %

a0 9" ang) - R320,00 - REAUSTES/CORRECOES Salakiags - CLAUSULA QUARTA - DA
REMUNERACAO - As clavsulas sociais ¢ os salirios dos Professores do Servigo Social do
Comercio - SESC/SC serio reajustados em 1° de julho de 2016, mediante a aplicagiio INPC

acumulado nos 12 Gltimos meses. Paragrafo dnico - Sobre os salirios corrigidos na forma desta
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clausula incidira um ganho real de 3% (trés por cento) CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE
REMUNERACAQ MENSAL E DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - Nos termos da
CLT, art. 320 e § 1°, e da Le1 n° 605/49, na composicio da remuneracio mensal do professor sera
considerado: carga horaria semanal x valor hora-aula x 4.5 (quatro virgula cinco) semanas, mais 1/6
{im sexto) do repouso semanal remunerado. Pardgrato Unico - O valor do salario base (SB) e do
descanse semanal remunerado (DSR), assim como o8 demais provenios, deverfio ser registrado
individualmente na folha de pagamento e no contracheque do professer. PAGAMENTO DE SALARIC -
FORMAS E PRAZOS - CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DOS PAGAMENTOS - Obriga-se
o SESC/SC a formecer aos professores, expressamente ou eletronicamente, copia do recibo de
remuneragdo mensal, com especificaciio das verbas que compdem esta, a carga horana ¢ descontos
Il legais autorizados ou determinados por let, bem como anotar na carteira de Trabalho e Previdéncia
12 Social, por ocasiio da contratagdo, o valor hora-aula e a carga hordria semanal correspondente,
13  CLAUSULA SETIMA - DAS ATIVIDADES EXTRA CLASSE, As atividades extraclasscs
14 desenvolvidas pelo professor fora da sala de aola, tais como reunides pedagogicas, conselhos de
15 classe, bancas, gincanas, viagens e lestas, serdo remuneradas na proporgio de 50 (cinquenta)
16 minutos para efeito de contagem de tempo, sendo computado o tempo destinado ao deslocamento ¢
17 as atividades efetivamente praticadas, respeitado os acordos de compensagio. CLAUSULA
12 OITAVA - DA HORA ATIVIDADE - O adicional de hora-atividade correspondera a 10% (dez por
12 cento) do salario mensal, destinado exclusivamente ao pagamento do tempo  gasto pelo
2 PROFESSOR, lora do SESC/SC, na preparagio de aulas, provas e exercicios, bem como na
21 corregio dos mesmos. OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
22 CRITERIOS PARA CALCULO - CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Nenhuma
23 umdade poderd, sob qualquer pretexto, contratar professor substituto no decorrer da vigéncia do
24 presente instrumento normativo, com salario-aula inferior ao trabalhador substituido, salve se a
25  Empresa possuir Plano de Cargos e Salarios, CLAUSULA DEZ - IRREDUTIBILIDADE DOS
26 GANHOS - Serd observado, com relagio aos ganhos dos professores, o principio constitucional da
27 arredutibilidade de remuneragio, salvo quando decorrer de solicitagiio por eserito do professor,
28 CLAUSULA ONZE - ADICIONAL POR ATIVIDADES EM (HITROS MUNICIPIOS - Quando o
29 professor(a), de modo consensual, desenvolver suas atividades a servigo do empregador em
il municipio diferente daguele onde foir contratado e onde ocorre a prestagio habitual do trabalho,
31 devera receber um adicional de 25% (vinie e cinco por cento) sobre o total de sua remuneracio no
32 noviy  municipio,. CLAUSIILA DOZE - DOS PESQUISADORES, SUPERVISORES E
33 COORDENADORES DE ENSINO - Os pesquisadores, os supervisores e os coordenadores de
3 ensino de acordo com a sua definigio prevista na carreira docente, serio sempre considerados
35 professores aplicando-lhes os efeitos deste acordo coletivo. GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS
36 B OUMROS - inrAs Gramicagoes - CLAUSULA TREZE - ELABORACAO E CORRECAO DE
37  PROVAS DE SEGUNDA CHAMADA E DE CERTIFICACAO - A elaboragio, comreciio e
38 aplicagio de provas de segunda chamada, quando cobradas pela escola, a titulo de taxa :.' :
3 extraordinaria, serio pagas ac professor na propor¢io de 30% (cinquentz por cento) do w.]uf
40 cobrado, por aluno, nio sendo devido, a qualquer titulo, outro valer por este trabalho. Pardgrafiss
41 Umco - A remuneragio prevista no caput desta clansula nfio integra o contrato de trabatho, a
42 gualquer lilulo, para qualquer efeito juridico e/ou trabalhista, inclusive décimo terceiro salario ¢
43 ferias. CLAUSULA QUATORZE — TRIENIO - O professor(a), quando completar cada 3 (trés)
44 anos de efetivo ac mesmo empregador, fara jus a aumento de 3 (trés por centa) sobre o valor do
45 salario-aula, a titulo de adicional por tempo de servigo, Parigrafo Unico — No tempo de servigo do
46 professor(a), quandoe readmitido(z), serfio computados os perindos, ainda que nio continuos, em que
47 tver babalbado amtenorments na empresa, CLAUSULA QUINZE - VALE ALIMENTACAO -
48 Nas umdades do SESC/SC - SC que nao oferece alimemtagio ao prolessor, serda fornecide vale
40 alimentagio, nos moldes do Programa de Alimentagio do Trabalhador (Lei n® 6.321/76 e Portaria n”
50 3/02 da Secretaria de Inspeglio do Trabalho), por més trabalhado, no valor de RS 400,00
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(guatrocentos reass) mes CLAUSULA DEZESSEIS — ADICIONAL POR APRIMORAMENTO
ACADEMICO - O SESC/SC estara obrigado a pagar aos seus professores, adicional por titulagio
incidente sobre o valor da hora-aula basica contratada, acrescido do repouso semanal remunerado e
consideradas as 4.5 semanas que alede o § 17 an. 320 da CLT, nos seguintes percentuais,
compensados os adicionais ja pagos a mesmo titulo em razio de plano de carreira ou plano de
cargos e saldnos ja existente 1 - Professores de educaciio infantil, ensino fundamental, EJA ¢
Educagiio Inclusiva. a) Licenciatura — 3% (1rés por cenlo) - b) Especializagio — 10% (dez por cento)
- &) Mestrado — 20%% (vinte por cento) - d) Deoutorado — 304 (trinta por cento) - CLAUSULA
DEZESSETE - DAS BOLSAS DE ESTUDO - O SESC/SC se compromete em oferecesr, no
minimo, duas bolsas de estudo nos seus respectives cursos, com desconto de 50% para os
professores efou dependentes, ficando estas ofertas condicionadas a confirmagio do inicio do curso
FPavagrafo unico - A distnibuigio da bolsa dar-se-a preferencialmente ao professor,  Havendo
procura maior do que a oferta, o critério de desempate, para ser contemplado com a bolsa, serd
conforme normas e programas existentes 0 SESC/SC enviard ao sindicato da categoria,
semestralmente, a relagio dos beneliciados conlorme “caput”™. ADICIONAL DE INSALURRIDADE -
CLAUSULA DEZINTO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O Professor receberi adicional
de insalubridade previsto no ant. 192 da CLT, conforme for apurado pelo Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho - SESMT, sendo o percentual calculado com base
no salario percebido. AUXILIO SAUDE - CLAUSULA DEZENOVE - AUXILIO MEDICO - O
SESC/SC manterd Plano de Saude com empresa especializada no ramo, cobrindo conforme
condigoes abaixo, as despesas mdédicas (até o limite estabelecide em normas internas) dos
empregados, conjuge, companheiro (legalmente reconhecido), filhos de até 18 anos. Pardgrafo
primeive - Cobertura de 70% (setenta por cento) das despesas para os professores que perceberem
ate RS 4.415,00 (quatro mil quatrocentos e quinze reais) de salirio ¢ 50%4 para 0s que perceberem
salarios supeniores. Pardgrafo segundo - Para todos os dependentes citados no “caput” deste antigo
a cobertura serd de 50%, sendo que para filhos maiores de 18 (dezoito) anos, exceto excepcionais, ©

- senvidor ird cobrir 100% (cem por cento) das despesas realizadas. Pardgrafo terceiro - No caso de

gozo de heneficio previdenciirio como auxilio doenga ¢ aposentadoria por imvalidez em que nio
haja pagamento de salario pela Entidade, ¢ empregado fica obrigado a reembaolsar os valores dos
gastos de sua responsabilidade juntamente com o pagamento de sua mensalidade. O ndo pagamento
implicara no cancelamento do Plano de Sande Pardgrafo guario - Sempre que as despesas medicas
ultrapassarem o limite de 20% (vinte por cento) do salario mensal do empregado, a divida sera
parcelada de forma que o desconto mensal ndo seja superior ao percentual acima citade. Auxivio
MORTE/FUNERAL - CLAUSULA YVINTE - AUXILIO MORTE/FUNERAL - Em caso de morte de
empregado, sera concedido mpalio funeral no valor de RS 6. 100,00 (seis mil e cem reais) a familia

do mesmo. Pardgrafo Uinico — No caso de falecimento de conjuge, companheiro(a) , filhoa) ou .
enteado(a) até 21 anos de idade ou até 24 anos de idade cursando universidade ou em qualquer

wade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e os dependentes para fins d&

imposto de renda, o empregado recebera um Auxilio no valor de RS 3 930,00 (trés mul novecentos

trinta reais). SEGURO DE VIDA - CLAUSULA VINTE E UM - SEGURO DE VIDA - Cabe ao

SESC/SC subsidiar 30% (cinquenta por centa) da mensalidade de seguro de vida em grupo para o
corpo docente. A adesio ao beneficio e de livre vontade do professor mediante formulirio
especifico. OUTROS AUXILIOS - CLAUSULA VINTE E DOIS - AUXILIO A PESSOA COM
DEFICIENCIA - Serd concedida mensalmente a titulo de ajuda a quantia equivalente a R3 816,00
{oitocentos e dezesseis reais), a um dos conjuges empregado que tiver filho com deficiéncia,
conforme critérios estabelecidos em ordem de servigo interna CLAUSULA VINTE E TRES -
AUXILIO MEDICAMENTO - As despesas com medicamento serdo cobertas em 70% (setenta por
cento) pelo SESC/SC ate o limite de RS 485,00 {quatrocentos e oilenla e cinco reais), medianie
comprovacdo de receifuario médico ¢ nota fiscal. Pardgrafo primeiro- O beneficio se estende a
todos os empregados, comjuge, companhero (a), hilho{a) de até 18 anos de idade ou qualquer idade

.
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guando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho e o5 dependentes para fins de imposto
de renda. Paragrafo segundo- Nio sera devido o Auxilio Medicamento, aos professores em gozo de
beneficio previdenciario superior a 2 (dois) anos ou aposentados a qualquer tempo. CONTRATO DE
TRAHALIG — ADMISSAO, INIMISSA0, MODALIDADES - NORMAS PARA -ﬁ,mu*:.:,m_h'{fuwmxrﬁ.qﬁ.ﬂ £
CLAUSULA VINTE E QUATRO - NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRAT ACAD - O
SESC/SC devera anolar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Sccial do Professor, por ocasiio da
contratagio, o(s) valor{es) da hora aula, carga horaria semanal por nivel de docéncia, conforme
Plano de Cargos ¢ Salanos  Paragrafo Unico - As atividades de professor nio se confundem com as
atividades administrativas ou burocraticas, devendo as mesmas, quando for o caso, ser objeto de
outro contrato de trabalho, DESLIGAMENTOVDEMISSAO - CLAUSULA VINTE E CINCO

DISPENSA DURANTE RECESS0 ESCOLAR - O professor ndo poderd ser despedido desde 30
(trinta) dias antes do término do periodo letivo, previsto no calendinio escolar, sob pena de ser
indenizado até o inicio do proximo periodo letivo. Pardgrafo Primeiro - Quande o términe do aviso
prévio, trabalhado ou indenizado, ocorrer a partir de 1° de julho, o professor terd suas verbas
rescisorias calculadas ¢om o reajuste estabelecido para a categoria na data-base (ulho), nio se
aplicando, neste caso, o disposto no caput e paragrafo anterior, ficando garantide o pagamento do
recesso escolar, CLAUSULA VINTE E SEIS - DO CONTRATO DE TRABAL HO - O SESC/SC
contratard.  professor, por prazo indeterminado, salve em se tratando de contrato de experiéncia e
substituigio temporaria. Os critérios de contratagiio deverfio seguir 4s normativas internas (eritérios
exigidos € homologados pelo TCU), bem como respeitande o Plano de Cargos ¢ Salario.
SUSPENSAD DO CONTRATO [E TRABALHG - CLAUSULA VINTE E SETE - DISPENSA COM
JUSTA CAUSA - No caso de rescisio do contrato de trabalho por justa causa a empresa devera
comunicar por escrito a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de nio poder alegd-la
judicialmente, CLAUSULA VINTE E OITO RESCISAO CONTRATUAL ANTES DE 12
MESES - Em caso de rescisdo contratual, antes dos 12 (doze) meses de servigo o professor receberd
odos o direitos previstos em lei daguele dispensado sem justa causa C LAUSULA VINTE E

-NOVE - ASSISTENCIA A HOMOLOGACAD DA RESCISAD DO CONTRATO - A

homologagio da rescisio de contrato de trabalho do trabalhador, com qualquer tempo de servigo,
sera realizada perante o sindicato profissional no municipio sede ouw limitrofe, ou onde houver
delegacias da entidade profissional, ficande o SESC/SC comprometido a fazer/solicitar o
agendamento com antecedéncia de 10 dias anteriores aos prazos legais previstos no § 2° desta
clausula. Pardgrafo primeire - Quando nic existir na localidade representacio do sindicato
profissional, a assisténcia sera prestada pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou, na
falta deste, pelo representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Piblico.
Pardgrafo segundo - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitagio devera ser efetuado nos seguintes prazos: a) até o primeire dia otil imediato ao 1érmino do
contrato; ou b} até o décimo dia, contado da data da notificagio da demissio, quando da auséncia do

aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa de seu cumprimente. Parderafo terceiro - Nio .
havendo comparecimento de uma das parles ao ato homologatonio estabelecido pela prmr.:nl_urf-

clausula, sem justificativa prévia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, desde que comprovado o
agendamento e a convocagdo expressa, o sindicato profissional ou seu representante legal-
conceders DECLARACAQ expressa & parte presente, formalizando a auséncia da outra parte

Pardgrafe quarto - A inobservincia do disposto no paragralo anterior desta clinsula sujeitara o
SESC/SC ao pagamento de multa, em faver do professor, no valor equivalente a sua remuneragio,
devidamente commigido pelo indice de variagio do INPC, salvo se o atrasp vier a ocormer.
comprovadamente, por culpa do professor. CONTRATO A TEMPO PARCIAL - CLAUSULA TRINTA -
DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - E nula a contraagiio do professor por prazo
determinado para ministrar aulas em curso regular, salvo em se tratando de contrato de experiéneia,
nos termos dos arts. 443 ¢ 445 da CL.T, aulas de recuperacio, de substituigio temporiria de
professor ou por motivo previsto em lei ou neste instrumento normative, tendo o substituto direito
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I ao mesmo salinio-aula do substituido desde que tenha a mesma habilitaggo legal, excluidas as
2 wvantagens pessoais e as hipoteses de existéncia de quadro de carreira registrado no Ministério do
3 Trabalho. QUTROS GRUPOS ESPECTFICOS - CLAUSULA TRINTA E UM - LIVRO DE REGISTRO
4 OU FICHA - O SESC/SC devera possuir, escriturado em dia, um livro de registro ou ficha de
5 empregado, da qual conste os dados referentes ao trabalhador quanto a identidade, registro, carteira
6 de trabalho e previdéncia social, data de admissio e quaisquer outras anotacdes que por lei devam
7 ser feitas, bem como a data de sua saida quando deixarem a unidade CLAUSULA TRINTA E
8 DOIS - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO - Haveri sarantia de emprego nas scauintes
9 condigies: 1°) De até 60 (sessenta) dias apos a dispensa ou desincorporagio, para o empregado
[0 incorporado ao servigo militar obrigatorio. 2%) Durante os 12(doze) meses que antecedem a data em
L1 que o mesmo adguinr o direito 4 aposentadoria voluntaria por tempo de servigo integral, desde que
2 esteja no atual emprego, no minimo a 15 (quinze) anos. Pardgrafo primeiro - Em qualquer caso o
I3 Contrato de Trabalho podera ser rescindido mediante o pagamento do prazo estabelecido como
14 parantia de emprego. Pardgrafo sesnndo - Nio se aplica o disposto nesta cldusula aos casos de
I3 rescisdo contratual por justa causa, pedido de demissio e término de contrato por prazo
16 determinado. CLAUSULA TRINTA E TRES - AULAS CONTRATUAIS - Todas as aulas
L7 minisiradas tem carater contratual, exceto as dadas em substituigio ao titular das mesmas. OUTRAS
|8 NORMAS REFERENTES A ADMISSAOD, DEMISSAD F MODALIDADES DE CONTRATACAD - CLAUSULA
9 TRINTA E QUATRO - COOPERATIVAS DE TRABALHO - Fica vedado a contratagio de
20 professores, via cooperativas de trabalho, salvo se ficarem assegqurados os direitos fundamentais,
21 (sociais ¢ laborais dos trabalhadores) nos termos da Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT,
22 Constituigio Federal ¢ neste Acordo. RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES D1 TRABALHO,
23 NORMAS DE PESSOAL E ESTARILIDADES - QUALIFICACAVFORMACAO PROFISSIONAL - CLAUSULA
24 TRINTA E CINCO - DO QUALIEDUC - Uma vez por ano, a critério da categoria profissional, soh
25 acoordenagao da FETEESC, sera realizado um evento de natureza politica ¢ pedagogica (congresso
26 ou jornada), denominade QUALIEDUC, destinado aos profissionais da educacio efou pessoas
27 imeressadas. Pardgrafo primero - Sempre que a realizagiio do evento previsto no caput desta
28 cliusula ocorrer no periodo de recesso escolar do aluno, a escola abonara as auséncias de seus
29 professores que participarem do evente, nos seguintes limites: 2) na unidade de ensino que tenha até
M 13 (quinze) prolussores sera abonada a auséncia de 2 (dois) professores; b) na unidade de ensino
31 que tenha at¢ 40 (quarenta) professores serd abonada as auséncias de, no minimo, até 3 (trés)
32 professores; ¢) na unidade de ensino que tenha mais de 40 (quarenta) professores serd abonada as
3 auséncias de, no minimo, até 5 (cinco) professores. Parderafo sepundo - As auséncias previstas no
34 purdgrafo anterior serio abonadas mediante a apresentagio de atestado ou declaragio de
35 comparecimento, emitida pelo sindicato profissional da base representativa, até o limite de dois dias
36 dteis, nio sendo computado o sibado. AssEDIo Moran - CLAUSULA TRINTA E SEIS -
37 ASSEDIO MORAL - Os Sindicatos convenentes ¢ o SESC/SC em conjunto ou separadamente,
3 promoverio campanhas de conscientizagio sobre o assédio moral nas unidades, elaborando
9 materiais de onentagio, destinados aos gestores ¢ profissionais do segmento privado educacional
40 JORNADA DE TRABALHO ~ DURACAD, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS - DURACAD E HORARIO -
41 CLAUSULA TRINTA E SETE - DURAGAD DAS AULAS - Considera-se como aula, o trabalho
42 letiva de ate 50 (cinquenta) minutos Pardgrafo primeiro - As unidades de educagdo infantil e~y
43 ensino lundamental, nas 3 (cinco) primeiras séries ou em qualquer outro caso em que o ensino ndo
44  possa ser feito em lighes com imervalos repetidos, o nimero de aulas do professor serd
45 comespondente ac resultado da divisdo por 30 (cinquenta) minutos do total de horas em que ficar a
46 disposigio da unidade durante a semana. Pardgrafo segundo - Em qualquer modalidade de ensino, '
47 apds 3 (rés) aulas consecutivas ¢ obrigatorio um intervalo nio compensavel de 15 (quinze) m'tnu!ns%
48 para os cursos diumo, ¢ 10 (dez) minutos para os cursos notumo. Pardgrafo ferceire - Na

49 ocorrencia de horario livre (janelas) entre aulas, no mesmo turno e dia, fica asscgurado ao professor
50 o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado, desde que & Empresa seja a responsavel



D S 00l BN WA d e B

—
I

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES NO ESTADO DE
SanTa CATARINA

AT B "Em defesa dos nossos direitos”
' FunnApo £y 1968

pela existéneia do horario livee (janela). CONTROLE DA JORNADA - CLAUSULA TRINTA E OITO -

DO QUADRO DE HORARIO - Consoante o disposto no art. 74, da Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT), para efeito de lscalizagio dos dispositivos agui contidos, as escolas manterfio

afixados, em lugar visivel, por seguimento, quadro de seu corpo docente e carga horaria respectiva.

Favdgrafo primeiro - Para as escolas com mais de 10 (dez) professores serd obrigatorio a anolagio
da hora de entrada e de saida, cm registro manual, mecinico ou eletronico. Pardgrafo segundo -
Nos tenmos da Portana/MTE n® 373/2011, publicada em 28/02/2011, durante a sua vigénecia, fica

facultado as empresas adotar sistemas allernativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,

com ou sem a impressio de registro de ponto. CLAUSULA TRINTA E NOVE — DAS JANELAS -
Na ocorréncia de horanio livre (janelas) entre as aulas, no mesmo turne ¢ dia, fica assegurado ao
prolessor(a) o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado, desde que o SESC/SC seja o
responsavel pela existéncia do hordrio livre (janela). FALTAS - CLAUSULA QUARENTA -
ABRONO DE FALTA AQ EMPREGADO - O SESC/SC abonara as faltas do empregado mediante a
apresentagio de Atestado Meédico e ou Odontologico fornecidos por credenciados do Grgio
previdenciario, ou de Convénio, desde que visados pelo médico da Entidade, caso ¢ possua ou
ainda por Entidade de Convénio mantido pelo SESC/SC, ou de médico particular, guando
especialista, ndo conveniado com os Orgios acima ¢ também nos seguintes casos: Pardgrafo
primefro - CONSULTA MEDICA - No caso de necessidade de acompanhamento 4 consulta
médica de dependentes com até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido sem limite, mediante

comprovagio medica quando coincidente com o horirio de trabalho, Pardgrafo segundo -

ESTUDANTE OU VESTIBULANDO - Mediante aviso prévio de 72 (setenta ¢ duas) horas, serd
abonada a falia ao servigo nos dias de prova obrigatonia, desde que comprovadas, coincidente com o
hordrio de trabalho. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA - CLAUSULA QUARENTA E UM -
AULAS DE RECUPERACAOQ - Com excegio da avaliacio dos estudantes submetidos a
recuperagio, as tarefas vinculadas ao trabalho de recuperagio de aprendizagem do aluno, desde gue
fora do horano das aulas normas do professor, s0 poderio ser realizadas com a aquicscéncia deste,
sendo consideradas horas aulas extras. Paragrafo primeiro - Em qualquer das hipoteses previstas
nesta cliusula, os professores estario obrigados a faver avaliagio dos alunos submetidos a estudo de
recuperacio. Pardgrafo segundo - Considera-se hordrio comum das aulas do professor aguele

constante do calendianio escolar, fixado no inicio de cada ano letivo ou semestre letivo pela diregio,
cxceto as aulas de recuperacio com as caracteristicas previstas no “caput” desta clausula. FirRias &

LICENCAS = DURACAC E CONCESSAQ DE FERIAS - CLAUSULA QUARENTA E DOIS - - DLURAC AQ
E CONCESSAQ DE FERIAS - As férias do pessoal docente, em cada unidade do SESC/SC, terdo a
duragio legal e serdo concedidas e gozadas na forma da legislacio vigente, Paragrafo primeiro -

Constderar-se-ao concedidas ¢ gozadas por anlecipagio as férias dos professores que néio tiverem

completado o periodo aquisitivo. Pardgrafo segunde - Ao docente gue se demitir da unidade do
SESC/SC tendo menos de 12 (doze) meses de servigo, aplicar-se-a quanto ao pagamento de férias
proporcionais, & lei atinente ao docente demitido pelo empregador, Pardgrafo rerceiro - Considera-

se como Feéras escolares o periodo compreendido entre 01 de janeire de 2016 a 31 de janeiro de
2016, Paragrafo Ouwarto - Durante as {érias ¢ recessos escolares do aluno, ndio coincidentes com as
ferias legais do professor, este ficard a disposigiao da empresa para as atividades inerentes ao seu
contrato lahoral, constante do calendario escolar {excetos casos previstos no caput desta clausula),
tais como planejamento didatico, reciclagem, conselho de classe, reunides pedagdgicas ¢ cursos,
respeitando-se a sua carga horéria ¢ a respectiva remuneragio ordindria do periodo de aula, a qual
serd paga independente de ocorrerem ou ndo tais atividades. LICENCA ADOCAO - CLATUSULA
QUARENTA E TRES - LICENCA ADOCAQ - A professora que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogiio de arianga serd concedida licenga-maternidade nos termos da Lei n® 10 421, de
15 de abril de 2002, que alterou a Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT {Ar. 392 ¢ 392- A} ea
Ler n® 8213, de 24 de julbo de 1991 (Art. T1-A) CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - DO
INTERVALO PARA AMAMENTACAO - Sera garantido a professora gue estiver amamentando

—
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inlervalo de 30 (irinta) minutos cada vez. QUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS -
CLAUSULA QUARENTA E CINCO - DIA DO PROFESSOR - Nos termos do Decreto n® 52,682,
de 14 de outubro de 1963, fica reconhecido o dia 15 de outubro como “Dia do Professor”,
considerado feriado. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR — UNIFORME - CLAUSULA
QUARENTA E SEIS - UNIFORME - Serfio fornecidos gratuitamente os uniformes e materiais para
0 desenvolvimento do trabalho a todos os trabalhadores, quando forem exigidos pela unidade do
SESC/SC. Oumras NoRMAS DE PROTECAC AOQ ACIDENTADO OU DOENTE - CLAUSULA
QUARENTA E SETE - REMESSA DA CAT - Ocorrendo acidente de trabalho com o professor,
em que o mesmo fique afastado de suas fungdes mais de 15 (quinze) dias, obriga-se o SESC/SC, no
mesmo prazo, encaminhar copia da CAT ao sindicato profissional. RELACOES SINDICAIS -
REPRESEMNTANTE SINDICAL - CLAUSULA QUARENTA E OITO - DO REPRESENTANTE
SINDICAL - Fica gcordado que cada unidade do SESC/SC tera um representante sindical por turno.
eleito pelos pares por voto direto e secreto em assembleia geral exclusiva convocada pela entidade
profissional, com mandato correspondente a vigéneia do presente acordo, vedado a dispensa
imotivada do profissional eleito durante este periodo. CLAUSULA QUARENTA E NOVE -
PRERROGATIVAS SINDICAIS - (3 SESC/SC colocara a disposigio da Entidade Sindical
representativa da categona profissional, local apropriade para colocagdo de quadro de aviso para
comunicagio de interesse da categoria vedada porém, gualquer publicacio suscetivel de prejudicar
a nommalidade das relagles entre empregador e seus empregados, LIBERACAG DE EMPREGATDOS
PARA ATIVIDADES SINDICAIS - CLAUSULA CINQUENTA - ASSEMBLEIAS DA ENTIDADE DE
CLASSE - Os membros da diretoria, bem como os delegados sindicais ficam dispensados das aulas,
sem prejuizos dos vencimentos, duas vezes por més, para comparecer a reunifo de entidade
profissional, devendo, contudo, comprovarem suas presengas, além de mandar no inicie do ano a
programa¢io das mesmas. Pardgrafo primeiro - lgualmente, ficam dispensados os associados para
comparecerem a 2 (duas) assembleias germs no ano, promovidas pelo sindicato profissional;
Paragrafo segundo - Serdo sempre justificadas as faltas de 2 (dois) representantes, indicados pela
entidade profissional, em virtude de participagio dos mesmos em certames ou conclaves da
categoria. GARANTIAS A DMRETORES STuDicals - CLAUSULA CINQUENTA E UM - GARANTIAS
A DIRETORES SINDICAIS - As unidades do SESC/SC colocario a disposigdo do sindicato
profissional em comum acordo entre as partes, os professores que lazem parte de sua diretoria
etetiva. Pardgrafo primeira - A entidade sindical tera acesso e contato com os professores no local
de trabalho, desde que comunique previamente ao gestor da Unidade. Paragrafo segundo - E
obrigatonia a participagio do sindicato de classe profissional nas negociagtes coletivas de trabalho
entre seus sindicalizados e o SESC/SC, de modo gue nenbum entendimento se inicie sem a
presenga do orgdo sindical profissional, a ndo ser por imposigio dos professores. Paragrafo erceiro
=~ Az unidades do SESC/SC cientificarfio e afixario em quadros préprios, acessiveis aos professores,
as notas publicagdes enviadas pelo sindicato profissional, desde que nio seja material politico

partidirio. CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - SINDICATO PROFISSIONAL - E obrigatiria g—

participagao do sindicato profissional, nas negociagies coletivas de trabalho entre os empregados &

o SESC/SC, de modo que nenhum entendimento se inicie sem a presenga do orgio Sindical T

Prn’rmlnnﬂ: CONTRIBUICOES SINDIcals - CLATUSULA CINQUENTA TRES - EMPREGADOS
NOVOS - Qualguer pessoa que vier a ser empregado terd suas contribuicfes sindical e assistencial
descontadas em folha pele empregador e recolhidas ao sindicato profissional competente. OUTRAS
DISPOSICOES SOBRE RELACACQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA - CLAUSULA CINQUENTA E
QUATRO - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU NEGOCIAL - MNos
meses de Setembro e novembro, fica convencionado que o SESC/SC se obriga a descontar nas
folhas de pagamento dos respectivos meses citados, os valores comrespondentes aos percentuais de
1,5% {um e meic por cento) cada vez e se obrigam a depositar 05 montanies na conta bancaria da
entidade profissional convenente, por meio de guia propria por este fornecida, tendo por data limite
o 107 dia do més subsequente. Pardgrafo primeiro - Cada montante descontado e recolhido tera as
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1 seguintes destinaghes. 0% (onlenta por cento) para o sindicato convenente e 20% (vinte por cento)
2 para a FETEESC. Pardagrafo segurmde - No caso da FETEESC, o deposito a que se refere o “Caput™
3 da presente clausula sera de 100% (cem por cento). Pardgrafo fercewro - A obrigagio descrita no
4 “gaput” desta clausula se rege pela decisio proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ementario n®
5  2038-3 de seguintes termos: “contnibuigio - Convengdo Coletiva -~ A contnbuwigdio prevista em
6 Convengdio Coletiva, fruto do disposto no arntigo 513, alinea “e” | da Consolidacdo das Leis do
7 Trabalho - CLT, & devida por 1odos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo
8  com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Repiblica ™ Pardgrafo
9 guario - Nos termos da Ordem de Servigo MTE n® 1, de 24/03/2009, fica assegurado ao professor
i ndo sindicahizado, o direito de oposigio aos respectivos descontos previstos no caput desta clausula,
1 em decumento individual por ele assinado e protocolizade no sindicato profissional, pessoalmente
12 ou viz postal com AR {Aviso de Recebimento), devendo entregar copia (2° via) do documento a
|3 Empresa, juntamente com o comprovante do sen protocolo ou do envio via postal (AR), no prazo de
4 ate 10 {dez) dias que antecedem cada desconto, tendo como base os respectivos meses competéncia,
5 Pardgrafo guimio - Tralam os referidos descontos de uma relagio exclusiva das entidades
16 profissionais ¢ da categona representada, cuja decisdio for tomada em assembleia geral, cabendo tao
|7 somente ao empregador o cumprimento da obrigaciio de efetivar 05 mesmos e 05 consequentes
% recolhimentos nos prazos estabelecidos. Pardgrafo sexio - O ndo recolhimento nas datas implicard
19 ao SESC/SC multa de 20% (vinte por cento) dos valores devidos, sem prejuizo dos juros e
20 atualizagBo monetdria até a data do efetivo pagamento. Pardagrafo sétimo - No que se refere ao
1 Sindicato dos Professores de Florianopolis o desconto na folha de pagamento dos seus professores
?2  serd no percentual de 3% (trés por cemto), em & parcelas sucessivas de 0,5% (zero virgula cinco por
23 cento) nos meses de selembro, outubro, novembro, dezembio do comrente ano e janemro,
4 fevereiro/2016, sendo que os monlantes serio depositades ma coma bancana da eniidade
’5  profissional por meio de guia propria por esta fornecida, tendo por data limite o décimo dia do més
2 subsequente aos referidos descontos, respectivamente, Pardgrafe Cive - No que se refere ao
27T - Sindicato dos Professores e Auxiliares nas Escolas Particulares de Blumenau e Regido lica
28 assegurado ao trabalhador nio sindicalizado, o direito de oposicio aos respectivos descontos
29 previstos no caput desta cliusula, por qualquer meio eserto de comunicagio, seja por carta com AR
W0 (Aviso de Recebimento), e-mail {sinproblu®terra com br), ou por meio de fac-simile ((047) 3326-
31 0081} devendo o trabalhador comunicar o ato ao empregador, entregando copa (2 wia) do
32 documento enviade ao sindicato profissional, no prazo de até 10 {dez dias que antecedem cada
i3 desconto, tendo como base os respectivos meses competéncia - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE
i REPRESENTACAC B ORGANIZACAG - CLAUSULA CINQUENTA E CINCO - RELACAO DO
18 QUADRO DOCENTE - Fica estabelecida a obrigatoriedade do SESC/SC remeter ao sindicato
6 profissional, até 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste instrumento normativo, relacio dos
i7  integrantes de sen quadro de professores, bem como daqueles mencionados na cléusula doze deste
i mstrumento, em ordem alfabética, com data de admissfo, nimero e série da CTPS, cargos e ||
ig

#)  COLETIVO - CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - APLICACAQ DO INSTRUMENTO
11  COLETIVO - O presente instrumento aplica-se as relagBes de trabalho existentes ou que venham a
12 existit, aps professores (conforme reconhecimento em decisio judicial strictu sensu) das unidades
t3  do SESC/SC sediadas na base temitorial de cada uma das entidades sindicais signatirias,
44 DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO - CLAUSULA CINQUENTA LE SETE - MULTA -
45 Tica estipulada uma multa em favor do empregado prejudicado, equivalente a 10846 (dez por ue::tu].#

remuneragio, impressa ou eletromcamente. DISPOSICOES GERAIS - APLICACAO DO INSTRUMENTT TI""
5

16 do mso regional de salano de Sanla Catarina, por infragio, em razio do descumprimento das
17 obrigagbes de fazer. RENOVACAO/RESCISAD DO INSTRUMENTO COLETIVO - CLAUSULA
48 CINQUENTA E OITO - RENOVACAQ/RESCISAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO - O
49 presente instrumento normative tera a duragio de 1 (um) ano, entrando em vigor no dia 17 de julho
50 de 2015 ¢ terminando no dia 30 de junho de 2016, Ourieas Disposicors - CLAUSULA

g
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CINQUENTA E NOVE - CALENDARIO ESCOLAR - Até 10 (dez) dias apos o inicio do ano
letivo, o SESC/SC devera remeter & entidade sindical, copia do sen calendano escolar.
CLAUSULA SESSENTA - DO ACORDO COLETIVO - Com a assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho o SESC/SC, fica excluido dn::: Convenghes Coletivas de Trabalho em vigor,
com excegdo da regra do arbigo 620 da CLT. CLAUSULA SESSENTA E UM - DESCONTOS
AUTORIZADOS - E permitido ao SESC/SC descontar em folha de pagamento salarial dos seus
professores gualquer valor, a qualguer titulo, desde que autorizado por escrito, valendo a presentc
autorizagiio independente de qualquer outra, por mais especifica que seja. CARLOS MAGNO DA
SILVA BERNARDO  Presidents - SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES NO
ESTADOD DE SANTA CATARINA - BRUNO BREITHAUPT — Presidente - SERVICO SOCIAL
DO COMERCIO - SESC AR/SC - ROBERTO ANASTACIO MARTINS — Diretor - SERVICO
SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC. R, Conclusio: Apos a leitura da proposta de acordo
coletivo de trabalho e explicaciio das clausulas novas, varios questionamentos foram feitos, todos
sendo  prontamente respondidos  pelo represenlante do  sindicato. Os prolessores presentes
informaram que ¢ recesso de julho e feito atraves de compensagio de horas, o que ilegal sem a
participagao do sindicato. O professor Carlos clamou gue os professores devemn se valornizar,
procurar sua entidade de classe, acessar o site que & constantemente abastecido de informacgoes
relativas a docéncia. 9. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, 45 dezenove horas ¢ quarenta ¢
trés minutos, o professor Carlos Magno da Silva Bernardo — Presidente do SINPROESC agradece a
presenga de todos ¢ encerra os trabalhos, determinado a lavratura da presente ata cujas assinaturas
constam ¢m folhas proprias, as quais passam a integrar a mesma para todos os feitos. 100 Ata
Redigida: Leandro Furlaneito dos Santos — Assessor Diretona SINPROESC, Palhoga, 30 de maio

de 2016, |
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