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Parigrafo quarto - As empresas deverdao no ato da homologacao
obrigatoriamente fornecer duas copias autenticas ao
empregado, do Perfil Profissiografico Previdencidrio.

VIGESIMA SEXTA: Carta aviso de dispensa

O empregado demitido sob a alegacdo de falta grave, nos termos
do art. 482 da CLT, devera ser comunicado, por escrito e contra
recibo, das razdes determinantes de sua dispensa, sob pena de

torna-la imotivada. No caso de o empregado recusar-se a assinar
a carta de dispensa, esta devera ser lida e assinada por 02 (duas)
testemunhas.

VIGESIMA SETIMA; Do aviso prévio

A proporcionalidade de que trata o pariagrafo do artigo 1° da Lei
12.506/2011 é aplicada exclusivamente em beneficio do
empregado, ou seja, os dias proporcionais serao apenas

indenizados e nao trabalhados.

Paragrafo primeiro - Nos casos de pedido de demissao, o
trabalhador apenas cumprira 30 (trinta) de aviso prévio
trabalhado, ndo se aplicando qualquer acréscimo de dias neste
periodo.

Paragrafo segundo - A Lei 12.506/2011 em nada alterou o
artigo 488 da CLT, logo continua em vigor a reducdo da jornada
didria de trabalho em duas horas ou a reducao de 07 (sete) dias
corridos durante o cumprimento do aviso prévio trabalhado,
sem qualquer prejuizo na remuneracio.

Paragrafo terceiro — O periodo de aviso prévio integra o tempo
de servico para todos os fins legais, isto significa que o aviso
prévio proporcional sera contabilizado no tempo de servico do
trabalhador para todos os efeitos legais, inclusive seus reflexos
no pagamento do 1° salario, férias, FGTS e indenizacao de 40%
pagos na Rescisao Contratual.

Base Territorial: Cotia. Ttapecerica da Serra. hiu;fi;)!ﬁiﬁ.
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Paragrafo quarto - Recaindo o término do aviso prévio
proporcional nos trinta dias que antecedem a data base, faz jus

empregado dispensado & indenizacdo prevista no artigo 9° da
Lei 7.238/84.

VIGESIMA OITAVA: Temporarios

Ao empregado contratado na condicao de prestador de servico
temporirio, fica garantido pela empresa a contagem do tempo
de trabalho executado sob este regime como periodo de
experiéncia, sendo este incorporado, caso © mesmo seja
efetivamente contratado.

Paragrafo primeiro - A contratacao de trabalho temporario
somado ao periodo considerado como experiéncia ndao podera
ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo segundo - Fica assegurado aos trabalhadores
temporirios o direito estipulado na legislacdo especifica, na
legislacdo complementar € na Constituicdo Federal, destacando-
se os seguintes:

1- Remuneracio equivalente aquela percebida pelos empregados
da mesma categoria da empresa tomadora ou cliente, calculados
a base da jornada legal;

2 . Os trabalhadores temporirios que permanecerem por mais
de quinze dias de trabalho na mesma empresa tomadora ou
cliente, contribuirdo para o Sindicato profissional, com a Cota
e/ou Taxa Social, conforme estabelecido mna clausula
contribuicdo dos empregados.

VIGESIMA NONA: Tempo Parcial
Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Base Teiritorial: Cotia, Ttapecerica da Serra. S3o Paulg, 4
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Paragrafo primeiro - O salario a ser pago aos empregados sob o
regime de tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em
relacio aos empregados que cumprem, nas mesmas funcoes,
tempo integral.

Paragrafo segundo - Para os atuais empregados, a adocdo do
regime de tempo parcial, sera feita mediante opcdo manifestada
perante a empresa, na forma prevista em instrumento
decorrente de negociacdes coletivas.

Parigrafo terceiro - Os empregados sob o regime de tempo
parcial ndo poderio realizar horas extras.

TRIGESIMA: Estabilidade Gestante

Garantia de emprego e saldrios a empregada gestante, nos
termos do art. 7°, inciso XVIII e art. 10, inciso II, alinea "b", do
Capitulo das Disposicdes Transitorias da Constituicio Federal
de 1988, e Lei 9.029 de 03/04/95, e ainda de acordo com a
Stiimula 244, do Tribunal Superior do Trabalho, com
incorporacdes das Orientacdes Jurisprudenciais n. 88 e 196
SBDI-1, desde a comunicacdo do estado gravidico, até 05 (cinco)
meses apos o parto.

Paragrafo primeiro - A confirmacdo do estado de gravidez
advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o
prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea
b do inciso II do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias. (Art. 391-A, CLT)

Paragrafo segundo - Por ocasido da comunicacdo de dispensa, a
empregada deverd avisar a empresa sobre seu estado de
gravidez.

Entretanto, para os casos de gravidez constatada até 60
(sessenta) dias apoés a demissao, com inicio antes da/ dispensa,

!:J‘

sera garantida a reintegracdo da empregada.

Base Territorial: Cotia, Itapecerica da Serra, Sdo Paulo. 1 abad
Sede: Rua Tomés Alves. 73 — Vila Mariana - Sdo Paulo - SP - CEP: 04017-070 - Tel.

A,
-

sindiRefeicoes SP




A

) | | - i rentos & " _ |
Refeicoes Coletivas de Sao Paulo Emmp;%ﬂmmm: b
cni:t:;oﬂ\me N. 161.89

Pardgrafo terceiro - A empregada gestante ndo podera ser
dispensada, a ndo ser em razdo de falta grave ou pdér mituo
acordo entre a empregada e a empresa, com a assisténcia do
respectivo Sindicato Profissional.

Paragrafo quarto - No caso de rescisdo de contrato de trabalho
por iniciativa da empresa, o aviso prévio legal ou previsto nesta
Convencio Coletiva de Trabalho ndo podera ser incorporado no
prazo estipulado nesta clausula.

Paragrafo quinto - As empresas que necessitarem transferir
empregada gestante, s6 poderdo fazé-lo dentro do mesmo
Municipio em que a empregada ji prestar servico.

Paragrafo sexto - As empresas que necessitarem transferir
empregada gestante ¢ que nao possuam filiais nas condicoes
descritas no paragrafo anterior deverdo proceder a transferéncia
para a filial mais préxima do local de trabalho original com a
concordancia da Empregada e assisténcia do Sindicato.

TRIGESIMA PRIMEIRA: Garantia de emprego/Mae adotante
As empregadas adotantes terdo garantia de emprego na forma
da Lei n°. 10.421 de 15 de abril de 2002.

Estende-se 2 mie adotiva o direito a licenca maternidade e ao
salirio maternidade, conforme alteracdo da Comsolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei 5.452 de
01/05/1943, e a Lei no. 8.213 de 24/07/1991.

Paragrafo tinico - A empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianca sera concedida licenca-
maternidade nos termos do art. 392 da CLT:

A - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca de até 1
(um) ano de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e
vinte) dias.
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B - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com idade a
partir de 1 (um) e até 4 (quatro) anos de idade o periodo de
licenca sera de 60 (sessenta) dias.

C - No caso de adocgdo ou guarda judicial de crianca com idade a
partir de 4 (quatro) e até 8 (oito) anos de idade o periodo de
licenca sera de 30 (trinta) dias.

D - A licenca-maternidade somente serd concedida mediante
apresentacido do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

E - No caso das seguradas da previdéncia social adotantes, a
aliquota para o custeio das despesas decorrentes desta lei sera a
mesma que custeia as seguradas gestantes, disposta no inciso I
do art. 22 da Lei 8.212 de 24 de julho de 1991.

TRIGESIMA SEGUNDA: Salarios no periodo amamentacdo
Assegura-se as mulheres, no periodo de amamentacdo, o
recebimento do saldrio, sem prestacdo de servigos, quando o
empregador nido cumprir as determinacdes dos §§ 1° e 2° do art.
389 da CLT.

TRIGESIMA TERCEIRA: Servico Militar
As empresas concederao estabilidade proviséria ao empregado

em idade de prestacao de servico militar, desde a época do
alistamento, até 30 (trinta) dias apés a baixa, desincorporacao
ou dispensa.

TRIGESIMA QUARTA: Auxilio Doencal/Estabilidade

Fica estabelecida garantia de emprego de 30 (trinta) dias, apos a
alta da Previdéncia Social, ao empregado afastado por auxilio
doenca, desde que este afastamento seja superior a 9 (nove)
meses.

TRIGESIMA QUINTA: Acidente do Trabalho/Estabilidade:
O segurado que sofreu acidente de trabalho ou Doenca

Base Territorial: Cotia. Itapecerica da Serra. Sio Paulo. Tabodp da Serfs
2473398 / www sindirefeicoessp.org.br
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meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa,
apos - cessacao do auxilio-doenca acidentario,
independentemente da percepcéao de auxilio-acidente, conforme
estabelece o artigo 118 da Lei n° 8.213/91.

TRIGESIMA SEXTA: Aposentadoria/Estabilidade:

Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que
faltar para aposentar-se, ao empregado, que, comprovadamente,
estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicao
do direito a aposentadoria, considerando o prazo de 35 (trinta e
cinco) anos completos para o sexo masculino e de 30 (trinta)
anos para o sexo feminino de contribuicdo para a previdéncia
social ou de 65 anos de idade para o sexo masculino e de 60

anos completos para o sexo feminino, se cumprido a caréncia
minima de 120 (cento e vinte) meses de contribuicdo para a
Previdéncia Social, como determina a legislacio vigente e
condicionada aos subitens abaixo:

Paragrafo primeiro - Tenham uma efetividade minima de 05
(cinco) anos ininterruptos na mesma empresa.

Paragrafo segundo - A garantia estabelecida na presente sub
clausula cessara na hipétese do empregado néo se aposentar na
data prevista para tal e mencionada no oficio ou ndo lhe for
concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipétese
prorrogavel a garantia de emprego em causa, e/ou a mnao
comunicacdo ao empregador em até 60 (sessenta) dias apés
inicio da estabilidade, prevista nesta clausula.

Paragrafo terceiro - A garantia de emprego s6 podera ser
solicitada em uma tinica oportunidade, ndo sendo viavel renova-
la.

Paragrafo quarto - Empregados elegiveis que a partir abril de
2012 que detém menos de 24 (vinte e quatro) meses de
estabilidade, deverio comunicar o empregador, conforme
previsto no paragrafo segundo em até 60 dias do regis o desta

Base Territorial; Cotia. Itapecerica da Serra, Sao Paulo, Tabodo fia Se
= Sede: Rua Tomas Alves. 73 — Vila Mariaua - Sio Paulo - SP - CEP: 04017-070 - Tel. Il/j#ﬁ(f
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Convencdo Coletiva de Trabalho.
TRIGESIMA SETIMA: Repouso Remunerado/Garantia/lngresso com atraso

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado, e O
pagamento das horas ou minutos ao empregado que chegar

atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador,

compensando o atraso no final da jornada de trabalho ou
semana.

TRIGESIMA OITAVA: Compensacio de dias ou horas

As empresas poderdo estabelecer programa de compensacao de
dias iiteis intercalados entre domingos e feriados e fins de
semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados em

periodo de descanso mais prolongado, incluido o préprio
feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos
empregados dos setores envolvidos, com a respectiva
comunicacgdo ao sindicato dos trabalhadores.

Pardgrafo inico - Na ocorréncia de feriado no sabado ja
compensado durante a semana anterior, a empresa podera,
alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario
normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos da
presente convencdo. Ocorrendo feriado de segunda e sexta-feira,
nio havera desconto das horas que deixarem de ser
compensadas.

TRIGESIMA NONA: Abono de falta estudante
Fica garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em
dias de exame em estabelecimento educacional devidamente

reconhecido, devendo, contudo, haver comunicac¢io prévia de
pelo menos 72 (setenta e duas) horas antes do afastamento e
sua comprovacido, 48 (quarenta e oito) horas apds, mediante
atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.

Paragrafo unico - Quando dos exames citados, o empregado

estudante somente trabalhara um turno ou, se a sua jornada for
M\

finica, trabalhara a metade.

Base Territorial: Cotia. llapecerica da Serra. Sao Paulo. Tabg Serry
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QUADRAGESIMA: Escala de Revezamento

As empresas que atuam em hospitais,
Supermercados/Hipermercados, presidios e CDPs e
necessitarem adotar o regime de revezamento de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sem
prejuizo de folga prevista em lei, ficam autorizadas a fazé-lo
sem as formalidades de acordo expresso e escrito, entre o
empregador e os empregados, desde que sem prejuizo de folga
previsto na Sumula 444 do TST, que estabelece: "E valida, em
carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada

exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convencdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneracao em
dobro dos feriados trabalhados. O empregado nédo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima
primeira e décima segunda horas”

Paragrafo primeiro - Para outras atividades nio abrangidas no
paragrafo anterior, as empresas deverdo formalizar acordo
individual com o Sindicato dos empregados envolvidos, no
ambito de suas unidades sob jurisdicdo deste, respeitando o
previsto na referida Sumula.

Paragrafo segundo - As empresas que adotarem o sistema de
escala de revezamento de horirio em outra modalidade deverao
divulgé-la, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, mantendo- a
fixada no local de trabalho, durante a sua vigén

QUADRAGESIMA PRIMEIRA: Concessao de férias
As férias a serem concedidas aos empregados, desde que nao

sejam coletivas, deverdo ter o dia de inicio coincidente com o
primeiro dia atil de cada més ou semana, salvo se houver
manifestacdo expressa, de ambas as partes, de interesse em
outro dia de inicio.

Paragrafo primeiro - As Empresas deverio fornecer ao

empregado o demonstrativo de férias, bem como  gfetuar o

ol

Base Territorial: Cotia, Ttapecerica da Serra, 3o Paulo, Tgh6a
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pagamento da mesma com até 2 (dois) uteis dias de
antecedéncia do inicio do periodo de gozo.

Parigrafo segundo - As empresas deverdo comunicar ao
empregado o periodo de gozo de suas férias individuais com 30
(trinta) dias de antecedéncia. A empresa somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade
imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao
empregado dos prejuizos financeiros oriundos com despesas de
estadia, passagens aéreas, terrestres ou maritimas ou outras
nio passiveis de cancelamento ou reprogramacio, devidamente
comprovadas pelo empregado.

Paragrafo terceiro — As empresas concederdo aos empregados,
por ocasiao do retorno das férias 50% (cinquenta por cento) do
13° saldrio a titulo de antecipacdo, desde que, seja solicitado
pelo mesmo, exceto quando as férias ocorrerem nos meses de
janeiro, novembro e dezembro.

Paragrafo quarto - Na vigéncia da presente Convencido Coletiva
de Trabalho, as empresas que necessitarem conceder férias
coletivas a seus empregados deverdo comunicar ao Sindicato
Suscitante, bem como a Delegacia Regional do Trabalho, com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia.

QUADRAGESIMA SEGUNDA: Ausencias legais

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, II,
III e IV do artigo 473 da CLT, no artigo 10, § 1° das Disposicoes
Transitérias da Constituicio Federal, e acrescidas outras,
respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 3 (trés) dias uteis de trabalho consecutivo, em caso de
falecimento de conjuge, ascendente, descendente, sogro ou
sogra, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua
dependéncia econémica;

Base Territorial: Cotia. Itapecerica da Semma, Sdo P
Sede: Rua Tomds Alves, 73 — Vila Mariana - $io Paulo - SP - CEP: 04017-(/
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b) 5 (cinco) dias iteis de trabalho consecutivo, em virtude do
casamento;

c) 20 (vinte) dias tuteis de trabalho consecutivo, ao pai, por
ocasidao do nascimento do filho;

d) 1 (um) dia para doacdo de sangue, devidamente comprovada;

e) e, nos termos da Lei n° 9.853, de 27/10/99 (DOU de
28/10/99), quando o empregado tiver que comparecer a juizo.

Parigrafo primeiro - Assegura-se o direito a auséncia
remunerada ao empregado, para levar ao médico, a fim de
internacédo ou consulta filho menor ou dependente inscrito na
Previdéncia Social de até 14 (QUATORZE) anos de idade,
mediante comprovacdao escrita, através de atestado ou
declaracao Médica.

Paragrafo segundo - Igualmente, assegura-se a auséncia
remunerada quando o empregado necessitar ausentar-se nos
horarios de visita hospitalar, ou quando for necessaria a
permanéncia do acompanhante mediante comprovacdo escrita,
através de atestado ou declaracio da Entidade Hospitalar,
enquanto perdurar a internacao.

QUADRAGESIMA TERCEIRA: Fornecimento de Uniformes, EPIs, Ferramentas e
Equipamentos.
As empresas se obrigam ao fornecimento de 05 (cinco)

uniformes completos, além dos EPIs subentendendo-se
calcados, luvas e mascaras, ferramentas e utensilios,
gratuitamente, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de
trabalho, respeitando-se as normas internas de cada empresa.

Paragrafo tinico - Fica o empregado obrigado a devolver no prazo
de 5 (cinco) dias os uniformes, EPIs, ferramentas, utensilios e
calcados, quando da rescisdo do contrato de trabalho, sob pena

Base Territorial: Cotia. [tapecerica da Serma, Sdo Paulg A
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de ser descontado 50% (cinquenta por cento) do valor de custo
de cada item, demonstrado através de nota fiscal.

QUADRAGESIMA QUARTA: Insalubridade/Periculosidade

Quando ficar constatada, através de laudo pericial, a existéncia
de insalubridade, as empresas pagarao um adicional,
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do salirio nominal, segundo se
classificarem nos graus maximos, médio e minimo, nos termos
do art. 192 da CLT.

Paragrafo primeiro - Nas mesmas condicdes acima, constatadas
a condicdo de periculosidade sera assegurado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario nominal, ¢ ndo sobre a
remuneracdo do empregado, nos termos do § 1° do art. 193 da
CLT.

Paragrafo segundo - Aos empregados que trabalham mnas
dependéncias de hospitais e que tenham contato direto com
pacientes sera pago Adicional de Insalubridade no mesmo grau
praticado pelo cliente.

QUADRAGESIMA QUINTA - Atestados Médicos/Odontolégicos.

As empresas aceitario os atestados médicos ou odontologicos
fornecidos por médico ou Dentista do Sindicato Profissional,
para fim de abono de auséncias/ faltas ao servico, desde que os
médicos sejam credenciados pelo INSS.

QUADRAGESIMA SEXTA -Alta Médica

No caso de “alta médica” concedida pelo INSS, a empresa que se
recusar a reintegrar o empregado, mediante avaliacao do Médico
do Trabalho da empresa, efetuard pagamento dos dias nao
cobertos por aquele Orgao até a solucdo do impasse.
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Pardgrafo tnico - Nao se aplica o estabelecido nesta clausula
quando o proprio empregado se considerar incapacitado para o
desempenho de suas atividades sem qualquer avaliacao meédica.

QUADRAGESIMA SETIMA - Primeiros Socorros

A empresa mantera em suas dependéncias materiais de
primeiros socorros para atendimento de seus empregados, em
caso de necessidade, sem onus para 0sS mesmos.

QUADRAGESIMA OITAVA - Transporte Acidentados, doentes e
parturienses.

Obriga-se o empregador, a providenciar socorro imediato ao
empregado, em caso de acidente, mal siibito, ou parto, desde
que ocorram no horirio de trabalho ou em consequéncia deste.

QUADRAGESIMA NONA - Exames Periédicos: PCMSO/NR 7

Nos termos da faculdade contida na Portaria nimero 8 do
Ministério do Trabalho, de 09 de maio de 1996, artigo O1, item
7.3.1.1.1, fica estabelecido que as empresas com mais de 25
(vinte e cinco) empregados e até 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro 1 da NR
4, poderdo estar desobrigadas de indicar médico coordenador
em decorréncia de negociacido coletiva.

Paragrafo tinico - Do desenvolvimento PCMSO - O PCMSO deve
incluir, entre outros, a realizacdo obrigatoria dos exames
médicos: a) admissional; (107.008.8/13) b) periodico;
(107.009.6/13) c) de retomo ao trabalho; (107.010.0/13) d) de
mudanca de funcao; (107.011.8/13) e} demissional,
(107.012.6/13).

Base Territorial: Cotia. Itapecerica da Serra. Sio Paulo1 abet
Sede: Rua Tomds Alves. 73 — Vila Mariana - Sie Paulo - SP - CEP: 04017-070 - Aghk
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QUINQUAGESIMA - Quadro de avisos

As empresas permitirdo ao Sindicato Suscitante que mantenha
quadro de aviso, em local visivel e de facil acesso aos
empregados, para divulgacdo de comunicados de interesse da
categoria. Os locais serdo determinados pela empresa,
respeitada as normas internas de seus clientes.

Paragrafo dnico - Sera vedada a afixacdo de material politico
partidario, ofensivo a quem quer que seja ou que viole a Lei
vigente.

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Local para sindicalizacdo

Quando solicitado, as empresas cederdo ao Sindicato
Profissional local apropriado, em suas unidades, a fim de
facilitar a sindicalizacdo dos novos funcionarios, no ato da
contratacao e de seus empregados ja ativos, desde que
previamente autorizado pelo cliente.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Dirigente Sindical/Licenca

As empresas considerarao como de efetivo servico o
afastamento de até 02 (dois) de seus empregados, durante até
06 (seis) dias, para exercido de mandato sindical, mediante
prévio aviso do Sindicato Suscitante, com o minimo de 05
(Cinco) dias de antecedéncia.

QUINQUAGESIMA TERCEIRA - R. S. C. / documentacéao

As empresas fornecerao, mediante solicitacdo individual, para
fins previdenciarios, a Relacao de Afastamento e Contribuicodes,
bem como, qualquer outra documentacdo, no prazo de 10 (dez)
dias.

QUINQUAGESIMA QUARTA - Guias e Relacio nominal de empregados
As empresas remeterdo ao sindicato profissional cgpia das guias

i

Base Territorial: Cotia. Itapecerica da Sera., So Paulo, Tbodo : i
A 398 - www sindirefeicoessp.org.br

Sede: Rua Tomas Alves, 73 — Vila Mariana - Sio Paulo - SP - CEP: 04017-070 - Tel
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de contribuicdo Sindical, Taxa Social e do Subsidio, juntamente
com a relacio nominal dos empregados envolvidos contendo:
nome, data de admissdo, salario e o valor da contribuicdao, no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data do
recolhimento, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante devido/recolhido.

QUINQUAGESIMA QUINTA - Medidas de protecdo/cartas
oposicao

Nao serdao admitidas acoes por parte das empresas e seus
representantes, que tendem a frustrar a acdo do sindicato, de
forma a organizar entregas coletivas de cartas de oposicado a
contribuicoes previstas na presente convencio, seja por pressao
dos departamentos internos das empresas, através de entrega
de modelo de carta de oposicdo, organizaciao de caravanas,
fretamento de onibus e vans, seja por exigéncia de apresentacao
de recibo de entrega da oposicdo aos referidos departamentos
da empresa ou qualquer outro meio que tenha o objetivo de
enfraquecer economicamente a entidade sindical, o que sera
considerado crime nos termos do artigo 203 do Codigo Penal e
demais legislacao pertinente.

QUINQUAGESIMA SEXTA - Competéncia

Para dirimir eventuais davidas que possam surgir advindas da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, as partes elegem o
forum competente do sindicato suscitante, abrindo mao de
qualquer outro por mais privilegiado que seja ou possa ser.

QUINQUAGESIMA SETIMA - Prorrogacao/Revisao/Denuncia e
Revogacao

O processo de prorrogaciao, revisao, denincia ou revogacao total
ou parcial da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, fica

ik
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QUINQUAGESIMA OITAVA - Multa por descumprimento

Em caso de descumprimento de quaisquer das cliusulas da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, fica estabelecido o
pagamento de multa em beneficio da partc prejudicada, no valor
equivalente a 15 (quinze) dias calculada sobre o piso normativo,
por empregado prejudicado, excluidas as clausulas que tenham
multa preestabelecida.

T Taodo da¥erfa.
11 5574-8398 - www.sindirefeicoessp.org.br

Base Terrtorial: Cotia. Itapecerica da Serra. Sio Paul
Sede: Rua Tomds Alves. 73 — Vila Mariana - S3o Paulo - SP - CEP: 04017-070 - f
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:*'f:\«,-? "ftem 3 — Discussao e deliberacao sobre contribuicdes para o sustento sindical:

3 i |

Luiz Antonio, tesoureiro da entidade tomou a palavra. Disse que a entidade
tem que continuar com seus objetivos que sdo dar assisténcia e proteger os
representados conforme disposto em estatuto social e por isso deve-se definir
a forma de sustento.

Quanto a mensalidade a proposta é manter o mesmo percentual hoje aplicado,
ou seja, 1.5% para os associados sem dependentes e 3.5% para aqueles
associados que se interessem em incluir seus dependentes no cadastro da
entidade para utilizagcao dos iniumeros beneficios oferecidos. A unica alteragéo
que se propde € a nomenclatura, aiterando-a de Mensalidade Social para Taxa
Social.

Ja quanto a denominada contribuigado assistencial, a proposta é de extingui-la,
ou seja, a entidade deixar de arrecadar citada contribuicdao dos trabalhadores
nao associados.

Ainda com relagao ao sustento, propoe-se a manutencgéo do subsidio de
beneficios cujo valor ora proposto de R$.20,00, por empregado, deve ser pago
pelas empresas e nao pelos trabalhadores.

Esclarece o tesoureiro em resumo, que o sustento da entidade, caso aprovado,
sera Unico e tao somente através da Taxa Social paga pelos trabalhadores e a
taxa de subsidio paga pelas empresas, além é légico da contribuicao sindical
prevista na legislacgao.

Que quanto as redagdes sobre o assunto acima, deve ser mantido o que
consta na convencao coletiva anterior, em suas clausulas e paragrafos.

Assim os presentes foram consultados a respeito de todo o exposto sendo ao
final obtida a aprovacao unanime das propostas feitas pelo companheiro Luiz.

item 4 — Qutorga de poderes:
Por unanimidade os trabalhadores presentes concordaram com a outorga de

poderes a diretoria da entidade para, na forma da ordem do dia, proceder as
negociacoes bem como, se necessario, instaurar agoes administrativas e
judiciais pertinentes.

item 5 — Movimento Paredista:
Por unanimidade deliberou-se pela paralizagao dos trabalhos junto as
empresas caso esgotadas todas as tentativas de acordo ou conciliacao.

Nada mais a ser tratado as dezoito horas e quarenta e cinco minutos encerrou-
se a presente assembleia cuja Ata, com os anexos lista de presenca e pautas
reivindicatoérias, segue assinada por mim Secretario e pelo companheiro
Carlos, presidente. Sao Paulo, vinte de abril de dois mil e dezesseis. Re

-

Diretor Secretario " Diretor Presidente

Base Territorial: Cotia, Itapecerica da Serra, Sdo Paulo, TabofGo da Serra.
S Sede: Rua Towmds Alves, 73 = Vila Mariana - S&o Paulo - SP - CEP: 04017-070 - Tel.: 11 5574-8398 - www.sindirefeicoessp.org.br




trutura, com previsso de consumo no decorrer
t da empresa; Greca Distribuidora de Asfaltos
5 itens 03 e 06 fracassaram. Famanddpolis-SP,

produgao de concreto, sito a ESTRADA MUNICIPAL, s/n°®
(aproximadamente 6,7 Km do Km 38 da Rodovia D. Pedro 1), s/n°,
Bairro do Ribeirdo Acima, NAZARE PAULISTA/SP.

tado

equipamento na central da operadora,
rro Cascatas dos Piaparas tiveram seu
6 das 15h14 as 17h28. Assim que houve
15 ao local e foi resetado o equipamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES - ABERTURA DE LICITACAO
Processo 044/2016 - Pregdo Presencial 015/2016. Objeto: Aquisigdo de veiculos
zero quildmetro. Data de Entrega dos envelopes “Documentacdo’ e “Proposta”;
04/05/2016 as 0900 horas. Credenciamento e abertura para o mesmo dia @ mesmo
horario. Processo 035/2016 - Pregéo Presencial 013/2016. Objeto: Aquisigéo de
equipamentos e ferramentas, Data de Entrega dos envelopes “Documentacéo” e
“Proposta”: 05/05/2016 as 09:00 horas. Credenciamento e abertura para o mesmo
dia e mesmo horério, Informagdes poderao ser obtidas no enderego Praga Dr. Mario

IPAL DE JUQUITIBA

o Paulo

J6850-000 — Telfax: (11) 46814311

1ba.sp.govbe

+ DE PROCESSO

ncontra aberto nesta municipalidade

1° 01/2016, cujo objeta & a Contratagao
szolar para a rede municipal e estadual
‘a aberto o prazo para inscri¢des do dia
documentos sera até o dia 02/05/2016
feitura de Juquitiba, Rua Jorge Victor
ompleto encontra-se a disposigéo dos

bril de 2016,
ZLO - Prefeito Municipal

Lins, 150 e telefone 16.3690.2934.
‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUITIBA
Estado de SAo Paulo
Rua Jorge Victor Visira, n® 63 — CEP: 08950-000 — Tal ffax; (11) 48814311
Site: www. juquitiba. sp.gov.br
AVISO DE ABERTURA DE PROCESSO
Comunicamos aos Inleressados que se encontra abero nesta municipalidade
Processo de CHAMADA PUBLICA sob n° 02/2016, cujo objeto é a Aguisicio de
géneros alimenticios oda agricultura familiar @ do empreendedor individual - PNAE
para a Secretaria de Educagéo e Cultura. O edital em inteiro teor esta disponivel para
retirada no setor de LicitagGes da Prefeitura de Juquitiba, Rua Jorge Victor Vieira,
63, Centro, Juguitiba, 5P., mediante recolhimento de emolumentos . A abertura dos
envelopes sera dia 03/05/2016 as 10 horas.
Juquitiba, 15 de Abril de 2016.
FRANCISCO DE ARAUJO MELO
Prefeito Municipal

RISTICA DE BARRA BONITA
TAGAO

'RESENCIAL) N° 024/2016
90 de servigos de conserios de pneus. Enfrega dos
12 de maio de 2016, &s 14 horas, no Departamento de

RESENCIAL) N° 026/2016
ada Escolar. Entrepa dos envelopes da documentos,
horas, no Departamento de Compras e Licitagbes da

O edital na integra encontram-se 4 disposicio dos
sfaitura, localizado na Praga Nhonh de Saftes, n® (130,
1300 2 16:00 horas. Esclarecimentos no local citado,
Idnico (e-mailjcompras@barabonita.sp.gov.br. Bama
efeito Municipal.

EXTRATO DE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo/SP comunica a todos os interessados
que se encontra a disposico, a partir de 20/04/2016 o edital licitatério referente &
Concorréncia Pdblica n.° 01/2018, tipo menor prego global, cujo objeto & a CONTRATQEAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGAQ DE UMA CRECHE EM TERRENO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO, LOCALIZADO A RUA:
RENATO ELEUTERIO DINIZ NO BAIRRO JARDIM PAULISTA, MATRICULADO SOB
N® 30.498, incluindo material, méo de obra e todo equipamento necessério, conforme
especificagbes contidas no Memorial Descritivo, Gronograma e Projetos, Fu para
o Desenvolvimento da Educagao — FDE, com amparo na Lei Federal 8.666/93 e suas
alteraglies e Dec. Municipal 78/2003, A entrega dos envelopes devera ser alé o dia 08 de
junho de 2018, &s 09h00min, malores informagdes e retirada do edital no Dept® d¥Gampras,
sito & tha Delp T T Tsite wwwisantacrizdarapardo.
S[.gOV.r 0U PEIO 60 Oficial de Registro de T &

Gunepggumca?girmf‘f?:" de 2016.
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datica de Peraju
TURISTICA DE PIRAJLL csio e S50

conferidas, TORNA PUBLICO para que

RETIFICACAO item 14, constante no
116, devido & duplicidade descritiva entre
especificagio do item 14 passa a vigorar
6— Radial, com cmara de ar e protetor,
tada, a data para abertura da sesséo fica
09:00 horas: |Il - Ratificam-se as demais
1 com as disposicbes desta refificagfo.
IFEITO MUNICIPAL

r N

EDITAL DE CONVOCAGAD «
Pelo enle Edital o Sindicalo dos Trabalhadores em Refeigbes Coletivas de Sdo Paulo,
atraves do seu presidente, convoca todos os trabalhadores da Categoria de Refeictes Coletivas
com base lerritorial nos municipios de S&o Paulo, Colla, Tabodo de Sarra e ltapecerica da Serra,
em seus seguimentos de Hef%ﬁu Coletivas, Cozinhas industriais, Releictes Industriais, Restau-
rantes Indusiriais, Refeigies Escotamss Terceirizadas {merenda escalar? Comissdrias de bordo,
@ssociados ou ndo da enfidade & em pleno gozo dos seus direito sindicais, para e reunirem em
L Assembléia Geral Extraordindria a serno dia 20/04/2016 &s 15:00 horas em primeira canvogagao
© &5 16,00 horas em segunda e Ultima chamada. O Alo serd realizado na sede social da entidade
sita & Rua Tomas Alves, 73 - Vila Mariana- Sao Paulo - SP & tralara da seguinte ordem o dia; 1.
Leitura, discussio e aprovagio da Ala da Assembiéia anterior; 2 - Elaboracao;discussao @ apro-
vagao das clausulas que cammo as paulas de reivindicagbes a serem encaminhadas 4 enfida-
des patronais com vistas & base JUNHO/2016; 3.- Discussao sobre proposta relativas gs
sontribuigoes para o sustento sindical, 4.- Outorga ou nao de poderes & Dirsloria da Entidade para
as negociagies com as entidades Fal:unais bem como instaurar processo administrativo e ou
Judicial {lnstaurﬁan de dissidio coleliva) perante o Minisierio do Trabalho & Emprego e poder

Judicidrio, ivamente; 5.- Deliberagdo sobre movimento paredista no caso de frustacan mas

\negociagbes. Sao Paulo, 15 de abril de 2016, Diretor Presidente: Carlos Albarlo de Freitas

r,

)Gl DAS CRUZES

TACAO

JSIVAMENTE A ME/EPP

dio do Secretdrio Municipal de Salde, toma
las, observads a necessana qualificagao, que
“PREGAD"

ZCIMENTO DE FRALDA DESCARTAVEL IN-
NTO A CRDEM JUDICIAL

AGAD’ sarao recebidos & abertos pelo Prego-
06 gutos n° 5.083/20168. no Depanaments de
1+ Guimardes, 277 - 1° andar, (Edificio-Sede da
Z016, Em caso de ltem deserto ou prejudicado,
09:30 horas, destinada & ampla concarrénoia.
ra downioad no site da Prefetura (www.mogl-
1 digoonivels para exame e copia no Departa-
lunicipal, na Avenida Viereador Narciso Yague
snda trazer CO-R ou Pen Drive para sua copia.

ecretirio Municipal de Saude

PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA

AVISO DE LICITAGAO - Modalidade: PREGAD PRESENCIAL N.°043/2016 - PROCs,
ADMs. N.° 0319/2016 e 0321/2016. Tipo da 0: Menor Prego Unitario por Item.
Objeto: AQUISICAD DE GAS LIQUEFEITC DE PETROLED (GLP), P13 E P45, PARA
A CENTRAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR E O SETOR DE EDUCAGAO, CONFORME
ANEXO | DO EDITAL. Abertura da Sess&o com o Credenciamento e entrega dos envelopes
PROPOSTA; HABILITAGAQ: dia 04/05/2016 &s 09h00. Copias do Edital completo poderao ser
retiradas, junto ao Setor de Licitagfio e Despesas da Prefeitura nos dias Uteis no horario das
13:30h as 16h30min ou pelo site oficial da Prefei - www.sagfoaquiimdabarra.sp.gov.br.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (16) 3810-9010

S&o Joaguim da Barra, 15 de abril de 2016. Dr. Marcelo de Paula Mian - Prefeito

PREFEITURA DE SAO JOAQUIM DA BARRA

AVISO DE LICITAGAO - Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N."044/2016 - PROCs. ADMs.
N 0407/2016 e 0409/2016. Tipo da Licitagdo: Menor Prego Unitério por ltem. Objeto:
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCACAQ DE SOM E ILUMINAGAO (PALCO PRINCIPAL)
E PALCO ALTERNATIVO COM SOM E ILUMINAGCAO POR OCASIAO DA 47" FESTA DA SOJA
DE SAQ JOAQUIM DA BARRA, NO PERIODO DE 24 A 30/05/2016, CONFORME DESCRITO
NO ANEXO | DO EDITAL. Abertura da Sess8o com o Credenciamento & entrega dos snvelopes
PROPOSTA; HABILITAGAD: dia 04/05/2016 as 15h00. Céplas de Edital compleio poderdo ser
retiradas, junto ao Setor de Licitag#io 8 Despesas da Prefeitura nos dias Oleis no horario das
13:30h as 16h30min ou pelo site oficial da Prefsitura - www.saojoaquimdabarra.sp.gov.br.
Maiores informagties poderdo ser obtidas pelo telefone (16) 3810-9010.

520 Joaquim da Barra, 15 de abril de 2016, Dr. Marcelo de Paula Mian - Prefeito
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