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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 20 DE
ABRIL DE 2016.

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e dezesseis, as quinze horas em
primeira chamada e ao final as dezesseis horas em ultima effdmada, reuniram-
se os trabalhadores da categoria de Refeicoes Coletivas, associados e nao
associados, na sede social da entidade representativa Sindicato dos
Trabalhadores em Refeicoes Coletivas de Sao Paulo — CNPJ 60.539.053/0001-
07, sita a Rua Tomas Alves, 73 — Vila Mariana — Sdao Paulo, com base territorial
em Sao Paulo — Capital, Cotia, Taboao da Serra e Itapecerica da Serra, para
atendimento ao edital de convocag¢do publicado no Jornal Agora em sua
edicdo do dia dezesseis de abril de dois mil e dezesseis. Eu, Dirceu Rosa dos
Passos, Diretor Secretario da entidade fui designado para secretariar os
trabalhos providenciando a colheita de assinatura dos presentes bem como
procedi &8 composicdo da mesa. A seguir fiz a leitura do edital convocatorio
com a seguinte ordem do dia: 1 - Leitura, discussao e aprovacao da Ata da
Assembléia anterior; 2 — Elaboracgao, discussao e aprovagao das clausulas que
comporao a pauta de reivindicagao a ser encaminhada a entidade patronal ,
com vista a data base Junho/2016; 3 — Discussdao sobre proposta relativa as
contribuigcdbes para o sustento sindical; 4 — Outorga ou nao de poderes a
Diretoria da entidade para as negociagoes com a entidade patronal bem como
para instaurar processo administrativo e ou judicial (instauragdao de dissidio
coletivo) perante o Ministério do Trabalho e Emprego e Poder Judiciario,
respectivamente; 5 — Deliberagao sobre movimento paredista no caso de
frustacdo nas negociacdes. Lida a ordem do dia e antes do inicio das
discussdes o presidente da entidade Carlos tomou a palavra para um
esclarecimento. Disse ele que diante do recém criado ou fundado Sindicato
das Empresas de Refeigoes Escolares - Sindimerenda, ha necessidade de se
elaborar duas pautas de reivindicagdo sendo uma para o Sindicato
representativo das empresas de Refeicdes Coletivas — SINDERC e outra para
para o Sindicato representativo das empresas fornecedoras de refeicoes
escolares — SINDIMERENDA, em razao de varias questdes distintas entre
refeicbes coletivas e refeicoes escolares. Que ambas as pautas integrarao a
presente Ata para todos os efeitos. Posto isto pediu a manifestacao dos
presentes que por unanimidade demonstraram concordancia em se elaborar
uma pauta para cada entidade patronal. Desta forma, iniciou-se as discussoes
seguindo-se a ordem do dia.

item 1 — Ata Assembléia anterior:

Lida por mim e ao final aprovada por unanimidade.

item 2 — Clausulas reivindicatérias de Refeicées Coletivas e Refeicao Escolar:

Que apés discussoes deliberou-se, por unanimidade, fazer constar das Pautas
Reivindicatorias citadas acima as seguintes clausulas:
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PAUTA DE REFEICOES COLETIVAS

PRIMEIRA: Data Base e Vigéncia

Fixagdo da vigéncia da Convenciao Coletiva de Trabalho entre 01 de junho de
2016 a 31 de maio de 2017 e dada base 01 de junho.

SEGUNDA: Abrangéncia

Todos os trabalhadores em Refeicdes Coletivas que desempenham suas
fungdes nas cozinhas industriais, restaurantes industriais e comissarias de
empresas tomadoras publicas e/ou privadas dentro da base territorial que se
resume nos municipios de Sao Paulo — Capital, Cotia, Itapecerica da Serra e
Taboao da Serra.

TERCEIRA: Reajuste Salarial

Os salarios dos empregados representados serao rejustados a partir de 01 de
junho de 2016, com aplicagao do percentual de: INPC acumulado dos 12
Gltimos 12 meses mais 5% (cinco por cento) de aumento real.

QUARTA: Data de pagamento
As empresas efetuario o pagamento mensal dos saldrios até o 2°
(segundo) dia util bancario do més subsequente ao vencido.

Pariagrafo primeiro - As empresas que optarem por efetuar o
pagamento no 5° (quinto) dia util do més subsequente terdo que
efetuar adiantamento salarial até o dia 20 (vinte) do més, no
valor de 30% (trinta por cento) do salario percebido pelo
empregado. Para comprovacido do respectivo pagamento, as
empresas deverdo fazé-lo com recibo individual.

Paragrafo segundo - Quando o 5° dia 1util coincidir com o sabado,
o pagamento devera ser efetuado no dia iutil anterior.

Paragrafo terceiro — Fica estabelecida multa de 10% (dez por
cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso de O1 (um)
dia no pagamento de salario e de 5% (cinco por cento) por dia,
do periodo subsequente.
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QUINTA: Pagamento com chegque ou depdsito bancario

Quando o pagamento do salario for efetuado mediante cheque
ou depédsito bancirio, as empresas estabelecerdo condicoes e
meios para que o empregado possa recebé-lo, no dia em que
estiver previsto o pagamento, sem dque haja prejuizo nos
intervalos para refeicdo e/ou descanso.

SEXTA: Demonstrativo de pagamento

As empresas fornecerio mensalmente, aos seus empregados
com antecedéncia de 02 (dois) dias da data de pagamento de
salario, demonstrativos de pagamento onde conste:
identificacdo completa da empresa, natureza dos valores pagos
(inclusive gratificacées, horas extras, comissdes e outras de
natureza similar) descontos efetuados, parcelas recolhidas na
conta vinculada ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de
Servicos e outras que componham, ou seja, deduzidas do

salario.
Parigrafo tunico - No caso de constatacio de erros no

demonstrativo de pagamento, a empresa teri o prazo de 10
(dez) dias para solucionar o problema e reembolsar o empregado.

SETIMA: Desconto em folha de pagamento

As empresas poderdo descontar da remuneracio mensal do
empregado, as parcelas relativas a empréstimos, bem como
prestacoes referentes a financiamento de tratamento
odontologico, mensalidades de seguros, convénios
odontolégicos, e outros, feitos junto ao Sindicato suscitante,
desde que os descontos sejam autorizados peloempregado, e nao
excedam a 30% (trinta por cento) da remuneracao mensal.

Paragrafo primeiro - Os descontos autorizados serao
encaminhados pelo sindicato profissional as empresas, no meés
em curso.

Paragrafo segundo - As autorizacdes serdo encaminhadas as

empresas, até o dia 10 (dez) do més subsequente, sendo que as
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inclusdes de novos socios deverao ser informadas neste mesmo
prazo.

Paragrafo terceiro - As exclusdes de socios serdo informadas
pela empresa ao sindicato profissional até o dia 20 (vinte) do
meés em que ocorrerem.

OITAVA: Substituicdo definitiva
Sera garantido ao empregado admitido para substituir outro o

maior salirio pago ao empregado que ocupar a mesma funcao,
sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo primeiro - Nas empresas que possuam estrutura de
cargos e saldrios organizada, no caso previsto nesta clausula,
serd garantido o saldrio inicial ou o maior salario pago em cada
funcao.

Paragrafo segundo - Nao se incluem na garantia prevista nesta
clausula as funcdes individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um inico empregado no seu exercicio.

NONA: Salario substituicdo eventual

Nas substituicdes eventuais temporarias, o substituto fara jus a
diferenca salarial entre ele e o substituido, a titulo de
gratificacao por funcdo, nas substituicées com prazo igual ou
superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo anico - Terminada a substituicdo, deixara de existir a
obrigatoriedade do pagamento da referida gratificacdo por
funcdo, ndo implicando em reducao de salario.

DECIMA: Gratificacdo Natalina

As empresas concederao aos empregados, por ocasido das férias,
50% (cinquenta por cento) de antecipacdo do 13° salario, desde
que solicitado pelos mesmos, exceto quando ocorrerem nos
meses de janeiro, novembro e dezembro.
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Paragrafo dnico - Fica estipulada multa de 50% do salario
nominal, em beneficio do trabalhador, por atraso no pagamento
de qualquer das parcelas.

DECIMA PRIMEIRA: Horas Extras e Compensacao

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias, a remuneracio
dessas horas sera feita com um adicional de 60% (sessenta por
cento), para todas as horas extras prestadas, a excecdo das
horas realizadas nos descansos semanais remunerados
(domingos e feriados), as quais serdo remuneradas com
adicional de 110% (cento e dez por cento). As empresas
somente poderio implantar seu banco de horas apés acordo
coletivo com o sindicato.

Paragrafo primeiro - Quando o feriado coincidir com o dia de
sibado, os empregados ficam dispensados de compensar aquele
dia durante a semana respectiva.

Paragrafo segundo - E facultada as empresas a prorrogacao de
jornada e compensacio de horas previstas no artigo 59 da CLT,
devendo as empresas comunicar ao Sindicato Profissional os
horarios de trabalho praticados e os empregados envolvidos no
ambito de suas empresas.

Paragrafo terceiro - As empresas poderio adotar sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornadas de trabalho
mais simplificados e adequados a realidade laboral de cada
empresa, inclusive com uso de processamento eletronico de
dado, tanto para os empregados internos como externos.

DECIMA SEGUNDA: Abono por anuénio
Os empregados que por forca da Convencdo Coletiva de

Trabalho anterior, ji tinham adquiridos o direito ao anuénio,
continuario acumulando os percentuais a que fazem jus ateé
31/05/97.

a0 da Serra
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Paragrafo primeiro - Os percentuais acumulados de anuénio até
31/05/1997 ficardo congelados e, serio aplicados sobre salario
reajustado a partir de 01 de junho de 2016.

Paragrafo segundo - a partir de 01 de junho de 2016 as
empresas concederdo aos seus empregados biénio no importe
a 2% (dois por cento) sobre o saldrio base, a cada dois anos de
trabalho na mesma empresa.

DECIMA TERCEIRA: Adicional Noturno

O trabalho noturno compreende-se especificamente das 22hs00
de um dia até as 05hs00 do dia seguinte e tera remuneragado
superior ao do diurno, com um acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora diurna, mesmo nos casos de
revezamento semanal ou quinzenal, conforme estabelece o
artigo 73 da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) e a Simula
213 de STF.

DECIMA QUARTA: Reflexos

As empresas efetuardo a integracgdo da média das horas extras
habituais e do adicional noturno para remuneracio de: férias
acrescidas de 1/3, 13° saldrio, descanso semanal remunerado,
FGTS e multa de 40%, e aviso prévio.

DECIMA QUINTA: Participacdo nos Lucros ou Resultados
As Empresas deverdo apresentar ao Sindicato laboral uma

proposta de metas e parimetros para elaboracdo de PLR (Plano
de Participacao nos Lucros e Resultados), para o exercicio de
2016, até 31/08/2016.

Paragrafo primeiro - Em caso de descumprimento, as empresas
deverio arcar com pagamento de multa em favor de cada um de
seus empregados obedecendo o seguinte critério:

- empresas que possuam até 100 funcionarios - pagamento de
multa correspondente a 30% do salario nominal;
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- empresas que possuam de 101 a 200 funcionarios -
pagamento de multa correspondente a 50% do saldrio nominal;

- empresas que possuam acima de 201 funcionarios -
pagamento de multa correspondente a 100% do saldrio nominal;

Parigrafo segundo — A multa devera ser paga pela empresa aos
seus empregados até 31 de dezembro de 2016.

DECIMA SEXTA: Fornecimento de Refeicdes
As empresas fornecerio obrigatoriamente refeicoes aos seus
empregados.

Paragrafo unico - As empresas que nio possuam restaurantes
para serem utilizados por seus empregados ou que nido fornecam
refeicbes aos mesmos, obrigatoriamente concederdo um vale
refeicdio no valor de R$ 30,00 (trinta reais) por dia trabalhado.

DECIMA SETIMA: Cesta Basica, vale compras ou cartao magnético

As empresas concederao aos seus empregados mensalmente, um
vale compras no valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais), ou,
uma cesta basica de alimentos com composicao equivalente ao

valor do vale alimentacdo aos seus empregados com salario
nominal igual ou inferior a 4,5 pisos, conforme itens abaixo:

10 kg arroz longo fino tipo 1;
03 kg feijdo carioca tipo 1;
03 Its. d 900 ml 6leo de soja;
03 kg acuicar refinado;

0,5 kg café moido (selo Abic);

01 pct. de 500 gr macarrdo espaguete;

A .I w L
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01 lata de 340 gr de extrato de tomate;
200 gr de leite em po integral;

£° Oficial de Registro de Titulos e Documentos &

01 kg farinha de trigo especial; 161681
0,5 kg farinha de mandioca crua;

01 It. ervilha em conserva / seleta de legumes;
01 kg sal refinado;

01 It. de 140 gr de milho verde;

01 It. de 135 gr sardinha em conserva;

01 It. de 400 gr achocolatado (Nescau ou Toddy);
01 pct. biscoito Cream Craker;

01 pct. de 200 gr biscoito maisena;

01 It. de 300 gr goiabada;

1 pct. de 500 gr fuba;

Kit Higiene e Limpeza

01 kg Sabao em Po6 (Omo);

01 It. Amaciante de Roupas (Ypé);

01 und. de 170 gr Creme Dental;

04 unds. Sabonetes (Lux);

01 It. Alvejante (Qualita).

U
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Pardgrafo primeiro - O empregado tera direito a este beneficio
imediatamente a partir da sua contratacdo, como temporirio
ou contratado, inclusive os que estiverem de férias, exceto
aquele que faltar sem justificativas. Caso o empregado (a)
ingresse ao servico com atraso, sendo sua entrada autorizada
pela empresa, fara jus ao beneficio.

Paragrafo segundo - Consideram-se faltas justificadas somente
aquelas previstas na legislacdo em vigor.

Paragrafo terceiro - O vale compras, ou cesta basica de
alimentos devera ser entregue, no maximo, até o dia 15 (quinze)
do més subsequente a aquisicdo do beneficio pelo empregado.

Paragrafo quarto - As empresas poderdao efetuar o desconto em
folha de pagamento de até R$ 1,00 (um real), por empregado.

Paragrafo quinto - A empregada afastada por licenca
maternidade tera direito ao recebimento do Vale Compras, ou
Cesta de Alimentos pelo mesmo periodo.

Pardgrafo sexto - O empregado afastado por motivo de auxilio
doenca (31), tera direito ao recebimento do vale compras ou
cesta de alimentos pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo sétimo - O empregado afastado por motivo de auxilio
doenca acidentario ou acidente do Trabalho (91), tera direito ao
recebimento do vale compras ou a cesta de alimentos pelo
periodo maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo oitavo - As empresas se obrigam a doar mensalmente
ao Sindicato dos Empregados uma cesta basica de alimentos,
igual 4 que esta sendo fornecida aos seus empregados, a fim de

Base Territorial: Cotia, Itapecerica da Serra, 530
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que este tenha a possibilidade de comparar o valor e a qualidade
dos produtos da mesma.

Paridgrafo nono — As empresas fornecerio aos seus empregados
até a data de 20 de dezembro uma Cesta Natalina no valor
minimo equivalente ao da Cesta Basica.

DECIMA OITAVA: Assistencia Médica Hospitalar

As empresas concederao obrigatoriamente, até o mes
subsequente ao vencimento do contrato de experiéncia, plano
de Assisténcia Médica hospitalar aos seus empregados e
dependentes legais, nos termos do que determina o artigo 16 da
Lei 8.213/91, em conformidade com as Leis 9.656 de 03/11/98
e 9.961 de 28/01/2000, ficando estabelecido o limite de idade
para os filhos de até 16 (dezesseis) anos.

Paragrafo primeiro - Fica facultado ao empregado, optar ou nao
pela sua inclusdo no plano de Assisténcia Médica Hospitalar.

Paragrafo segundo - Para manutencao do plano de Assisténcia
Médica Hospitalar, as empresas poderao solicitar a participacao
financeira do empregado, ficando consignado o teto de até no
maximo 35% (trinta e cinco por cento) sobre o custo individual
da Assisténcia Médica limitado ao teto maximo de desconto em
R$ 33,08 (trinta e trés reais e oito centavos) por participante,
ou desconto fixo de R$ 24,26 (vinte e quatro reais e vinte e seis
centavos) por vida, com fator moderador em todas as consultas
no valor unitario de R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos),
com aplica¢cdo em todas as faixas salariais.

Paragrafo terceiro - O limite de desconto citado no paragrafo 2°
sera valido somente para os planos em enfermaria, previstos nas
leis 9.656/98 e 9.961/00. Ficando estabelecido que, para os
planos com direito a coberturas diferenciadas, o trabalhador
assumira o custo da diferenca entre os planos.

Base Territorial: Cotia, Ttapecerica da Serra, 530 Payld,
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Paradgrafo quarto - Os empregados que desejarem manter o plano
de Assisténcia Médica Hospitalar para os filhos que
completarem 16 (dezesseis) anos poderdo fazé-lo desde que
assumam o pagamento do valor integral referente a participagao
do filho.

Parigrafo quinto - As empresas obrigam-se, sempre que
solicitado pelo sindicato suscitante, a exibirem formalmente o
valor que esti sendo pago a titulo de plano de Assisténcia
Médica Hospitalar.

Paragrafo sexto - Comprovado pelo empregado (a) que se
submetera a cirurgia marcada anteriormente a comunicacéao de
dispensa sem justa causa ou pedido de demissiao, a empresa
mantera o pagamento do plano de Assisténcia Médica Hospitalar
até a realizacao da cirurgia.

Paragrafo sétimo - Os empregados afastados por Auxilio Doenca
ou Acidente do Trabalho continuardo no plano de assisténcia
médica hospitalar, e ndo terdo participacao financeira durante a
permanéncia do afastamento. (Acérddo TRT).

Paragrafo oitavo - De acordo com a Lei 9.656/98, em seus
artigos 30 e 31 e ainda em conformidade com o que dispde a
Resolucdo Normativa 279, da Agéncia Nacional de Saude, os
empregados dispensados sem justa causa, terao direito a
manutencdo do beneficio por um periodo equivalente a um
terco do tempo em que foram beneficiarios dentro da empresa,
respeitando o limite minimo de seis meses e maximo de dois
anos. Para os aposentados que contribuiram por mais de dez
anos, estes podem manter o plano pelo tempo que desejarem.
Quando o periodo for inferior a dez anos, cada ano de
contribuicdo dara direito a um ano no plano coletivo depois da
aposentadoria. Todas as regras a serem cumpridas para a
manutencdo do beneficio, estdo previstas na referida Lei e

|

Resolucdo Normativa citadas. i\
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DECIMA NONA: Reembolso crechel/auxilio baba

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
as empresas que ndo possuirem creches proprias ou
contratadas, reembolsario as empregadas com filhos de até 06
(seis) anos de idade o valor limitado a 30% (trinta por cento) do
salirio normativo, para as trabalhadoras e que percebam até 02
(dois) saldrios normativos €, para as trabalhadoras que percebam
salarios acima de 02 (dois) salarios normativos, as empresas
reembolsario 20% (vinte por cento), do saldrio normativo, por
més, para manutencio de cada filho em creche de livre escolha.

Parigrafo primeiro - As empregadas com interesse neste
reembolso deverio comprovar tal situacdo através de Certidao
de Nascimento do Filho e declaracdo da entidade creche.

Paragrafo segundo - Para recebimento do reembolso previsto no
“CAPUT” desta cldusula, a empregada devera apresentar recibo
do pagamento da entidade no prazo maximo de 30 (trinta) dias
da data do respectivo pagamento.

Paragrafo terceiro - Os signatirios da presente Convencao
Coletiva de Trabalho convencionam que as concessoes das
vantagens contidas no “caput” e § 1o desta clausula atendem ao
disposto nos parigrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, Portaria n°
01 do D.N.H.T de 15/01/69, bem como da Portaria n° 3.296 do
Ministério do Trabalho de 03/09/86.

Paragrafo quarto - Na inexisténcia de creche publica ou
particular adequada ou vagas, a empresa devera pagar a sua
empregada um auxilio baba nas mesmas condi¢cdes do caput da
presente cliusula, mediante apresentacdo de um recibo de
pagamento.

VIGESIMA: Seguro de Vida
As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de seus
empregados e descontarido dos empregados na propoq’gﬁo de
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100% (cem por cento) e recolherao a partir de 01/06/2002, a
quantia de R$ 1,20 (um real e vinte centavos), como opgao I, ou
R$ 2,20 (dois reais e vinte centavos) como opcao II,
respectivamente, por empregado ativo, com apdlice em nome de
cada empresa, devendo os valores ser recolhidos até o décimo
dia do més subsequente ao desconto, através de boleto bancario
enviado pela seguradora de sua livre escolha.

Paragrafo primeiro - Os empregados contemplados pela presente
Convencdo Coletiva de Trabalho terao as seguintes coberturas,
conforme opcdes abaixo:

Opcao 1 - Acidentes pessoais: morte acidental, invalidez
permanente parcial ou total por acidente, indenizacio de R$
20.000,00 (vinte mil reais), sem limite de idade.

Opcio 2 - Seguro de vida: morte natural, indenizacdo de R$
10.000,00 (dez mil reais), mais R$ 5.000,00 (cinco mil reais) de
auxilio funeral; Invalidez permanente total por acidente,
indenizacao de R$ 30.000,00 (trinta mil reais); invalidez
permanente parcial por acidente, indenizacdo de R$ 20.000,00
(vinte mil reais); morte por acidente, indenizacdo de R$
40.000,00 (quarenta mil reais);

Paragrafo segundo - As empresas que ja possuirem o seguro de
vida poderio manter o seu atual sistema de descontos e
coberturas, mas obedecido ao minimo de capital e cobertura
indicados no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro - As empresas que nao possuirem seguro de
vida podem optar pela contratacao de seguradora da sua
escolha, desde que obedecidos os valores minimos previstos no
paragrafo primeiro.
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VIGESIMA PRIMEIRA — Readmissio sem contrato experiéncia

Nio sera admitido contrato de experiéncia quando se tratar de
readmissio de empregado para 0 mesmo cargo, no prazo
méaximo de 12 (doze) meses, contados do efetivo desligamento.

Paragrafo primeiro - Fica vedada qualquer reducao salarial para
o empregado que perceba o salario normativo da categoria e que
foi recontratado por outra concessiondria na mesma unidade.

Paragrafo segundo - Ao empregado contratado na condiciao de
prestador de servico temporario, fica garantida pela empresa a
contagem do tempo de trabalho executado sob este regime
como periodo de experiéncia, sendo este incorporado, caso o
mesmo seja efetivamente contratado.

Paragrafo terceiro - O periodo trabalhado como temporario
somado ao periodo considerado como de experiéncia, nao
poderi ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

VIGESIMA SEGUNDA: Teste admissional
A realizacdo de teste pratico operacional ndo podera ultrapassar

a 06 (seis) horas, uma tunica vez, acrescido de alimentacao e
vale transporte.

VIGESIMA TERCEIRA: Integracao

No primeiro dia de trabalho as empresas se comprometem a
promover a integracao do novo empregado junto a equipe,
demonstrando os equipamentos de uso cotidiano, individuais e

coletivos, além das instrucoes necessdrias para evitar acidentes
de trabalho.

VIGESIMA QUARTA: carta de referéncia

As empresas como obrigacdo de fazer, fornecerdao ao empregado
dispensado sem justa causa ou pedido de demissdo carta de
referéncia por ocasido da rescisao contratual.
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VIGESIMA QUINTA: Homologacoes

As Empresas efetuardao o pagamento das verbas rescisorias, em
conformidade com as normas previstas no art. 477 da CLT, e na
IN/MTE n° 15 de 14/07/2010, nos seguintes prazos:

A) Prazo para pagamento das verbas rescisorias.

I - Primeiro dia tutil imediato ao término do contrato, quando o
aviso prévio for trabalhado; ou:

Il - Décimo dia, subsequente a data da comunicagdo da
demissdo, no caso de auséncia de aviso prévio, indenizacao
deste ou dispensa do seu cumprimento.

Paragrafo primeiro - Os prazos sio computados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

Paragrafo segundo - Se o dia do vencimento recair em sabado,
domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia
util imediatamente anterior.

Paragrafo terceiro - A inobservincia dos prazos previstos nesta
clausula, sujeitard o empregador ao pagamento em favor do
empregado, valor equivalente ao seu salario, corrigido
monetariamente, salvo quando, comprovadamente, ©
trabalhador tiver dado causa a mora.

Paragrafo quarto - O pagamento das verbas rescisdrias em
valores inferiores aos previstos mna legislacio ou nos
instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se
houver quitacdo das diferencas no prazo legal.

Paragrafo quinto - O pagamento complementar de valores
rescisérios, quando decorrente de reajuste coletivo de salarios
(data-base) determinado no curso do aviso prévio, ainda que
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indenizado, ndo configura mora do empregador, nos termos do
art. 487, § 6°, da CLT.

Paragrafo sexto - Por ocasido do pagamento das verbas
decorrentes da rescisdo contratual para empregados com menos
de 01 ano de trabalho, as empresas deverdo obrigatoriamente
fornecer duas cépias autenticas ao empregado, do Perfil
Profissiografico Previdenciario.

B) Prazo para realizacdo da homologacao.

As homologacboes deverdo ser realizadas nos prazos abaixo
elencados, desde que o pagamento das verbas rescisérias tenha
ocorrido nos prazos previstos nos itens I e II da letra “a¥.

I - Décimo quinto dia subsequente ao término do contrato,
quando o aviso for trabalhado ou;

I - Vigésimo quinto dia subsequente a data da
dispensa/demissao, no caso de auséncia de aviso prévio,
indenizacao deste ou dispensa do seu cumprimento.

Parigrafo primeiro - Os prazos sio computados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento.

Paragrafo segundo - Se o dia do vencimento recair em sabado,
domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia
iitil imediatamente anterior.

Paragrafo terceiro - A inobservancia dos prazos acima previstos
sujeitara ao empregador o pagamento em favor do empregado o
valor equivalente ao seu saldrio, corrigido monetariamente,
salvo quando comprovadamente o trabalhador tiver dado causa
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