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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXRACORINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CURITIBA. MAos trinta dias do més de janeiro de dois mil & desessele, 45 19h30m (dezenove horas e trinfa minutos),
realizcou-se a Assembleia Geral Extraordindria do sindicato, Data-Base da Marco-2017, em segunda convocagio,
legalmante convocada de conformidade com o Edital de Convocagdo publicado no jornal, Bemparanal Jornal do
Estado) em sua edigio de 25 de janeiro de 2017 {Edigio 10.586), pagina2d, Secdo "Fublicidade Legal”, cujo teor & o
seguinle: “EDITAL DE CONVOCACAD." ASSEMELEIA GERAL EXTRACRDINARIA.. O Prasidents do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Curitiba, cuja extensdo de Base Terrilonal se estende a Regido Metropolitana de
Curitiba, no uso das atribuigdes que he confere o Estatute Social, na foma do que delerminam os artigos 17, 18 8 34
letra “d", bem como a legistacio vigente CONVOCA, os trabalhadores integrantes da categoria que mantém sua data
base no més de margo, dos Municipios de Almirante Tamandard, Araucaria, Balsa Mova, Bocaitva do Sul, Campo
Large, Campo Magro. Camping Grande do Sul, Colombo, Conlenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, [taperugu,
Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Qualro Barras, Rig Branca do Sul, Sio José dos Pinhais, Tunas do Parana, a
PARTICIPAREM da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a qual realizar-se-4 no proximo dia 30 de janeiro de
2017, a3 18h30(dezoito horas e trinta minutos), na sede social da enlidade localizado 3 Rua XV de Novembro,
1.040, Centro, Curitiba, Parana — fone 41 3322-0811; e-mail: sindicom@sindicom.org |, para deliberarem sobre a
seguinte Ordem do Dia: 01 - Leitura e aprovagdo da Ala da Assembleia anteror, 02 -Autorizacio para a diretoria
neqgociar com a classe patronal Convengio Coletiva de Trabalho, para érea abrangida pelo Sindicato Obreiro &, na
impossibilidade de negociagdes ingressar em juizo com Dissidio Coletivo de Trabalho; 03- Fixar Pise Salarial minimo
aos integrantes da categoria profissional; 04 - Aulorizacio para gue a direloria possa oulorgar procuragio com poderas
de negociacio ans advogadas da FECEP - Federagio dos Empregados no Comeércio do Estado do Parand, a fim de
possam acompanhar a tramitagdo do processo tanto na esfera administrativo quanto juridica da Convengao Coleliva de
' Trabalho ou Dissidio Coletive de Trabalho; 05 - Discussdo, ixagdo e aprovagio da taxa de Contribuigdo Assistencial
{reversao salarial); 06 - Outras reivindicagtes e bensficios em favor da categoria profissional. 07 - Os itens 2, 3.4, 5 &
6, lerdo sua aprovagdo por escrulinio secreld conforme artigo 28, lelra "e" do Estatule Social.Nao havendo em primaira
convocagdo, o nimero legal de associados presentes para a instalacdo dos trabalhos. a Assembleia terd inicio,
7 M{uma) hora apds a designagdo da primeira convocagdd, pontualmente s 19h30 (dezenove horas e trinta
# minutes), ne mesmo dia, local & hora em SEGUNDA CONVOCAGAD, com qualquer nimero de presantes artigo 19 do
Estatuto Social. Dado & passado nesta cidade de Curitiba, acs vinte quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil
dezessete (24/01/2017)Arosvalde Rocha - Presidente 1. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1° DE
MARGO DE 2017, havera a recomposicdo do poder aguisilive dos salarios dos integrantes da categoria pela aplicagio
da INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/03/2018 a 28/02/2017, mais um ganho real de 4% (quatro por centol. Aos
empregados admitidos apds 1° DE MARCO DE 2016, serd garantido reajuste salarial proporcional ao tempo de servigo,

i contado do més da admissdo ale 28 de FEVEREIROD2017, respeitando o critério estabelecido acima, No curso da
'\:-3 vigéncia deste instrumento coletivo, na hipotese da inflacdo scumulada atingir 8% (oito por cento), & em cada ver que
tal se verficar, o5 salfnos, nclusive os pisos salanais, serdo automalicamente corrigidos, Colocados em votagho foram

05 itens apravados, Em ato continuoe o presidente da mesa falou do Piso Salarial minimo mensal, partir de 1 de marco
de 2017, igual a RS 2.811.00 {dois mil, oitocentos e onze reais), para todos os integrantes da categoria profissional
abrangidos pelo presentes instrumento excele comissionistas. Piso dos Comissionistas: Garantia de remuneragio
minima mensal de R$ 3.279,50 (trés mil duzentos e setenta & nove reais e cinquenta centavos) a partir de 1° de margo
de 2017, itens aprovados por aclamagdo pelos participantes. Continuando sua fala o Presidenle da Mesa, disse que o
préiximao assunto & o ilem 05 da Ordem do dia: discussao e fixagdo 8 aprovagio da Contribuiglo Assistencial (Reversao
Salarial), passando a palavra ao Presidents da Entidade gue expos quanto da importancia do valor armecadado sob
essa titulo, nas assisténcias prestadas pelo sindicato e também na manutencdo dos bens da Entidade, por isso sugeriu
o percentual igual ao do ana anmterior, 5% {cinco por centa), dividido em 02 parcelas de 2,50%, uma no més de abril
f2017 & outra em maiod2017. Colocado o assunto em discussdo e votagdo, sendo aprovado por unanimidade dos
presentes. A seguir foi feita a leitura do rol de reivindicacSo do rol de reivindicacso a ser apresentado 4 classe patronal,
cujo teor & o seguinta: Em atendimento ao artigo 22 do Estatuio Social, o Presidente Ariosvaldo Hocha, declarou
instalada a Assemblsia & compids a Mesa Diretora dos Trabalhos, juntamente com o Diretar Vice-Presidente, Sr. Josa
: Milton Camargo, e o Dirator de Imprenza e Comunicagdo, Sr. Francisco José da Silva, para secretano da mesa, Diretor
f ™ ‘Suplente, Sr. Milson Pereira da Rocha, , para presidir a mesa, e a Direlora de Assisl&ncia Social, Sra. Gisele de Souza
Farias, para Escrutinadora, e o Diretor Segundo Secretario Sr. Jodo Batista de Oliveira, o qual fez a leitura do Edital de

W Convocacdo, cujo inteiro teor foi trangerito supra. Dando inicio aos trabalhos o Presidente solicitou ac Primeiro
Secretdrio a leitura da Ala da Assembleia anterior, conforme constante do item 01 do Edital, selicilando que a mesma
fosse aprovada como redigida e lida, lendo submetido referida proposta a Assembleia, que a aprovou por aclamagao,

na forma do artigo 25 do Estatpto Social. Assim, a Ata da Assembleia anterior foi declarada aprovada por aclamacao,
S0 sem registro de quaisquer alterages, emendas elou ressalvas. A seguir o Sr. Presidente da Mesa Direlora disse gue
A | pela sequéncia do edital os ilens 2,34, 5 e 6 leriam que ser volados por escrulinio secrato, como determinada na
\ legislagdo, no proprio Edital @ no Estatuto Social. Em atendimento Estatuto Social, artigo 28, §§ 1%.e 2°, o Presidente
do Sindicato, designou coma Membros da Mesa Coletora de Volos o Sr.Nilson Pereira Rocha (Presidents da Mesa
. Coletora de Votos), o Sr. Francisco José da Silva (Secretario da Masa Colatora da Volos) e o Sra. . Gisele de Souza
Farias {Escrutinador de votos da Mesa Coletora de Votas), Como os itens 02 a 06 da ordem do dia eram todos ligados
anbre 51 8 mantinham relacao com a pauta de revindicaghes a ser aprovada, sendo que o lem 04 era consequéncia dos
demais, o Preedt a do Sindicato @ da Mesa Direlora dos Trabalhos propds a votagio am bloco, de forma que a
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Diretoria e apresentado a Assembleia, contendo em seu bojo o piso salanal minimo aos integrantes da categoria, a

proposta para a Conlribuigdo Assislencial (Taxa de Reversdo Salarial), bem como lodas as demais propostas de

clausulas sociais 8 econdmicas a serem negociadas com a categoria econdmica data-base margo/2017. O Prasidents

da Mesa Coletora de Votos, em atendimento ao artigo 29 do Estatulo Social, abriu a urna e exibiu-a aos presentes,

comprovandn estar vazia, Depois fechou-a e determinog o inicio da coleta de votos dos presentes. Em atendimento ao

artige 27 do Estatuto Social, os presentes eram chamados um a um, na ordem constante da lista de presencas,

apunham sua assinatura na folha de votagio, recabiam a cadula de wvotacdo, rubricada pelos membros da mesa

coletora, com as exprassbes "APROVO" e 'MAD APROVO" e depositavam seus wotos na cabine indevassdval,

Tarminada a votagao, o Presidenta da Mesa Coletora, juntaments com o Secretirio e o Escrutinadar, lacraram a urna a

a rubricaram, eniregando-a ao Presidenle da Assembleia, juntaments com a lista, que tudo conferiu & determinou

imediata apuragao de volos, Os membros da mesa coletora abriram a uma, constataram que o numero de cédulas

coincidiam com a lista da votantes e fizeram a apuracio tendo sido constatado o saguinte resultadn; B6{sassanta a sais

vatos)  velos "APROVO" & nenhum voto de desaprovacdo, tendo o Sr. Presidente da Mesa Direlora dos Trabalhos

declarado a aprovacdo, alravés de aescrutinio secreto & por unanimidade, de todas as proposias constantes da ordem

do dia. O Presidente do sindicato & da Mesa Diretora declarou, ato continuo, que em face do resultado apurado, a

Diretoria estava autorizada a negociar o rol de reindicagies com a categoria econdmica visando & formalizagio de

Convengao Coletiva de Trabalho, instaurando o respective dissidio coletivo se frustrada a negociacao. Declarou ainda

que a Diretoria estava aultorizada a outorgar procuragdo aos advogados da Federaglo, para acompanharem as

negociacées coletivas e, se for o caso, instaurarem dissidio coletivo, tudo nos moldes do item 04 do Edital. O Sr.

Fresidente do sindicato e da Mesa Diretora delerminou a  transcrigdo na presente ata do rol de reivindicagbes

aprovado, inclusive daguelas constantes do item 6 do Edilal, que passam a faser parle do rol, cujo teor & o seguinte: 1.

REAJUSTE SALARIAL E AUMENTC REAL: Em 17 DE MARCO DE 2017, havera a racomposicio do poder aguisitiva

dos salarios dos integrantes da categoria pela aplicagdo do INPC/BGE acumulado no periodo de 01/03/2016 a

2B22017, mais um ganho real de 4% {qualroe por centa). Aos empregados admilidos apds 1° DE MARCO DE 2016,

zerd garantido reajuste salarisl proporcional 8o tempo de servigo, contado do més da admigsao até 28 de

FEVEREIRO 2017, respeitando o critério estabalecido acima. 1.1 Mo curso da vigéncia deste instrumenta colativa, na

hipotese da inflagdo acumulada atingir 8% (oito por cento), @ am cada vez que tal se varificar, 0s salarios, inclusive 0s

pisos salariais, serdo automaticamente corrigidos.2. PISO SALARIAL: Piso Salarial minimo mensal, a partir de 1° DE

= MARCO DE 2017, igual a RF 2.811,00 {dois mil e oitocentos e onze reais.) para todos os integrantes das categorias
profissionais abrangido pelo presente instrumanto coletivo, excelo comissionistas. 2.1, PIS0O DOS COMISS|ONISTAS:

: Garantia de remuneragdo minima mensal de R 3.279,50 (irés mil & duzentos e selenta & nove reais e cinguenta
o centavos. ) a parlir de 1" DE MARGO DE 201 7.3, ABONO SALARIAL: Os empregadores concederdo 303 trabalhadores
abrangidos pele prasents instrumento coletives, um abono salarial correspondents a uma remuneragao do ampragaca,
a ser pago juntamente com o saldrio do més de MARCOIZ017. PARAGRAFO UNICO. O referido abono néo integrard a
remuneracio do empregado para quaisquer efeitos.4. CORRECAC DOS SALARIOS E PISOS SALARIAIS: Todos os
saldrios, berm como os valores dos pisos salariais, serdo corrigidos nas mesmas &pocas e pelos mesmos percentuais
de reajusles aplicdveis ao salano mimmao.b. GARANTIA DE VALOR AQ PISO SALARIAL: Fica eslabelecida garantia de
valor minima an piso salarial da categoria, igual ac menor salario pago a todo trabathador adulto, no Pals, por jornada
integral, acrescido de 100% {cem por cento].6. ATRASO NO PAGAMENTD DE SALARIO: Estabelece-se a multa de
10% sobre 0 saldo salarial, na hipdlese de alraso no pagamento de salario até 20 dias e de 5% por dia, no perioda
suhsaquents. (Pracadents Normativa n®. 72 do TST).7. PAGAMENTO DE SALARIO GOM CHEQUE: Se o pagamants
do salario for feito em chegue, a empresa dard ao empregado o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.g.
REFEITORIO: Os empregadores permilirdo aos seus empregados nos periodos de refeicles e descansos, a
parmanéncia no recinto. do estabelecimentn, devendo manter local apropriado para refeigio.d. MEDIA DE
COMISSIOMISTAS: A parte varidvel do saldric dos comissionistas para fins de calcule de férias, gratificagSo natalina
(13" salario) e verbas rescradnas, sera corngida monelanamente pela aphcagao do INPCABGE acumulado no periodo,
conforme tabela a ser fornecida pela Entidade Sindical dos Empregados. Ma hipotese de extingdo do INPC - [NDICE
NACIONAL DE PRECOS AQ CONSUMIDOR, adotar-se-a o IGP-M - INDICE GERAL DE PREGCOS DO MERCADO, da
Fundagio Getilio Vargas, ou outro indice que wier a substitui-los.9.1. Mo calculo das férias & verbas rescisorias sara
considerada a madia das comissdaes atualizadas pelos mecanismos aqui indicados, nos 12 {doze) meses anlenares ao
periodo de fruicdo ou pagamento.9.2. No calculo da gratificacio natalina {13° salario) serd a madia das comissdes,
atualizadas, no ano de refaréneia, a contar a partir de janeire do respectivo ano, 9.3, GESTANTES COMISSIONISTAS:
Para o pagamento dos salarios correspondentes ao parioda de licenga maternidade, ou indenizagao pela estabihdade,
a ramunaragan a ser ohservada corresponderd 4 média das comisstes dos 12 (doze) dltimos meses, uliizando-se para
a alualizagio, o mesmo mecanismo descrilo no capul desta clausula. 9.4, No verso do reciho de pagamento de 13%
Salario, Féarias a verbas rescisdrias deverdo constar relagdo més a més das comisshes auleridas no ano de referéncia
ou no periodo aquisitivo, respectivamente. com a indicacio dos indices usados més a més para a corecin.9.5. Os
critérios constantes desla cliusula serdo ulilizados também para o pagamento dos 30 pameros dias de afastamento
por doenca ou acidenta, havendo ou ndo beneficio previdenciario. (conforme o disposto na Medida Provisdria n®,
B64/20141.10. PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a vigéncia deste instrumento coletivo os
empregadores lormecerdo adiantamento salaral aos empregados, equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldrio, até 15
{ouinee) di s, contados da data do pagamento mensal de salanos adotado pelo empregador, independentemente da
i 5 elou do periodo. 11. RENEGOCIACAD: Ocorrendo alterages substanciais nas condigdes de trabatho &
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de saldrio dos empregados, a qualquer titule, havera renegociagae das clausulas desle instrumento, 12, RELAGAD DE
VENDAS: As empresas deverdo fornecer aos empregados o valor total de suas veandas no més, para comprovagao da
base de cdloule das comissBes, repouso semanal, funde de garantia e confribuicBo previdenciaria junto. &0
contracheque 13, FATURAMENTC: As comissdes repulam-se inlegralmenie devidas na data do faturamento,
independentemente de eventual prazo ou parcelamento no recabimeanto por parte do empregador. 14, PAGAMENTO DE
COMISSOES: Quando a empresa realizar vendas no sistemna direto, pela diretoria e sem a inlermediagio de seus
vendedores, deverd pagar-hes as comissies comespondentes quando o empregado tiver exclusividade de drea, setor
ou produlo, ou ralea-las enlre 0s vendedores, caso inexistir essa exclusividade. 15, BALANCO: O trabalho para balango
de estoques sera desenvalvido, de preferéncia, no horario de trabalho; ndo sendo possivel, a empresa formalizara
acordo com anuéncia do sindicalo abreiro, respeitando 08 incisns abaixo.15.1. Considerando o sacrificio fisico e social
produzide por esse hordrio especial, a smpresa compromete-se a realizar, no maximo, deis (02} inventarios por ano,
Ao somenta de sagunda-feira a sabado. Vedado & utilizag8o dos empregados em domingos e feriados, 15.2, Nesse dia,
o vale—lransporle de retorno e alimentagio, sera fornecide gratuitamente pela empresa.15.3. Esse trabalho sera
remunerado mediante a hora normal acrescida de 150% (cento e cinquenta por cento). O valor hora do confeccionista
serd apurado pela média das comissdes percebidas no Gltimo lrimestre trabalhado.15.4, E vedada a utilizacdo do
empregado estudanie ou que tenha oulra trabalha, no mesmo horaria que serd realizado o balanco.16. COMISSAD DE
COBRANCA: San assegurado aos vendedores direito a comissdo de 10% (dez por cento) sobre as cobrangas gue
realizarem, respeitadas as taxas @ em vigor, e superiores, desde gue o conlralo ndo estipule obngatonedade de
cobranga. (Precadents Mormative n® 15 do TST). 17. JORNADA DE TRABALHO E BANCO DE HORAS : Mos termos
do artigo 3" da Lei 12.790 de 14.03.2013, a jormada de trabalho serd de 08 (oilo) horas didrias, de segunda-feira a
sexta-feira e de 04 (qualro) horas aos sabados, respeitado o limite semanal de 44 (quarenta a quatro) horas. As
P amprasas que desejaram, poderdo adotar o sistema de compensacio de jornada de trabalho denominado "Banco
™ de Horas”, nos termos do art. 59 da CLT, pelo qual podera ser dispensado o acréscimo de salano, desde que o
excesso de horas em um dia seja compensado pela correspandente diminuicio em outro dia, de maneira que ndo
exceda, a soma das jomadas semanais previstas e nfdo seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas
dianas, devendo observar of seguintes chtérios: 17,1, A auséncia dos empregados do trabalho para atendar as
seus inlergsses pessoais poderd ser compensada atraves do Banco de Horas; 17.1. A jornada normal didria de
trabalha, paderd ser elastecida eam até 1.5 hora (uma hora & meia) & no maximo de 20 (vinte) horas mensais;
iy 17.3. As horas excedentes na jornada didria de trabalho serdo compensadas atraves de {olga, no periodo maximo
de 02 {dois) meses, na proporgao de 2(duas) horas de folga para cada hora trabalhada, 17.4. Mo caso de haver
credito no final do pericdo acima descrito, a empresa serd obrigada a quilar de imedialo estas horas, com o
5 adicional de 200% (duzentos por cento). Na hipdlese de saldo de horas negativas (devedaor) pelo empregado, as
\\}', mesmas serfo DESCONSIDERADAS pela empragadar. 17.59. As folgas compensatdrias poderfo ser usufruidas de
\ sequnda-feira a sabado, ou em dias dleis posterormente ao pariodo de gozo de [Erias individuais gfou colativas, e
[eriados pontes, da forma parcial ou integral, sempra a criterio exclusivo do empregado; 17.6. Durante a vigancia do
acordo havendo desligamento do empregado por gualguer molive, havendo saldo de horas positivas (horas
extras) creditadas no Banco de Horas, as mesmas serfo pagas acrescidas com o adicional de 200% {duzenlos
por cenlo), devendo ser pagas no prazo legalmenta astabelacido para quitacdo das verbas rescisorias. 17.7. Em
caso de saldo de horas negativas {(devedor) pelo empregado, as mesmas serdo DESCONSIDERADAS pelo
empregador, visto que & de responzsabilidade da emprasa o conlrole de crédilo e débito das horas no "Banco de
Haras™. 17.8., A ampresa formecera aos ssus empragados, a titulo de vale refeicdodanche, o valor minimo de R$
25,00 {vinte & cinco reais) por dia trabathado, devendo ser corngido anualmente pelos regjustes prévistos na
presente Convencao Coletiva de Trabalho; 17.9. As horas langadas no Banco de Horas e nao compensadas, ao
saram pagas, serdo compuladas para efeilo de inlegracao e reflexos em Tarias + 153, 13° salario, aviso pravio e
FGTS; 17.10. A emprasa mantara o conirole de CREDITO e DEBITO de horas de todos os empregados, de forma
individualizada, &, mensalmente, formecera copia aos mesmos, para ciéncia e controle; 17.11. As horas extras
trabalhadas antes do periodo da adogio do Banco de Horas, ser3o pagas conforme determina a Convencao
Colativa de Trabalho am vigéncia, nfo podendo ser projetado para crédito no Banco; 17.12. Para as empresas
gue |4 adotavam o Banco de Horas anteriormente A vigéncia da presente Convengao Coletiva, mediante
celebracio de Acordo Colelivo firmado com o Sindicato e devidamente registrado junto ao Ministério do Trabalho,
restarm garantidos os benaficios acordados, ndn podendo ser reduzidos ou suprimidos. 18. PRORROGACAD -

periodo normal, & independenlemente da fungdo, serd concedido 15 (quinze) minulos, no minimo, para repouso e
lanche, sem compensacdo. 18 DIREITO AD REPOUSO SEMANAL REMUNERADC: No caso do empragado chegar
atrasado ao servigo & 0 empregador permitic seu lrabalho neste dia, ica assegurado o repouso semanal remunerado.
(Precedenle Mormativo n®, 92 do TST).Z0. CONFERENCIA DE CAIXA A conferéncia de valores de caixa devers ser
feita am presenga do operador responsaval. Sendo este impedido ou impossibilitado de acompanha-la, néo tera
responsabilidade pelos erros verificados, ampouco serd responsabilizado por quaisguer diferengas. 21, QUEBRA DE
CAlXA; Aos empregados que exercam a funcio de caixa ou sarvigos assemelhados, havara remuneracio mensal de
30% (trinta por centa) sobre o piso salarial, a titulo de "Quebra de Caixa™.22. JORNADA DE CAIXA: Aos empregados
gue exercam a funcao de caixa. fica garantida a jornada de trabalho de seis{06) horas dianas, vedada qualgquer
profrogacin. 23, DEVOLUCAD DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os valores recebidos através de cheques elou
cartdes de craditos e devolvidos a qualquer titulo, ndo serdo descontados do ampregada. (Precedents Normative n®. 14
4. ADMISSAD: O empregado admitide para a funcao de outro, despedido sem justa sausa, perceberd saldno
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igual an do empregado substituido. 25 FUNCOES - Mos termos do artige 2° da Lei n® 12,790 de 14/03/2013, na
admissao devera ser especificada a lungao para a gual o empregado astd sendo contratado, com anotagdes no registro
de emprenados e CTPS, sendo vedada a admissdo de trabalhadores para exercicio de fungdes designadas como de
‘servicos garais” ou outras denominactes sermelhantes. 26, AUXILIO ESCOLAR: As empresas comprometem-se a
formecer aos seus funciondrios e dependentes legais que estiverem cursando da 19 a B* série, matarial escolar basico
no inicio do ana lelivo. Fornecerdo ainda, para os seus funcionarios que estiverem cursando o 2° grau, material escolar
basica no inicio do ano letivo,27, ENSING BASICO: As empresas com 30 (trinta) ou mais empragadas ficam obrigadas a
manterem em suas dependéncias, salas e instrutores para ministraram, gratuitamaente, aulas de primairo grag 808 Saus
funcionarios, através de nicleo avancado de ensino suplstivo 28, PROMOCAD E AUMENTO SALARIAL: Toda
rnudanl;a de cargo ou runv;éo definida como promol;éo serd acompanhada de efetivo aumnnm mlariﬂl devido a partir

empregados nos locais de trabalho que possam sar utilizados nas pausas vaﬂﬁcadas na atll.rldada & MO8 |ntenralcs de
atendimentos de clientes, principalmente para agueles que exergam a fungdio de caixa 30, 13° SALARID: As empresas
lerdo alé o dia 30 de Junho para efeluarem o pagamenta da 1% (primeira) parcela do 13" salario & até o dia 20 da
Dezembro para pagamento da 2° {segunda) parcela. Aos comissionislas deve ser paga a complementagdo alé o 5°
[quinta) dia olil do més de Jansiro, sob pena de mulia correspondente aos dias de salarios até a data do efativo
pagamento.31. FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacio do contrato de trabalho, desde que ndo haja sido demitido
por justa causa, mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo, lerd direilo a remuneracgio das férias
proparcionais na base de 10112 (um doze avos) por més de servipn ou fracho suparior a 14 (guatorze) dias.3z2.
PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serdo pagas com abono constitucional. independentemente de serem gozadas
ou indenizadas.33. ADICIONAL DE FERIAS: As empresas concederdo, segundo as condigdes adiante especificadas,
um adicional a ser pago por ocasido da concessao das farias ao empregadoe, independentarneanta do beneficio previsto
na artigo 79, ¥\, da Constituicio Federal, na sequinte proporcgocal um (01) ans - 25% (vinte & cinco por cenlo)b) dois
(02} anos - 45% [quarenta e cinco por cento);e) rés (03) anos - 50% (cinquenta por cento);d) quatro (04) anos - G0%
(sessenta por cenlo)elcinoe (05) a 7 (sele) anos 80% (eitenta por cento);f) oito (08) a nove (09} anos - B5% [oitenta &
cinco por cento);gl 10 (dex) anos ou mais - 100% (cem por cento).33.1. O tempo da servigo dos empregados sera
apurado na data em que se complelar o periodo aquisitivo de Térias, caso em que o adicional serd devido
integralmente.33.2. Ma hipdlese de dispansa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissSo de
empregados com um {01} ou mais anos de servigo.33.3. O pagamento do adicional serd devido proporsionalmente ao
pericdo aguisitive de férias incomplelo em lanlos 112 (um doze avos) quantos forem os meses decorridos deste
pariodo, considerando como mes completo as fracoes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias.33.4. As percentagens do
caput ser@o aplicadas sobre o salario-base mensal percebido pelo empregado no dia do inicio do gozo das férias,
acrescido de horas extras, gjuda de custo, salario-familia, adicional nolurno; gratificagio de fungdo, comissao e
outros.33.5. Fica facultado ao empregado oplar pelo resebimenio do adicional previste nesta cldusula no més de
anuisicao do direito a férias, nos meses subsequentas, ou no més do respectivo gozo de férias, se operando, am
qualquer hipétesa, sua plena quitagdc.34. INICIO DO PERIODO DE GOZ0 DAS FERIAS: O inicio de gozo das ferias
ndo poderd coincidir com sabadoz, domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento
correspondenie a esses dias. (Precedente Mormative n®. 100 do TST).35. FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo das
farias do empregado estudante coincidird com o de suas férias escolares.36. ABOND DE FERIAS: Fica estabelecido
gue o abona de férias corresponda a 100% (cem por cento) da remuneragio correspondente. 37. FRORROGACAO DO
HORARIC DE TRABALHO DO ESTUDANTE: E vedada a prorrogacdo de hordrio de trabalho aos empregados
estudanies que comprovem a sua situagio escolar. (Pracedenta Mormativo n°. 32 do TST)38. ABONO DE FALTAS
ADS ESTUDAMTES: Aos empregados estudantes e vestibulandos, guando comprovarem exames.39. ABONO DE
FALTAS AS MAES: As mEes empregadas terio abonadas as fallas para acompanhamento de enfermidade ou
lralamento & salde de seus filhos menores, comprovados por atestado médico, {Precedente Normative n?. 95 do
TST).40. ABOND DE FALTAS AQ EMPREGADD: Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento de
tratamento de sadde, em caso de dosnga grave do conjuge ou filho menor, comprovada por atestado médico.41.
NO DE FALTAS - GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO: As empresas ndo poderio descontar os dias de
ntuais fallas de seus empregados, quando impossibilitados de comparecer ao servigo em razdo de greve no
ransporte coletivo, desde gue a empresa ndo forneca conducdo no dia da greve 42, ABONO DE FALTAS EM
VIRTUDE DE FALECIMEMTO: Fica eslabelacido nés (03) dias de afastamento no caso de falecimento do cdnjuge,
ascendants, descendente, irmfdo nu passoa que viva sob sua dependéncia econdmica & da 1 (um) dia de afastamento
no caso de parente colateral. 43, ATESTADOS: Serdo aceitos os atsstados médicos & odontologicos fornecidos pelos
- profissionais da Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, das empresas e de organizagbes de
. assisténcia & sadde por elas contratadas. 44, CAT — COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO - As amprasas
deverdo comunicar o Acidents de Trabalho a Previdéncia Social através do preenchimento do formuldrio CAT com a
A obrigatoriedade da entrega de copla figl a0 empregado & ao Sindicato Obreiro no primeire dia Ol seauinte ao da
'| qmrrﬁncia {Acidente de Trabalho ou Doenga Ocupacional - Lei 8 .213/81 - artigos 22 e paragrafos e 23).PARAGRAFO
UNICO. Pelo descumprimento por parte da empresa quanto ao ndo preenchimento & entrega do formulério,
[ independentemente da mulla aplicada pela Lei n°® 8.213/91 ensejarda multa no valor correspondente ao saldrio
parcebido em favor do empregado prejudicado.45. REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA: As empresas
;s empregados as despesas havidas com farmacia na agquisicdo de medicamentos para si ou seus

ais, mediante receila médica emilida por méadico do seu ambulaldrie, por clinicas com elas
par médicos da entidade sindical, senda que neste caso a entidade obraira devera autenticar a raceita
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medica 46. INTERVALDO PARA DESCANSO: Os empregadores autorizardo, havendo condigbes de seguranca, que

SEUS BMpregados permanecam no recinto do trabalho, para gozo de intervalo para descansa {(Artigo 71 da CLT). Tal

situagao, se efativada ndo ensejara trabalho extracrdinario ou remuneracao correspondante, exceto 58 comprovado o

labor do empregado durante o intervalo intrajomadad?. CONDUTORES DE VEICULOS — SEGURO: As partes

convenentas recomendam aos seus empragadores a concessan de seguro de vida e acidentes pessoais em favar dos

empregados que desenvolvam servicos preponderantements axternos, na conducio de veiculos. 48, PRORROGACAD

E COMPENSACAD E JORNADA 12X36 (PORTEIRG): Fica estabslecida a possibilidade de celebragio de Acordo

Colativo de Trabalho entre o Sindicato dos Empragados no Comarcio de Curitiba e, as Empresas, para compensacio

ou promogagio da jornada de trabalho, observadas as disposigbes contidas no Tilo VI da CLT. 48.1. E imprescindival

a participacdo da entidade sindical na lavratura dos Acordos Coletives de compensacio e prormogacio, nos termos do

paragrato 1% do artigo 3% da Lei n® 12.790 de 14/03/2013. 48.2. Faculta-ge, aos abrangidos pala presents Convencic

Coletiva de Trabalho, a contratacio de porteiros no sistema de escala de revezamento 12:00 {doze) horas de

trabalha por 36:00 (trinta @ sais) horas de descanso, ohservadas as seguintas condigfes minimas: 483, O

empraegado dispensado da empresa, por qualguer maotivo, antes da compensacio, ara acordada, recebeard as

horas de folga, no Termo de Rescisdo do Contralo de Trabalho, como exlraordindrias, acrascidas com o adicional

da 200% {duzentos por cento); 48.4. Em virlude do sistema adotado, considerando que o ndmerd de horas

trabalhadas e descansadas ndo equivalem ao empregado sujeito ao regime de 44:00 (quarenta a quatro) horas a,

ainda, considerando os feriados; internacional, nacional, estadual e municipal, a empresa se compromete a pagar

aos ampregados qua laboraram nesta jomada, a quantia mensal de 45 {quarenta e cinco) horas exdras com

adicional de 100% (vem por cento), horas estas que ndo serdo computadas ou deduzidas das horas extras

praticadas em caso de ndo ser concedido a folga estabelecida conforme a escalaprevista; 48,5, Quando houver o

labor am farados, as horas laboradas deverdo ser acrescidas de adicional de 200% (duzentos por cento), 48.6.

FPara os empregados gue trabalharem no periodo noturno, no horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas)

horas até as 0500 {cince) horas, serd pago o adicional nolurno com o percentual de 30% (trinta por cento),

acrescindo sohre o percentual da hora extra trabalhada, quando for o caso; 48.7. Sara concadido o intervalo dae,

na minima, 01:00 (uma) hora para refeigio e descanso e a cada 06:00 (seis) horas de rabalho urm intervalo de

00:15 {guinge) minutos; intervalo este que serd compulado como jornada de trabalho; 48.8, Para as empresas que

j& adotavam a jornada 12x36, anteriormente & vigénoia da presente Convencio Coletiva de Trabalho, madiante

celebragido de Acordo Coletiva de Trabalho, restam garantidos os beneficios acordados. ndo podendo ser

e reduzidos ou suprimidos. 49, DECLARACAD DE JUSTA CAUSA: Ao empregado despedido por justa causa, o
empragador deverd entregar declaracio do maolivo determinanie da ruplura, sob pena de presuncio de injusta
despedida.50. ESTABILIDADE A GESTANTE: E fixada eslabilidade provisdria & gestante, desde o inicio da gravidez
ata 180 (canto & oitenta) dias apds o términa da licenga lagal, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou [énas neste
prazo, independentemente do conhecimento ou ndo do empregador; Lal garantia vale, inclusive, nos contratoz de
axpariéncia 51, AMAMENTACAD: E garantido 4s mutheras, no periodo de amamantagdo, o recebimento do salério sem
prestacao de servigos, guando o empregador ndo cumprir com as determinacdes dos paragrafos 17 & 27 do artigo 389 &
do artigo 396, ambos da CLT. (Precedente Mormative n®, 6 do TST1.52. ABONO FAMILIA: As empresas concederdo a
todos os seus empregados um abono familia mensal, além do saldrio familia legal, de importancia equivatente a 10%
[dez por cento) do saldrio minimo por filho menor de 14 (quatorze) anes de idade. 52.1. As empresas concordam,
ainda, em conceder igual abono familia mensais, por filho invalido de qualquer idade, devendo a condicao de invalidez
ser atestada por madico da empresa ou da entidade sindical ou do servigo madico do INSS, iniciando-se o pagamenia
do beneficio a partir do més da comprovacSo da invalidez.52.2. O abono familia também serd pago nos casos em que o
empregado estiver em goen de auxilio-doenca, a contar da data do inicio do beneficio concedido pelo INSS até sua
“aposentadaria. O disposto acima também se aplica nos casos de afaslamento por acidente de trabalho, gestagas &
parto, e durante a estabilidade provisaria prevista na Convencdo ou em Lei.52.3. O pagamento do abono familia serd
feita medianie a ohservancia da legislagio especifica que regula a concessdo do saldrio-familia 53, CRECHES: As
BMpresas propiciardo ol manierdo convénios com creches para guarda e assisténcia dos filhos de seus empregados
até 6 (seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV, Art. 79, da Constituicio Faderal. (Precedente Normaltivo n®, 22
do TST), independentsmente do nimero de empregados, do porte elou da atividade sconomica 54, AUXILIO AQ
FILHO EXCEPCIONAL: As empresas pagardo aos seus empregados que lenha filho excepcional, comprovadamente,
urn auxilic mansal coraspondenta ao menor salardo pago no pais por filho nessa condigio 55, ESTABILIDADE PCR
INCAPACIDADE TEMPORARLA: O empregado que for acometido de dosnga, conforme definido pela lagislacan
- presvidenciaria, goezard de estabilidade provisdna pelo prago de 12 (doze) meses apds o seu retomao 8o servico, desde
|que o afastamento, em decorréncia do auxilio-dosnga, tenha prazo igual ou superior a 15 [quinze) dias. PARAGRAFOD
[UNICO, As empresas que pagam planos de sadde aos empregados, independentemente de realizar descontos am
seus salarios do seu percenlual, ndo poderdo cessar lal benelicio quando o empregado for acometido de doenca. 56,

(doze) meses (Lei 8213891, Artigo 118), independentemente do tempo de afastamento.57. PROTECAG AD
TRABALHADOR: Mo primeiro dia de trabalho do empregado, serdo dedicadas lantas horas quantas necessdarias para
demonstracio e instrugéo de ufiizacdo dos equipamentos de protecio individual, dos riscos da alividade a ser
| exercida, do local de trabalho. Como também o programa de prevencio de acidentes do trsbalho desenvolvido na
I emprasa, com acompanhameanta de funcionano da area de seguranca, inclusive com entrega de Manual, se o caso 58,
A0 DO AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE: A amprasa complementara o valer do auxilio-doenca ou
la Previdéncia Social até o limite da remuneracdo que deveria estar sendo percebida, s am sarvico
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ativo estivesse o obreiro {Arigo B3, § dnico, Lel N® 8.213/91).59. INDENIZACAD - PREJUIZOS: Toda empresa que
CAusar prejuizo ao empregado ou ex-empregado, desde que devidamente comprovada sua negligéneia ou falha
intencional, pelo 6rgdo competente (INSS ou CEF), no gue diz respeilo a0 recebimenio de auxilio doenga
previdenciario, pensdo ou PIS, por informagio incorreta ou falta de recolhimentn, indanizara diretamente o prejudicadc
no praso maximo de 72 (setenla e duas) horas.60. ABONCG DE APDSENTADORIA: Aos empregados gue se
aposentarem por tempo de servigo, conforme pardmetros da Previdéncia Social serd pago um abono equivalente ao
Glime saléno nominal recebido pelo empregado. . Se houver desligamento, recebera na rescisdo contratual &, se oplar
por continuar trabalhando, serd langado em folha de pagamento, nas seguintes proporges, em fungdo do seu tempo
da trabalho na empresa:a) mais de 5 (cinco) anos - 1 (um) saldrio;b) mais de 8 {oilo) anos - 2 (dois) salarios,c) mais de
12 (doee) anos - 3 (rés) saldrios;d) mais de 16 (dezesseis) anos - 4 (quatro) salarios;e) mais de 20 {vinte) anos - &
{cince) salddos: mais de 24 (vinte & quatro) anos - 6 (seis) salarios.61. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
Obrigatoriedade de fornecimento, pelas empresas aos empregados, de envelops de pagamenio ou conirachague e am
anexo relacio das vendas realizadas, discriminando as importdncias da remuneragio e os respeclivos desconlos
efetuados, inclusive valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.62, CONTAGEM DO TEMPO DE
SERVICO: Para efeilo de aplicagao dos beneficios previstos no instrumenta coletivo, serdo computados no tempo de
sanvigo do empregado, quande readmitido, os perindos de rabalho anteriormente prestados 4 empresa do mesmo
grupao empresarial & da mesma categoria econdmica.63, ANOTACAD EM CTPS: E obrigattria as anotaches na Gartaira
de Trabalho e Previdéncia Social dos saldrios reajustados e dos percentuais de comissao. O descumprimento incidird
multa no valer aquivalante a 10 {dez) salarice nominal a faver de empregade prejudicado sem prejuizo das demais
cominagies legais. 64. SERMICO MILITAR: Fica assegurado ao empregado em idade de convocagao para prestacao do
servico militar, eslabilidade no emprego, desde o alistamento até 180 (cento & citenta) dias apos a baixg ou
desincorporagio. 65. DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas devidas a titulo de fénas, 137 salano ou ressalvas de
rescisdo, deverdo ser quitadas alé o 5° {quinlo) dia, apds a publicagdo oficial do indice de comegdo salarial GG,
QUITACAQ: Fica eslabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisdrias e dar baixa na Garteira de
Trabalho & Pravidéncia Social no prazo de lei (artigo 477, §6° e INLO3/MTh) em caso de rescisdo contralual, sob pena
do pagamento de 2 (dois) saldrios do respective empregado, até a data do efetive pagamento, sendo computado tal
prazo como lempo de servico para todos os efeitos, além da multa prevista no artigo 477, § 8° da CLT. (Precedente
Marmativa n®. 46 do TST).66.1. Quando o empregado comissionista for dispensado, no verso ou anverso do TRCT,
deverd constar relagio més a més das comissdes auleridas com os respectivos indices usados nas correcdes 66.2. No
case de rescisdo complementar a empresa tera o prazo de 10 (dez) dias, apos a publicacdo pelo Governo Federal do
indice oficial que a comigird. Inadimplido o prazo, incorrerd nas multas acima mencionadas 66.3. As rescisbes de
contrato de trabalho deverdo ser pagas em dinheiro ou depdsito, também em dinheiro, am conta-corrente do
empregado, medianta comprovagdo 66.4. Pagamentos am cheque visado ou administrativo da respectiva praga de
pagamenta, somente de segundas-leiras s quinlas-feiras. Nas sextas-feiras & vasperas de feriados os pagamantos so
serfio aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os pagamentos s6 poderSo ser efetuados em dinheire, conforme artige 477,
&4% da CLT. (Precedante Mormativo n®. 58 do TST)66.5. Toda rescisdo conlratual, independentementa do tempo de
servigo, sera homologada na enlidade sindical dos empregados, sob pena de nulidadae, devenda a homologacao ser
efetivada no prazo do art.477 & seus paragrafos, sendo ineficaz o simples crédito na conta do empregado para elidir a
v multa da lei e desta norma coletiva.66.6. No ato da homolegagao devera o empregador apresentar tambeam os 6 (sais)
,«/.' dlimos comprovantes de pagamento mensais.67. UNIFORMES: Quandn o empregadar axigir de seus empregados a
A utilizacdo de uniformes ou qualguer tipo de indumentaria, inclusive maguiagem, para o exercicio da fun¢do ou trabalho,
K' devera fornecé-los gratuitamente, conforme o disposto no Precedenle Normalivo n® 115 do TST. A manutencao,
[ THavagem e ajusies dos mesmos ficarSo por conta do empregado.68. GARANTIA DE EMPREGO: Apds o periodo do
sontrato de experiéneia, fica vedada a despadida do empregado, a ndo ser mediante a demonstragdo de justa causa
dentre as previstas no artign 482 da CLT ou por motivo de ordem l&cnica, financeira ou econdmica, fambém
comprovados, exigida a participagio da enlidade profissional, sob pena de presumir-se injusta a despedida.Gl. HORAS
EXTRAS: O adicional das horas extras sera de, pelo menos, 100% (cem por cento), tanto para saldrios fixos quanto
comissionistas, ndoc podendo exceder de 2 (duas) horas por jormada didria. (Precedenle Normalive n® 43 do
TST).PARAGRAFO UNICO. Serd pago descanso semanal remunerado (DSR), sobre as horas extras, conforme Lai
T.415/85 & Enunciado da Samula n® 172 do T3T, sendo dividido o nimero de horas extras, pelos dias Uteis &
"| multiplicadn pelos nimeros de domingos e feriados do més de competéncia.70. CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A
' meédia das horas extras e de seus acréscimos especilicos deverd inlegrar a remuneragdo para efeitos do 137 saldrio,
' férias, indenizag8o de férias (Adigo 79, XVl da Constituigdo Faderal), aviso prévio, da indenizagio por tempo de
sanvipn, da indenizacio adicional 8 dos descansos semanais remunerados, além de refletir no FGTS, e sera calculada
multiplicando-se o ndmero médio mensal das efelivamente prestadas, pelo valor unitario do ultimo més, ja incluidoe o
adicional correspondenta. 71, LICENCA: As ampresas sa comprometem a conceder licenga remunerada Sos
empregados, inclusive dirigentes sindicais que ndo estejam ficenciados a servico da Entidade, quando parliciparern de
encontros, reunites, conferéncias, congressos, Simpdsios, curses, ele., representanda @ no interesse da categoria
profissional, licenga que serd solicitada com a devida antacedéncia & ndn suparor a 10 (dez) dias por ana.72.
CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente terd validade se expressaments calebrado, com a
| data de inicio datilografada e a assinatura do empregado sobre a relerida dala, devendo ser anolado na CTPS e
Ly enlregue copia ao empregado, mediante recibo, tendn como praze maximo 30 {trinta) dias, valendo o mesmo para
evantual prormo f0, sendo gue no caso de menor, deverd ser acompanhado de assinatura do representants legal. 73,

f presas se obrigam a formecer aos empregados almogo (refleigio) ou vale-refeiglo, nos lermos do
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Programa Nacional de Alimentacio (Lei n®, 5.321, de 14.04.1976, regulamentada pelo Decreto TE.676, de 08.11.76),
com limite minimo diario de RE 39,00 (trinta & nove reais) por refeicdo e por empregado.74, INTERVALOS: Os
intervalos de 15 (guinze) minutos para lanches serdo compulados como tempo de servigo na jomada diaria do
empregado. 75, YALE-TRANSPORTE: Os empregadores concederSo o vale-transporie aos empregados que os
utilizaremn, integral @ gratuitaments, sern nenhum desconto em folha de pagamento, considerando-se a wotalidade paga
coma parcela meramente indenizatoria, dedulivel comoe despesa operacional, nfo se integrando na remuneragio para
nenhum efaitn, na forma do artigo 458, §2°, da CLT ({red. Lei 10.243/2001), sendo vedado o pagamento em espécie. 76,
TRABALHD APOS AS 19:00 HORAS. Os empregados que laborarem apds as 12:00 (dezenove) horas, lerdo dirgilo ao
pagamento em espécie de RE 83,00 (oitenla & rés reais) para cada dia trabathade, para fazer face as despesas com
refeiciin.77. RAIS: As empresas se obrigam a encaminhar 3 entidade sindical dos Irabalhadores, uma via de sua RAIS -
Relagin Anual de InformacBes Sociais, na mesma ocasido em gue fagam a entrega das demais aos drgdos oficiais
competentes, preferencialmente em disquete. (Precedente Normalive n® 111 do TST).78 SEGURC DE VIDA: Fica
assegurado seguro de vida a todo integrante da categoria, com indenizagdo igual a 50 (cinguenla) pisos salariais da
catagaoria. 79. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos empregados que estiverem a um mdximo de 12 [(doze)
meses da aguisicio do direilo 4 aposentadoria, fica assegurada a garantia ao emprego & salario durante o periodo gue
falta 4 aposentadoria.B0. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno, cormo definido em |&i, serd  pago com adicional
de 0% [sessenta por cento) sobre o valor da hora normal 81, ADICIONAL DE REMUNERAGCAQ: O trabalhe perigosa,
o lrabalho insalubie e o trabalho penoso terSo adicional de 50% (cinguenta por cento).81.1. Na definicio e classificacio
das atividades perigosas & insalubres serd observada a legislagio existente. A incidéncia para o adicional da alividade
penosa fica dependente de regulamentacdo oficial ou de especificacic pelas categorias econdmica e profissional

. mediante Acorda ou Convencgio Coletiva de Trabalho.82. REPOUSO SEMAMAL: O repouso semanal, devidamente
A remunerado, sera fruido aos domingos. Nas atividades consideradas essenciais @ que por natureza delerminem

trabalho nos domingos serd garantido aos empregados o repouso em no minime dois domingos no més 83

FERIADOS: Fica vadado a ulilizagin dos empregados nos dias considerados feriados Municipais, Estaduais, Nacional &

Mundial sob pena de Multa de 3 (trés) salarios normativos vigentes a ser pago a cada empregado prejudicadodd.

REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusio da parcela correspondente ao repouso semanal

remunerado, que trata a Lei 605, de 05.01.40, nos percentuais de comissdo, ficando ajustado que o calculo de dito

repouso serd feilo dividindo-se o valor das comissdes pelos dias efelivamenie (rabalbados, mulliplicando-se palo
namers de domingos e Terados ocorridos no més correspondente 85, FUNDO DE GARANTIA FOR TEMPC DE

SERVICCH No ato de homologacio ou de quitagio de rescistes de contrato de trabalho, a empresa deverd fornecer ao

empregado o exlrato da conta do FGETS constatando a situacio dos depdsitos e rendimentos do bimestre

\ mediatamente anlenor an desligamento do empregado 85.1. A empresa deverd trazer, no ato da homologacio, os

s {iltimos 12 (doze) meses de comprovantes recolhimentos BEASSISTENCIA MEDICO DDONTOLOGIGA: As empresas

]
|
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abrangidas pelo presente instrumento normativo celebrardo convanios no sentido de proporcionar anos empregados
parliciparem de planos slou seguros de assisténcia médica-odontoldgica 87. ACERVO TECNICO: Desde que solicitada
pelo empregado demitido sem justa causa ou demissiondno e que conste nos registros da empresa, a mesma
fornecerd folocopia dos cerdificados de cursos por ele concluidos, de sua participagao am saminarios, CoNgressos o
’:'1' atividades de ansino. 8. PAGAMENTO CORRIGIDD DAS VERBAS RESCISORIAS Fara pagamento das verbas
! rascisorias o salario do empregado deverd ser corrigido pela aplicacdo do INPC/IBGE acumulado enlre a Gllima data-
| | -__base da calegoria & 0 més do desligamento. Na hipdtese de axtingdo do INPG - INDICE NACIONAL DE PRECOS AOD
| .'I CONSUMIDOR adotar-se-a o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagio Getdlio Vargas, ou
d outro indice que wvier a substitui-los.89. GARANTIA CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA: Fica vedada a dispensa
arbilraria dos empregados, devendo o empragador, na ocoméncia desta, reintegrar o empragado com o pagamanto dos
s salarins do periodo de afastamento ou indenizd-lo pele valor correspondente a 5 (cinco) dlitimas remuneracdes do
e empregado por ano de senico ou fracdo, mais o valor correspondente ao dano moral & econdmico que lhe o
LY 5 imposlo.88.1. Alegando o empregador, para dispensa do empregado, motivos melacionados a capacidade ou
comportamento deste, devera ao mesmo conceder o prazo de 15 {quinze) dias, a contar do aviso de dispensa, para
que o mesmo apresente defesa prévia, sob pena de ser considerada arbilraria a dispensa, respondendo ainda o
empregador pelo pagamento de mulla correspondente a 2 (dois) pises salariais da categoria.89.2. As dispensas
motivadas em necassidades de funcionamento da empresa, astabelecimento ou servigo, estarlo restritas Aquelas dae
ordam econdmica, tecnoldgica ou estruturais, cabendo ao empregador nofificar ao Sindicato de classe sobre tal
ocorréncia, previamente, possibilitande que as partes, junlamente com a enlidade sindical, busguem alternativas que
permitarm a manutencdo dos empregos, sob pena de serem consideradas arbitrarias as dispensas, respondendo ainda
o empregador pale pagamento de multa correspondente a 2 {dois} pisos salariais da categoria, por empregadao.90.
AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O aviso prévio proporcional devido pelo empregador ao empregado despedido
injustificadameanta serd pago da seguinte formaza) 30 (trinta) dias para o empregado que tiver manos da 1 {um) ano de
servigo prestado na empresa;b) 33 (trinta e trés dias) para os empregados com mais de 1 (ano), inclusive, prestado a
MIESMa eMpresa, 8 assim sucessivaments, até o limite lagal de 60 (sessenta) dias; sem prejuize do disposto acima, fica
presarvadao o direito dos integrantes da categoria profissional an aviso prévio proporcional que & constava nas CCTs
anteriores, da seguinte forma, quando mais benéfico:a) de § a 10 anos de servigo na empresa - 60 (sessenta) dias:b)
v de 10 a 15 anos de servigo na emprasa - 90 {noventa) dias;c) de 15 a 20 anos de servigo na empresa - 120 (cenlo e
: winte) dias;d) mais de 20 anos de servico na amprasa - 150 (cento e cinguenta) dias.90.1. G empregado ficara obrigado
aa cumprimento-apenas dos 30 (trinta) dias iniciais, se assim determinag o empregador, & receberd o periodo restante

a n/}grﬁ'rnente indenizatdria, sobre 2 gual ndo haverd incidéncia de INSS e IRRF.90.2. O empregado
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despadido ficard dispensado do cumpnmento do aviso prévio quando comprovar a obtencio de novo emprego,
desonerando a empresa dos dias ndo trabathados. [Precedents Mormative n® 24 do TST).91. ADMISSAQ DE
MENORES: Os menoras serio admitidos ac emprego mediante contrato de trabaltho e com obediéncia as disposicies
lagais @ convencionais minimas de direito tutelar do trabalho, ainda que originarios de convénios entre empresa e
entidades ou organismos assislenciais poblicos ou privados.92. ANUENIOS E GRATIFIGACAD: A lodo empregado
componente da calegodia fica assegurado anuénio, igual a 3% (um por centa) de sua remuneragéo, por ano de servigo
completado a0 mesmo empregador & mensalmenie as emprasas pagardo a seus empregados a titulo de gratificacao
para cada ano de {trabalho exercido na mesma empresa conforme tabela:

Acima 365 dias Conlralo na mesma empresa + 03,00% sobre Salario Bruto Mansal
Acima 730 dias Contrato na mesma emprasa + 06,00% sobre Saldrio Bruto Mensal
Acima 1095 dias Contrato na mesma empresa + 09,00% sobre Salario Bruto Mensal

Acima 1460 dias Conlralo na mesma empresa + 12,00% sobre Salario Bruto Mensal

_Acima 1825 dias Conlralo na mesma empresa + 15,00% sobre Salario Bruto Mensal

93. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas reprasentadas pelos Sindicatos Patronais concederio a seus
empregados uma cesta basica de alimentos, nos termos do Programa de Alimentacéo ao Trabalhador - PAT, instituido
pela Lei 5.321/73, regulamentada pelo Decreto 5, de 14.01.91, entregues na primeira quinzena de cada més, em valor
ndo inferior ao equivalente a 25% (vinte & cinco) do saldrico minimo.93.1. Por opgdo escrita da maioria. dos
lrabalhadores em cada empresa, a cesta basica poderd ser substituida pela concessao de vale-alimentaglo no valor
correspondente para aquisicio dos alimentos, 93,2, A cesta basica sera entregue no maximo até o quinto dia Otil do més
subsequente ao trabalhado e serd mantido o seu fornecimento durante as farias, afastamento do trabalhador por
dosnga ou acidente & as gestantes no periodo de afastamento.94. PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer
das clausulas acordadas, ficam os infralores obrigados ao pagamento de multa igual a 1 {um) salaro psrcebido pelo
empragado, que reverterd am favor do prajudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal
panalidade cabera por infracdo e por empregado prejudicado com eventual infringdéncia. A penalidade aqui pravista
poderd ser reclamada diretamente pela enlidade sindical, independantements de outorga de mandato do empregade,
guands em lavor deste 85, ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador & obrigado a fornecer
™, / atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido. {Precedente Mormative n® 8 do TST).96. RELACAD
\; MOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminhardo 2 entidade profissional copia das guias de Contribuicao
N,

Sindical & Assistencial, com a relacdo nominal dos empregados e respeclivos salrios, no prazo maxima de 30 {lrinta)

s dias apos o descanto. (Precedente Normative n® 41 do TST).97. FORMULARIOS A PREVIDENCIA: Quando da
£ % solicitagio pelo empregado, mesmo apds a rescisdo contratual, do preenchimento de formulérios relativos a concesséo
de beneficios previdencidrios vinculados a informagSo inerente a0 periodo de trabalhe na empresa, a mesma ndo
poderd deixar de fazé-lo sob pena de indenizacio dos prejuizos da negaliva de fornecimento.98. CONTROLE DE
FREQUENCIA AO TRABALHO: As empresas utilizarfo obrigaloriamente controles de fraquéncia, medianta livios,
carlfes ou fichas-ponto, inclusive aos empragados que prestam servico externo.99. CIPA - SUPLENTES - GARANTIA
DE EMPREGC: Concade-se a garantia do artigo 165, da CLT. aos suplentes da CIPA. {Precedenie Narmative n®, 51 do
TSTL100. DIA DO COMERCIARIO: N&o haverd expedients no dia 30 de Outubro, Dia do Comerciario. PARAGRAFO
— UINICO. Sera concadido no més de Outubro, um abono de 5% (cinco por cento) do saldrio percebido naguels més, pela

de trabalho entre os integrantes das categorias profissionais 8 econémicas, constantes da base tarritorial da Entidade
Sindical dos Empregados, nos municipios de Curitia, Almirante Tamandaré, Arauciria, Balsa Nova, Bocaidva do Sul,
Campina Grande do Sul, Campo Magro, Campo Largo, Colombo, Conlenda, Fazenda Rio Grande, [taparucu,
Mandirituba. Pinhais, Piragquara, Clualro Barras, Rio Branco do Sul, Sdo José dos Pinhais & Tunas do Parand. 02
PARTICIPACAD MOS LUCROS E RESULTADOS: Em atendimento a3 dispositivos legais fica estabelecida a
_ obrigatoriedada das empresas em firmarem com seus empregados. o Programa de Parlicipagio nos Lucros ou
"Resultados. Para estabelecer os crilénos de distrbuicio do valor encontrado, sera formada comissao em cada
empresa, composta de um representanta do empregador, um representante dos empregados, & um Presidente - com
voto de qualidade - indicado de comum acordo pelos dois, denlre pessoas de qualificagio t@cnica e tambam por um
representante indicado pelo Sindicato Obreiro.102.1, As empresas abrangidas pelo preasente instrumento coleiivo
distribuirdo aos respeclives empragados, 35% {trinta e cinco por cento) do total liquido de seus lucros ou resultados
positivos, a titulo de participacdo. (Lei 10.101/2000), ficando garantido o pagamento de uma remuneracdo mensal no
caso da empresa optar pelo sisterna de "lucre presumido” 102.2, A comissdo terd mandato da 2 (dois) anos, sendo que
o representanta dos empregados eleitn em processo direto, gozard de garantia de emprego desde a inscncgio de seu
; noma até 1 (um) ano apos o final do mandato, nos meldes do arligo 543, da CLT.102.3. A distribuicio dos lucros
p | referentes a cada exercicio, considerado o ane civil, encerrado em 31 de Dezembro de cada ano, sera calculada até 28
! da Faverairo seguinte, ocorrendo o pagamento até, no maximo, dia 10 de Marco de cada ano.102.4, Em ndo havendo a
i F formagio da comissdo efou a formalizacio de Acordo Coeletive de Trabalho disciplinando o PLR fica garantido aos
. /I i empregados o recebimento de uma remuneracio mensal adicional a ser paga duranle o més de margo de cada
F ULGACAD DA COMVENCAD COLETIVA DE TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a manter em

Ao aficae  ma rAnio da Mamsaneda Calotiva da Trahalhe am viaae 104 ACESCO NE DIPTEEMTE Sikngeal A
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EMPRESA: Assegura-se o acesso dos dingentes sindicais 3s empresas, para desempenho de suas fungbes, vedada a
divulgacio de maléra politico-partidaria, (Pracedente Normativo n® 81 do TST)104.1. As empresas com mais de 10
[dez) empragados designario local adeqguado para gue a entidadae sindical possa se reunir com 0s trabalhadores. 105.
ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas formecerdo assisténcia juridica aos empregados ocupantes de cangos
relacionadaos &5 alividades de seguranca patrimonial da empresa quando, no desempenho de suas atividades e
comprovadaments am defesa dos legitimos interesses da empresa, estes empregados incidirem em praticas de atos
que 03 levem a responder acBo penal.108, SEGURO DE ACIDENTES PESSO0AIS: Ans empragados gue operam
eniregas de mercadorias serd garantido um seguro de acidentes pessoais igual a 50 (cinquenta) vezes o piso salanal
da categoria. 107. FALECIMENTO DE EMPREGADO: Mo caso da falecimento do empregado, se obrigam as empresas
a comunicarem &l fato & Enlidade Sindical dos Empregados, no prazo da 24 (vinte e quatro) horas, a conlar do
conhecimente do fale, paganda ao dependente mais prosimo, mediante comprovacda, a seguinte indenizagdo:a)
falecimento do empregada, por morte natural ou acidental, ndo decorrente da relacdo de trabalho, serd pago 3 (trés)
saldrios nominais do empregado falecido, com garantia minima de 6 (seis) pisos salariais da categoria, vigentas na data
do falecimento do empregado;b) falecimento do empregado, por motivo de acidente do trabalho, incluindo o acidente de
trajeto, sera pago 5 (cinco) salarios nominais do empregado flecido, com garantia minima de 8 {oilo) pisos salariais da
categoria, wigenles na dala do falecimento do empregado, 108, FOLGA NOS DIAS CU DIA ANTERIOR QU
POSTERIOR A FERIADCS: Fica facultado a empresa em comum acordo com os empregados conceder folga nos dias
ou dia anterior ou posterior a feriados sem anuéncia do sindicato obreire compensando as horas do dia ou dias que
antecedem ao ferrado, 108.1. Antecipadamente ao respectivo feriado poderd haver a compensacdo do dia ou dias a sar
folgado de segunda-faira as sextas-feiras consecutivas ou altemnadas.108.2. O empregado gue tiver saldo de horas
positivas e que for desligado da empresa por qualguer motive anles do feriado a ser compensado, receberd as horas
excedentes como extras, conforme CCT em vigor.108.3. Para as emprasas qua ja possuam acordo de prorrogacan ou
supressdo do sabado devem observar a jomada semanal respeitando 8 compensacdo do feriado ponte e do sabado
quando houver, no limite maximo de 2:00 {duas horas) didrias, 109, REGISTRO NA CTPS; Para reqistro na Carleira de
Trabalho e Previdéncia Social em se tratando de empregade comissionista @ obrigatario a anotagdo do percentual de
comissdo a que faz jus (Precedente Normativo n®. 5 do TST).110. RETENCAQ DE CTPS: Sera davido a indenizagio de
1 {um) dia de saldrio a0 empregade, por dia de atraso, pela retencio de sua CTPE apds o prazo de 48 (guarenta & oito)
horas).111. VEDACAQ DE ALTERACAO CONTRATUAL NO CURSDO DO AVISO PREVID: No prazo de cumprimento
do aviso prévio, ficam vedadas quaisguer alteractes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de
trabalho efou fungao, sob pena de rescisdo imediata do conlrato, devendo o empregador indenizar o pagamento do
aviso prévio.112. LICENCA PATERNIDADE: Sera concedida licenga paternidade de 8 (nito) dias, a contar da data do
nascimento, sob pena de pagamento de salaric dos dias correspondentes.113. EMPREGADG PORTADCR DE
DOENCAS GRAVES - GARANTIA DE EMPREGO: O empregado portador de doengas graves tais como, porladores do
virus HIV, Meoplasia maligna, fica assegurado garanbia de emprego, ndo podendo ser demitido salvo por falta
grave. 114, REVISTA: Fica proibida a realizagio de revistas intimas nos frabalhadores representadas pelo sindicalo da
categaoria profissional, ainda que por pessoas do mesmo saxe, & a que titulo e forma forem, podendo a empresa adaotar
outrns mecanismos (eletrinicos, videos, efc.} de controle de seu quadro de pessoal, desde gue ndo nvada a intimidade
dos ampregados. 115, ASSEDIO MORAL E/ OU SEXUAL- As empresas se compromatem a adotar politicas internas
aptas a coibir todas as formas de assedio moral & ou sexual contra os trabalhadores e, principalments, contra as
trabalhadoras, comprometendo-se ainda a informar o sindicate  profissional, anualmente, sobre as medidas
adoladas.116. ATRASO NA HOMOLOGACAD — SIMPLES DEPOSITO DA VERBAS RESCISORIAS — MULTA
COMVENGIOMAL — As empresas que depositarem o wvalor liquide do TRCT no prazo legal mas nao tomarem as
providéncias para efetiva formalizagio da homologacio no sindicato ou no Ministéne do Trabalho, ficardo sujeitas a
multa de 10% do salario nominal do empregado prejudicade para cada dia de atraso homologatério, contados a parlir
do vencimento dos prazos previsios no art, 477, § 6%, alineas a 8 b™ 117, CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a descontar, de cada integrante da categoria profissional, beneficiado
por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Empregadas no Comércio de Curitiba o percentual de 5%
{cinco por cento). Sendo 2,504 (dois intairos e cinguenta décimos percentuais) do salario do més de Abril2017 mais
2.50% (dois inteiros e cinguenta décimos percentuais) do salario do més de Maio2017, a titulo de contribuicao
assistencial. 117.1. As empresas se obrigam a recolher a conlribuigdo sugra, alé o 5 (quinto) dia Gl do més
subsequents a0 desconto, mediante guia formecida pelo sindicato.117.2. Os empregados admitidos apds a data-base
que néo sofreram o desconto, este serd efetuado no 3° més de trabalho na emprasa, em parcela Onica de 5% (cinco por
cento), & recolhido pela empresa até o dia 05 (cinco) do més subsequenie. 1 17.3 O ndo desconto, o ndo recolhimento
ou o atraso no recolhimenta da contribuigdo assistencial, em favar do sindicato profissional, sujeilard a empresa ao
pagamento do valor principal, acrescido de mulla estabelecida no artigo 600 da CLT.117.4. As empresas deverio
| encaminhar ag sindicalo copia das guias de assistencial recolhidas juntamenta com ralacéa dos empregados, onde
| conste nome, CTPS, saldrio, data de admissdo e desconto assistencial. 117.5. Fica assegurado aocs empregados o
! 1- | direiio de oposigio do desconto da referida lasa, a qual deverd ser apresentada ndividualmente pelo empregadao.
[ diretaments no Sindicato ou ao empregador, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao registro da Convencao Coletiva
| i de Trabalhe am requerimento manuscrilo, com identificagio e assinatura do oponente, salve em se {ratando de
) empragado analfabato, gquando podera opor-se pessoaimente na sede do Sindicato ou perante o empragador, através

de te digido por outrem, o gual deve constar sua firma alestada por duas testemunhas devidamente identificadas.
oposigén for apresentada perante o Sindicato, serd fornecido o recibo de entrega, o qual deverd ser encaminhado
ao emprEgador para que ndo seja efetuado o desconto;117.5.1. Para os efeitos do paragrafo anterior, repassarao as
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empresas rol com copia das oposighes, no prazo de 05 (cinco) dias apds a data de oposigao;117.5.2, E vedado ans
ampregadores ou a0s seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integranies de departamanto pessoal e
financeiro, a adogio de quaisquer procedimentos visanda a induzir o8 empregados em proceder oposigdo ao desconlo,
thes sendo igualments vedado a elaboragio de modelos de documento de oposigio para serem copiados pelos
empregados;117.5.3. O empregador ou seus preposlos que descumprirem a determinagio dao pardgralo quinto poderéo
ser responsabilizados, ficando sujeitos a sancdes administrativas e civis, cabiveis. respondendo o empregadar por
multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéncia, a qual revertera em favor da enlidade sindical
dos empregados;117.5.4. O Sindicato profissional divulgara a Convengdo Coletiva de Trabalho, & mais o que se refere
s obrigaghes constantes nesla cldusula, ndo cabendo ao Sindicato Palronal elou empregador, qualguer dnus acerca
de sventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeilo das contribuiches fixadas;117.5.5. O desconto da
Contribuigio Assistencial se faz no estrito interesse das entidades sindicals subscritoras e se dastina a financiar o3
sBus servicos sindicais, vollados para a assisténcia ao membro da respectiva categaria e para as negociacies
coletivas; 118, DIRIGENTE SINDICAL - Ao dirigente sindical, efetivo ou suplente, afastado da empresa para prestar
senvicos a0 sindicato & & categoria, em lempo integral, fica garantida a percepgio de saldrios a reflexos legais, pagos
pela propria empresa. 119, SALARIOS UTILIDADE - N&o serio consideradas como saldrio as utilidades previslas nos
§2°. @ 3% do artd58 da CLT, desde que fomecidas pelo empregader integral e gratuilaments a todos os
empregados. 120, VIGENCIA: A vigénoia serd de 12 (doze) mesas, de 01 de margo de 2016 a 28 de fevereiro 2017, O
Presidente do Sindicalo e da Mesa Diratora colocou a palavra a disposicao de quem dela quisesse [azer uso, ndo tendo
havido interesse efou manifestacdo. Esgotados os assuntos e a ordem do dia do Edital, & nada mais havendo a tratar, a
Assembleia foi declarada encerrada, determinando o Presidenls a lavratura da presente ata, a qual, na forma do artigo
30 do Eslaluto Social vai assinada por secratarios e iliba, PR, 31 de janairo de 2017.
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