EMPREGADOS DA SAYBOLT
25/03/2019, QUE APROVOU
VRADA NA FORMA ABAIXO:

ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DOS |
INSPECOES TECNICAS LTDA, REALIZADA EM
PAUTA E OUTORGOU PODERES A DIRETORIA, LA}

Aos vinte e cinco dias do més de marco, do ano de dois
17:00 horas, na sede do SINDPEC a Rua Conselheiro
Bahia, presentes o Diretor Administrativo do sindicd
presidiu os trabalhos e a Diretora executiva Joild
secretariou, foi lavrada esta ata geral da ASSEMBLEI
dos empregados da SAYBOLT Inspec¢oes Técnica
Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessors
Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, através d
TARDE, edigado de 22.03.2019, aqui transcrito: SAYB(
Assembleia Geral Extraordinaria, por sessées a se
horarios abaixo relacionados, em primeira convocag:
presenca de 2/3 dos interessados ou em segunda cony
presenca de 1/3, permanecendo até votar o Ultimo g
sobre o seguinte: 1) Aprovacidao de Pauta de Re
poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta,
Trabalho elou, malogradas as negociacées, aj
Deliberacdo sobre contribuicdo para custeio
manutencdo financeira do sindicato; 4) Mobili
Previdéncia. Local, Data e Horario da Assembleia:
25/03/19, 7:00h, Via Matoim, s/n, Porto de Aratu, C
horario constante do edital, em segunda convocacao,
SAYBOLT Inspecdes Técnicas, nas respectivas sess

>

mil e dezenove, (25/03/19), as

Spinola, n°® 7, Barris, Salvador-

to, Rito Humberto Silva, que

a Gomes Rua Cardoso que

GERAL EXTRAORDINARIA,
, atendendo convocacdo do
mento, Pericias, Informacdes e

e edital publicado no Jornal A
DLT Inspegdes Técnicas para

realizada nos dias, locais e

10 no horario indicado com a

ocacéo, meia hora ap6s com a

ue comparecer, para deliberar
vindicagcdes; 2) Outorga de
assinar Acordo Coletivo de
uizar Dissidio Coletivo; 3)

da negociagao coletiva e

AYBOLT Inspecbes Técnicas,
ndeias-BA. No local, data e
euniram-se os empregados da

Z{géo contra a Reforma da

Des da Assembleia Geral, para

deliberar sobre os pontos da pauta, constatando que em todas as sessdes foram lidos

o edital de convocagéo e a proposta de PAUTA PAR
TRABALHO 2018/2020 — REVISIONAL 2019/2020
discussdes, adendos e complementos a matéria da pa
apuragao e, apos a reunido dos resultados especificos
seguintes resultados: Presentes 11 (Onze) trabalhado
dois) interessados. Aprovado por (11) votos SIM, (00)
(00) Abstengbes a pauta de reivindicacées e a Outorga
negociar a mesma, assinar o Acordo Coletivo de T
negociagoes, ajuizar Dissidio Coletivo. A pauta ap

A O ACORDO COLETIVO DE

e, apdés os esclarecimentos,

juta foi submetida a votacao e

das sessoes, foram obtidos os

res de um total de 22 (vinte e
votos NAO , (00) em Branco e

de poderes ao SINDPEC para
rabalho e/ou, malogradas as
rovada tem o seguinte teor:

“PROPOSTA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2019/2020 - CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E D/
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no ps
30 de abril de 2020 e a data-base da categoria

SEGUNDA — ABRANGENCIA - O presente Acordo Co
ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s
Empregados em Empresas de Assessoramento, Peric
integrante do 2° Grupo -Empregados de Agentes Autdn
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2018/2020 - — REVISIONAL
ATA-BASE - As partes fixam a
eriodo de 1° de maio de 2019 a
em 1° de maio. CLAUSULA
etivo de Trabalho, aplicavel no

categoria(s) Profissional dos
as, Informacgbes e Pesquisas,
bmos do Comércio do plano da




CNTC, com abrangéncia territorial em BA. CLA
SALARIAIS - Considerando que Piso salarial é ¢
empregado, dentro de uma categoria profissional, fica
da empresa de respeitar os pisos salariais determinad
Profissionais correspondentes as atividades exercidas
Paragrafo Unico — Fica estabelecido que, a partir de 1
cumprira o piso salarial de R$ 1.205,06 (hum mil
centavos). CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos
empregados vigentes em 30/04/2019 serao reajustado
por centos) a titulo de reajuste salarial. § 1° - Nao
aumentos decorrentes de promocgao, transferéncia, equ
aprendizagem, sendo facultada a compensacao das
espontaneamente concedidas, ou objeto de Acordo con
de 2019 e a data da assinatura do ACORDO. § 2° - N
outros critérios de reajuste mais vantajosos forem criad
ou concedido pela Empresa de forma espontanea, es
avengado. CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL /
salarios ja reajustados com os percentuais estabelecid

JSULA TERCEIRA - PISOS
D menor salario pago a um
estabelecido a obrigatoriedade
os pelos Conselhos Regionais
pelos empregados na empresa.
° de maio de 2019, a empresa
luzentos e cinco reais e seis

5 em 01/05/2019 em 5% (cinco

poderéo ser compensados 0s
iparagao salarial ou término de
antecipacdes de carater geral,
n o SINDPEC, entre 1° de maio
a vigéncia deste ACORDO, se
pS, em virtude de medida legal,
tes prevalecerdao sobre o aqui
PRODUTIVIDADE - Sobre os
0s no caput, a partir de 01 de

maio de 2019, sera aplicado pela empresa o percentu

complementar de 1% (um por

cento) a titulo de Aumento real / produtividade. CLAUSULA DECIMA QUINTA —

I
ALIMENTAGAO - O Empregador assegurara mensali

de alimentacéo, correspondente a 22 vales mensais,
(quarenta e trés reais e doze centavos), a partir d
Primeiro - Quando o Empregador fornecer refeicoeg
restaurante de sua confianga, garantirda ao Empregad
dieta estabelecida pelo INSS ou médico do plano comp
- O Empregador podera efetuar o desconto maximo q
valor total dos vales que fornecer aos empregados. O
sera incorporado ao saldrio para qualquer fim de dir
realizacdo de horas extras, apds a terceira hora-extra
trabalho administrativo, fara jus a um vale de valor ig
desta clausula. CLAUSULA DECIMA OITAVA - |
DEFICIENCI A - O Empregador pagara mensalmente a
com deficiéncia, sem limite de idade, um auxilio, no val
e oitenta e cinco reais e noventa e seis centavos). §

nte aos Empregados o direito
no valor unitario de R$ 43,12
A assinatura deste Acordo. §
no local de trabalho, ou em
o com problema de saulde, a
ementar de saude. § Segundo
le R$ 1,00 (um real) sobre o
valor dos vales fornecidos nao
pito. § Terceiro - Quando da
o empregado, em jornada de
jual ao estabelecido no caput
AUXILIO POR FILHO COM
b Empregado por cada filho (a)
or de R$ 485,96 (quatrocentos
Primeiro — O beneficio acima

sera reajustado na data base, no minimo, com a aplicagdo do mesmo indice utilizado

para a corregdo dos salarios. § Segundo — Serio cons
aqueles com limitagdo psicomotora, com deficiéncia

sensorial, comprovadas por médico especialista cr

Previdéncia Social. CLAUSULA DECIMA NONA - AUJ

falecimento do empregado ou de um de seus depen

mesmo nao possua seguro de vida, a empresa paga
desse, aos seus dependentes legalmente habilitados,
importdncia de R$ 2.557,22 (dois mil quinhentos e q
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jderados filhos com deficiéncia
visual, deficiéncia mental e
edenciado pela Empresa ou
KiLIO FUNERAL - No caso de
dentes legais, e desde que o
ara a seu coénjuge e, na falta
a titulo de auxilio funeral, a
linquenta sete e vinte e dois

o



ado falecido ter seguro de vida,
0 no “caput” desta clausula, a
a importancia do beneficio
10 CRECHE / PRE-ESCOLA -
s que tiverem efetuado gastos
por filhos(as) com idade entre
quatrocentos e quarenta e oito
cio abrange a empregada ou o
ou companheira(o), tenha
arda compartilhada, de até 36
tituicoes regulares (creches ou
AL EXTRAORDINARIA PARA
Dr, apenas como intermediario,
da Assembleia Geral dos(as)

dos(as) Empregados(as),
a partir do més seguinte ao da
a neste Acordo, em 2 (duas)
a. § Primeiro - Até 05 (cinco)
» estabelecidos no caput desta
A0 nominal com os valores

centavos). Paragrafo Unico — Na hipétese do empreg
e sendo esse em valor inferior ao auxilio funeral fixag
empresa se compromete a completar o valor até
estabelecido no caput. CLAUSULA VIGESIMA - AUXil
A Empresa reembolsard mensalmente aos Empregadd
junto a instituicdes regulares (creches ou pré-escolas),
00 a 06 (zero a seis) anos, a importancia de R$ 448,20
reais e vinte centavos). Paragrafo Unico - Este benefi
empregado que nao convivendo com o cdnjuge
comprovacao da guarda do filho(a) e/ou possuam gu
(trinta e seis) meses de idade e o(a) mantenha em ins
pré-escolas). CLAUSULA - CONTRIBUIGAO ESPECI,
CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL - O Empregad
efetuara em favor do SINDPEC, segundo deliberagao
Empregados(as), um desconto no salario bas
correspondente a 2 % (dois por cento), a ser efetivado
aplicagéo da clausula de reajuste salarial, estabelecio
parcelas iguais e sucessivas de 1% (um por cento) cad
dias apés a data em que forem efetuados os descontos
clausula, a empresa fornecera ao SINDPEC relac
descontados e a serem repassados. § Segundo- Até [10 (dez) dias apos a data em
que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, a empresa
repassara os valores correspondentes ao SINDPEC, atfavés de Boleto Bancario a ser
solicitado ao Sindicato, através do e-mail: financeiro sindpec.org.br ou deposito

=)

”

identificado em conta na Agencia 0346-8, conta corrente
situada a Avenida Sete de Setembro, 733, 2° A, Sobre
em até 48 horas antes do repasse.§ Terceiro - Ficam is
nesta clausula os(as) diretores(as) da Empresa, bem
Comisséo Patronal de Negociag3o. § Quarto - No caso
de pagamento, o valor sera corrigido com a taxa de 0,
por cento) ao dia, acrescida de multa de 2% (d

106956-X do Banco do Brasil,
loja, Piedade, Salvador-Bahia,
entos da contribuico prevista
como os Representantes da
de descumprimento do prazo
3% (zero virgula trinta e trés
pis por cento). CLAUSULA

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - E obrigacéo do

Empregador e dos Trabalhadores o fiel cumprimento
neste Acordo Coletivo, ficando desde ja estabeleci

das clausulas estabelecidas
da uma multa no valor de

R$1.099,59 (hum mil e noventa e nove reais e cinque
Empresa e 10% (dez por cento) desse valor para g
descumprimento de qualquer das clausulas, reverten
prejudicada, sendo esta multa cobrada pela par
descumprimento. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TE
clausulas econdémicas, bem com clausulas com valoreg expressos em moeda serdo
revistas a cada ano, enquanto que as demais clausulas serio revistas a cada dois
anos, sempre na data base da categoria. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA -
MANUTENCAO DAS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS - Ficam mantidas as
condicbes mais favoraveis que vém sendo praticadas| na empresa, bem como as

hta e nove centavos), para a
s Empregados, no caso de
do-se o valor para a parte
e interessada no ato do
RCEIRA — REVISAO - As
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demais clausulas, até a assinatura de um novo ACT. Nada mais havendo, foi lavrada a
presente ata por mim, Joilda Gomes Rua Cardoso, Diretora Executiva, que assino com
o D,ir\etor Administrativo.
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