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302 antecedéncia  do respectivo evento, através do oficio  firmado
303 exclusivamente pela presidéncia do sindicato, contendo local. horario e
304 duragio do evento. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
305 LIBERDADE SINDICAL DO TRABALHADOR. Fica o trabalhador no
306 direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuneia, qualquer
307 cobranga ou desconto salarial estabelecidos em convengdio coletiva ou
308 acor:do coletivo de trabalho.
309 CLAUSULA  TRIGESIMA QUARTA - REPASSE DO
310 EMPREGADOR AO SINDICATO LABORAL,. Havendo autorizagio de
desconto em folha de pagamento, os empregadores colocardo a disposigio
312 do SINDCONTRN, os valores arrecadados a titulo de contribuigdo sindical,

3 no prazo de 10 (dez) dias da data em que forem efetuados os descontos dos
314 trabalhadores. O montante arrecadado devera ser recolhido para a conta
315 corrente do sindicato da categoria profissional na CEF, agéncia 035, conta
316  71-5 — SINDCONTRN, aliado ao envio da giia da contiibuigdo sindical,
317 comprovante de deposito e relagio dos empregados, no mesmo
318 prazo.CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PROTECAO A
319 LIBERDADE SINDICAL. As empresas reconhecem o principio da
320 liberdade sindical e assumem o compromisso de ndo praticar qualquer ato
21 que venha a ferir o referido principio. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
322 - DIVULGACAO DE CONVENCAO. Para fins de divulgagio da
323 conven¢do coletiva, as empresas se obrigam a divulgar via correio
324 eletrbnico e em quadro de aviso da sua sede, um resumo das principais
cldusulas da presente convengdo instrumento. CLAUSULA TRIGESIMA

LT

326 SETIMA - TAXA E OBRIGACOES PARA REGISTRO DE

327 ACORDO COLETIVO E/OU INDIVIDUAL.

328 As empresas que celebrarem acordos coletivos ou individuais ficardio

329  obnigadas ao recolhimento das taxas e obrigacdes fixadas nesta Convencio

330 Coletiva de Trabalho, sendo necessarios os seguintes documentos para

331  registro: a) Acordo Coletivo ou Individual de Trabalho original (03 vias);

332 b) Arquivo em Word do Acordo de Irabalho, que podera ser enviado para

2233 sindicatodoscontabilistas. mi@gmail.com; ¢) Copia do ato censtitutivo do :
334 empregador. ¢) Pagamento da taxa de R$ 100,00 (cem reais), para

335 assisténcia na homologagdo do acordo. CLAUSULA TRIGESIMA

336 OITAVA - COMISSAO PARITARIA. Fica instalada uma Comissio

337 Paritdria, composta por 04 representantes a serem indicados, 02 (dois) por

338 cada sindicato convenente, com a responsabilidade de zelar pelo

339 cumprimento desta norma coletiva ¢ estudar melhorias nas condigdes de

340  trabalho, clusive regulamentar a implantagdo de Comissdo Paritaria por .
341 Empresa, bem como realizar conciliagdes dos conflitos individuais entre os -
342 empregadores e empregados. CLAUSULA TRIGESIMA NONA-

343 PARCERIA ENTRE SINDICATOS. Fica estabelecida parceria entre o

344 SINDCONT/RN e SESCON/RN, onde seus respectivos associados poderdo
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