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Ata da Assembigia Geral Ordindria do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metalirgicas, Mecinicas e de Material Eiétrico de Cacador —SC.

Aos quatorze dias do més de agosio de dois mil e vinte e um foi realizada
assembleia geral exiraordindria conforme publicacdo do edital no jornal extra SC de
circulagdo nesta cidade de 09 a 11 de agosto de 2021, as 0Sh em primeira convocacio; bem
como as 10h30 em primeira convocacSo, tendo come local o plendrio da Cmara Municipal
de Cacador/SC, situada # Rua Fernando Machado, n2 139, Centro, em Cacador-SC, para
deliberar sobre 2 ordem do diz: relvindicacSes 2 serem apresentadas aos empregadores
efou sua entidade de classe, ocutorga de poderes & diretoria para firmar acordo ou
convencao coletiva de trabalho; se necessirio, propor Acdo de Dissidio Coletivo junto 3
justica especializada; autorizacdo de desconto compuisdrio dos trabalhadores por forca do
disposto da alinea e do artige 512 da (0 T; deliberacSo sobre conveniéncia de dar cariter
permanente a assembileia, enquanto perdurar 2 campanha salarial, permitindo que a futuras
convocacdes sejam efetuadas mediante simples comunicados nos locais de trabalho. Ndo
composto por ocasiao da primeira convocac3o o qudrum para instalacio e deliberacdo, qual
seja, de cinquenta por cento mais um dos trabathadores em gozo de seus direitos sociais
(artigo 19 do estatuto social} a assembieia serd realizada em segunda convocacio, 30
minutos apés a primeira convacacac no mesmo dia e local acima designados, com qualquer
numero de participanies, sendo as deliberacBes tomadas por maioria simples de votos em
qualquer uma das comvocacBes. O Sr. Antdnio losé Pereira, presidente da entidade de
trabalhadores, fez a leitura do rol de reivindicacSes aprovadas para o periodo que se inicia
em 012 de setembro de 2021 e se encerrs em 30 de agosto de 2022, conforme se transcreve
a seguir. ROL DE REWlNB!Cﬂ;{;ﬁES 2020/2021 Devidamente aprovado em Assembleia Geral
Ordingria dos Trabolhadores nas Indistrips Metaigrgicas, Mecfinicas e do Material Elétrico
de Cacador/SC, realizada em 14 de agosto de 2021, para compor a CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO a ser firmada com o sindicato da categoric econémica respectiva. CLAUSULA
PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convencao



Coletiva de Trabaiho no periodo de 012 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 e a
data-base da categoria em 012 de setembro. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA A
presente Convengdo Coletiva de Trabalho abranger? as categorias econdmicas e
profissionais vinculadas s Indistrias Metalirgicas, Mecinicas e do Material Elétrico, exceto
os menores aprendizes, com abrangéncia territorial em Cacador/SC. Saldrios, Reajustes e
Pagamento Piso Salarial CLALISUL A TERCEIRA — PISO SALARIAI Fica assegurado, a partir de 12
de setembro de 2021, e apds o transcurso dos primeiros noventa dias de vigéncia do
contrato de trabalho, um pisc safarial no valor do pisc estabelecido pelo governo estadual
para a categoria, acrescido do montante de 5% {cinco por cento). Pardgrafo (nico. O reajuste
salarial estabelecido na cldusula Reajuste Salarial, n3o incidird sobre o valor do piso salarial
convencionado no caput desta cldusula. Reaéaste;s{(:orregées Salariais CLAUSULA QUARTA —
REAJUSTE SALARIAL Os empregadores sbrangidos por estz Convencso Coletiva de Trabalho
concederao, a partir de 1° de setembro de 2021, a todos os seus empregados, reajuste
salarial correspondente ao INPL apurado entre os mases de sstembro de 2020 e agosto de
2021, acrescidos de aumento real de 7% {sete por cento} scbre os saldrios de agosto de
2021. § 18, Os empregados admitidos apos = data-base, inciuido o diz 12 de setembro, ndo
farao jus ao reajuste estabelecido no coput desta clausula. § 22. Os empregados admitidos
entre 12 de setembro de 2020 e 31 de agosio de 2021 ierfo seus saldrios reajustados de
forma proporcional acs meses trabathados. Adicional de Insalubridade CLAUSULA QUINTA -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE A partir de 1”7 de setembro de 2021, 2 base de incidéncia
para calculo o adicional de insalubridade serd o pisc da categoria. Participacdo nos Lucros
e/ou Resuliados CLAUSULA SEXTA — PARTICIPACAC NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR Fica
convencionado a partir de 12 de setembro de 2021 o pagamento semestral, por empregado,
a titulo de participacdo nos lucros cu resultados, do valor de 2% {dois por cento) do lucro
liquido auferido pelo empregador, 2 ser rateado em partes iguais entre todos os
empregados com conirato de tabalho vigente. § 12, Os empregadores que possuirem
programa de participacio nos lucros ou resuitados devidamente instituidos ficardo
desobrigados do pagamento previsto no copuf dessa cidusula. § 22. Os empregadores que
tenham instituido ou que venha a instituir programa de participac3o nos lucros e resultados

devem depositar uma copia do referido programa no sindicato profissional. Auxilio Salde
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CLAUSULA SETIMA — TAXA DE ASSISTENCIA A SAUDE A partir de primeiro de setembro de
2921 as empregadores pagar3c ao sindicato profissional, mensalmente, o0 montante de RS
RS 50,00 {cinquenta reais) — utilizando como base de calculo o niimero de trabalhadores
com vincuio de emprego junto ao respectivo empregador —, cuio valor dever3 ser repassado
ao sindicato profissional e, fncontinenti, integraimente aplicado no custeio de um planoc de
saude para a categoria profissional. a} para emiss3o do bolete de repasse dos valores, os
empregadores deverao enviar ao sindicato laboral, até o trigésimo dia do més anterior ao do
vencimento, espetho do sisterna CAGED {ou oulro gue vier a substituir, em razio do E-social)
com a informacdo do nimero total de trabathadores vinculados ao respectivo empregador,
observando que, quando ndo for cumprids a determinacic desta alines, considerar-se-3 a
informacdo prestada no més anterior. b} ficam exciuidos os Menores Aprendizes e os
Aposentados por Invalidez da base de cdlculo para o repasse dos valores previstos no caput.
Pardgrafo Unico. As partes convenentes e, sobretudo, os trabaihadores beneficiarios do
plano de satide convencionado expressarmn, desde i3, que se sujeitam as normas previstas no
contrato firmado com a operadora de piano de satide e com as normas pablicas de regéncia.
Contrato de Trabatho — AdmissSo, DemissSo, Modalidades MNormas para
Admiss3o/Contratagio CLAUSULA OITAVA — CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO Os empregadores est3o devidamente autorizados a  celebrarem,
diretamente com seus empregados, o contrato de irabatho 2 prazo determinado de que
trata a iei n. 9.601/98. Deslizamento/Demissio CLAUSULA NONA - RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO (HOMOLOGACAO) A partir de 1° de setembro de 2021, o recibo
de quitacdo de rescisZo do confrato de frabathe firmade por empregado com mais de 180
(cento e oitenta) dias de vinculo s6 serd valido guando assistido pelo sindicato obreiro.
Paragrafo Gnico. Os empregadores abrangidos pela presente Conwvenc3o Coletiva de
Trabalho comunicardo ac sindicatc dos trabalhadores, através de relagio nominal
encaminhadas via e-mail {ou outra forma escrita}, as rescisbes contratuais: a) gue ocorrerem
durante o periodo de experiéncia; b} dos menores aprendizes com menos de 1 {um) ano de
contrato. Aviso Prévio CLAUSULA DECIMA — DISPENSA DO AVISO PREVIO Dispensa-se 0
cumprimento do aviso prévio, quer em caso de iniciativa por parte do empregado, quer por

parte do empregador, quando o empregado comprovadamente obtiver novo emprego ou



atividade antes do término do referido aviso. Pardgrafo Unico. Para obter o beneficio
previsto no caput, a comprovacao do novo emprego cu atividade deve ser apresentada pelo
empregado no ato do pedido de demissgo, da seguinte forma: a} nove emprego: declaracio
emitida pela Empresa contratante, redigida em papel timbrado, contendo todos os dados da
Empresa e CNPJ, com assinatura do responsavel; b} nova atividade: declarac3o assinada pelo
trabalhador informando 2 nova atividade, acompanhada do protocolo de constituicdo de
empresa nos orgdos competentes, sendo essas exigéncias dispensadas caso o trabalhador
opte por cumprir o aviso prévio pela metade. Estabilidade Servico Militar CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA — SERVICO MILITAR Resta concedida & estabilidade ao empregado quando em
prestacao de servico militar {ressaivadc o excluido/afastado)} até 30 {irinta) dias apds a data
.do desligamento da unidade em que serviu, ou da data do certificado de liberac3o.
Estabilidade Aposentadoria CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EMPREGO AO
EMPREGADO EM VESPERA DE APOSENTADORIA Serad garantido o emprego ou salirio ao
empregadc com mais de 10 {dsz} anos de servico continuos e ininterruptos prestados ao
mesmo empregador, no periodo de 12 {doze] meses imediatamente anteriores a
integralizacdo do tempo minimo necessaric & aguisicio do direffo a aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou aposentadoria especial, em seus prazos minimos. § 12. O prazo de
garantia na emprego se inicia da comprovacao do empregado ao empregador de que se
encontra no Ultimo ano de contribuicdo. § 2°. N3o se aplica o disposto nesta cldusula, nos
seguintes casos: a} Até o momento da efetiva comprovacio, havendo litigic administrativo
ou judicial acerca da comprovacao do tempo de servico ou implemento da condic3o; b) Falta
de comprovacio estabelecida no pardgrafo primeiro desta cidusula, no prazo nela previsto.
c) Aposentadoria compulsériz; d} Pedido de demiss3o; e} Rescis3o de contrato por justa
causa; e, f} Acordo entre as paries. RelacBes Sindicais ContribuicBes Sindicais CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA — REPASSE DA MENSALIDADE DEVIDA AO SINDICATO PROFISSIONAL As
empresas se compromeiam 2 descontar mensalmente em folha de pagamento, inclusive
sobre o 13?2 saldrio, as mensalidades de seus empregados associados ao sindicato
profissional, a partir de 12 de setembro de 2021, o importe de RS 20,00 ({vinte reais).
CLAUSULA DECIMA QUARTA — TAXA ASSISTENCIAL Por intermédio de aprovacio em
Assembleia Geral Ordindria de Trabalhadores, realizada no dia 14 de agosto de 2021,




estabelecem, de um lado o sindicato profissionai e, de outro, os trabathadores da categoria —
no ambito de sua abrangénciz legal —o pagamento em favor do sindicato obreiro do valor de
RS 80,00 (oitenta reais), a fim de conceder mais recursos em favor das reivindicacdes dos
trabalhadores, buscando amenizar os inimeros problemas da desigualdade social. §12. O
valor estabelecido no caput desta cliusula serd Pago em duas parcelas semestrais, com
vencimento da primeira parcelz até o guinto dia Gtif do més de novembro de 2021 e a
segunda, até o quinto dia Gtii de junho de 2022. § 22, Todo e quaiquer valor recebido pelo
sindicato profissional sers objeto de prestacio de contas aos trabalhadores, que terdo
amplo acesso aos balancos contibeis do sindicato. § 22. Caso o trabalhador opte por n3o
contribuir com a taxa assistencizl ora definida, deverd apresentar Carta de Oposicdo ao
sindicato obreiro, no prazo de dias corridos, contados a partir da pubiicag_:ﬁo desta
Convencdo Coletiva de Trabziho. jornada de Trabatho — Duracdo, Distribuicao, Controle,
Faltas Controle da Jornada CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ BANCO DE HORAS Aos
empregadores & licito instituir hanco de heras, desde que respeitados os limites previstos no
ordenamento juridico. As horas extraordindrias que superarem os limites legais dever3o ser
Pagas na forma prevista na legislacSo. A no observincia do limite de duas horas extras por
dia ensejard na nulidade do banco de horas. lornadas Especiais {mulheres, menores,
estudantes) CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DAS FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
As faltas ao trabalho de empregado estudante, em dias de exame, inclusive para exame
vestibular, cujos hordrios coincidam com o hordric de trabatho, e, desde que em
estabelecimentos de ensino oficializado, autorizado ou reconhecido, ser3c abonadas, desde
que pré-avisado o empregador com, no minime, de 48 {quarenta e oito) horas e mediante
comprovacdo da realizacfio do exame. Outras disposi¢Bes sobre jornada CLAUSULA DECIMA
SETIMA - PERMUTA DE DIAS DE TRABAIHO As partes estabelecem que haverd consulta
prévia aos empregados para realizacio de permuta de dias de trabalho, efetuando-se uma
votacdo secreta em horério de servico, acompanhado, preferencialmente, por um membro
da diretoria do sindicato gue seja funciondric do respectivo empregador. § 1°. Os
empregadores dever3o afixar edital de esclarecimento com 03 {irés) dias de antecedéncia da
votacdo. & 2°. O resultado da votacao, obtido por maioria simples, devera ser comunicado

a0s empregados com 03 {trés} diss de antecedéncia dz permuta. § 32, Caberd as empresas
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regulamentar ¢ uso, restricGes, conservagac e devolucdo dos EPIs/uniformes. Outras
disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empregador CLAUSULA DECIMA OITAVA -
FORNECIMENTO DO LAUDO TECNICO DAS CON-DI(;(‘Z'}ES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT)
Os empregadores abrangidos pela presente ConvencZc Coletiva de Trabalho deverio
fornecer ao Sindicato Laboral o Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho
{LTCAT), a fim de instruir pedidos de aposentadoria dos trabalhadores. Pardgrafo Gnico. As
empresas terdo o prazo de 15 {quinze} dias, a partir da solicitacdo por escrito, para entrega
do LTCAT. CLAUSULA DECIMA NONA — REPRESENTACAO SINDICAL Os empregadores
concederdo, mediante solicitacdo expressa com 48 {quarenta e oito} horas de antecedéncia,
licenga remunerada aos membros da diretoria do sindicato profissional para participarem de
palestras, seminarios, conferéncias, cursos e demais eventos sindicais, sem exceder o limite
de vinte dias por ano. DisposicDes Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA - PENALIDADE O desrespeito ao que ora se convenciona — que detém
natureza de lei infraconstitucional — enseja 2 aplicaco de muita no valor equivalente ao piso
da categoria, sem prejuizo de eventuais perdas e danos, em favor da parte prejudicada,
desde que, apds a devida notificacdo, a parte que descumpriu o pacto ndo satisfaca a
obrigacdo no prazo de 10 (dez} dias. Renovacio/Rescis3o do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - POLITICA SALARIAL/AITERACAO Havendo alteragio

significativa na conjuntura politica, econémica ou sedial, poéderdo as partes rever os termos

deste instrumento, medianie solichizgat ixfecusavel, para participar de nova

negociagao.
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