oy Rua Sinop, 715, FONE/FAX: (044) 652-1410 CEP: 87.560-000 - IPORA - PARANA

=

Z SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE IPORA
@é‘ REC. S/MTPS N° 141.058/68 - 31-10-68
i

T

ATA DA REUNIAO REALIZADA NO DIA 30 DE MARCO DE 2.022 (DOIS MIL E VINTE E
DOIS), AS QUATORZE, NA SEDE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
IPORA PARA TRATAR DA NEGOCIACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2024. —

Aos trinta dias do més de Marcgo de dois mil e vinte as quatorze horas, na sede do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Ipora, localizado na Rua Sinop n° 715, nesta cidade de Ipord, Parana
reuniram-se os representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ipori: Sr. Carlos Roberto
Sestari, Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Francisco Alves: Sr. Jose Roberto Filipini e o
representante do Sindicato Rural de Ipora, Sr. Edamir Jair Salvador, Presidente, Dado inicio aos
trabalhos da reunido o Presidente do STTR de Ipord, deu boas vindas a todos os presentes e disse
que esta reunifo foi previamente agendada com o Sindicato Rural, objetivando discutir as bases
para (firmatura ou renovagdo) da Convengdo Coletiva de Trabalho, para viger no periodo de
01/05/2022 a 30/04/2024, nos termos do rol de reivindicagio devidamente aprovado pela
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 04/03/2022, encaminhada a classe patronal.
Dando seguimento passou a leitura e discussio da pauta de reivindicacfio. Depois de discutidas
toda a pauta, foram aprovadas as seguintes clausulas do rol de reivindicagdo apresentada pelo
Sindicato profissional: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a
vigéneia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de
abril de 2024 e a data-base da categoria em 1° de maio. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
- A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeri a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores Rurais do Plano CONTAG, com abrangéncia territorial em Francisco Alves e Ipori,
Parani. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO - Piso Salarial - CLAUSULA TERCEIRA -
SALARIO NORMATIVO - Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convencio
Coletiva um Piso Salarial de R$ 1.617,00 (um mil, seiscentos e dezessete reais). Pardgrafo
primeiro: Estabelecer como mao de obra especializada o tratorista, motorista, retireiro,
carpinteiro, campeiro, operador de colheitadeira ¢ mdquinas pesadas, serrador, castrador,
inseminador, tendo os mesmos direitos de receberem um salario da categoria acrescido de 20%
(vinte por cento), sendo o valor de R$ 1.940,40 (um mil novecentos e quarenta reais e quarenta
centavos). Pardgrafo segundo: Em 01 de maio de 2022, os valores de Piso Salarial estabelecidos
nesta clausula serdo reajustados pelo mesmo reajuste do Piso Salarial do Estado do Parana.
Reajustes/Corregdes Salariais - CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL - Em 1° de maio
de 2022, o saldrio de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam
saldrios superiores aos Pisos Salariais fixados serd reajustado pela inflagio integral do periodo,
acumulada entre 01 de maio de 2021 a 30 de abril de 2022, (indice divulgado pelo INPC-IBGE).
Pardgrafo Unico: Em 1° de maio de 2023, o saldrio de todos os trabalhadores (as) integrantes da categoria
profissional que percebam salarios superiores aos Pisos Salariais fixados serd reajustados pela
inflagdo integral do periodo, acumulada entre 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, (indices divulgados
pelo INPC-IBGE). Pagamento de Salario - Formas e Prazos - CLAUSULA QUINTA -
COMPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS) - Seja assegurado o fornecimento de
comprovante de pagamento a todos os trabalhadores, com a identificagio do empregado e do
empregador, sendo para este: nome completo, CEl ou CNPJ ¢ nome da propriedade rural, com a
discriminagfio das verbas pagas, descontos efetuados e nominando o valor recolhido ao FGTS.
CLAUSULA SEXTA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS POR FORCA
MAIOR - O empregado rural fard jus ao salario do dia quando comparecer ao local de prestacio de
servigo ou ponto de embarque e ndo puder trabathay em consequéncia de chuvas ou de outros
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motivos alheios a sua vontade. GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS -
Adicional de Hora-Extra - CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS - Assegurar que as horas
extras tenham um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, nio
podendo ultrapassar de duas horas didrias. O trabalho aos domingos e feriados terdo acréscimo de
100% (cem por cento) do saldrio hora. Adicional Noturno - CLAUSULA OITAVA - TRABALHO
NOTURNO - O trabalho noturno como conceituado na lei n® 5.889/73, art. 7° e art. 11", do Decreto
n°® 73.626/74, ser4 pago com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salirio da hora
diurna. CLAUSULA NONA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS - Seréi acrescido
um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salirio contratual a todos os trabalhadores que
exercam atividades com defensivos agricolas e/ou produtos quimicos durante a sua aplicagdo,
tendo como periodo maximo de exposi¢o aos produtos em 5lcinco) horas didrias, devendo ser
observadas as instrugdes contidas nos itens 31.8 até 31.10.9, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n”
86, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador para exercer
atividade com defensivos agricolas, nio poderd ter menos de 18 (dezoito) anos e mais de 45
(quarenta e cinco)anos, devendo se submeter a todos os exames médicos e laboratoriais a cada 6
(seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher grivida ou em periodo de amamentagfo néo
podera exercer atividade com defensivos agricolas. PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador
devera possuir o receitudrio agrondmico de defensivos agricolas e a observar todas as medidas de
prevencio nele contida. PARAGRAFO QUARTO — O periodo de exposi¢io aos produtos quimicos
que se refere o caput desta clausula abrange desde o preparo, I'l;lﬁnllﬂf:-iﬂ, transporte e aplicacfo até
a limpeza das embalagens e reservatorios dos produtos. PARAGRAFO QUINTO: nas dreas onde
foram aplicados os defensivos agricolas, os empregadores deverdo respeitar o periodo de caréncia
estipulade no receitudrio dos agrotixicos. Auxilio Transporte - CLAUSULA DECIMA -
TRANSPORTE - Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores, em condigdes
de seguranga, com bancos fixos, cinto de seguranga, motorista habilitado e seguro coletivo,
proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas transportadas,
desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice versa, e de uma propriedade
a outra do mesmo empregador, ficando obrigado o empregador efetuar revisio periodica no veiculo,
devendo ser observadas as instrugbes introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de
03/03/05, Portaria n” 86, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizacio
do transporte constante desta cliusula, ficara a cargo da Policia Rodovidria ou da Policia Militar.
PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de quem seja o transportador, a responsabilidade
pela integridade fisica do trabalhador é do proprietario do Imdvel rural ou Empresa onde os
trabalhos sfio ou serio executados. Art. 76 da IN n° 76, de 15/05/2009. Outros Auxilios -
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL - Assegurar que o
trabalhador permanente e com familia constituida tenha uma horta coletiva ou individual, ao lado
de sua residéncia, para que os produtos contribuam para a melhoria da alimentagfio propria e de
sua familia, sendo a drea de 20m2 (vinte metros quadrados) por pessoa da familia do trabalhador
rural. Nas rescistes de contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a horta nfio causard 6nus ao
proprietdrio e o trabalhador ndo terd direito a nenhuma indenizagio pelos produtos da horta. Se
o trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias nfio explorar a terra destinada a horta, perderd o direito
i mesma, sem causar onus ao proprietirio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRODUTOS DA
PROPRIEDADE - Assegurar que os trabalhadores permanentes que residirem na propriedade,
tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados de animais de pequeno porte,
para o consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na propriedade. Tais produtos nio
serdo considerados como gratificagio, salario uightlade e nao incidird em nenhuma remuneragio
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ou integragdo a que o empregado tenha adquirido. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO,
DEMISSAO, MODALIDADES - Normas para Admissio/Contratagio - CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - REGISTRO EM CARTEIRA - Os empregadores ficam obrigados a anotar na Carteira
de Trabalho a fun¢ao efgtivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural), observada a
Classificacio Brasileira de Ocupagies. CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO
TERCEIRIZADO - O empregador rural pessoa fisica ou juridica podera contratar empresa
prestadora de servigos, conforme previsio na Lei 6.019/1974, sendo licita esta modalidade de
contratagio desde que haja contrato legalmente firmado entre o empregador rural e a empresa
prestadora de servigos e cumprimento dos requisitos estabelecidos no artigo 4™B, da Lei
6.019/1974. Paragrafo Primeiro: Os empregados da empresa prestadora de servigos fardo jus ao
salario equivalente ao pago aos empregados da contratante, além dos demais direitos previstos na
legislagdo e nesta Convencdo Coletiva de Trabalho. Pardgrafo Segundo: Os trabalhadores
vinculados ao contrato de prestagio de servigos firmado entre o empregador rural e empresas
prestadoras de servigos, manterio enquadramento sindical de trabalhador rural durante todo o
periodo de prestagio de servigos. Pardgrafo Terceiro: A empresa contratante é solidariamente
responsdvel pelas obrigacoes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestaciio de
servigos. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENO
PRAZO - Fica autorizada a contratagdo de trabalhadores rurais por pequeno prazo de que trata a
alinea “a”, do inciso II, do §3° do artigo 14-A, da Lei n” 5.889, de 08 de junho de 1.973 (redacdio
introduzida e inserida pela Lei n® 11.718, de 20 de junho de 2008), desde que cumpridos e
observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei e pardgrafos desta cliusula. Pardgrafo
primeiro: Conforme previsto nos pardgrafos 8° e 9°, do Art. 14-A, da Lei n® 5.889/73, serd acrescido
no saldrio didrio do trabalhador o valor referente a 1/6 (um sexto) do salario didrio para Repouso
Semanal Remunerado, o valor referente a 1/12 (um doze avos) do salario difrio para 13° Salario,
assim como 1/12 (um doze avos) de Férias, além do adicional de 1/3 (um terco) constitucional das
férias, bem como o valor de uma hora “in intinere”, correspondente a uma hora extraordindria.
Paragrafo segundo: deverd ser firmado um contrato de trabalho eserito em duas vias, destinando
uma delas ao trabalhador. O contratante devera ainda, fornecer ao trabalhador recibo de
pagamento referente aos dias trabalhados. Pardgrafo terceiro: o contrato de trabalho por pequeno
prazo devera mencionar a data de inicio e termino, a atividade que o trabalhador desempenhar,
o dia de pagamento, bem como o valor do servigo e se serd por dia ou por producio. Paragrafo
quarto: o contrato de trabalho por pequeno prazo nao podera ser prorrogado. No caso de dispensa
do trabalhador antes do término do contrato de trabalho, o contratante indenizara o trabalhador
no valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio didrio a que teria direito até o final do contrato.
Quando o trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato. este receberi apenas os dias
trabalhados. Pardgrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica, para pactuacio do contrato de
trabalho por pequeno prazo, utilizard obrigatoriamente o modelo de contrato de trabalho e recibo
de pagamento, disponibilizado pela entidade sindical dos trabalhadores rurais.
Desligamento/Demissio - CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR - Assegurar que a rescisiio
de contrato de trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da unidade familiar, seja extensiva
aos outros membros que exercam atividades na propriedade, ressalvando aos interessados a
faculdade de optarem pela manuten¢io do emprego. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA
MORADIA - Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com ou
sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador, até 10 (dez) dias apds a
baixa na carteira de trabalho e quitacio 6 trabalhista. PARAGRAFO UNICO - Quando
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o empregador rural fornecer moradia a seus empregados serd assegurado uma moradia condigna
na propriedade rural, sem nenhum desconto. O néo desconto do aluguel nio sera considerado como
gratificagdo, salario utilidade ou salario moradia e néo incidird em nenhuma remuneragio a que
o empregado tenha adqyjrido. CLAUSULA DECIMA OITAVA — RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - Na extingfio do contrato de trabalho superior a 120 (cento e vinte) dias, o empregador
devera realizar o pagamento das verbas rescisorias e homologacio do recibo de quitacio no
Sindicato da categoria profissional, no prazo méaximo de cinco dias a partir do término do contrato
de trabalho. Paragrafo primeiro: O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado’ em
dinheiro, depésito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou em dinheiro ou
deposito bancario quando o empregado for analfabeto. Paragrafo segundo® no ato de assisténcia
homologatoéria, além do termo de quitacdo o empregador devera apresentar todos os documentos
necessdrios a liberagio de saldos do FGTS, multa resciséria do FGTS, bem como guia para o seguro
desemprego, quando for o caso. Aviso Prévio - CLAUSULA DECIMA NONA - PERfODO DE
AVISO PREVIO. O aviso prévio ao empregado deverd ser comunicado por escrito, em duas vias,
sendo uma das vias entregue de imediato ao empregado, que optard pela forma de cumprimento
do aviso prévio, com reducio de 02 (duas) horas diarias ou de 07 (sete) dias corridos, nos termos
do art. 488 da CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO — O periodo de aviso prévio para o trabalhador que
pedir demissfio sera de 30 dias, independentemente do tempo de servico, observado o paragrafo
terceiro desta cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO - Serd concedido dispensa do cumprimento do -
aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo empregador, assim que conseguir novo
emprego, ficando com o direito de receber apenas os dias trabalhados. PARAGRAFO TERCEIRO
— No que se refere a aplicagéo da Lei n”, 12.506/2011, o periodo superior a 30 (trinta) dias de Aviso
Prévio a que o empregado demitido tiver direito serdo trabalhados ou indenizados pelo
empregador, ndo obstante, sendo computados para efeito de tempo de servico. RELACOES DE
TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES -
Qualificagio/Formagdo  Profissional -  CLAUSULA  VIGESIMA - CURSOS
PROFISSIONALIZANTES - Dar oportunidade a que o trabalhador rural seja liberado para
participar de cursos profissionalizantes, prevencio de acidentes ¢ de orientacies no manuseio de
agrotéxicos, sem prejuizo de seus salarios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL - Os empregadores se obrigam a fazer
plano de qualificagao ou requalificagfio profissional para seus empregados quando o servico requer,
cujo plano devera ser em parceria e monitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais.
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
FERRAMENTAS DE TRABALHO - Assegurar pelo empregador o fornecimento de ferramentas
necessdrias para o satisfatorio desempenho dos trabalhos, sendo que o empregado ndo se
responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntiria, havendo substituicio sempre que as
mesmas nao mais puderem ser utilizadas, devendo ser observadas as recomendacoes introduzidas
nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de 04/03/05.
Estabilidade Mée - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE A GESTANTE - Fixar
estabilidade provisoria a gestante, desde o inicio da gravidez até 120 (cento e vinte) dias apos a
licenga legal, nio podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo. Tal garantia vale
inclusive, nos contratos de experiéncia. Estabilidade Aposentadoria - CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA — ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA - Garantia de estabilidade no
emprego aos empregados nos doze meses que antecedem a data em que adquirird direito &

aposentadoria, por idade, ou tempo de servico. Podendo ser demitido por justa causa comprovada.
JORNADA DE TRAB
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Horério - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO - Fica estipulado o
hordrio de trabalho para todos trabalhadores de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
respeitando o mntervalo de 01:00 (uma horal para almogo e 00:30 (trinta minutos) para café, de
segunda # sexta-feira. E gos Sabados até o meio dia. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERIODO
DE TRABALHO - Seja considerado como periodo efetivo de trabalho, o tempo gasto no transporte
do trabalhador rural, do ponto de embarque para o local de trabalho, e, na volta até o ponto de
costume, assim como estabelecer o fornecimento de transporte gratuito de uma para outra
propriedade do mesmo empregador. Redag¢io que encontra amparo na Stimula 90, inciso I, C.TST.
PARAGRAFO UNICO- O empregador ao constituir Condominio, conforme preceitua a Port. 1.964,
de 01.12.99, do Ministério do Trabalho e Emprego, garantird o transporte gratuito dos
trabalhadores de uma propriedade a outra dos componentes do Condominio, e o tempo gasto no
percurso seja considerado como de servigo. Faltas - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS
ISENTAS DE DESCONTO - Seja autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem ao servico
um dia por més ou meio dia por quinzena, para efetuarem compras, com direito ao salario daquele
dia. FERIAS E LICENCAS - Duragio e Concessiio de Férias - CLAUSULA VIGESSIMA OITAVA
— ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS - O empregado que retornar de férias regular
ou coletiva, néo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias contato do 1° dia de trabalho, a nio
ser por justa causa comprovada. - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR - Condicies de
Ambiente de Trabalho - CLAUSULA VIGESIMA NONA - ARMAS NO TRABALHO - Fica proibido
0 uso de arma por ambas a partes (empregado, empregador, encarregado, etc.), mesmo para
aqueles que possuem porte de arma, evitando a existéncia de qualquer tipo de coacdo e
intimidagio. Equipamentos de Protegio Individual - CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTO
DE PROTECAO - Os empregadores distribuirdo gratuitamente todo o material de protecio
individual de uso obrigatorio, sendo que o nio uso por parte do empregado, o mesmo seré advertido
e na reincidéncia poderd ser suspenso do servigo. Pardgrafo tnico: Antes da entrega do EPI, o
empregador devera dar o devido treinamento para que os trabalhadores usem corretamente os
equipamentos, salientando a importancia do uso para a seguranga dos mesmos. Aceitagio de
Atestados Médicos - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO - Seja
assegurado o reconhecimento por parte do empregador de atestado médico e odontolégico
apresentados por empregados, passados por profissionais que sejam contratados pelo Sindicato,
Instituigbes Publicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na falta destes, por outros
profissionais. PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito 4 auséncia remunerada de 01 (um) dia
por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até
6 (seis) anos de idade, mediante comprovagio no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Primeiros
Socorros - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE AO HOSPITAL - Assegurar a
obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito imediato do trabalhador até o
hospital mais proximo, credenciado pela previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doenca
sua ou de algum membro da familia, para que receba assisténcia médica. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA — COMUNICAGCAO DO ACIDENTE DE TRABALHO - De acordo com o
previsto no artigo 22, da Lei n° 8.213/91, ocorrendo acidente do trabalho ou doenca profissional, o
empregador devera comunicar o INSS do ocorrido pelo correto preenchimento do formulario do
CAT até o primeiro dia 1til seguinte ao da ocorréncia. RELACOES SINDICAIS - Acesso do
Sindicato ao Local de Trabalho - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL -
Assegurar o acesso dos dirigentes sindicais is empresas, nos intervalos destinados a alimentagio
e descanso, ou em horarios previamente ajustados, para desempenho de suas funcées, ou quando
esta Convengiio estiver sendo descumprida. Bedarfiodada pelo PN n” 91/TST. Procedimentos em
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Relacdio a Greves e Grevistas - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NAO PUNIGAO AO
TRABALHADOR - Fica vedada qualquer puni¢do ao trabalhador que tenha participado da
negociagio desta Convengio Coletiva de Trabalho, ou de movimento reivindicatério ou greve,
ocorrido em virtude degta negociagio, pelo cumprimento das cldusulas aqui convencionadas, ou
pela garantia de qualquer outro direito legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para
trabalho isolado dos demais trabalhadores da mesma propriedade, desde que os mesmos tenham
atuado dentro da legalidade. DISPOSIGOES GERAIS - Descumprimento do Instrumento Coletivo
- CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MULTA - Pelo descumprimento desta decisiio normativa,
fica estipulada uma multa de 20% (vinte por cento) do salario da categoria, em favor do empregado
prejudicado por cada clausula descumprida. Renovagio/Rescisdo do Instrumento Coletivo -
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — RENEGOCIACAO - Ocorrendo alteragdes substanciais nas
condicdes de trabalho e de salarios dos empregados, a qualquer titulo, havera renegociagio das
clausulas deste instrumento, a qual terd sua aplicagao apos serem inseridas no Sistema Mediador,
assinatura do Requerimento do Registro e protocolo do Requerimento no Minigtério do Trabalho e
Emprego. A presente reunido foi encerrada as onze horas e vai assinada por todos os presentes.
Ipora - Pr. 30 de Margo de 2.022.
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