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Ata da assembléia geral do Sindicato d s Tr balhadores em Estebelecimcntos d ~n~i o do R i· o ul d
E tado de Santa atarina - . T!- R S. s dezesseis dia do nu s de abr]! de doi mil e quinze.
reuniram-se o presidente do indicato o irabalhadore da unidade d I :::.81n . depenei ncías do
í..iTEERS se. sito :.1 a cnida etúlio Vargas, 485. salas 26/27 - no centro de Cri iúmwS ,3t~ndcndo
Edita! de conv cação de seguinte te r: " indi ato d s Trab lhadores em t ~ 1 cím 1 t , de ~m~i dn
Região Sul do Estado de Santa atarína - T . avenida letúlio Vergas, 4115. sala 26/27 - no
centro de ríciúmaJSC. Edital de onvccaçao Pelo p esente ediudfíeam 11 OC da todos o fi ,,8
que pre tam serviços no SESr. na bas territorial de te undicato, a .", reunir m n nos, fi sede 90 ial •• lto
av mida Getúlio Vargas, 485. salas 26/27 - no c nt de riciúma' no dia 16 d abrIl de 015 a fim de
participarem da As rnbléia Geral Ordlnári as 18hO em 1ft ou fi, 18h O em 2/\ e últhna ecn e 09110 com
o objetivo d discutir c d Iib rar sobre a eguinte ord m do dia: 1") Propos ta de A o do Ccletl de
Frabalho para p riodo de 1.05.2015 30.04.2016: 2") AutorizfiQHl fl Dlretoria pura precede M
negociações com os repres ntant s legal o empre adores: Q) Autoriza Elo u Diretoria plU'a fi ma
Acordo Coletivo de Trabalho. bem como e instaurar pr "S, R de [ iRe dia oletí o: .F') i nÇn de 10f
de contribuição neg ia! de custeio da a ão si di ai para seu de, conto. em forme e di. fl e o rtig 8
inciso rv da .onstituição Federal ou Taxa As. í. t n ial previ tu no Artig; • 1 . da CLT. - rioiúm se. 10
de abril de 2015, J sé Argente ilho/Pr idente''. As 18h30 em 2" e últín a on o ação estavam pre entes
.10 é Argente Filho/presidente do • T ~ ,RSfiS' que dá a. boas vind tiO!; profes s do S ~Sl presente
abre os trabalhos colocando em discu são a su estA de propor ta a ier analisada aprovada para I er
negociada com os repre entante legais da ntid de patronal. ís udda li proposta a assembléia apro I a
seguinte pauta, "PR POST D' A R O OLETJVO Dh TRABALHO 2015-2016 • tIL
PRIMEIRA - VI ,AN IA E DATA-BA I:: As partes ti cam j ência de.' pr ente Acord oletl de
T rahalho no período de OJ c de mai de 2015 a 3Ode bril de 2016 e a data-base dtl (!ateg ria em 01
maio, CLÁU. lJLA SEGUNI A - ABRANGÊN 'IA O pre ent Acord -'0] ti o d rabalh. plic rei
no âmbito da(s) empresats) acordantets), abrangerá .( ) c te riL(') dif ren lada dos profe"o S.
coordenadores. up rvis or s e auxiliar s d elas- e que n I . ministram aulas, m brangêncla t it fll
no . ul de S " Salários, Reajustes c Pagamento R [uste / orreç e S InriHis L U UL ..•R
RE ]USTE SA ARIA m maio de 201 S o alários j. S P cf s ar s do S "'SI . en o r ~ju. tados pela
aplicação do índice corre p ndente li IN li umulad n ~ 12 último. me es e. i ldenle .'oh
salário vigentes m 30 de abril d 2014. a re id d ganho r ~I d 3% (rr s por e to), PaQI) ente e
Salário CLÁUSULA Q ARTA - DO•. COMPRO AN ES DE PAGAM ·N'J'OS Obriga-se 1
lornecer a seus profe s res, expre samente, cópia do re iib d re u e aç. o mens I. com _pe if •.ue.
das verbas que compõem e, ta. e descontos le zais autorizados ou determinados por 1 i e por c, te ordo.
h '!TI como anotar na 'arteira d Trabalho Pr vidênci Social ( TPS). P r o así 10 da ontr tação, o
\ ulor hora-aula, carga horária .alário correspondente. D isccnto: Salariais LU~UL UINT
DES 'ONTO ·M FO HA O . PAGAM .NTO Fica o .. SI autorizado a proceder ao d!;lllcemto em folha de
pagamento. de de que e prcssamente autorizad pelo pr fes oro d de. p li S origín riM de een ênio. o
empresas terceiras. que tragam vantagens ao, prof s. res. assim 001. despe. 6, o refeiç .
alimentação, lazer. farmácia, seguro. empréstimo. du 8 ão, aLI n ia médi a c cdontológt • d 1-'
outras, Gratificações. Adiei nai . Auxílio Outr Gratif açao de Funç o Adiei, I 1 de empo de
Serviço eLAI TS JLA _XTA - RA TIFr' 'ÃO (OR T8MPO D~,S ~R rc sssr c aceder
seus professores. uma ratifica do P r Tempo de lcrvi o. observada tl segulnte e! cala: _MP I H
SERViÇO 'OMPLFTADO NA VI ..NelA D .ST ' A' RI) ALOR A RATI I' ç o
S L' RIO no PROF ". R 15 (quinze) an s 1.5 um e meio salár! 20 ( inte) a , •.••0 (ti i,)
ralários 25 (vinte e cin '0) ano, 2.5 (doi e meio) salários . O (trinta) anos •. O (ir s) ~Iulanos 35 (uínta
cinco) anos 3.5 (três c m io) lários ~ 10_ O P g rnento da grutificuçã será femado no m s em que o
profe sor ornpletar () re pectivo tempo d sde que nãc c teia fa tado. No ::I. o de . tnr afasrade, re eb r
no mê em que retomar ao trabalho. ~ 2° - No caso d fale .imento quando já hou er ultrap ado fi etad
00 intervalo de um temp a outro. s amíliares receber o a r tiflcUlO integra] r larlva período ainda
não completado. merecendo iaual tratam nt e ti er umprido _ tempo: í.: {' P o'sltlor que se apo mar THl
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