0 de 2018 A 1890 fdamni. 1o SaeS Rurals de Capivar e Regifo, realizada
80s onze dias do més de maio de 2018, 4= 18-

+ 85 18:30 (dezoito horas & trintg minutos), na Sede do Sindicats dos
Trabalhadores Rurais de Capivari @ Regiéo, sito 4 Rua P i

adre: Haroldo, n® 717, nesta cidade, neste Estada, foi
instalads a presente Assembléia Geral Extraordinéria da i i i

de Convocagao publicado no lornal: "JCR DE CAPIVARI EM 30/04/1 6, em 2% convocacao nos termos do artiga
611 e seguintes, TITULOS Vi, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com finalidade de deliberar sobre a
seguinte ORDEM DO DIA: 1} Leitura, discussao e deliberagio da Ata da Assembléia anterior; 2) Deliberar sobre
reivindicagbes econdmicas e sociais para celebragio de Acordos efou Convengéo Coletiva de Trabalho oy
eventual instauragiio de Dissidia Coletive para os setores: Canavigiro, Usinas — Agidcar & Alcool, Empresas
Agropecudrias em Geral, Sindicatos Patronais que representam os empregadores e os Fornecedores do setor
rural canavieira {data-base: 19052016 - 2017} 3) Autorizar a di

retoria do Sindicato, oulorgando-he poderes
e5peciais, a firmar ACORDOS efou CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO ou a ing

taurar svertual DISSIDIO
COLETIVO DE TRABALHO para o respectivo setor para vigorar aos integrantes da base territorial desta entidade
Capivari, Rafard, Mombuca, Elias Fausto, Monte Mor, Santa Barbarg d Deste, Salto, Indaiatuba & Ris das
Pedras. 4) Fixacdo da contribuicao de negociagao coletivay assistencial, a ser descontada em foiha de salarios e
revertida ao Sindicato, ate dia 10 do més subsequente, como forma de solidariedade o refribuiciio do grupo,
associados ou ndo, pela representacio nas negociagdes coletivas e abrangéncia do instry
dela resuitar, Abrindo os trabalhos, o senhor presidents CONvo £

ego
& Eduardo Batigta de Lima, respectivamente. Anunciando o “QUORUM ESTATUTARIO", o Presidente declarou
instalada a Assembléia realizada, em segqunda COMVocacin, com a presenca de 145 (cento e quarenta e cinco)
trabalhadores ruraig, representados por esta entidade de classe, conforme consta na Lista de Presenca da

entidade. Continuando, o Secretario procedeu a leilura do edital de cONvocacao e logo apds, a ata da assembléla
anterior, que achada correta foi aprovada por unanimidade, Prossequindo, o Presidents prestou esclarecimentos
sobre Convencéo Coletiva & Acordo Coletivo de Trabalho, ressaltando 05 beneficios 4 categoria através da
negociacio direta. Esclareceu, ainga, que no caso de insucesso das negociagdes na esfera administrativa,

necessidade de se instaurar Dissidio Colstiva de Trabalho perante o Egrégio Trbunal Regional do
Trabalho da 15 Regido — Campinas / 3P. Asseveroy, tambemn, o Presid

ente, que a Assembléia devers escolher
as reivindicacbes da categoria para o setor canavieiro (data-base: 19/05/2,013-2.014), que & o assunto do

segundo item da ordem do dia, Encerrados os debates e as discussées, foram extraidas pela mesa as saguintes

reivindicatrias, que submetidas 3 votagao pelo sistema de escrutinio secrelo, foram aprovadas por
A R H . .

unanimidade, sendo elas- Pauta de Re GCal ata base : 2016 / 201

CLAUSULA 19 REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios vigentes atuaimente
2016 até 30 de Abril de 2017 no percentual minimo de 15% (guinze por cento) para acompanhar o indice de
reajuste real da inflagio acumulada no perioda,

CLAUSULA 2. PISO SALARIAL: Fixagéo do piso salarial ou salério normative de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais) a partir de 01 de maio de 2018 por més, R4 40,00 por dia e AS 5,45 por hora.

CLAUSULA 3% DEFINICAD SALARIOS COM SUAS FUNGOES -

a) bitugueiros, imigadores de agua limpa, trabalhadores da vinhaga, formuladores de ad

herbicidas costal, capina quimica, abastecedores de fertilizantes, misturadores
saldrio normativo ou piso salarial a partir de 1% de maio de 2

de maquina pesada serd acrescido de 100% (cem por cento).

oparador
d) Todos os itens acima serfic an piso estabelecido na clausula 28, conforme sua fungio acima mancionaca
nos itens ab,c.d,

CLAUSULA 4° PRECO DA TONELADA DE CANA - acréscimo de 10%: Os pregos para o corte de cana-de-
aglicar a partir de 1° de maio de 2018, séo 0s seguintes:

a) cana “nommal” ou “em pé™;

- para o corte manual de cana de
cortes, RS 4,279 por tonelada:

b) cana “deitada”: para o corte de cana de 18 meses, RS 4,961
de oulros cortes, A$ 4,708 por tonelada:
n}%mommmda%ﬁﬂﬁ.ﬁ%

 de outros cortes, RS 5,324 por lonelada.
CLAUSULA 5°- ADMISSAO APGS A DATA-BASE:
tonslade de cana fnpdn nas clausulas anterores

18 meses, R$ 4,409 por tonelada: - para o corta de cana de putros

por tonelada; para © corie de cana

por onelads; - para o corle da cana

- para todos os trabalhadores rurajs que

porcentagem sobre a colheita com maguina,

local ireguilar enguanto a maquina corta em local nivelado {estudar sugestao).

O wabalhador apés 10 anos nesta sihuacio terd problema lombar, reduzindo-se assim sug produgdn,
correndo o risco de ser di=spensado. Mo aguardo de proposta pelg empregador.

CLAUSULA 7% HORAS IN ITINERE - Aumento de 158% (quinze por cento) - Todos os trabahadores rasidentes




- afs) diaiel do faba mm i e B IUNENE FArA0 (Us & s por dia
corrido sendo descontado(s) ofs) diafs) de » N0 valor do salério hora R$ 5,45, também vigorando na
safra e entressafra. O trabakhador que estiver esperando o outro trabalhador no percurso do retorno
referents o ponto de saida do outro, pagard 1 hora de transporte (hora in tinere} a mais, pela espera do
trajeto prolongado.

CLAUSULA B° GARANTIA DO SALARIO SUBSTITUIDO: Garantia do trabalhador
dispensado, de saldrio igual ao do trabalhador de menor saldrio nagueia fu
pessoais,

CLAUSULA go. COMPROVANTES DE PRODUGAOD: Otrigatoriedade do empregador sm fornecer, diariamente,
o nimero do talhéo, a quanfidade de cana corada e seus correspondentes do valor em dinheira,
diseriminando de forma legivel o numera do talhao, a metragem da cana cortada e as horas trabalhadas,

CLAUSULA 10°- EITO DE RUAS: Estabelecimento de eito de cinco ruas, tujp cana corada devera ser
despontada e esteirada.

Paragrafo dnico: Mas MErgens dos carreadores, curva de nivel e aceras 2 corte mecanizado o preco da
_tonelada de cana sera acrescido am 30 {trinta por centa).

CLAUSULA 115 PAGAMENTOS DE SALARIOS: Obrigacao do pagamento dos saldrios em dinheire ou ordem
de pagamento bancénia, excluida Qualguer outra modalidade e durante a jornada, até o 57 dia lil do més
subsequente ao vencido. Rescisdes Contratuais - Toda rescisao contratual deverd ser calculada e feita
sobre a média de produgio do periodo trabalhado e ndo sobre o piso salarial,

CLAUSULA 12" PAGAMENTO DE SALARIOS INTEGRAIS: Fica assegurado o pagamento pelo empregador
aos trabalhadores da didria nos dias em Gue ndc houver trabalho em virtude da ocorréncia de chuvas, falta
de cana queimada ou outros fatores alheios a vontade do trabalhador, anctads sua presenca no local de
senigo e, desde que permaneca a disposicao daqueles, sendo obrigatéria a presenca do veiculo
transportador no local costumeira de ambarque. Paragrafo Unico - Na hipdtese de o trahalhador nac
trabathar parte do dia em razio dos motivos ora mencionado, fara ele jus a0 pagamento de sua efetiva

. Pproducdo e no dia ap da didria, proporcionalmente, 3s horas de complementacio da jornada,
ClausuLa 1@ - PROIBICAD DE DESCONTOS: Fica proibidos os descontas genéricos, devendo cada parcela
ser discriminada, seja a que titulo for o motivo do desconto, com a devida ciéneia do Sindicato,
CLAUSULA 14° - VERBAS DOS TRABALHADORES RURAIS:

admitido para fungio de outro
Ngao sem considerar vantagans

05 empregados que permanecersm trabalhando no periodo
acordo com a lei. Pardgrafo Terceiro - A parcela referenta
se houver o comparecimento do trabalhador durante a se
H&munmngaﬁu:hshomsmasmwéscimda 50%

CLAUSULA 155_ ADICIONAL NOTURNO: Pagamentos das horas nolumas com acréscimo de 705 a incidir
sobre o valor da hora nomal, Por motivo do

trabalhador ficar exposto  an relento, posira, cinza, etc.
dificuldade em sua saide.

causando
CLAUSULA 162 - MODO DE AFERIGAQ - PREGO - TONELADA: No inicio do corte de cada talhdo, o
representante do empregador comunicara acs trabalhadores O preco provistrio

para o corte do metro linear
da cana desse talhdo. Fsse preco provisdrio serd considerado minimo, estando sujeito & alteragao a maior

te entressafra essas parcelas serio pagas de
80 descanso semanal remunerado sera devida
mana, de acordo com a Lei. HORAS EXTRAS -
em relagao 4 remuneragio das horas fnormais,

pam o preco comespondentes do metro linear, Para esse eleito, ac se iniciar o cofte de um talhdo, um
caminhfio serd carregado com carga colhida pelo trabalhador criunda de até rés pontos diferentes desse

talhdo, o qual servira de amostragem, devendo essa carga de cana ter sido medida com o compasso nas

i ora estipuladas. O caminhéo sequira para a balanga para pesagem de carga, assegurando o seu
direito de acompanhé-lo com 6nus para o empregador. A relacio tonelada/metro lineares encontrada na
A0 para a conversao de toda a cana do mesmo talhdo. A Usina

assegurado que, até o inicio de outro dia, os cortadores terdo conhecimen
linear de cana que coraram durante esse dia. Fica facullado o acesso do Presidente, Diretor ou
Representante por ele pessoalments indicado, do Sindicato de Trabalhador acordante e, desde gue
devidamente acompanhado pelo empregador, para acompanhamento da pesagem da cana e busca de
solughes, em conjunto, quando necessarias, concedendo-lhes as condibes adequadas para tanto, As
partes que acompanharem a medicao devem, ao final, apor o “DE AGORDO" no documenlto préprio. A cana
de acilicar destinada a industrializagio serd obrigatoriamente queimada antes do corte.

17 - ENVELOPES E PAGAMENTO: Fomnecimento a2 eada trabalhador de comprovante de
pagamento com a discriminagio das importdncias pagas & dos descontos efetuados, & a identificagio
daquele e do empregador, devendo em caso de divida ou emo prevalecer os valores de producan
constantes dos comprovarnites,

CLAUSULA 18° - FERIAS: Obrigatoriedade do empregador rural, ao conceder
n-mﬂmmiﬂmmw{pmhain}diaﬁﬂlmmma.
mmmmmm,mmrammMa

CLAUSIRA 19° - APOSENTADORIA — GARANTIAS: Acs em
um maximo de 12 (doze) meses da

férias individuais ou coletivas,
Na hipdtese de casamento, o
dala do gozo das férias de sey

pregados que comprovadamente estiverarn g
aquisicao do direflo a aposentadoria, por termpo de senvico integral, &




rante e et e e DRTLEITURLS, Na mesma empresa, fica assequrado
o emprego ou saldrio duranle o

periodo que faltar para aposentar-se, ressalvada a falta grave. O
empregado, para fazer uso do beneficio desta clausula, devers COMProvar sua ¢

, contados da data em que tomar conhecimento do interesse do empregader em the dispensar,

CLAUSULA 200 . COMPLEMENTAGAO DE REMUNERACAQ: O empregador se obriga a pagar a diferenca
correspondents a complementacio da remuneragao devida ao trabalhador durante o periodo de inatividade
por acidente de trabalho com estabilidade do trabathador na forma da lei. Paragrafo Unico - Se a previdéncia
ndo conceder 0 auxilio acidente, por motive atribuivel aquels drgdo e cabendo a prova de tal fato an

ondicio no prazo de 30 dias

CLAUSULA 215. NAD DISCRIMINAGAO: Proibigao de diferencas de salérigs,

. devidamente comprovada perante g Previdéncia Social
Rural, nos termos da Lei n® 7.604/87 e da Portaria PT-GM 4.048/87.

assinado entre as partes. O empregador, durante a safra anual, dara p
trabathadores da safra anteror & residentes

ne municipic sede daqueles, em igualdade de condigbes,
respeitadas as demals cliusulas deste acordo.

CLAUSULA 24* - GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Fornecimento obrigatério gratuito pelo
empregador acs trabalhadores, de instrumentos de trabalho no local da prestacac de servigos, cujo
transporte deverd ser feito no mesmo veiculo, em compartiments separado, onde as ferramenias necesssArias
ficardo diariamente guardadas o repostas quando necessario.

CLAUSULA 25* - AUXILIO FUNERAL - Garantia de percepcio de 10 (dez) saldrios nomativos ao dependente
do trabalhador morto, acidental ou naturaimente, habilitado pela Previdéncia Social ou pelo Juizo
competente, que serdo pagos em dnica vez, pelo Empregador ou pelas Companhias Seguraderas, incluindo
seus dependentes (esposa, filhos menores de 18 anos),

CLAUSULA 26° - MARMITA TERMICA - O empregador, uma Gnica vez, no inicio da safra ou quando da
admissdo do trabathador rural, mediante recibo, fornecera gratuitamente “marmita térmica”, para cumprir o
disposto nos itens 24.6.3.1 e 24.6.3.2, da Portaria n® 13, de 17/09/93, da Secretaria de Sequranga e Salde
no Trabaiho. O trabalhadar rural fica responsavel pela guarda, = i

e sakirios (A.AS), quando solicitado pelo empragado nos seguintes prazos:

a) méximo de 5 dias (ieis, contados da data da solicitagéo, nos casos de obtencio de beneficios por auxilio-
doenca; b) mdximo de 10 dias ttels, contados da data da solicitagdo nos casos de obtencéo de
. Bposentadona.

CLAUSULA 28" - EXTRATOS DOS DEPGSITOS DO FGTS: Para os trabalhadores residentes nas
propriedades do empregador, quando seu extraio for entregue pela Caixa Econdmica Federal no anderecn
do empregador, este providenciard a distribuigio do mesmo na data da entrega do comprovante do

bimento

CLAUSULA 20* . ATESTADGS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Reconhecimento e aceitacio pelo
em . preferencialmente nos locais de trabalho dos atestados médicos = odontoldgicos, expedidos
nos temmos da lei por profissionais dos sindicatos de qualguer uma das cateqorias, cujos presidentes
diligenciario junto a seus departamentos medicos e odontologicos para Que correspondam sempre e
i - Rorventura, os solicitarem, devendo o referido

CLAUSULA 30 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD E SEGURANGA: Fomecimento obrigatdrio gratuito pelo
empregador de instrumentos de trabalho, equipamentos e meios d

€ protecao individual necessérios &

execucdo dos servigos tais como: boting, mangote, lima , facao, caneleira, touca drabe, oculos, luvas,
mascaras respiratonas e 2 foupas que deverao ser repostos quando necessario,

CLAUSULA 312 - CONDIGOES CNICAS E DE SEGURANGA: Obrigatorisdade pelos empregadores rurais de

fomecimento da énibus para o transporte de traba]hadnres,rumis em perfeitas condigbes técnicas de

_tom énfase em especial para os S5pectos de antecedentes criminais e embriagues.
CLAUSULA 32" - SESMT: Nos termas da NR-31, item

31.6.10, as partes acordam que as EMPREGADORAS,
por manterem atividades agricolas e industrigie Interligadas, poderfo constituir um Unico Servigo
Espe_cializadu em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT - que serd dimensionado de acordo com ps

Cribivios: estabelocidos na NR - 4. Esse drgéo tratara das questbes relacionadas a SEQUIENGa e salde de
0dos 08 Seus ampnegados, independeniermente de categona profissional,

aAlsuasr - INSTALAGAD SANITARIA, ABRIGO E AGUA POTAVEL Obrigatoriedade do empragador
no olerecimenio aos ¥abathadores, no minimo, de barracas removiveis para fins sanitarios, abrigos contra
chuvas: o oulras intempéries, onde havers ohrigatoriamenta agua potavel em recipientes higiénicos, térmicos
COMm agua potdvel para atender as necessidades de higienizacdo e consuma pessoal, podendo servir eomo




oo b T e PR TS 1otas de radalno durante toda a
jomada.
CLAUSULA 34~ A CESSAO GRATUITA — Morad
,naiureza salarial para qualguer efeito de Direita
CLAUSULA 358 - CAIXA DE MEDICAM ENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS: Manutencéo pelo empregador,

nos locais de trabalho, de caixa de medicamentos e materiais de primeiros socorros, Em caso de acidente

de trabalho, o empregador providendiard condugio adequada para o socorro imediato do acidentada.

CLAUSULA 36* - ALIMENTACAO SUPLEMENTAR: Fomecimento obrigatdrio pelos empregadores rurais a
seus trabalhadores, sem dnus para os mesmos, de café da manha (pao, manteiga, leite e achocolatada),
com o acompanhamento do Sindicato.

CLAUSULA 372 — PLANTIO DE CANA: Para o plantic da cana

la: A cessao gratuita de moradia ao trabalhador ndo tem

! poderao entrar nas ruas apds a saida de todos os trabalhadoras.
CLAUSULA 38" - TRABALHADORA RURA

: ili provisoria para
gestante nos termos da lej, Paragrafo Unico - Recomenda-se que, a criterio do médico, devenda ser o da
empresa quando houver, quando o estads de gravidez da trabalhadora estiver sendo prejudicado pelas
condicoes de trabalho, e na impossibilidade da mesma exercer outra funglo compativel com o sey estado, g

, & vista do atestado do médico que a acompanha, o ampregador antecipard o afastamento.

: i empregadores rurais afixarem, nos velculos

Que transportam os trabalhadores rurais, em local visivel, guadro de aviso objetivando fornecer informacgies

de interesse da categoria profissional {piso salarial, prego do metro da cana e realizagbes de assembléias do
Sindicato, etc).

CLAUSULA40® - DIRIGENTE SINDICAL: Os em

remunerada aos empregados e dirigentes sindicais para o exercicio de suas at

COMo; CUrsos, assembléias, palestras & reunides, ndo podendo ultrapassar o
CLAUSULA 41% - APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS: Quando for exigida pelo empregador a
aplicacao de defensivos agricolas serfio fornecidos aos trabalhadores equip
nos termos da lei (NR-31).

Paragrafo Unico - O empregador rural deverd ministrar aos trabalhadores rurais, que exergam esta atividade de
rsco, cursos @ palestras para aplicacao de defensivos agricolas, dentro do horario compreendido na sua

de frabalho, onde serag esclarecides os riscos deste trabalho,
CLAUSULA 42* — VALE ALIMENTAGAO: Fornecimento mensal

j mpresa, de um vale, no valor da cesta basica,
rte atualizada,

mensalme

CLAUSULA 43°- CESTA BASICA: Fomecimento mensal, obrigatdrio e gratuito & todos trabalhadores rurais, de
uma cesta basica de alimentos de primeira qualidade conforme itens definidos o acordados anteriomente,
Pardgrafo Unico: O empregado que ndo tenha falta injustificada referente ac més anterior tera direito a
uma cesla basica de alimentos, e ao empregado com afastamento superior & 15 dias e que peor
encaminhamento médico sofrer intervencao cirdrgica ou fisica, fica garantindo o formecimento de uma cesta
basica mensal enquanto durar o afastamento ou ate a vigéneia deste acordo.

CLAUSULA 44°- ALOJAMENTOS: Ficam proibidos os alojamentos

de méquina
agricola em geral e tratoristas rurais o pagamento do saldrio normativo atual acrescide de 15% no salario
anterior do motorista vigente.

CLAUSULA 48° PPR - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS: Nas condigoes do inciso Il do artigo 2

® da lei n® 10.101 de 19/ 2/2000, as partes acordam um Plano de Participagio nos Resuliados para o

articipagao nos Resultados tem come
fundamenio legal as disposigbes contidas no artigo 7°

. inciso X1 da Constitluicdo Faderal, Paragrafo
Primeiro - DOS PARTICIPANTES, A participagao nos resultados aplica-se aos EMPREGADOS com

1% de Maio de 2018, fazendo jus também, em valores proporcionais,

mpregados safristas &
da importancia proporcional 208 meses
Pardgrafo Terceiro - DA
i ira, EMPREGADOS darag plena
mhmmmmnﬂmmm de 1911 i
1° de: masio de 2016 a 30 de abwil de 2017,

49" — CONTREBUICAD ASSISTENCIAL: Nos termos das Assembleias Gerais Extraordinarias.
romErscem conforme por editais. e nos termos do artigo &° da Constituicao Federal, Incizo Iv,
artigo 545 e pardgrafo dnico da CLT. o empregador efetuara os descontos assistenciais, quando do




lhmdm o o ons e T e wdrateugUe e, 1o VEIOr de uma diaria do
salario normativo dos trabalhadores rurais associados ou ndo, em favor da entidade sindical cuja sede é o

domicilio do trabalhador, conforme relagio apresentada pelo empregador, em conta vinculada sem limite a
Caixa Econdmica Federal ou a outro banco indicado pelo Sindicato, até o 5° tquinto) dia Gtil suh-saque_nta a

d » 8p0s 0 primeiro desconto dos saldrios jd reajustados. PARAGRAFO
UNICO -~ A falta de recolhimento dos descontos ora referidos importara na obrigacan do pagamenta do seu

valor principal acrescido de todas as penalidades previstas pelo artigo 600 da CLT, revertidas em favor do
Sindicato.

CLAUSULA 505 CONTRIBUIGAOQ ESPECIAL DAS MAQUINAS: Para fins de assequrar toda a assisténcia
prevista no Estatute Social do Sindicato em favor de seus

associados, devera contribuir com uma
. importancia a ser fixada em mesa redonda.

CLAUSULA 51°- HORAS SEMANAIS: Fica estabelecida a carga hordria de
semanais de trabalho sem a reducdio de saldrio conforme artigo 58 da
da categoria, para evitar exaustao e até o falecimento do trabalhador,

CLAUSULA 52° — SEGURO DE VIDA EM GRUPO: Os empregadores rurals {fornecedores & empresas) deverao
contratar, obrigatoriamente, seguro de vida em gupo ou sequro de acidentes pessoais para_ seus
empregados assalariados rurais par conta da empresa , sem dnus para o trabalhador, Paragrafo Unico:

Agilidade pela empresa na documentagao do seguro de vida para reembolso, devido a dificuldade que a
familia do rabalhador tem em lidar com esse procedimenta.

SULA 52*-Todo trabalhador ter4 direito a um PLANO DE SAUDE BASICO,
rural, independente do numero de consulta. PARAGRAFO UNICO: conceder
grau com atestado médico e o Trabalhador rural com a
empregador deverd custear 100%.forneciments de

trabalho 40 hrs (quarenta horas)
CLT, pelo servigo pesado e sofrida

sem dascontar ao tfrabalhador
pagamento integral em dculos
necessidade de colacagdo de PROTESE o

dentadura quando necessdrio com o pedido do
, dentista do Sindicato.
CLAUSULA 53°- FORNECIMENTO DE REMEDIO — O empregador pagard 50% do medicamento necessario,
mediante a receita madica fomecida,

CLAUSULA 54*. PRORROGAGAO, REVISAD, DENUNCIA QU REVOGAGAQ: O processo de promogagdo,
rewvisao, dendncia ou revogacio total ou parcial deste acordo, atenders as normas contidas no artige 615 &
. paragrafos, da CLT.
CLAUSULA 55° - DIVERGENCIAS: As divergéncias ou conflitas decorrentes da interpretagéo da aplicagéo das
clausulas ora avengadas serfio objeto de processo conclliatdrio, mediante provocacio de qualquer das
partes acordantes.

%um_@[m_n - Frustrada a conciliagéo, as divergéncias ou confiitos serio dirimidos pela Justica do Trabalho,
SULA 56 - FALTA JUSTIFICAD

A - em caso de falecimentos, conjugue, acidents, sogro(a), descente ou
iméo, doador de sangue, aborto, testemunhas ou causas trabalhistas, ndo descontar o dia néo trabathado
COMm COmprovante

CLAUSULA 57°- CASAMENTO — conceder 4 dias de licenga ao trabalhador(a).
CLAUSULA 567 - A empresa devera custear as viagens do trabalhador quando necessarias para TRATAMENTO
DE SAUDE em outro municipio,

GLAUSULA 59°. ROUPA }: A roupa deveré ter bolso e passador de cinta.

CLAUSULA 60°- REFEIGAO: Pleitear refeicao para o trabalhador efetivo e/ou regional como para os (ajudantes)
que incorporam a brigada de incéndio (motoristas), ou seja, terem os mesmo dirgitos dos demais
trabalhadores,

CLAUSULA 61 - FUEIRO PARA PASSAGEM DE MAQUINA: Oferecer uma proposta de saldrio melhor para os

CLAUSULA 63°- VALE CRECHE R$ 200,00. Ajuda de custa & mée trabalhadora rural, que tem seu filho na
creche, qualro vezes eo dia, considerando ida/volta, Conforme j4 acordado do ano passado

CLAUSULA 64°. AREA RECREATIVA E ESPORTIVA: O empregador deverd contribuir com ajuda de custo de
materiais recreativos e esportivos

CLAUSULA 65°- PAGAMENTO

‘caput’, e que ainda ndo conte com 05 (cinco} anos de servico, fard jus ao primeire beneficio tao logo
complete o primeiro gilinglénio. PARAGRAFO SEGUNDO- O empregado rural que vem trabalhando nas
condigbes enunciadas no capul, e que conte, nesta data (01/10/87) com cinco ou mais anos de servico, fard
jus a 1 (um) gilingdénio correspondente a todo esse tempo anterior, & dal subsequentements,

CLAUSULA 66" CHUVA - Apés 3 horas de chuva, fica s

DE TRABALHO - na drea agricola ser4 de 40 horas, devendo ser pagas
ite, observando o critério ramuneratorio previsto

vada pela empresa, pelo
mmmnmmmmﬁmﬁe,p&mpraﬁmaﬁahuﬁmgﬁuemu cursog
ProlEsnreframntes

. Obs: Aqueles gque ndo participar de cursos perdera o direito de “Seguro Desemprege”
conforme Lei vigente,




o PSP Y

Cin laRnrati s o o WHS aonlalencias medica, odontoligica,
juridica, cabeleireiro, farmacia, laboratérios COM a usina para atendimento no sindicato,
efetivos e safristas. Na fatta do atendimento do
Sindicato a responsabllidade ficars a cargo da Empresa,

e convénio

Beneficios esses, para que possamos equalizar com os

CLAUSULA 70 - VIGENCIA de 1 {um) ano com inicio em 12
Em seguida, foi colocado em discusséo o item 03 daguela
sistemna de escnitinio secreto sendo aprovada por unanimidade,
calebrar Acordos e ou convengao Coletiva de Trabalho ou
advogados regulamments inscritos na OAB para dar assist
{vinte & uma horas & trinta minutos) e lavrada a presen

de Maio de 2.016 & 30 de abril de 2.017,

le ata que, lida e achada adequada, vai assinads pelos
membros componentes da Mesa, Capivari 1 Maio de 2016 s mxxx,
(o ci7s Aldere .ﬂ/ wlest { fép{/f :
Presidente da Mesa @ﬂa@ﬁe@ ==
Cicero Manoel de Souza Dirceu Amim

Qos Gonkeglflo (£ 0 ) BYsmd

José Carlos Alves Pego Eduardo Batista de Lima

ordem e, posteriormenta, submetide & volagao pelo

a autorizagdo para Diretoria do Sindicatn para
instaurar eventual Dissidio Coletive, devendo constituir
Bncia juridica. Os trabathos foram encerrados s 21:30



