TERMO DECLARATORIO DA NAO REALIZAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA,
EM PRIMEIRA CONVOCAGAO, NO DIA 29 DE FEVEREIRO DE 2016

As quatorze horas e do dia 29 de Fevereiro de 2016, na sede do SINDUSCON-RS, na Av.
Augusto Meyer, 146, nesta Capital, o Presidente do Sinduscon-RS, Ricardo Antunes
Sessegolo, con 0 pelo Lj¥fo de Presengas, a auséncia de “quorum’ para iniciar a
Assembléia el primeirg convogacao, determinou a lavratura do presente Termo Declaratério,
dizendo que os trabalhgs so6 s€ realizariam em segunda convocagao, as guatorze horas e trinta
minutos, do mesmo dja. Popto Alegre, 29 de fevereiro de 2016.
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Ricardo Antu
PRESIDENTE D® SINDUSCQN-RS

ATA DA ASSE BLEIA GERAL ORDINARIA DO SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, REALIZADA NO DIA 29 DE
FEVEREIRO DE 2016

Dia vinte e nove do més de fevereiro de 2016, as quatorze horas e trinta minutos, em segunda
convocagao, por ndo ter havido nimero legal em primeira convocagao, reuniram-se, na sede
da entidade, na Av. Augusto Meyer, 146, nesta Capital, vinte e seis empresas pertencentes ao
setor da industria da construgdo, associadas, quites e em condicdes de votar, conforme
assinaturas no Livro de Presengas. O presidente do Sinduscon-RS  Ricardo Antunes
Sessegolo, instalou a Assembléia Geral Ordinaria, regularmente convocada por Edital
publicado no Diario Oficial da Industria & Comércio do Estado do Rio Grande do Sul, edicdo do
dia 22 de fevereiro de 2016, p. 07, solicitando que fosse designada a Mesa Diretora. Foram
indicados, pelo plenario, o Sr. Ricarde Antunes Sessegolo para Presidente e o Eng. Rafael
Antonio Petry Lonzetti, Vice-Presidente Coordenador da Comissao de Politica € Relagées do
Trabalho do Sinduscon-RS |, para Secretario. A seguir, a pedido do Presidente, o Sr.
Secretario passou a leitura do Edital de Convocagao, a saber: “EDITAL DE CONVOCAGAO -
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. Pelo presente Edital de Convocagéo o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINDUSCON-RS, na forma de seus estatutos, convoca toda a Categoria Econémica da
Construgao Civil pertencente a sua Base Territorial, a se fazer presente a Assembléia Geral
Ordinaria, a ser realizada no dia 29 de fevereiro de 2016, as 14 horas, na sede da entidade
na Av. Augusto Meyer, 146, em Porto Alegre, em primeira convocagdo com maioria legal, ou
em segunda e Ultima convocag&o, com qualquer numero, no mesmo dia, as 14h30min, no
mesmo local, para apreciacéo e deliberagdo da seguinte ORDEM DO DIA: Concessao de
poderes a Diretoria do Sindicato para: a) celebrar convengées coletivas de trabalho, sempre
que se fizer oportuno, com qualquer outra entidade sindical; b) requerer a instauracéo, ajuizar,
contestar e acompanhar, ate o final, qualquer procedimento judicial trabalhista, quer acées de
dissidio coletivo, quer agbes de revisdo de dissidio coletivo, ou mesmo procedimentos
preparatorios ou cautelares que tenham como pressupostos conflitos coletivos de trabalho,
quer qualquer outro procedimento judicial ou administrativo, no qual possa agir como parte,
representante ou substituto processual; ¢) celebrar acordos, em qualquer procedimento judicial
trabalhista em que for parte, em especial naqueles acima identificados; d) criar e fixar o valor
de contribuicées assistenciais devidas pelas empresas, associadas ou ndo ao Sindicato
Patronal, em processos originarios ou de revisdo de dissidio coletivo, ou mesmo em
convencgbes coletivas de trabalho. Porto Alegre, 22 de fevereiro de 2016. Ricardo Antunes
Sessegolo Presidente. A assembleia geral deliberou por dar poderes a Diretoria do
SINDUSCON-RS para negociar as condigbes estabelecidas nas convencées coletivas de
trabalho firmadas no ano passado com os mais diversos sindicatos laborais que representam
os trabalhadores nas industrias da construgdo civil. Ainda, o Presidente apresentou a
sequéncia de reivindicagbes patronais, para aprovagdo pelos membros da assembleia, e que
devem compor a pauta patronal de reivindicagbes a ser apresentada exclusivamente ao
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo Civil de Porto Alegre, diante das
inumeras manifestagbes de descontentamento das empresas que empregam trabalhadores da
base territorial do referido sindicato laboral, o qual tem se comportado de maneira insatisfatéria
perante a categoria econémica: 1. Em relacao a Clausula 10 (PREMIO ASSIDUIDADE),
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aumentar o limite previsto no caput da clausula, de empresas com mais de 10 empregados
para empresas com mais de 20 empregados. 2. Em relacao a Clausula 15°
(SUBEMPREITEIROS): 2.1. Retirar a obrigatoriedade da entrega de negativa da receita federal
e previdéncia para a emissdo da CND do STICC/POA. 2.2. Que a CND emitida pelo
STICC/POA seja relativa apenas aos débitos com o STICC/POA, mediante a guitagdo da
empresa junto ao sindicato. 2.3. Que a falta de entrega das referidas certidées negativas nao
seja criterio para rescisdo de contrato e paralisacido de atividades nos canteiros, situagdo
frequente, atualmente. 2.4. Que em relagao aos subempreiteiros, exclusivamente, haja a
reducdo do prazo de validade da CND de 180 para 90 dias (ocorre de o empreiteiro quitar a
divida, retirar a certidéo, e nos meses subsequentes ndo pagar o sindicato. 3. Em relagio a
Clausula 17 (PROGRAMA DE ESTIMULO A CONTRATAGAO FORMAL), retirar os seus
paragrafos 2° 3° 4° 6° 8° e 9° a seguir transcritos, adequando as demais condicées,
estabelecidas na CCT 2015/2016, que com esses paragrafos tenha relacdo: Paragrafo
segundo. Contratagdo de mé&o de obra terceirizada e/ou equipamentos. As empresas que
pretendam contratar méo de obra terceirizada e/ou equipamentos deveréo exigir mensalmente
de seus contratados, sob pena ficarem sujeitas ao pagamento de uma multa no valor
equivalente a R$ 676,75 (seiscentos e setenta e seis reais e setenta e cinco
centavos) atualizada pela variagdo do INPC desde a data da contratagdo da empresa
Subcontratada ou, se a data for indefinida, desde a data da constatagdo da relagéo contratual
entre as empresas, até a data do efetivo pagamento:a) PCMSO; b) folha de pagamento,c)
GFIP; d) guia de recolhimento do FGTS; e) livio de registro de empregados, f) certidbes
negativas de debitos relativas a contribuigéo sindical e as contribuigbes previstas na presente
convengdo, emitidas pelos referidos Sindicatos, em relagdo aos cinco Ultimos exercicios:
Paragrafo terceiro. Rescisdo do contrato de prestagdo de servigos entre empresas.
Pagamento de multa. Comprovada a impossibilidade de apresenta¢do dos documentos
referidos no paragrafo segundo da presente cléusula, a empresa devera proceder na resciséo
do(s) respectivo(s) contrato de prestagdo de servigos de mao de obra e/ou fornecimento de
materiais e/ou equipamentos, no prazo de 30 (trinta dias) sob pena de pagamento de uma
multa semanal equivalente a R$ 118,90 (cento e dezoito reais e noventa centavos), revertida
em favor do Sindicato Laboral. O pagamento da muita referida no presente paragrafo ndo
exime a empresa de cumprir com as disposigbes ora estabelecidas. Paragrafo quarto.
Homologagdo das Rescisbes de Contratos de Trabalho mantidos pelas empresas contratadas
para fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos. As rescisbes de contratos de
trabalho superiores a 90 (noventa) dias relativas aos trabalhadores que prestem servicos as
empresas contratadas para fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos. referidas
no paragrafo terceiro da presente cldusula, ndo associados ao segundo convenente ou &
Associagdo Sul Riograndense da Construgéo Civil, deverdo ser homologadas junto ao sindicato
dos trabalhadores, sob pena de nulidade. Paragrafo sexto. Da fiscalizagao do cumprimento
da presente convengdo. As empresas permitirdo o acesso de membros da Diretoria do
sindicato dos trabalhadores ou de preposto devidamente credenciado através de credencial
que serd, obrigatoriamente, emitida pelas duas entidades ora acordantes, pena de invalidade
do documento, com o objetivo de propiciar a fiscalizagdo do cumprimento da presente
Convengéo e a distribuigdo de boletins ou convocagbes do sindicato laboral e que objetivem o
aprimoramento das relagbes empregado-empresa. O acesso aqui permitido nédo se realizara
sempre que do mesmo decorrer a paralisagédo de servigos inadidveis ou que ndo possam sofrer
solugdo de continuidade. Paragrafo oitavo. Das comprovacées das contratagcées
terceirizadas. As empresas se obrigam a remeter ao sindicato patronal e laboral relacdo
atualizada constando a qualificagdo completa de suas empresas subcontratadas,
especialmente o0 nome e enderego completos, bem como o CNPJ, sob pena do pagamento de
multa no valor equivalente a R$ 135,35 (cento e trinta e cinco reais e trinta e cinco centavos)
por dia de atraso na comunicagédo, desde a data da contratagédo da empresa subcontratada ou,
se a data for indefinida, desde a data da constatagdo da relagdo contratual entre as empresas,
até a data do efetivo pagamento. Paragrafo nono. Da Fiscalizacdo e das Multas. Ao
Sindicato dos Trabalhadores convenente caberd a fiscalizagdo do cumprimento da presente
clausula, nos termos da presente convengdo, cabendo ao Sindicato Patronal convenente a
arrecadagdo dos valores relativos as multas previstas nos paragrafos da presente cléusula, que
serdo revertidas para um Fundo criado pelas Entidades Convenentes, para efeito de
investimentos na éarea de seguranga do trabalhador e o combate a informalidade na
construgdo. 4. Em relagdao a Clausula 63 (MENSALIDADES DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES. DESCONTOS), retirar a obrigatoriedade de as emp%s?as efetuare

8







o2

descontos dos salarios e recolhimentos Sindicato dos Trabalhadores, das mensalidades
devidas pelos seus Associados. 5. Em relagao a Clausula 642 (ESCOLA PROFISSIONAL
DA CONSTRUGAO CIVIL. CONTRIBUIGOES), retirar a obrigatoriedade da contribuicéo das
empresas, bem como retirar a obrigatoriedade de as empresas efetuarem descontos dos
salarios e recolhimento ao Sindicato dos Trabalhadores, da contribuicdo dos empregados. 6.
Em relacao a Clausula 652 (CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS), retirar
a obrigatoriedade de as empresas efetuarem descontos dos salarios e recolhimento ao
Sindicato dos Trabalhadores, da contribuicdo assistencial dos empregados. 7. Inserir a
seguinte Clausula: O USO DE TELEFONE CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO. Visando
a seguranca do trabalhador as empresas ficam autorizadas a criar regulamentos internos para
disciplinar a utilizagdo do telefone celular no horario de trabalho nos canteiros de
obras. Paragrafo Unico. Criado o regulamento os trabalhadores ficam obrigados a cumpri-lo.
8. Inserir a seguinte Clausula: ORDEM PREFERENCIAL DOS ATESTADOS. As partes
convenentes estabelecem a seguinte ordem preferencial relativamente a aceitacdo de
atestados medicos e odontolégicos, considerando o artigo 60, § 4° da Lei 8.213/1991, bem
como Sumula 282 do TST, qual seja: 1°) médico da empresa ou conveniado; 2°) médico do
SUS ou da Previdéncia; 3°) medico do sindicato; 4°) médico particular do empregado. 9.
Manutencao das demais clausulas da CCT 2015/2016, desde que adequadas as
reivindicagdes acima e com excecao das clausulas de cunho econémico gue dizem respeito a
reajustes de salarios. Por fim, foi deliberado, pela Assembleia Geral, pela apresentacéo das
condicbes acima apresentadas, dando poderes para a Diretoria do Sinduscon-RS iniciar as
negociacbes coletivas de trabalho de 2016. Os presentes aprovaram , também, por
unanimidade, a fixag&o e a cobranca da contribuigdo assistencial devida pelas empresas,
independentemente de haver acordo judicial, convengdo coletiva de trabalho ou sentenca
normativa, porquanto referida contribuigdo destina-se a cobrir as despesas decorrentes de todo
O processo de negociagdo no Estado do Rio Grande do Sul. Desta forma, as empresas
integrantes da categoria econémica representada pelo SINDUSCON-RS, deveréo recolher aos
cofres deste, as suas proprias expensas, duas parcelas, cada uma no equivalente ao total de
um dia dos salarios de todos os empregados, ja reajustados e referentes aos dias
1°JUNHO/2016 e 1°/NOVEMBRO/2016, respeitadas eventuais disposicées normativas,
estabelecidas diferentemente em convengéo coletiva de trabalho. Os respectivos boletos
bancarios serdo emitidos pelo SINDUSCON-RS, e ficam subordinados, cada um, a um minimo
de R$ 860,00 (Oitocentos e sessenta reais) e a um maximo de R$ 10.470,00 {Dez mil
quatrocentos e setenta reais) , venciveis ap6s o encerramento das negociacées coletivas de
trabalho, conforme a regido abrangida. O ndo cumprimento da obrigagao sujeitara a empresa
inadimplente a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido, sendo respeitadas
eventuais disposicbes normativas, estabelecidas diferentemente em convengéo coletiva de
trabalho, acordo judicial ou sentenga normativa. Ficou, ainda, estabelecido que a Entidade
podera promover agdes judiciais de cobranga contra s empresas inadimplentes. Nada mais
havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presencga de todos, dando por encerrada a
sessao, da gual, para constay; foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo Presidente e
pelo Secretarje” Alegyz,tzg de fevereiro de 2016. )
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