CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE TAPES E CAMAQUA, CNPJ n.

97.735.179/0001-67, neste ato representado por seu Presidente, Sr. LUIZ CARLOS
CARDOZO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ARROZ NO ESTADO RIO GRANDE SUL. CNPJ n.
87.774.550/0001-46, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ALFEU DIPP MURATT:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
junho de 2016 a 31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Industrias do Arroz, Graos em Geral, com abrangéncia territorial em Amaral Ferrador/RS,
Arambaré/RS, Camaqua/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Chuvisca/RS, Cristal/RS, Dom
Feliciano/RS, Sentinela do Sul/RS e Tapes/RS.

Salarios, Reaju'stes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO UNICO

Aos empregados admitidos apos a data base de 1° de junho de 2016 e aos que vierem

a ser admitidos durante a vigéncia da presente Convengao, fica assegurado um piso
Unico de R$ 1.231,00( um mil duzentos e trinta e um reais)mensais, para o Setor de Arroz, e
Graos em Geral, salario normal ou seu equivalente em salario-hora, diario ou semanal, valor
este que formara base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

A partir de janeiro de 2017 o piso salarial Unico aqui previsto sofrera reajuste em igual
percentual ao deferido ao salario minimo regional do Estado do Rio Grande do Sul, sendo
compensado referido reajuste na data base da categoria.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - VARIACAO SALARIAL

A partir do més de junho de 2016, as empresas concederdo a todos os seus empregados,
admitidos ate 1° de junho de 2015, uma variagéo salarial para efeito da revisao de convencao
coletiva, correspondente ao percentual de 9,82% (nove virgula oitenta e dois por cento),Para o
setor do Arroz e Grdos em Geral a incidir sobre os salarios resultantes da convencao firmada
no ano anterior. O percentual aqui previsto formara base para eventual procedimento coletivo
futuro de qualquer natureza. |

O percentual aqui previsto formara base para eventual procedimento coletivo futuro de%&(\ .
qualquer natureza. =\

—

alterados pelo Unico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito,| p,

Os empregados admitidos entre 1° de junho de 2015 e 31 de maio de 2016 terédo seus s&ié iosu\\ |
N
. . N
exclusivamente, como més completo a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de ?O




efetividade, contados da data de admissao até a data da presente reviséo (1° de junho de
2015) percentuais incidentes sobre o salario de admissao.

_ TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao " Percentual emAdmisséo Percentual em
R junho/2016/ ~ junho/2018
Junho/2015 . __ 9,82%Dezembro/2015 | 4,90%
Julho/2015 o 9,00%Janeiro/2016  409%
Agosto/2015 8,18%Fevereiro/2016 321%
Setembro/2015 | 736%Maro/2016 | 245%
Outubro2015  654%Abri/2016 | 163%
Novembro2015 | 572%Maio2016 | 081%

02, Das variagbes proporcionais imediatamente anteriores, ndo podera o salario do
empregado mais novo no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na
empresa, exercente de mesmo cargq ou fungao. Da mesma forma n&o podera o empregado
que na data de sua admisséo percebia salario igual ou inferior ao de outros, passar a receber,
por forga do ora estabelecido, salario superior ao daquele, ressalvadas as hipoteses de
término de aprendizagem, promogédo por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo,
funcao, estabelecimento ou de localidade, bem como decorrentes de equiparagéo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS DIAS 31

Os empregados mensalistas terao direito a remuneragao ou compensagao pelo trabalho nos
dias 31 (trinta € um) dos meses de janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro,
limitados a 05 (cinco) dias por ano, observando os seguintes criterios:

| — dois dias serdo necessariamente compensados com a dispensa do trabalho nos dias 24 e
31 de dezembro;

Il — os demais dias, caso ndo compensados até o més de marco de cada ano, serao pagos na
folha deste més.

lll — as datas para compensagao serao livremente ajustadas entre empresa e empregado .

IV — no caso de rescisao do contrato antes do més de margo, os dias nao compensados serao
pagos no ato da rescisdo, observado a proporcionalidade da remuneragao ajustada no capuit
para os empregados com contrato de trabalho inferior a 12 (doze) meses. Pagamento de
Salario Formas e Prazos

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

As empresas concederao aos seus empregados, referente a primeira quinzena de cada mes,
um adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do seu salario base vigente no més, ou
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados naquela quinzena, resguardadas as
condigdes mais favoraveis eventualmente praticadas por cada empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS N
Poderao ser descontados do salario mensal dos empregados, além do adiantamento salarial
previsto na clausula anterior, os valores destinados as associagoes, fundagoes, seguros,
alimentacao, convénios salde, aquisicoes do SESI, vendas proprias da empresa ou grupo
econdmico e outros beneficios utilizados e/ou autorizados pelo empregado, bem como
aqueles aprovados em assembleias do sindicato profissional acordante.

/
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01, Os descontos previstos no caput desta clausula, no poderdo ser superiores a 70%
(setenta por cento) do salario a ser percebido pelo empregado no final do més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO
Com a concessao das variagdes mencionadas acima, fica integralmente cumprida pelas
empresas integrantes das categorias econdémicas toda a legislagao aplicavel no periodo de 1°

de junho de 2015 a 31 de maio de 2018, zerando quaisquer indices inflacionarios da categoria
até 1° de junho de 20186.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DA VARIAGAO E COMPENSACAO

As variagdes até agora previstas serdo praticadas juntamente com a folha de pagamento do

més de junho de 2016 ou em até 30 (trinta) dias apés o protocolo da presente Convengéo no
drgéo competente e os reajustes ou antecipacdes concedidos entre 1° de junho de 2015 e 31
de maio de 2016, deverao ser utilizados para compensacao com 0s mesmos.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE DIFERENCAS FORA DO PRAZO PREVISTO
NESTA CONVENGAO

Na hipotese do pagamento de diferengas resultantes da aplicagdo das alteracdes salariais
previstas nesta convengao apds o prazo acima estipulado serdo as mesmas corrigidas

monetariamente pela variagéo do INPC até o més anterior ao pagamento e acrescidos de 1%
(um por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE REAJUSTES FUTUROS

Os aumentos e/ou antecipagées salariais espontaneas ou coercitivas, com exce¢ao dos
concedidos nesta convengao (clausula 04 e subitens) praticados a partir de 1° de junho de
2016 poderao ser utilizados para compensagéo em procedimento coletivo futuro, de natureza
legal ou nao, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

01. Nao serdo compensados, contudo, os aumentos salariais, espontaneos ou compulsorios,
concedidos no periodo revisando e durante o prazo de vigéncia da convencao, decorrentes de
termino de aprendizagem, promogao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem como decorrentes de equiparacao salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
salario base do empregado, excegéo feita aquelas prestadas em domingos e feriados, quando

nao compensadas, que serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o
salario base do empregado.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO '
As empresas pagardo, mensalmente, um adicional a titulo de quinquénio (gratificagao por
tempo de servigo) de 3,0% (trés por cento) para cada cinco anos ininterruptos de servicos

prestados pelo empregado ao mesmao empregador, percentual aplicavel sobre o salario base
do empregado.

01. O adicional aqui previsto ficara limitado ao numero maximo de 03 (trés) quinquénios por
empregado, periodo apds o qual o valor percebido a titulo de quinquénio sera incorporado
\

i

salario do empregado. A

\
|

Adicional Noturno

A

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO




As empresas pagarao aos seus empregados que desenvolverem suas atividades profissionais
em horario noturno, assim considerado aquele desenvolvido entre as 22:00 horas de um dia
e as 05:00 horas do dia seguinte, um adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento) do
valor do salario hora dos mesmos.

Auxilio Educacgao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS E
DEPENDENTES

Fica instituido, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na alinea “t", do inciso
"5", do § 9° do art. 28, da Lei n° 9.528, de 10 de dezembro de 1997 e legislagao em vigor, e
dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicao Federal, o seguinte plano educacional para os
empregados matriculados em estabelecimentos de ensino oficial e em atividade nas empresas
quando da concessao dos beneficios previstos nesta clausula, representados pelo Sindicato
Profissional da Categoria e seus respectivos empregadores representados pelos
correspondentes Sindicatos Econdémicos:

DO PLANO §

a) os empregados deverdo comprovar, perante as empresas a sua aprovagdo, ou de seus
dependentes legais, como tal aqueles que estdo cadastrados para fins da Previdéncia Social,
nas provas de curso de ensino oficial relativas ao ano ou semestre anterior & data de
concessao do beneficio educacional aqui previsto:

b) podera ser substituida a comprovacao da aprovagao logo acima referida pelo certificado de,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de freqliéncia até o més de dezembro de 2018;

c) devera, ainda, ser apresentada as empresas a comprovagao de matricula em
estabelecimento de ensino oficial referente ao ano em curso ate o més de fevereiro de 2017.

DAS CONDICOES

01-Mediante o atendimento integral dos critérios previstos nas alineas ‘a”, "b” e “c”, do PLANO
acima previsto, as empresas pagardo a seus empregados estudantes uma ajuda educacional,
vedada qualquer possibilidade de integracao salarial do mesmo para qualquer fim ou titulo,

observada a condigao de ser o empregado estudante ou Nnao, nos critérios, valores e meses
constantes da tabela abaixo:

Situagéo do empregado Parcela em Parcela em Margo/2017

R — . Agosto/2016 |

Se o0 empregado for estudante, ou tiver R$ 266,50 (duzentos R$ 266,50 (duzentos e

dependentes estudantes no 1° grau € sessenta e seis sessenta e seis reais,
reais, cinquenta cinquenta centavos)

| ... centavos)

Se o empregado for estudante, ou tiver R$ 266,50 (duzentos R$ 266,50 (duzentos e

dependentes estudantes no 2° grau, curso e sessenta e seis sessenta e seis reais,

técnico ou superior reais, cinquenta cinquenta centavos)
centavos)

02. Em qualquer hipotese, a soma das 02 (duas) parcelas da ajuda educacional aqui prevista
nao podera ultrapassar o valor de R$ 533,00(quinhentos e trinta e trés reais). Por empregado.
03. As empresas que ja destinam valores iguais ou superiores ao aqui estabelecido e para a
mesma finalidade, ficam dispensadas do pagamento previsto nesta clausula.

04. A concessao do beneficio se dard com uma caréncia de 90 (noventa) dias para os
empregados recem admitidos.

|
Auxilio Morte/Funeral _/1 g=
e
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL ' .

Na hipétese de falecimento de empregado, as empresas pagarao um auxilio funeral aos
dependentes que arcarem com as despesas, no valor correspondente a 02 (dois) salarios /|
normativos minimos da categoria vigentes a data do 6bito, mediante comprovacgao. /




Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHES

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada,
pagarao as suas empregadas, por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor
equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo minimo da categoria profissional,
independentemente de qualquer comprovagao de despesas. O referido auxilio n&o integrara

Os salarios para quaisquer efeitos e so6 é valido para empresas que possuirem mais de 20
(vinte) empregadas.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CTPS - ANOTAGOES

As empresas se comprometem a anetar a CTPS dos seus empregados com a funcao
efetivamente exercida pelos mesmos ou seu codigo correspondente (CBO)

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento da rescis&o do contrato de trabalho sera feito no ato da homologagéo da
mesma, em dinheiro, mas admitido o cheque visado para o empregado alfabetizado. A
homologagéo devera ser feita preferencialmente perante o Sindicato Profissional, e desde que
0 empregado tenha mais de 01 (um) ano de Servigo na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO E DA RESCISAO
CONTRATUAL

As empresas fornecerao obrigatoriamente aos seus empregados comprovantes de
pagamentos com discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo,
ainda, a identificagdo da empresa e o recolhimento mensal ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo, bem como cépia da Rescisdo do Contrato de Trabalho, independente de seu
tempo de servigo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO
No curso do aviso prévio dado pelo empregador, sempre que o empregado comprovar a
obtengéo de novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do

prazo do aviso prévio, desobrigando-se, contudo, do pagamento daquele periodo ndo
trabalhado.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - COMPLEMENTACAO
AO AFASTADO

As empresas pagarao o décimo terceiro salério do periodo em que o empregado permanega
afastado por gozo de beneficio previdenciario, desde que o afastamento seja superior a 15
(quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias. /|

|

/ & !\'.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA | r_qé/gi/’ ¢
Presumir-se-a sem justa causa a despedida quando inexistir especificagao dos motivos )
determinantes da rescisdo, de forma escrita, no ato da dispensa. ' v

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilid:

Normas Disciplinares




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TOLERANCIA NA MARCAGAO DO CARTAO PONTO
Néao sera considerado trabalho extra os registros feitos 05 (cinco) minutos antes e apds os
limites inicial e final da jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a divulgagéo de avisos, pelo Sindicato Profissional no quadro fixado
na sede da empresa, desde que nao apresentem cunho politico-partidario ou ofensivo a
empresas e seus dirigentes ou a moral e aos bons costumes.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTE - ESTABILIDADE

A gestante é assegurada uma estabilidade provisoéria, nos termos do disposto no art. 10, inciso
Il, letra “b" do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias.

01. As empregadas integrantes da categoria profissional que, quando demitidas, vierem a
constatar seu estado gravidico,deverdo apresentar-se a empregadora para serem readmitidas,
se for o caso, até o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data da concessao do
aviso previo, sob pena de nada mais poderem postular, entendendo-se a garantia inexistente,
se nao efetivada a apresentagéo no prazo maximo antes previsto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA APOSENTANDO

No periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por idade,
por tempo de servigo ou especial, nos termos da legislagdo em vigor na época da
aposentadoria, e desde que haja comunicagao escrita @8 empresa pelo interessado, sera
assegurada uma estabilidade provisdria ao empregado que trabalhe na empresa ha mais de
05 (cinco) anos, ressalvadas as demissGes com justa causa.

01. O empregado fica obrigado a comprovar, perante a empresa, em até 90 (noventa dias)
apo6s o inicio dos 12 (doze) meses acima, o seu tempo de servigo por documento oficial do
INSS, sob pena de perda da estabilidade.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIO

A jornada de trabalho nas empresas, em qualquer atividade, podera ser prorrogada, além das
8 (oito) horas normais, no maximo de duas, sem o pagamento de qualquer acréscimo, a titulo
de adicional de horas extras, desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas. O excesso de trabalho diario objetiva compensar a redugdo do trabalho nas sextas-
feiras e/ou nos sabados.

01. Uma vez estabelecido o regime acima, as empresas nao poderao altera-lo sem a expressa
anuéncia dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS - AUTORIZAGCAO

Ratificando procedimento ja adotado nas Industrias do Arroz, fica autorizado o trabalho aos \
domingos para as Industrias que adotam o trabalho de acordo com escala de revezamento i
previamente divulgada para seus empregados e obedecidos os parametros legais quanto ao A
repouso semanal remunerado. ” i Jr\I \/

Faltas If\'-\\u"v\
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS - DOENGA DO FILHO
Fica assegurada as empregadas um abono de falta de 02 (dois) dia, sem prejuizo do s*alarc_:
no caso de doenga comprovada de filhos sob sua guarda, comprovando o fato com al(est

’ f ! ". 'I.
JQ” '



meédico regularmente expedido.
Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE - PERIODO DE TRAJETO

Na hipotese das empresas integrantes das categorias econdmicas fornecerem ou

subsidiarem, total ou parcialmente, condugéo, em qualquer horario, a seus empregados para e
do local de trabalho, onde exista transporte coletivo, em qualquer horario, o0 tempo gasto nos
periodos de trajeto n&o sera considerado de disponibilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REFEIGAO - REDUCAO

As empresas representadas pelos sindicatos econdmicos que mantiverem refeitério ou local
destinado as refeigdes de seus empregados, sera permitido adotar intervalos para repouso e
alimentagao com periodos a partir de 30 (trinta) minutos, procedimento este que devera ser
aprovado por uma assembleia geral extraordinaria promovida pelo Sindicato Profissional e que
devera ter aprovagao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos empregados interessados,
observadas as disposi¢des legais pertinentes a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS -
CONFORME LEI

As empresas que tiverem interesse em promover o trabalho de seus empregados aos
domingos e feriados deverao obedecer o disposto na Portaria n® 945/2015 do Ministério do

Trabalho e Emprego, mediante Acordo Coletivo de Trabalho ou requerimento ao 6rgao
Ministerial citado.

Férias e Licengas
Outras disposigées sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS - ANTECIPAGAO

As empresas poderao conceder férias proporcionais, por antecipagao, aos empregados que
ainda nao contem com um periodo aquisitivo completo, inclusive os contratados ha mais de 12
(doze) meses, considerando-se como quitado o respectivo periodo, iniciando-se, entao, um
novo periodo aquisitivo, observado o periodo minimo da concessao de férias de 10 (dez) dias.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EPIS E UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de protecéo e
seguranga obrigatorios, nos termos da legislagdo propria, assim como uniforme, quando
exigirem seu uso obrigatorio em servigo. O empregado se obriga ao uso, manutencéo e
limpeza adequados dos mesmos, a indenizar a empresa por seu extravio ou dano, e a sua
devolugédo quando da resciséo ou extingao do contrato de trabalho.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos X :
por profissionais que prestem servigo ao Sindicato Profissional através de convénios com é‘-l,n ) &
Previdencia Social ou firmados por médicos conveniados de forma privada, no caso das ' \ '\}’i\
empresas que mantenham este tipo de convénio. ' : '

/ r
Relagoes Sindicais }\
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Contribuicbes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA A ENTIDADE
PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos trabalhadores representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Alimentagdo e em Cooperativas de Trabalho de Camaqua e Regiao - RS,
inclusive safristas, 1% (um por cento) do salario normativo, mensalmente, recolhendo os
valores aos cofres da entidade profissional até 10 (dez) dias ap6s o desconto. Os
recolhimentos apds o prazo estabelecido acarretardao as empresas multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor devido, acrescido de corregdo monetaria e juros, restando assegurado o
direito de oposig&o do empregado, desde que manifestado até 10 (dez) dias apds a realizacao
da Assembleia Geral da Categoria que aprovou a instauragéo da instancia, nos termos do
Edital de Convocacéo e Ata da referida assembleia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - CUSTEIO DE DESP
CATEGORIAS ECONOMICAS

As empresas representadas pelo Sindicato da IndUstria do Arroz no Estado do Rio Grande do
Sul, recolher@o em favor do Sindicato das Industrias da Alimentagao do RS o valor
equivalente a 1/30 (um trinta avos) da folha de pagamento do més junho de 2016 ou posterior

reajustada, & titulo de contribuigao assistencial. O referido recolhimento devera ser efetuado
ate o dia 20 de margo de 2017,

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicagao das normas da presente Convengao Coletiva devera ser
resolvida em reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagio a parte
adversa com 10 (dez) dias de antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a
aplicabilidade desta Convengao, a parte podera, num primeiro momento, buscar a
intermediag@o de mediador, ou recorrer a Justica do Trabalho. Na hipotese de recurso a

Justica do Trabalho, fica reconhecida a legitimidade dos convenentes para ajuizar acéo
visando o cumprimento da presente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

A empresa que descumprir qualquer das clausulas da presente convengéo que contenham
obrigagéo de fazer, desde que ja nao tenham previsao de multa especifica em lei ou na
propria clausula, esta sujeita a uma multa de 5% (cinco por cento) do salério normativo do
empregado, em beneficio do mesmo, limitada a 05 (cinco) salarios normativos minimos da
categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMINAGOES

Na vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais ‘

infragbes serdo as aqui estipuladas e/ou que tenham previsao especifica, ndo havendo que se

falar em quaisquer outras penalidades. \ b {
Outras Disposicoes A

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS /
A presente convengéo néo prejudicara os acordos coletivos de trabalho, os acordos judiciais &
as convengoOes coletivas de trabalho firmadas e depositadas antes da data-base e/ou com 3
assisténcia dos sindicatos das categorias. .-

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EFICACIA DA CONVENGCAO :
A eficacia da presente Convengao Coletiva de Trabalho fica condicionada a prévio deposuto de
uma via no orgac Regional do Ministerio do Trabalho e Emprego, o que as partes
comprometem-se a fazé-lo conjuntamente dentro do prazo legal.
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