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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINFARPE PARA
ELABORAGAO DE PROPOSTA JUNTO SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO- SINCOFARMA OBJETIVANDO RENOVAGCAO DE
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

No dia trés de outubro de dois mil e vinte e dois, em segunda convocacgao, as
treze e trinta horas, teve inicio a Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Pernambuco - SINFARPE, sob a direcdo do
presidente desta entidade sindical Dr. Holdack Veléso Gomes Pedroza e que foi
secretariada por mim, Dr. Dimas Felipe de Souza Araujo, na qualidade de Diretor
Secretario do SINFARPE. A assembleia contou com a presengca dos nossos
assessores juridicos, Dr. José Leniro Rodrigues Junior e a participagdo dos
farmacéuticos com lista nominal em anexo. A assembleia teve como pauta,
elaborar proposta para renovagao da Convengédo Coletiva de Trabalho junto ao
Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado de
Pernambuco, Sincofarma tendo esta assembleia deliberado e aprovado proposta
com os itens que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria
em 01° de maio.

Aos Farmacéuticos que prestem Assisténcia Farmacéutica aos estabelecimentos
que tem como fungcdo o fracionamento de embalagens farmacéuticas, a
orientacdo e dispensacdo de medicamentos, controle de receituario médico e o
comeércio de medicamentos em geral passarao a receber os seguintes pisos:

1) Para os farmacéuticos que trabalhem em empresas que NAO se
enquadrem no rol da ABRAFARMA e em empresas do mesmo perfil econémico
desta, ficam estabelecidos os pisos de:

R$ 2.420,00 para a jornada de 30 horas; R$ 3.442,00 para a jornada de 36 horas;
R$ 4.114,00 para a jornada de 40 horas.

2) Para os farmacéuticos que trabalhem em empresas que se enquadram no
rol da ABRAFARMA e em empresas do mesmo perfil econébmico desta, ficam
estabelecidos os pisos de:

R$ 3.354,00 para a jornada de 30 horas; R$ 4.025,00 para a jornada de 36 horas;
R$ 4.473,00 para a jornada de 40 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos salariais fixados passam a vigorar a partir de
1° de maio de 2022;

PARAGRAFO QUINTO — PLANTOES EM DOMINGOS E FERIADOS.

Fica acordado que as empresas poderao adotar o sistema de plantdo para o labor
prestado, especificamente, em domingos e feriados, com carga horaria minima de
04 (quatro) horas e maxima de 12 (doze) horas. Serdo adotados para fins de
remuneragao os valores conforme descrito abaixo:



a) Para as empresas de grande porte as horas trabalhadas em domingos e
feriados, para jornada minima de 04 (quatro) horas e maxima de 12 (doze) horas.
A hora sera remunerada como valor de R$ 41,00 (quarenta e um reais).

b) Para as empresas de pequeno porte as horas trabalhadas em domingos e
feriados, para jornada minima de 04 (quatro) horas e maxima de 12 (doze)
horas. A hora sera remunerada como valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais).
c) Os plantonistas serao empregados registrados pela empresa, sendo
vedada sua contratacido de forma autbnoma.

d) O intervalo intrajornada do farmacéutico, com carga horaria de até 6 horas,
sera 1h e aqueles que laborem em jornada superior a esta, o intervalo sera de 2h.
CLAUSULA QUARTA - FARMACIA COM MANIPULAGCAO, HOMEOPATIA E
FITOTERAPIA.

Aos profissionais que trabalhem em estabelecimentos que prestem Assisténcia
Farmacéutica e que tenham como fungado principal a manipulagdo de férmulas
farmacéuticas oficinais e o controle de qualidade destas, fica estabelecido o piso
salarial de R$ 4.295,00 (quatro mil duzentos e noventa e cinco reais), com
reajuste de 12,40% (doze virgula quarenta por cento), e jornada de 40 horas
semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O Farmacéutico Substituto e o Farmacéutico Ferista
receberdo o mesmo salario- base do Farmacéutico responsavel técnico, conforme
o disposto no art. 3° da RDC 44/2009 da ANVISA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o Farmacéutico Responsavel Técnico o salario-
base sera acrescido do adicional de Responsabilidade Técnica (RT) no valor
correspondente a 30% do piso da categoria profissional;

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos Farmacéuticos que prestem Assisténcia Farmacéutica em Farmacias e
Drogarias que recebem acima do piso salarial, terdo seus salarios reajustados
em 10% (dez por cento), retroativo a 01 de maio de 2022.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE DIFERENCAS RETROATIVAS

As diferencas salariais e de beneficios retroativos a data-base poderdo ser pagas
em até marco de 2023, apds o registro da convencado na Superintendéncia
Regional do Ministério do Trabalho e Emprego em Pernambuco no ano de 2023.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGCAO OU REFEIGAO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer refeicbes aos profissionais
Farmacéuticos, mantendo o padrao de qualidade, procedendo ao desconto
de, no maximo, 0,1% (zero virgula um por cento) do respectivo piso salarial
mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregadores em Farmacias de Manipulacdo
que nao fornegcam alimentos aos profissionais Farmacéuticos, deverdao fornecer
vales refeicdo ou alimentagdo no valor de R$ 22,80 (vinte e dois reais e
oitenta centavos) cada, pelos dias efetivamente trabalhados, retroativo a 01 de
maio de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregadores em Farmacias ou Drogarias que
nao fornegam alimentos aos profissionais Farmacéuticos, deverao fornecer vales
refeicdo ou alimentagdo no valor de R$ 21,40 (vinte e um reais e quarenta
centavos) cada, pelos dias efetivamente trabalhados, retroativos a 01 de maio de
2022.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregadores de Farmacias ou Drogarias, que
tenham em seus quadros farmacéuticos, cuja carga horaria exceda as 36h
semanais, deverdo fornecer vales refeicdo ou alimentacdo no valor de R$ 22,80
(vinte e dois reais e oitenta centavos) cada, pelos dias efetivamente trabalhados,
retroativo a 01 de maio de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
NEGOCIAL PATRONAL

Os EMPREGADORES beneficiarios da presente Norma Coletiva recolherdao em
favor do Sindicato Patronal, contribuicdo assistencial negocial patronal, conforme
decisdo em assembleia, realizada no dia 19 de maio de 2022 , em que ficou
convencionado que esta taxa se destinara ao custeio de despesas oriundas da



presente negociagdo coletiva (editais e publicacbes, honorarios profissionais,
assembleias gerais extraordinarias), o desconto assistencial tera os seguintes
valores: Para Microempresas, Pequenas Empresas e EPP - Empresa de Pequeno
Porte, R$ 100,00 (cem reais) e para as demais empresas ndo enquadradas nas
disposicdes anteriores, R$ 200,00 (duzentos reais), valores que deverdo ser
recolhidos ao respectivo SINDICATO PATRONAL até o 30° (trigésimo) dia apds a
homologacao, devendo ser comprovados os recolhimentos perante o
SINCOFARMA-PE.

A categoria, por sua maioria, outorgou poderes a Presidente do SINFARPE.
Diversas perguntas foram realizadas e todas respondidas, estando todos
esclarecidos e em condi¢cbes de votar, foi procedida a votacdo por escrutinio
aberto. A votagao da proposta transcorreu normalmente. Concluidos os votos e
conferida a lista de presenca, com a quantidade de votos, no qual FOI, POR SUA
MAIORIA, APROVADA A PROPOSTA DA SUPRACITADA. Cumprida a Ordem
do dia e como nada mais houvesse a tratar, eu agradeci a presenca de todos e
declarei encerrada a Assembleia as 16:30hs horas, da qual, eu Dimas Felipe de
Souza Araujo, lavrei a presente, que sera assinada por mim e encaminhado para
o SINFARPE com uma copia da Lista de presenca.

Dimas Felipe de Souza Araujo
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