Ata autentica de ndo realizagéo de Assembléia Geral
Extraordinaria, do dia 29 de janeiro de dois mil vintes e
um.

Aos dia quatro de fevereiro de dois mil e vinte e dois ,dezoito horas e trinta minutos,
na rua Marechal Deodoro, 558 sala 403 (sede do Sindicato na cidade de Pelotas/RS
)— Centro — Pelotas/RS, foi procedido o chamamento dos presentes, e, constatou-se
a inexisténcia de "quorum” minimo para a realizacdo de Assembléia, e,-em
conformidade com o Edital Convocatorio, transfere-se, para a segunda chamada,
que realizar-se-a, neste mesmo dia e local, as dezenove horas, e, para constar o
Presidente da Entidade, determinou a mim, Luiz Brauler da Silva, tesoureiro da

entidade, que procedesse a lavratura da presente ata que vai assinada por mim e
pelo senhor Presidente.
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Ata autentica de realizagao de Assembléia Geral Extraordinaria, do dia quatro de
fevereiro de dois mil vintes e dois.

Ao quarto dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois as dezenove horas, na
rua Marechal Deodoro, 558 salas 403 (subsede do Sindicato na cidade de
Pelotas/RS) — Centro — Pelotas/RS, reuniram-se os participantes da categoria
profissional, em segunda e Ultima convocagao, conforme determinagao do Edital
Convocatério. O Presidente da Entidade Sr. Jairo Nilton Silveira da Rosa, em minha
companhia, Luiz Brauler da Silva, tesoureiro da entidade, deu por instalada a
Assembléia Geral Extraordinaria, determinando a mim, a leitura do Edital
Convocatério, nos seguintes termos: " SINTRECON - Sindicato dos Trabalhadores
em Edificios e Condominios Residenciais, Comerciais, Mistos, Verticais e
Horizontais de Pelotas e Regido. ASSEMBLEIA GERAL - EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO — Campanha Salarial 2020/2021. - ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA - EDITAL DE CONVOCAGAO - -- Campanha Salarial
2022/2023.No uso das atribuigdes estatutarias que me séo conferidas pelo Estatuto
Social da entidade nominada em epigrafe, ficam convocados(as) todos(as) o(a)s
trabalhadores(as) pertencentes a categoria profissional nos municipios de Arroio
Grande, Bagé, Cangugu, Capédo do Ledo, Cristal, Cerrito, Chui, Herval do Sul,
Jaguarao, Morro Redondo, Pedro Osério, Pelotas, Pinheiro Machado, Piratini,
Rio Grande, Santa Vitéria do Palmar, Sdo José do Norte, S3o Lourengo do Sul e
Turugu, para a Assembléia Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 04 de
fevereiro de 2022, as 18h 30min em primeira convocagdo e em segunda e ultima
convocagéo as 19h na rua Marechal Deodoro, 558 sala 403 (Sede do Sindicato na
cidade de Pelotas/RS ) Centro, na cidade de Pelotas/RS, para deliberarem acerca da
seguinte ordem do dia, sendo que as deliberagbes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes. 1) Discusséo e deliberag&o, aprovando ou néo, sobre a
conveniéncia de se formalizar Convengéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo
Judicial abrangendo a categoria profissional representada pelo Sindicato das
Empresas de Compra, Venda, Locagao e Administrag&o de Iméveis e dos Edificios em
Condominios Residenciais e Comerciais da Zona Sul do Estado do Rio Grande do Sul
— SECOVI/ZONA SUL/RS; 2) No caso de aprovagéo do item 1° (primeiro) supra,
discussdo e estabelecimento, mediante clausulas, das condigées econémicas e
sociais a serem pleiteadas; 3) Frustrada a negociagdo coletiva referida nos itens
anteriores, discussdo e deliberagdo, aprovando ou ndo sobre a altemnativa
constituciona! de eleger arbitro(s) para mediar as negociagbes com as categorias
econémicas; 4) Frustrada a negociagéo vista a Convengéo Coletiva de Trabalho ou
Acordo Coletivo Judicial, discussdo e deliberagéo, aprovando ou né&o, sobre a
alternativa constitucional de ajuizamento da agdo de dissidio coletivo (DC); 5)
Discusséo e deliberagéo, aprovando ou nédo, sobre a alternativa de as clausulas
econémicas e sociais da proposta para convengéo coletiva de trabalho, no caso de
esta ndo vir a ser formalizada constituir a base para proposta de dissidio coletivo,
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tanto para julgamento, quanto para acordo; 6) Discusséo, estabelecimento e
deliberacéo, aprovando ou néo, de contribui¢do assistencial a ser incorporada na
proposta de Convengéo Coletiva de Trabalho, na de Dissidio Coletivo ou Acordo
Coletivo Judicial, em importdncia ou percentuais a serem descontados dos
integrantes da categoria, associados e n&o associados com desconto em folha de
pagamento, e recolhido aos cofres do sindicato profissional, no caso de sua
aprovagdo, bem com os prazos para manifestagdo de trabalhadores contra a
efetivagdo (oposigdo) dos descontos da referida Contribuicdo; 7) Concesséo de
poderes ao SINTRECON para ajuizar agdes judiciais como substituto processual de
integrantes da categoria profissional; 8) Discusséo e deliberagéo, aprovando ou néo,
sobre a concessdo de poderes ao presidente do sindicato para negociar com a
categoria econémica, podendo aceitar, rejeitar propostas, discordar, transigir
constituir procuradores e firmar acordos, inclusive acordos aditivos, bem como
ajuizar processo de Reviséo de Dissidio Coletivo (DC). - Pelotas,04 de fevereiro de
2022. Jairo Nilton Silveira da Rosa — Presidente - OBS: Somente seréa permitido o
acesso ao recinto da Assembléia de pessoas que efetivamente comprovem a sua
condigdo de empregado em Condominio ou edificio nas cidades citadas na parte
superior do presente Edital (Carteira de trabalho, recibo de pagamento
personalizado, doc. de identidade). Os trabalhadores na categoria, que residam em
municipio distante da subsede Pelotas, em distancia igual ou superior a 100 (cem)
quilémetros terdo os valores de passagem ressarcidos pelo Sindicato, desde que
efetivamente comprovada.” Retomando a palavra o presidente da entidade, colocou
ao plenario, a indicagao de nomes dos presentes, para presidir 0s trabalhos, e, por
unanimidade decidiu a plenaria, pela manutengdo da mesa que instalou a
Assembléia, portanto na condigéo de presidente dos trabalhos, o sr. Jairo Nilton
Silveira da Rosa , convidou a mim Luiz Brauler da Silva, tesoureiro, para secretariar
os trabalhos, convidou, para compor a mesa, 0 Dr.Marcelo Schneider Rodrigues
inscrito na OAB/RS-62441 assessor juridico da entidade, escolhidos também no
mesmo ato o sr. Jair Griep e o sr. Antonio Jorge dos Santos de Moura, para atuarem
na condigdo de escrutinadores, composta a mesa dos trabalhos, o presidente
colocou em leitura o primeiro item do edital convocatério, que trata: “Discussao e
deliberagdo, aprovando ou nao, sobre a conveniéncia de se formalizar
Convencio Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo Judicial abrangendo a
categoria profissional representada pelo Sindicato das Empresas de Compra,
Venda, Locagdo e Administracdo de iméveis e dos Edificios em Condominios
Residenciais e Comerciais da Zona Sul do Estado do Rio Grande do Sul -
SECOVI/ZONA SUL/RS “. Apés diversos questionamentos e explanagdes, sobre o
dissidio firmado em Pelotas/RS, que se encontra em vigor, foi colocada em votagao,
apurando-se 100%(cem porcento) votos favoréveis, aprovagdo unénime. Em
prosseguimento o presidente dos trabalhos, determinou a leitura do‘item segundo do
edital convocatério, que trata: “No caso de aprovagao do item 1° (primeiro) supra,
discussio e estabelecimento, mediante clausulas, das condigdes econdomicas
e sociais a serem pleiteadas®, para explanaras clausulas econdmicas e sociais, 0
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presidente dos trabalhos solicita ao assessor juridico, dr. Marcelo Schneider
Rodrigues inscrito na OAB/RS-62441, para que leia, explique, coloque em discussé@o
e posteriormente em votagao cada uma das clausulas, que compode 0 pedido ao
plenario. O assessor juridico de posse da palavra, solicitou @ plenaria, para que ndo
haja tumulto quando alguém desejar fazer uso da palavra dirija-se ao microfone que
encontra-se instalado no corredor da plenaria, para que com isto os trabalhos
. tenham sequiéncia e desenvolitura. 0 assessor juridico, tambem colocou ao plenario
que seriam inicialmente discutidas as clausulas sociais e apos as clausulas
econdmicas. As clausulas primeiramente foram discutidas em um todos e apos de”’
forma especifica uma a uma, ficando assim numeradas, de forma seqiéncial para
ter-se um escalonamento pratico e logico: 1. QUINQUENIO - O empregado que
contar com 5 (cinco) ou mais anos “consecutivos de trabalho para o’ mesmo
empregador percebera, mensalmente, sobre o total da remuneragao o percentual de
3% (trés por cento), por qliinguiénio, a titulo de adicional por tempo de servigo.§
Unico - Para efeitos da presente clausula poderao ser compensados 0s adicionais
por tempo de servigo ja pagos pelo empregador. Votagdo: 100% (cem porcento)
votos favoréveis, aprovagao unénime. 2. ESTABILIDADE - EMPREGADA
GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apos o parto, de acordo
com o rege a Orientagao Jurisprudencial n° 88 da SDI-1 do Egrégio TST, combinado
com a Stmula n° 244 do mesmo Tribunal e o artigo 10 inciso Il alinea “b” do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias, havendo estabilidade de até 90 (noventa)
dias ap6s o término do periodo de 5 (cinco) meses apos o parto, excluindo-se do
referido periodo o de eventual aviso prévio. Votagao: 100% (cem porcento) votos
favoraveis, aprovagédo unanime. 03. GESTANTE DISPENSA - Na hipotese de
dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar ao condominio atestado
médico que confirme gravidez anterior ou no curso do aviso prévio, ocasiao em que
sera reintegrada ao emprego, ou tera indenizado o periodo de estabilidade
proviséria, com direito a percepgao dos salarios correspondentes ao periodo & partir
da data da comprovagao.- Votagdo: 100% (cem porcento) votos favoraveis,
_ aprovagéo unénime. 04. GESTANTE - ABONO DE FALTAS - CONSULTA MEDICA
- Fica garantido o abono de ponto a empregada gestante, limitada a uma falta por
més, no caso de consulta médica, mediante comprovagao através de declaragao
médica ou apresentagdo da carteira de gestante. Votagédo: 100% (cem) votos
favoréveis, aprovagdo unanime. 0S. HORAS EXTRAS - As horas extras trabalhadas
pelos empregados nos dias uteis serdo pagas com O adicional de 50 % (cinquenta
por cento) para as primeiras duas, € as excedentes nestes dias, seréo pagas com o
adicional de 100% (cem por cento). Votagdo: 100% (cem porcento) votos favoraveis,
aprovagéo unanime. 06. REPOUSO SEMANAL REMUNERADOQ - Fica garantido aos
empregados que trabalharem aos domingos € feriados sem o correspondente
repouso semanal remunerado, a dobra de lei. As horas extras prestadas aos
domingos e feriados, ou seja, aquelas que excederem a jornada diaria normal de
trabalho, ou seja, de 8 (oito) horas, na hipétese de descanso ém outro dia da

semana, serdo satisfeitas acrescidas de um adicional de 100% (cem por cento).
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Paragrafo Unico: A disposigéo contida no caput ndo se aplicara quando adotado
regime de trabalho de 12 X 36 horas, conforme disposto na clausula 36 retro.
Votagdo: 100% (cem porcento) votos favoraveis, aprovagdo unénime. 07.
BENEFICIO PREVIDENCIARIO — ESTABILIDADE PROVISORIA - O empregado
que retornar de beneficio previdenciario tera assegurado o direito a estabilidade no
emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, desde que apto a desempenhara mesma
atividade anterior. Votagdo: 100% (cem Porcento) votos favoraveis, aprovagéo
unénime. 08. APOSENTADORIA - ESTABILIDADE PROVISORIA - Fica assegurada
ao empregado que mantenha contrato de trabalho com o mesmo empregador pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos, estabilidade proviséria durante 12
(doze) meses anteriores & implementagao da aposentadoria, ndo incluido nesse
periodo o prazo do aviso prévio. § 1° - Para fazer jus a estabilidade prevista nesta
clausula o empregado devera comprovar a averbagao do tempo de servigo
necessario a obtengao do beneficio, mediante certidao expedida pela Previdéncia
Social. A apresentagéo da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a
vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia de tempo
necessario a concessao do beneficio. § 2° - A concess&o prevista nesta clausula,
n&o se aplicando na hipétese de dispensa por justa causa ou pedido de demissao.
Votagdo: 100% (cem Porcento) votos favoraveis, aprovag&o unanime. 08. SALARIO
- COPIA DE RECIBOS - O condominio é obrigado a fornecer copia dos recibos
de pagamento de salarios, bem como do recibo de quitagdo, nos caso de
contratos rescindidos antes de um ano de servigo § Unico - As folhas de
pagamento e os respectivos recibos de todos os empregados que estejam
recebendo salério - habitagdo, deverao conter, com destaque, a parcela para tal
verba tanto na coluna de crédito quanto na de débito, ou seja, o desconto devera
vigorar na mesma proporgéo do credito. Ressalta-se que o salario nominal, mais a
habitagéo, servirdo de base para os descontos previdenciarios e recolhimento do
FGTS. . Votagdo: 100% (cem porcento) votos favoraveis, aprovagéo unénime. 10.
SALARIOS — EMPREGADO NOVO - Admitido empregado para a fungao de outro
dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado
de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais. Votagédo: 100
(cem) votos favoraveis, aprovagdo unanime. 11. FERIAS EM DEZEMBRO — Férias
concedidas entre 1° e 20 de dezembro, sera devido ao trabalhador, juntamente com
o pagamento das referidas férias, a gratificagao natalina integral correspondente ao
ano. Os pagamentos feitos anteriormente, a este titulo, serao compensados.
Votag&o: 100% (cem porcento) votos favoréveis, aprovagéo unénime. 12. 13°
SALARIO - ANTECIPACAO - Os empregadores pagaréo 50% (cinqlienta por cento)
do valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario aos empregados que O
requeiram até 5 (cinco) dias apés o recebimento do aviso de férias. Esses valores
serao compensados, no caso de rescisao contratual. Votagdo: 58% (cinqtienta e oito
porcento) votos favordveis, aprovagéo unanime. 13. FALTAS — PROVAS
ESCOLARES - Em caso de realizagao de provas escolares em entidades de ensino
oficial ou reconhecida, no horario normal de trabalho do empregado, sera a falta
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abonada, desde que haja comunicagao ao condominio com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas e comprovagao da realizagéo 48 (quarenta e oito) horas
apos. Votagdo: 100% (cem porcento) votos favoraveis, aprovagdo unanime. 14.
CTPS — ANOTACAO DA SAIDA - Os empregadores obrigam-se 2 efetuar a
anotagao de saida na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, apos a rescisao do pacto laboral. Votagdo: 100% (cem
porcento) votos favoraveis, aprovagéo unénime. 15. ADICIONAIS - ANOTAQKO NA
CTPS - Quando pago o adicional de insalubridade e/ou periculosidade . ao
empregado, obriga-se o empregador a anotar na CTPS tal circunstancia, para fins de
contagem de tempo de servico especial para aposentadoria. Votagdo: 100% (cem
porcento) votos favoraveis, aprovagéo unénime. 18. ATESTADOS MEDICOS - Os
empregadores comprometem-se a aceitar, para todos os efeitos, atestados medicos
e odontolégicos fornecidos por: Profissionais credenciados pelos sindicatos
convenentes: Profissionais vinculados ao SUS e as instituicdes municipais de saude.
Votagdo: 100% (cem porcento) votos favoraveis, aprovagdo unanime. 17. AVISO
PREVIO — DISPENSA DO TRABALHO - Os empregadores que exigirem de seus
empregados o cumprimento do aviso prévio sem comparecimento ao trabalho,
deverao fazé-lo por escrito, no proprio aviso. Vota do: 100% (cem porcento) votos
favoraveis, aprovagdo unanime. 18. AVISO PREVIO — NOVO EMPREGO - Os
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empregadores, quando tiverem dado aviso prévio a seus empregados, caso estes
tenham comprovado a obteng&o de novo emprego, ficarao obrigados a dispenséa-los
do cumprimento do restante do prazo referente ao pré-aviso, pagando 0s dias
efetivamente trabalhados. Na hipétese de empregados residentes na dependéncias
do empregador/condominio, a dispensa fica de acordo com o que rege a clausula n®
19, § 1° desta convencao. Votagdo: 100% (cem porcento) votos favoraveis,
aprovagdo unédnime. 19. RESCISAO — DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA - Em se
tratando de empregado com 05 (cinco) ou mais anos de servigo para 0 mesmo
empregador, desde que preencha a condigao de idade igual ou superior a 45
(quarenta e cinco) anos de idade, fica garantido um aviso prévio de 30 (trinta) dias,
acrescidos de mais 15 (quinze) dias indenizados. § 1° - Os empregadores fardo a
antecipagao dos primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio no 30° (trigésimo) dia. § 2°
- O empregado residente tera direito 3 indenizagao dos 15 (quinze) dias excedentes
no 30° (trigésimo) dia, caso em que venha a cumprir aviso prévio trabalhado,
conforme o paragrafo 2° da clausula 22° infra. Votag&o: 100% (cem porcento) votos
favoréveis, aprovagao unanime. 20. RESCISAO — REDUCAO DE JORNADA - Na
hipétese de rescisao contratual de iniciativa do empregador, 0 empregado, quando
em cumprimento do aviso préevio trabalhado, mediante comunicag&o por escrito,
podera escolher a redugéo da jornada de trabalho entre as duas primeiras ou as
duas Gltimas horas. A alteragéo deste horario somente podera ocorrer mediante a
concordancia de ambas as partes. Paragrafo tnico - Podera o empregado, nas
mesmas condi¢oes do “caput” da presente clausula, optar pela dispensa do servigo
dos ultimos 7 (sete) dias ao final do aviso, ao invés da redugdo diaria. Nesta
hipotese, o pagamento das parcelas rescisorias devera ser realizado no 24°
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(vigésimo quarto) dia da dagéo do aviso previo. Votagdo: 100% (cem porcento) votos
favoraveis, aprovagdo unanime. 21. CURSO DE APERFEICOAMENTO - Os
condominios liberarao seus empregados do trabalho, sem prejuizo dos salarios, no
maximo por 20 (vinte) horas durante o periodo de vigéncia desta convengao, para
participagdo em cursos de formacao profissional promovidos pelo sindicato dos
trabalhadores. Paragrafo unico - O sindicato comunicara ao condominio a
participagéo de cada empregado, a carga horaria e o contetido dos cursos, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. Votagéo: 100% (cem porcento) votos
favoraveis, aprovagéo unénime. 22. EMPREGADO - MORADOR DESOCUPACAQO -
Quando o empregado residir em apartamento do empregador, em caso de dispensa
sem justa causa, tera ele o direito a um adiantamento de 50% (cinglienta por cento)
do valor da rescisdo no 15° (décimo quinto) dia de cumprimento do aviso prévio,
excetuando-se o caso previsto na clausula seguinte. Paréagrafo primeiro - O
empregado morador devera desocupar o imovel, em caso de indenizagao do valor do
aviso prévio, no 30° (trigésimo) dia desse aviso, sob pena de, nao 0 fazendo, pagar
ao empregador, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, valor equivalente aum dia de
salario por dia de ocupagao do imoével. Paragrafo segundo - No caso de o
empregador exigir o cumprimento do aviso prévio trabalhado, a desocupagao far-se-
4 até o 45° (quadragéesimo quinto) dia, sob pena de, nao o fazendo, pagar a0
empregador, a partir do 46° (quadragésimo sexto) dia, valor equivalente aumdia de
salario por dia de ocupagdo do imovel. Votagdo: 100% (cem porcento) votos
favoraveis, aprovagao unénime. 23. EMPREGADO MORADOR - CONTRATO
EXPERIENCIA - O empregado morador, na hipotese de termo final de contrato de
experiéncia, devera desocupar o imével até 7 (sete) dias Uteis apos a data de
extingao do vinculo empregaticio, sob pena de, nao o fazendo, pagar ao
empregador, a partir do dia imediatamente posterior, multa em valor equivalente a 01
(um) dia de salario por dia de ocupagao do imovel. Votagdo: 100% (cem porcento)
votos favoraveis, aprovagédo unanime. 24. FALTA — CONSULTA MEDICA - Fica
garantido ao responsavel por filhos com idade até 12 (doze) anos abono de falta
para acompanhamento @ consulta médica, mediante comprovagdo atraves de
atestado meédico, limitado o beneficio a 12 (doze) faltas por ano. Votagdo: 100%
(cem porcento) votos favoréveis, aprovagdo unéanime. 25 DEMISSAOQ POR FALTA
GRAVE - Os empregados demitidos por pratica de falta grave deverao ser
comunicados por escrito, mediante contra recibo. Votaggo: 100% (cem porcento)
votos favoraveis, aprovagéo unanime. 26. QUADRO DE AVISOS - CONVENCAO -
As empresas administradoras, imobiliarias € afins deverao permitir a utilizagao de
seus quadros de aviso para a afixagé@o de boletins e avisos do sindicato, quando
solicitado por seu presidente, desde que nao tenham contetido politico partidario,
expressoes ofensivas ou de desrespeito a pessoa fisica ou juridica. Votagao: 100%
(cem porcento) votos favoraveis, aprovagdo unanime. 27. READMISSAO —
CONTRATO DE EXPERIENCIA - Readmitido empregado no prazo de um ano,
contado a partir do termo final de seu contrato, ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente 0 anterior. Votagdo: 100% (cem




porcento) votos favoraveis, aprovagdo unanime. 28. RELACAO ANUAL DE
EMPREGADOS - Obrigam-se as entidades representadas pelo sindicato patronal a
remeter ao sindicato profissional, uma vez ao ano, entre marco € abril, a relagéo dos
empregados pertencentes a categoria. Paragrafo unico - A relagao constante no
caput da presente clausula, ficara dispensada se 0 empregador fornecer ao sindicato
profissional cépia da Relagdo Anual de Informagoes Salariais (RAIS), por ocasié@o de
seu preenchimento, no inicio de cada ano, bem como com a guia DAREF,
devidamente autenticada pelo banco recebedor. Votagdo: 100% (cem porcento)
votos favoraveis, aprovagdo unénime. 29. RESCISAO - PRAZO PAGAMENTO -
Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficarao os condominios obrigados ao
pagamento dos direitos rescisorios e anotagdes na CTPS nos seguintes prazos: a)
até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou b) até o décimo dia,
contado da data da notificagéo da demiss&o, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizagéo do aviso ou dispensa de seu cumprimento; ou c) ao final da prestacao
de servigo, quando o empregado optar pela hipbtese prevista no § Unico do artigo
488 da CLT, conforme § Gnico da clausula 20. Paragrafo tnico - A inobservancia
dos prazos sujeitara o infrator ao pagamento da multa prevista no paragrafo 8° do
art. 477 da CLT. A multa estipulada ndo sera devida nas seguintes hipoteses: a)
quando o atraso no pagamento das verbas rescisérias decorra de forga maior; b) no
caso de nao comparecimento do empregado no dia aprazado, quando o empregador
o notificar, por escrito € mediante contra recibo, do dia, hora e local em que 0s
valores rescisérios estariam a disposi¢do do empregado ¢) quando de consignagao
em pagamento. Votagdo: 100% (cem porcento) votos favoraveis, aprovagdo
unénime. 30. SEGURO DE VIDA - Fica estabelecida a obrigatoriedade, por parte do
condominio, de manter seguro de vida em grupo no valor de R$ 17.286,80(dezseete
e duzentos oitenta e seis mil reais quarenta e quatro centavos) por empregado, para
o caso de morte, qualquer que seja a causa, e para 0 caso de acidente que gere
invalidez permanente, também qualquer que seja a causa. Paragrafo primeiro - O
empregador obriga-se a efetuar seguro funeral em nome do empregado, em valor
minimo igual a duas vezes o-salario normativo da fungao. Paragrafo Segundo-Em
caso de nao contratagdo do referido seguro funeral, o 6nus do pagamento recaira
sobre o condominio em valor igual a duas vezes o salario normativo da fungao..
Paragrafo Terceiro - No seguro funeral o empregado indicara o(s) beneficiario(s), na
alternativa do pagamento ser realizado pelo condominio, os valores serao
repassados aos dependentes habilitados pela Previdéncia Social, juntamente com o
saldo de salarios. Paragrafo Quarto - Os condominios que nao conseguirem
contratar o seguro acima referido, e obtiverem junto as entidades acordantes,
declaragao neste sentido, ficardo dispensados do cumprimento da presente clausula.
Votagdo: 100% (cem porcento) votos favoraveis, aprovagdo unénime. 31.
UNIFORMES - Os empregadores que exigirem o uso de uniformes se obrigam a
fornecé-los, em numero de 02 (dois) ao ano, sem qualquer dnus para 0s
empregados. Votagdo: 100% (cem porcento) votos favordveis, aprovagéo unénime.
32. INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos,
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feriados ou dia de compensagéo de repouso. Votagéo: 58 (cinqienta e oito) votos
favoréveis, aprovagéo undnime. 33. PIS — DISPENSA PARA RECEBIMENTO — Os
condominios dispensarao seus empregados para o saque das parcelas do PIS, sem
prejuizo salarial: por meio expediente aqueles com domicilio bancario na cidade em
que trabalham; por 1 (um) dia - expediente integral - aqueles com domicilio bancario
em outro municipio. Votagéo: 100% (cem porcento) votos favoraveis, aprovacdo
unanime. 34. DESCONTOS SALARIAIS AUTORIZADOS - Serao consideradgs
validos os descontos salariais efetuados pelo empregador, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, a titulo de fundagdes, cooperativas,
previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmécia, conyénio com
médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de salde e
Iaboratonos convénios com lojas, convénios para fornecimento de alimentagéo, seja
atraves de supermercado ou por intermediagéo do SESC ou SESI. Votagédo: 100%
(cem porcento) votos favordveis, aprovagdo unénime. 35. JORNADA DE
TRABALHO - COMPENSACAO - 12 x 36 - Os condominios ficam autorizados a
adotar regime de compensagéo de horario conhecido como "12 por 36" assim
entendida a prestagéo de trabalho em jornada de 12 (doze) horas seguida de folga
de 36 (trinta e seis) horas, o que implica em prestagéo de servigo por 48 (quarenta e
oito) horas em uma semana e por 36 (trinta e seis) horas na semana seguinte.
Adotado o regime, somente serao consideradas como extras as horas excedentes a
jornada aqui autorizada. Paragrafo Unico: Face a prestagio de servigo por 12
(doze) horas seguidas, o empregador obriga-se a concessao de no minimo uma hora
e no maximo de duas horas de intervalo para refeicdes. A ndo concessao deste
descanso, acarreta a obrigatoriedade do pagamento de 01 (uma) hora extra com o
adicional previsto na presente Convengao Coletiva de Trabalho, conforme prevé o
paragrafo 4° do art. 71 da CLT. Votagdo: 100% (cem porcento) votos favoraveis,
aprovagdo unéanime. 36. SALARIO HABITACAO - FERIAS - 13° SALARIO — Por
ocasido da concessdo das férias, percebendo o empregado saldrio utilidade
habitacéo, o percentual de 24% (vinte e quatro por cento) devera ser incluido para
fins de célculo da remuneragdo devida no periodo e descontado em idéntico
. percentual. Paragrafo Unico - Na hipétese de pagamento da gratificagéo natalina,
devera ser incluido o percentual do salario utilidade habitagdo, sem que haja
qualquer tipo de desconto a este titulo. Votagdo: 100% (cem Porcento) votos
favoraveis, aprovagédo unanime. 37. GUIA DE RECOLHIMENTO - A guia de
recolhimento da contribuigdo patronal como a dos empregados, devera estar
acompanhada de uma relagdo nominal dos empregados onde conste a data de
admissao, salario-base, salario reajustado e a importancia descontada de cada
empregado Votagao: 100% (cem porcento) votos favoraveis, aprovagdo unénime.
38. SALARIO HABITACAO - No caso de perceber o empregado salario utilidade
habltagao os empregadores obrigam-se a incorporar ao salario o valor da utilidade
habitagéo em percentual de 24% (vinte e quatro por cento), que sera calculado sobre
o salario contratual, tanto para os efeitos previdenciarios como para o pagamento
das parcelas que tenham o salario como base de calculo. Votagdo: 100% (cem
porcento) votos favoraveis, aprovagédo unanime. 39. ACIDENTE DE TRABALHO -




Em se tratando de auséncia ao servico, em razao de acidente de trabalho,
permanecendo o empregado afastado por mais de 15 (quinze) dias, fica assegurada a
garantia de emprego prevista no art. 118 da lei n° 8.213/1991. Votagé&o: 100% (cem
Porcento) votos favoraveis, aprovagdo unénime. 40. ATRASO AO SERVICO - Fica
proibido o desconto do repouso semanal remunerado quando o empregado que se
apresentando atrasado for admitido ao servigo. Votagdo: 100% (cem Porcento) votos
favoraveis, aprovagdo unénime. 41. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA — Na hipétese de descumprimento por parte de condominio empregador
de qualquer das clausulas ajustadas o sindicato profissional notificara por
correspondéncia protocolada a entidade sindical patronal diligenciaré junto ao seu
representado a fim de buscaro cumprimento da obrigagao. Paragrafo Unico: Na
hipétese de persistir o descumprimento apds o prazo previsto no “caput’ da presente
clausula, o empregador infrator estara sujeito as seguintes penalizagdes: a) em se
tratando de atraso no pagamento de salario, multa em favor do empregado
prejudicado equivalente a 50% (cinquienta por cento) do valor do salario-dia por dia
de atraso, limitada ao valor do principal; e b) por descumprimento de obrigagédo de
fazer, multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, em
favor do empregado prejudicado. Votagdo: 100% (cem porcento) votos favoraveis,
aprovagdo unénime. 42. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Quando pago O
adicional de insalubridade e/ou periculosidade ao empregado, obriga-se O
condominio a anotar na CTPS, tal circunstancia, para fins de contagem de tempo de
servico especial para aposentadoria. Votagdo: 100% (cem porcento) votos
favoréveis, aprovagdo unénime. 43. VIGENCIA - As clausulas da presente
convencao vigoraréo de 01 de margo de 2022 até 28 de fevereiro de 2023. Votag&o:
100% (cem Porcento) votos favora veis, aprovagéo unénime. Como foram esgotadas
as postulagoes de clausulas sociais, no que tange a insergao, melhorias,
modificacdes ou adequagoes, passa-sea tratar das clausulas econdmicas, que apos
explanagoes, ponderagoes e discussées da plenaria, concluiu-se em proceder a
votacao em duas partes, em primeiro o indice de corregao dos salarios, € em
segundo a fixagao do salario minimo profissional, quanto ao item primeiro, ou seja:
CORRECAO DOS SALARIOS: Em 1° de margo de 2022 os salarios dos
empregados representados pela entidade profissional serao majorados no
percentual de 100% (cem por cento) do INPC apurado entre 01 de margo de 2021 a
29 de fevereiro de 2022, acrescido de um percentual de 13,5% (treze inteiros e cinco
centésimos por cento) a titulo de aumento real, a incidir sobre o salario percebido em
1° de margo de 2022. Votagdo: 100% (cem porcento) votos favoraveis, aprovagao
unénime. Quanto ao segundo item, SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS: A partir
de primeiro de margo de 2022: a) R$1.507,05(Um mil e quinhentos e sete reais com
cinco centavos), para os empregados zeladores; b) R$ 1.476,18 (Um mil e
quatrocentos e sessenta e seis reais com dezoito cetavos), para 0s empregados
porteiros, vigias e ascensoristas; c) R$ 1.456,88(um mil, quatrocentos e cinquenta
e seis reais e oitenta e oito centavos) para 0s demais empregados.
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empregados representados pela entidade profissional serdo majorados no
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percentual de 100% (cem por cento) do INPC apurado entre 01 de margo de 2020 a
29 de fevereiro de 2021, acrescido de um percentual de 13,5% (tres inteiros e
noventa e onze centésimos por cento) a titulo de aumento real, a incidir sobre o
salario percebido em 1° de margo de 2021. Votag&o: 100% (cem porcento) votos
favoraveis, aprovacdo unanime. Quanto ao segundo item, SALARIOS MINIMOS
PROFISSIONAIS: A partir de primeiro de margo de 2020: a) R$ 1.507,05(Um mil
quinhentos e sete reais e cinco centavos), para os empregados zeladores; b) R$
1.476,18 (Uns mil e quatrocentos e seetnta e seis reais com dezoito centavos
sessenta cetavos), para os empregados porteiros, vigias e ascensoristas; ¢) R$
1.456,88(um mil, quatrocentos e seis reais e oitenta e oito centavos) para os demais
empregados. Votaggdo: 100% (cem porcento) votos favoréveis, aprovagao unanime.
Inexistindo outras clausulas a serém discutidas, o assessor juridico agradeceu a
compreensao de todos, passando a palavra ao presidente dos trabalhos. Portanto,
havendo sido esgotados os itens reivindicatorios, tanto nas clausulas sociais, guanto
nas econdmicas, o presidente dos trabalhos passa ao item seguinte da Ordem do
dia, sendo este o terceiro que trata: “Frustada a negociacéo coletiva referida nos
itens anteriores, discussio e deliberagéo, aprovando ou néo sobre a alternativa
constitucional de eleger arbitro(s) para mediar as negociagdes com as
categorias econdmicas. “. Apds solicitages de esclarecimentos quanto ao item,
sanadas as duvidas, passa-se a votagéo, apurando-se o seguinte nimero de votos:
Votagdo: 100% (cem porcento) votos favoréveis, aprovagéo unanime. O Presidente
dos trabalhos passa ao quarto item da Ordem do Dia, que trata: “Frustada a
negociagdo vista a Convengao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo
Judicial, discussio e deliberacio, aprovando ou néo, sobre a alternativa
constitucional de ajuizamento da agdo de dissidio coletivo (DC) “ Feitos
esclarecimentos, quanto ao assunto que trata o item quarto da Ordem do Dia, passa-
se a votagdo, qual apurou o seguinte nimero de votos: Votagao: 100% (cem
porcento) votos favoraveis, aprovagéo unénime. O presidente dos trabalhos passa
ao item quinto do edital, que trata: “Discuss@o e deliberacao, aprovando ou nao,
sobre a alternativa de as clausulas econdmicas e sociais da proposta para
convengdo coletiva de trabalho, no caso de esta nao vir a ser formalizada
constituir a base para proposta de dissidio coletivo, tanto para julgamento,
quanto para acordo “ Feitos os devidos esclarecimentos, sobre o presente item
passa-se a votag#o, a qual apurou o seguinte nimero de votos: Votag&o: 100% (cem
porcento) votos favoraveis, aprovagdo unénime. O presidente dos trabalhos passa
ao sexto item do edital convocatério e da Ordem do Dia, que trata: “Discussao,
estabelecimento e deliberagio, aprovando ou nao, de contribuicao assistencial
a ser incorporada na proposta de Convengdo Coletiva de Trabalho, na de
Dissidio Coletivo ou Acordo Coletivo Judicial, em importancia ou percentuais a
serem descontados dos integrantes da categoria, associados e ndo associados
com desconto em folha de pagamento, e recolhido aos cofres do sindicato
profissional, no caso de sua aprovagao, bem com os prazos para manifestacao
de trabalhadores contra a efetivagido (oposicdo) dos descontos da referida
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Contribuigcdo.” Apés discussdes, esclarecimentos, explanacées e ponderagdes, 0
presidente dos trabalhos, coloca aos presentes, sobre as necessidades da entidade
sindical, em seus diversos gastos, principalmente para manter em funcionamento a
assisténcia necessaria a categoria profissional, e, que apés estudos técnicos,
concluiu-se que o percentual de 5% (cinco por cento), calculado sobre o salario
basico normativo mensalmente ja atualizado, suprira as necessidades da entidade.
Como a Plenéria, ndo procedeu a apresentagéo de outra proposta de valor ou
percentual diferente, contudo manifestou-se a plenaria pela subordinagido do
desconto a ndo oposi¢do de trabalhadores, e que seja realizada de forma pessoal,
perante o sindicato, em documento de préprio punho & ser disponibilizado pelo
sindicato aos interessados, até 30 (trinta) dias apods a efetivagao do desconto. O
presidente dos trabalhos com base na manifestagéo, procedeu o inicio da votagao, a
qual apurou o seguinte nimero de votos: Votaggo: 100% (cem porcento) votos
favoraveis, aprovagéo unanime. O presidente dos trabalhos passa ao sétimo item do
edital convocatério e da Ordem do Dia, que trata: “Concessdo de poderes ao
SINTRECON para ajuizar agdes judiciais como substituto processual de
integrantes da categoria profissional. ” A plenaria solicitou esclarecimentos sobre
o presente item, foi explicado pelo assessor juridico: “Normalmente a Justica do
Trabalho recebe causas, em sua grande maioria, apds extingdo do contrato de
trabalho. Antes do término da relagzo empregaticia, o empregado nédo busca a
satisfacéo de seu direito, mesmo que esteja prestes a prescrever, pois se encontra
ameagado em relagdo a manutengdo do emprego que possui. Os empregados
principalmente os de condominios e edificios, mesmo possuindo direitos
incontroversos, néo levam as questdes as vias judiciarias com receio do
desemprego. Neste particular, a substituicéo processual podera trazer beneficios,
transformando a realidade funcional do trabalhador”. O presidente dos trabalhos com
base na manifestagdo, procedeu o inicio da votagé@o, a qual apurou o seguinte
nimero de votos: Votagdo: 100% (cem porcento) votos favoraveis, aprovagéo
unanime. O presidente dos trabalhos, passa ao oitavo item do edital convocatério e
da Ordem do Dia, que trata: “Discussio e deliberagao, aprovando ou nio, sobre
a concessao de poderes ao presidente do sindicato para negociar com a
categoria econémica, podendo aceitar, rejeitar propostas, discordar, transigir
constituir procuradores e firmar acordos, inclusive acordos aditivos, bem
como ajuizar processo de Revisio de Dissidio Coletivo (DC)”. Feitos os devidos
esclarecimentos, sobre o presente item passa-se a votagdo, a qual apurou o
seguinte numero de votos: Votagdo: 100% (cem porcento) votos favoraveis,
aprovagdo unéanime. O presidente dos trabalhos, informou aos presentes que
esgotados os itens da Ordem do Dia, constante no edital convocatorio, iria proceder
ao encerramento dos trabalhos da assembléia, face a inexisténcia do que tratar.
Agradeceu a presenga e o empenho de todos, entendendo que o sistema de som e
microfone colocados & disposigdo na sala, foi utilizado de forma ordeira, pelos
interessados que exerceram o'direito da palavra nos diversos assuntos tratados e
votados. O mesmo aguardou alguns instantes, solicitando que todos permanegam
em seus lugares, pois a ata da presente assembléia devera ser lida, aprovada ou
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ndo pela plenaria, para tanto determinou a suspensdo da assembléia, para que
fosse lavrada a ata, que estava sendo realizada digitalmente e concomitantemente
por ocasido dos trabalhos da assembléia, solicitando a mim secretéario dos trabalhos,
que procedesse a transcricdo da ata no livro préprio, transcorrido o tempo
necessario, foram reabertos os trabalhos, para a leitura da presente ata, tendo sido a
mesma achada conforme pelos participantes, e, que vai assinada pelos integrantes
da mesa e escrutinadores, encerrando-se as vinte e uma horas e vinte e cinco
minutos do dia quatro fevereiro de dois mil e vinte e dois.
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