recibo de despesas.18.3 — Para as trabalhadoras contratadas com jornada inferior a
220 horas, fica facultado as empresas o pagamento proporcional do valor
estabelecido no paragrafo 2°, ficando excluido deste paragrafo as trabalhadoras cuja
jornada inferior esteja prevista em lei.18.4 — Tera direito ao valor mencionado nos
paragrafos 2° e 3° a trabalhadora, que apresentar, a empresa, o recibo de
pagamento e comprovante de recolhimento do INSS da baba devidamente
registrada em CTPS.19 - CONVENIO MEDICO - As empresas que mantém ou
vierem a implantar convénio médico com participacédo dos empregados nos custos,
deverao assegurar-lhes o direito de optar individualmente pela sua inclus&o ou ndo
no convénio. As empresas que assim procederem, proporcionara aos Seus ex-
empregados afastados definitivamente por aposentadoria facilidade para sua
continuidade no Plano.20- INDENIZAGAO POR MOTIVO DE APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ - No caso de afastamento por aposentadoria por invalidez por
motivo de doenca atestada pelo INSS, e se ocorrer rescisao contratual, por iniciativa
do empregado ou da empresa, sempre com assisténcia do Sindicato profissional, a
empresa pagara ao empregado um valor correspondente a 2(dois) salarios
nominais. Caso o afastamento seja decorrente de doenga ou acidente do trabalho, o
valor sera correspondente 3(trés) salarios nominais.21 - DISPENSA POR FALTA
GRAVE - O empregado dispensado sob a alegacdo de falta grave devera ser
avisado, por escrito, dos motivos faticos determinantes da mesma, sob pena de, na
falta do cumprimento dessa obrigagdo, presumir-se dispensa imotivada.22 -
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - A liquidagdo dos direitos trabalhistas
decorrentes da rescisdo contratual devera ser efetuada no 1° (primeiro) dia util
contado do término do aviso prévio trabalhado ou no 10° (décimo) dia contado da
data da notificagdo da demiss&o, no caso de aviso prévio indenizado. Para esse
efeito, a empresa deverd comunicar ao empregado, por escrito, a data da
homologacéo da rescisao, a qual devera ser efetivada no prazo de até 10 (dez) dias
apds o prazo estabelecido no Art. 477 da CLT .22.1 - Fica estabelecido que o
Sindicato, por ocasido da homologagdo das rescisées de contrato de trabalho de
empregados com 1 (um) ano de trabalho ou mais, prestara assisténcia gratuita para
0s empregados na resciséo contratual, conforme prevé a Instrucdo Normativa 2/92
do Ministério do Trabalho.23 - AVISO PREVIO - A dispensa do empregado sera
sempre comunicada por escrito, mediante carta certificada e entregue ao trabalhador
contra-recibo, iniciando-se o periodo de aviso prévio no dia imediatamente seguinte.
A carta devera esclarecer se o empregado devera ou n&o estar a disposicao da
empresa durante o periodo de aviso prévio. Se a carta nada esclarecer sobre o
trabalho do pré-avisado, o mesmo ficara dispensado de comparecer aos servicos
durante o periodo do aviso prévio.23.1 - Quando o aviso prévio for concedido no
ultimo dia util da semana, a contagem do tempo comegara a fluir a partir do primeiro
dia util da semana subsequente.23.2 - Quando a empresa exigir o trabalho no curso
do aviso prévio, o empregado fara a opgéo pela reducéo diaria de 2 (duas) horas ou
de 7 (sete) dias consecutivos, comunicando ao empregador, por escrito a sua opgao.
Em caso de aviso prévio trabalhado, o cumprimento estara limitado a trinta
dias..23.3 - Os empregados que contarem com 5 (cinco) ou mais anos de servico na
empresa, e tiverem idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos no dia da
comunicagéo da dispensa, e forem demitidos sem justa causa, terdo direito a aviso
prévio adicional correspondente a um dia por ano de servigo na empresa a partir dos
45 (quarenta e cinco) anos de idade, com limite de 15 (quinze) dias, conforme
exemplificado na tabela abaixo. Em caso de aviso prévio trabalhado, o cumprimento
estara limitado a 30 (trinta) dias.




Tempo Idade no | Aviso prévio legal Aviso prévio | Aviso prévio
de casa | desligamento adicional total

5anos | 45 anos 45 dias 0 45 dias ]
5 anos 46 anos 45 dias 1 dias 46 dias

5 anos 50 anos 45 dias 5 dias 50 dias

5 anos 55 anos 45 dias 5 dias 50 dias

10 anos | 50 anos 60 dias 5 dias 65 dias

10 anos | 60 anos 60 dias 10 dias 70 dias

15 anos | 50 anos 75 dias 5 dias 80 dias

15 anos | 55 anos 75 dias 10 dias 85 dias

15 anos | 60 anos 75 dias 15 dias 90 dias

15 anos | 65 anos 75 dias 15 dias 90 dias

24 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - A empregada gestante desfrutara de
estabilidade proviséria no emprego pelo prazo de 150 (cento e cinquenta) dias
apos o parto. Ficam excluidas dessa vantagem as empregadas em periodo de
experiéncia ou com contratos por prazo determinado, ou aquelas dispensadas
por justa causa devidamente comprovada. 24.1 - Podera haver acordo para a
rescisao do contrato de trabalho, com a assisténcia do Sindicato.24.2 — Apds os
120(cento e vinte) dias de licenca maternidade, as empregadas poderdao gozar
de um acréscimo no periodo de afastamento de até 02 (duas) semanas,
mediante atestado médico, conforme prescreve o artigo 392, paragrafo 2°, da
CLT.25 - SERVICO MILITAR - O empregado em idade de prestagéo de Servigo
Militar ndo podera ser dispensado dos servicos pela empresa, salvo nos casos
de pratica de falta grave, extingdo de contrato por prazo determinado e mutuo
acordo entre empregado e empregador, com a assisténcia do Sindicato
Profissional.25.1 - A garantia aqui estabelecida vigora desde o alistamento para
o Servigo Militar Obrigatério até a data da incorporagdo, permanecendo, uma vez
cumprida a obrigacdo do Servico Militar, pelo prazo de 90 (noventa) dias
contados da baixa daquele servigo, sem prejuizo do aviso previsto na CLT. A
garantia fica eliminada, na hipétese de adiamento ou prorrogagdo da
incorporacdo.25.2 - As empresas nao poderdo utilizar a garantia acima para
deducdo de gozo de férias.26 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA - Aos empregados com 8 (oito) ou mais anos de servigo na
mesma empresa € que obtenham dentro de 1 (um) ano, nos termos da lei
previdenciaria, Aposentadoria Especial ou por Tempo de Servigo, fica
assegurada a permanéncia no emprego durante o periodo de 1 (um) ano.26.1 -
Os empregados que tenham de 6 (seis) a 8 (oito) anos de servico na mesma
empresa, com direito a Aposentadoria Especial ou por Tempo de Servico, a
configurar-se dentro de 6 (seis) meses, também terdo direito de permanéncia no
emprego durante aqueles 6 (seis) meses.servico, tera 30 (trinta) dias de prazo
para obté-la, no caso de aposentadoria simples, e 60 (sessenta) dias, no caso de
aposentadoria especial, contados a partir da notificagdo da dispensa.26.3 - O
empregado tera direito a 2 (dois) dias uteis por més, durante os ultimos 60
(sessenta) dias, para tratar da documentacéo da aposentadoria, sem prejuizo
dos seus vencimentos normais.26.4 - A partir do més em que adquirir o direito as
garantias mencionadas no “caput” e paragrafo 1°, o empregado devera notificar
a_empresa no prazo de até 60 (sessenta) dias.27 - CONDICOES MAIS
FAVORAVEIS - Fica garantida, com as alteracbes apresentadas na presente
Convengéo, a manutengdo de todas as condigdes mais favoraveis concedidas
por liberalidade das empresas, ressalvado o disposto nos arts. 501 a 504 da
CLT.28 - FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA E BANCO DE HORAS - As
empresas convenentes poderdo implementar o sistema de flexibilizacdo da
jornada de trabalho e banco de horas nos termos da lei 960098, obedecendo
aos seguintes critérios: 28.1 - As horas trabalhadas a mais ou a menos em
relacdo a jornada contratual serdo compensadas no periodo maximo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da data base 28.2 - No final do periodo
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estabelecido no item anterior, o saldo de horas devera ser apurado, podendo ser
transferido para o periodo seguinte, de igual duragdo, um saldo maximo
equivalente a 80 (oitenta)horas. As horas restantes do saldo, ndo compensadas
até o final do periodo, serdo remuneradas como extraordinarias nos termos da
presente convencéo coletiva de trabalho.28.3 - Em caso de desligamento por
iniciativa da empresa, os empregados que na época do desligamento tiverem
saldos positivos de horas nao compensadas, receberdo essas horas
remuneradas como extraordinarios na rescisdo contratual.28.4 - Em caso de
desligamento por iniciativa do empregado, as horas por ele devidas serdo
descontadas na rescisdo contratual.28.5 - As horas excedentes € compensadas
de acordo com os critérios desta Convencéo Coletiva de Trabalho n&o terao
carater de extraordinarios e para efeito de compensacgéo serao computadas na
base de uma por uma.28.6 - Os saldos positivos de horas poderao ser utilizados
para compensacao de (pontes) de feriados prolongados em final ou inicio de
semana.28.7 - Se for de interesse do empregado e mediante sua expressa
solicitagédo, os saldos positivos de horas poderdo ser utilizados para o
compensacées em periodos adicionais as férias.28.8 - A jornada contratual
diaria ndo devera ultrapassar ao limite legal permitido. 28.9- Mensalmente, a
empresa se obriga a apresentar ao empregado a planilha de horas
trabalhadas extraordinariamente e que serado langadas no Bando de Horas
e todas as duvidas deverio ser solucionadas antes do resgate das horas
acumuladas. 29 - RELOGIO DE PONTO/SISTEMA ALTERNATIVO DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - E obrigatério o uso de relégio ou
ponto eletrénico, para controle do horario de trabalho, independentemente do
numero de empregados da empresa, ficando dispensada a assinatura dos
empregados, quando os mesmos utilizarem cracha eletrénico para marcagéo do
ponto.29.1 -As empresas que utilizam Sistema Eletrénico de Controle de
Jornada de Trabalho que atenda integralmente a sua finalidade, registrando
fielmente os horarios de entrada e saida dos empregados, que ndo possuam
qualquer denuncia de irregularidade ou ilegalidade junto ao Ministério Publico do
Trabalho ou Sindicato da Categoria Profissional sobre o Sistema adotado,
podera, com base na fundamentagao acima, bem como no disposto no inciso
XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, que trata do reconhecimento das
Convengées e Acordos Coletivos de Trabalho e ainda, no artigo 2° da Portaria n°
373 de 25022011, do Ministério do Trabalho, manter, a titulo de Sistema
Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, sem qualquer modificagéo, o
atual Sistema Eletronico de Captagao de Ponto.29.2 — O Sistema Eletrénico de
Controle de Jornada Alternativo nao podera admitir:l — Restricées a marcacéo do
ponto;ll — Marcag&o automatica do ponto:lll — Exigéncia de autorizagéo prévia
para marcagcdo de sobrejornada;lV — Alteracdo ou eliminacdo dos dados
registrados pelo empregado.29.3 -Com adogao do Sistema Eletrénico Alternativo
de Controle de Jornada de Trabalho de que trata a Portaria n® 373 de 25112011,
fica acordado que as empresas estarao liberadas da utilizacdo obrigatéria do
Registrador Eletrénico de Ponto REP, previsto no artigo 31 da Portaria GM/TEM
n° 1510 de 210809, n&o caracterizando tal comportamento descumprimento da
mencionada Portaria, isentando-se das penalidades previstas no artigo 28 da
mesma.30 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O empregado podera deixar de
comparecer ao servico, sem prejuizo de salario, até 3 (trés) dias uteis
consecutivos, em virtude de casamento. O empregado podera também deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 2 (dois) dias consecutivos,
em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmé&o, sogro ou
sogra e 1 (um) dia, no caso de internagdo de esposa ou companheira, mae ou
pai, assim como filhos, mediante comprovagédo do comparecimento ao
hospital.30.1 - Tais auséncias n&o serao consideradas para efeito de férias e 13°
salario.31- FERIAS - O inicio do periodo de gozo de férias sera comunicado ao



empregado, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias. A remuneragéo
das férias a que fizer jus o empregado sera acrescida de 1/3 (um tergo), nos
termos do art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal, e sera paga com base na
remuneragao que o empregado perceberia se estivesse em servico. Assim, se o
periodo de gozo das férias avangar em outro més no qual ocorrer corregdo ou
aumento de salarios, os dias que recairem nesse més serao pagos
proporcionalmente ao salario ja ajustado. A remuneracéo das férias devera ser
paga as vésperas do inicio das mesmas, conforme previsto no art.145, da CLT, e
0 pagamento das eventuais diferencas devera ser efetuado juntamente com os
salarios do més subsequente. 31.1 - O inicio das férias, coletivas ou individuais,
devera coincidir preferencialmente no primeiro dia Gtil da semana e nao podera
coincidir com descanso semanal remunerado, feriado ou dia ja compensado.31.2
O empregado podera optar pelo recebimento da 12 parcela do 13° (décimo
terceiro) salario no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento
da comunicagéo prevista no “caput” desta clausula, respeitado o disposto no art.
2° da Lei n.° 4749/65.31.3 - As empresas concederdo uma indenizacdo de um
salario nominal a todos os empregados da categoria profissional em caso de
demiss&o sem justa causa dentro do prazo de 30 dias ap6s o retorno das férias.
A indenizagao sera proporcional aos dias faltantes para completar o prazo acima
e sera efetuado a razédo de 1/30 avos, sobre o salario nominal limitado a 30
dias.31.4 - Fica estabelecido que as empresas que concederem férias coletivas
no final do ano, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro n&o serdo computados
como férias e, portanto, serdo excluidos da contagem dos dias.31.5 — As
empresas se obrigam a pagar férias proporcionais em caso de pedido de
demissé@o _por parte do empregado. 32 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO - As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados:
uniformes, macacées e demais pecas de vestimenta, em nimero suficiente e em
condicbes de uso, bem como equipamentos de protecdo individual e de
seguranga, inclusive calcados especiais e 6culos de seguranca graduados de
acordo com a receita médica, quando por elas exigidas, na prestagédo do servico
ou quando a atividade e a lei assim o exigirem.33 — CAMPANHA PARA
SINDICALIZAGAO - As empresas, em comum acordo com o Sindicato
representativo da categoria, quando solicitadas, disponibilizardo local para
Campanha de Sindicalizagdo, limitado a 01 (hum) dia para divulgagéo e 01
(hum) dia para cadastramento a cada 12 (doze) meses.34 - LIBERAGAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS - Ficam liberados da obrigagéo de assinalar o ponto e
da prestacdo dos servicos, sem prejuizo da remuneragéo, os dirigentes sindicais
quando em servico na empresa, a saber: um diretor eleito do sindicato
profissional e outro da Federagéo respectiva. A liberacéo se dara de forma que
os dois dirigentes ndo sejam empregados da mesma empresa, ficando esta
desobrigada de liberar mais de um empregado. Para o cumprimento desta
clausula, o Sindicato e a Federagéo indicardo, por escrito, ao Sindicato da
categoria econdmica e as respectivas empresas, os nomes dos Diretores eleitos,
beneficiados pela liberagdo aludida.35 - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL As empresas descontardo de todos
empregados, associados ou ndo, uma Contribuicdo Assistencial, consoante
decisdo da Assembléia Geral Ordinaria, realizada aos 27/06/2017, ficando
garantido o direito de oposicdo, que devera ser exercido da seguinte forma: O
empregado devera comparecer pessoalmente na sede do Sindicato situado a
Av. Rio Branco, 320 - 3° andar — Santa Ifigénia - SP/SP, no horario das 9:00 as
12:00 h ou das 13:00 as 15:00 horas, munido obrigatoriamente do CPF e
Carteira de Trabalho, para formalizar a oposicdo por escrito em impresso
fornecido pela entidade sindical dos trabalhadores, no periodo de 00 a 00 de
setembro de 2017, e entregar a copia do documento protocolado pelo Sindicato
a seu empregador até o dia 00/00/2017. Referida Contribuicdo Assistencial,



