CAMPANHA SALARIAL DE 2017/2018
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO SINDICATO

DOS EMPREGADOS DA ADMINISTRAGAO DAS EMPRESAS
PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DE SAO PAULO,
REALIZADA DIA 27 DE JUNHO DE 2017, RELATIVAMENTE A
CAMPANHA  SALARIAL DE 2017/2018, PARA OS
TRABALHADORES DA CAPITAL.

Aos 27 ( vinte e sete dias) dias do més de junho, do ano de dois mil e
dezessete, em segunda convocagao, realizou-se uma Assembléia Geral
Ordinaria do Sindicato dos Empregados da Administracdo das Empresas
Proprietarias de Jornais e Revistas de Sao Paulo, em sua sede social, sita a
Av. Rio Branco n® 320 3° andar conj. 34, consoante edital de convocagao
publicado no jornal “Agora na edi¢cdo do dia 14 de junho do ano 2017, com a
seguinte ordem do dia: a) Leitura, discussado e votagao sobre propostas para
a Convengéao Coletiva de Trabalho referente ao periodo de 01 de Agosto de
2017 a 31 de Julho de 2018; b) Outorga de plenos poderes a Diretoria do
Sindicato, no sentido de firmar um acordo com o respectivo Sindicato
Patronal ou, na impossibilidade de uma composicdo amigavel, instaurar
Dissidio Coletivo; c) Cobranga de uma Contribuicao Assistencial, a ser fixada
pela Assembléia Geral, nos termos do artigo 8° inciso IV, da Constituicao
Federal. Os trabalhos foram abertos e por unanimidade foi eleito para
presidir a Assembléia o companheiro Jair Leal o qual convidou o Presidente
da Entidade, Domingos Fontan para secretaria-lo. A seguir, o Presidente da
mesa, apoés a leitura do Edital, esclareceu que a Assembléia esta sendo|
realizada em segunda convocagdo visto que nao se registrou numero!
suficiente na primeira convocagdo, e por este motivo a Assembléia se
realizava em segunda convocagao, no horario das 18:00 horas. O presidente
esclareceu, ainda, que seriam votados item por item todas as matérias
constantes da ordem do dia. Esclareceu, também, que todos os integrantes
da categoria profissional representada por este Sindicato, sejam associados
ou nao, teriam direito a voto, desde que apresentassem sua Carteira de
Trabalho devidamente atualizada, conforme, alias, explicitado nos editais de
convocagao. Logo depois o Presidente pediu que o companheiro Domingos
Fontan, na condigcao de secretario da mesa, procedesse a leitura da Ata
anterior, o que ocorreu e foi aprovado por aclamagdo. A seguir o Sr.
Presidente esclareceu aos presentes que seria apreciado e discutido o item
‘a” da ordem do dia, ou seja, apreciacao de propostas para o reajuste salarial
da categoria, relativamente ao ano de 2017/2018, incluindo-se as propostas
de ordem social. Franqueada a palavra, o presidente da mesa solicitou que
os companheiros presentes formalizassem suas propostas. Na inexisténcia
destas, o companheiro presidente ofereceu a consideragao da Assembléia a
seguinte propositura. Ou seja, que fossem mantidas todas as clausulas
sociais constantes do acordo em vigéncia, incluindo-se as clausulas a 39% e
40% com seus paragrafos ao final transcritos. Dessa forma, o Presidente do




Sindicato concluiu que nossa proposta para o Smdlcato Patronal seria a
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! A at ; de 0 1 1 - As Empresas se obngam a
observar o} dlsposto no art 5° da Constutungao Federal de 1988, que cogita da
igualdade. Ou seja, os critérios adotados para os aumentos salariais da parte
administrativa, sdo os mesmos das demais categorias do mesmo grupo econoémico.
2 - ABRANGENCIA - A presente Convengido Coletiva de Trabalho abrangera
a(s) categoria(s) dos Empregados da Administragéo das Empresas Proprietarias de
Jornais e Revistas estabelecidas no Munlmplo de Sao Paulo com abrangencna
territorial em Sao Paulo / SP SALARIO NORMATIVC ra 0s emj ) ‘

: ; 4 » 6 - EPOCA DE PAGAMENTO DE
SALARIOS - Os salarlos deverao ser pagos até o dia 5 (cinco) do més subsequente
ao vencido, ou no dia util imediatamente anterior, se este cair em sabado, domingo
ou feriado.6.1 - Desde que o empregado conte 15(quinze) dias de servigos,
prestados no més calendario, as empresas concederdo adiantamento salarial
correspondente a 40% (quarenta por cento) dos salarios em vigor. Tal adiantamento
sera compensado por ocasidao do pagamento dos salarios do mesmo més e devera
ser concedido, no maximo, até o 20° (vigésimo) dia do més de trabalho.6.2 -
Quando o empregador utilizar o sistema bancario para pagamento dos salarios
(crédito em conta corrente), os valores deverao estar a disposicao do empregado até
a data prevista nesta clausula.6.3 - Ficam asseguradas as condigcbes mais
favoraveis ja existentes, ressalvado o disposto nos artigos 501 a 504 da CLT.7 -
CALCULO PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS - A média das horas extras incidira, necessariamente, no
pagamento das férias, gratificagdo natalina, descanso semanal remunerado, bem
como para o célculo das verbas da rescisdo do contrato de trabalho.7.1 - Para fins
de apuracao da referida média, considerar-se-d8o as horas extras prestadas no
periodo aquisitivo, divididas por 12 meses, ou por periodo inferior se for o caso,
tendo por base o salario hora do més de quitacdo.7.2 - Quando se tratar de
empregado que perceba salario fixo mais comissdes, ou simplesmente comissoes e
prémios mensais ou semestrais, o célculo para pagamento das verbas rescisorias,
incluindo-se férias e 13° salario, sera feito com base nos valores recebidos nos
ultimos 12 meses, ou menos se for o caso.8 - ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIO - A falta do pagamento dos salarios nos prazos desta convengdo
implicara na multa diaria correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragao
mensal, em favor do empregado, independentemente das cominacdes especificas
administrativas de que trata a Lei n.° 7.855/89.8.1 - O disposto no “caput” néo se
aplicara se o atraso decorrer de paralisagéo dos servigos bancarios, acontecimentos
fortuitos ou motivo de forca maior.8.2 - O disposto nesta clausula também se aplica
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no caso de atraso no pagamento do 13° salario e férias.9 - SALARIO DO
SUBSTITUTO - Fica garantido ao empregado admitido para fungdo de outro
dispensado, igual salario ao do empregado de menor salario na fungcdo, sem
considerar vantagens de natureza pessoal.9.1 - Em relagcdo aos casos de
substituicdo por motivo de licenca, férias, afastamentos, remogées ou transferéncias,
apllca se a norma do Enunmado 159 do TST 10 - PAGAMENTO DE DIFERENQAS -

AUTORIZA(}AO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO F|ca permmdo
as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho o desconto em
folha de pagamento de seguro de vida em grupo, alimentacédo, medicamentos,
convénios com assisténcia médica e/ou odontoldgica, clube / agremiagdes,
previdéncia privada e cooperativa de crédito ou outros beneficios e descontos,
quando expressamente autorizados pelo empregado.12 - ADMITIDOS APOS A
DATA-BASE - Aos empregados admitidos apés a data-base sera assegurado
aumento proporcional, ou seja, 1/12 (um doze avos) do percentual do reajuste da
Clausula 12 por més de servico, mas de forma a que ndo venham a perceber
salarios superiores aos mais antigos nas mesmas fungbes.13 - HORAS EXTRAS /
PONTE - As duas primeiras horas extraordinarias diarias serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario hora normal e a partir de
terceira hora extraordinaria diaria, serdo remuneradas com acréscimo de 60%
(oitenta por cento) sobre o salario hora normal.13.1 - Os domingos e feriados
trabalhados sem a respectiva folga compensatéria deveréao ser remunerados como
se fossem horas extras, porém com um acréscimo de 100% (cem por cento),
independentemente do pagamento do feriado ou descanso semanal correspondente.
Se o trabalho for noturno o célculo sera feito sobre o valor da hora corrigida com o
adicional.13.2 - As empresas forneceréo lanches aos seus empregados quando
deles se utilizarem para servicos extraordinarios que excederem de 2 (duas)
horas.13.3 -Podera ser compensado o trabalho em dias uteis intercalados com fins
de semana e feriados, de forma a que os empregados tenham um descanso
prolongado. A compensacao podera ser acertada diretamente entre a empresa e os
empregados, e as horas compensadas ndo poderdo ser consideradas horas
extras.13.4 - As empresas poderdo, desde que haja concordancia do empregado,
compensar esses dias no periodo de férias.14- PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS - Respeitados todos os acordos ja firmados individualmente, a
participacao nos lucros ou resultados sera efetivada pelas empresas mediante um
dos procedimentos a seguir descritos para cumprimento ao disposto no artlgo 2°da
lei 10.101, de 19/12/2000 e Lei n° 12.832, de 20/06/2013 14 ] 0 d

: 14 ~ 143 -0 pagamento de que trata 0 |tem
sera dewdo aos empregados que durante o ano de 2017 tenham trabalhado

por um periodo minimo de 06 (seis) meses, na proporcdo de 1/12 por més
trabalhado no periodo de janeiro a dezembro de 2017, considerando-se como més
completo a fracdo igual ou superior a 15 dias.14.4- O pagamento, também, sera
devido aos empregados que se encontrarem afastados por motivo de acidente
de trabalho, auxilio doenga, desde que durante o ano de 2077 tenham
trabalhado por um periodo minimo de 06(seis)meses, na proporgao de 1/12 por




més trabalhado, considerando-se como més completo a fragao igual ou
superior a 15(quinze) dias.14.5 — As empresas que tenham implantado
programa préprio de metas e resultados, bem como aquelas que estiverem
comprometidas com negociacdes em andamento e que vierem a implanta-lo,
com a participagdo da entidade sindical profissional e nos termos da lei em
vigor. até 2017, contemplando os resultados < 2017, ficam desobrigadas
do cumprimento desta clausula.14.6 — Para o pagamento efetivo dos valores
previstos no item I, desta clausula, serdo levados em consideragao
indicadores de assiduidade individuais por empregado, no @no de nas
seguintes condigdes:auséncias injustificada percentual sobre o valor previsto no
item llaté 5 faltas injustificadas no ano 100% do valor previsto de 6 a 10 faltas
injustificadas no ano 80% do valor previstode 11 a 15 faltas injustificadas no ano
60% do valor previstomais de 15 faltas injustificadas no ano 0% do valor
previsto14.7 — Esta participagdo ndo compde a remuneragdo, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o
principio da habitualidade.15 - VALE TRANSPORTE - Em cumprimento as
disposicdes da Lei n.° 7418 de 16/12/85, com redacéo dada pela Lei n.° 7619, de
30/09/87, regulamentada pelo Decreto n.° 95247, de 16/11/87, as empresas
concederdo aos seus empregados o vale-transporte.16 - COMPLEMENTAGAO DO
AUXILIO DOENCA - Aos empregados em gozo de auxilio-doenga concedido pela
Previdéncia Social, as empresas pagardo, no periodo contado entre o 16° e 90°,
uma complementacao salarial correspondente a diferenca entre o que pagar a
Previdéncia Social e o salario fixo do empregado, anotado em Carteira Profissional.
Os 90 (noventa) dias de afastamento serdo computados, para efeito de 13° salario,
como de trabalho efetivo.16.1 - Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio
previdenciario ou acidentario, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia
exigido pela Previdéncia Social, as empresas pagardo o seu salario entre 0 16° e o
90° dia de afastamento.16.2 - Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia
Social, a complementagéo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento salarial
imediatamente posterior.16.3 - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer
quando do pagamento dos saldrios dos demais empregados.17 - AUXILIO
FUNERAL - Em caso de falecimento de empregado, as empresas pagarao a viuva
habilitada perante a Previdéncia Social, ou na falta desta, aos sucessores do
falecido devidamente habilitados perante o INSS, uma indenizagédo no valor de 2
(dois) salarios nominais em caso de morte natural e 3 (trés) salarios nominais em
caso de morte por acidente de trabalho.17.1 - O pagamento de que trata esta
clausula sera feito juntamente com as verbas rescisorias que constarem no Termo
de Quitagcdo do Contrato de Trabalho.17.2 - Ficam excluidas das obrigagdes desta
clausula as empresas que mantém seguro de vida aos seus empregados, desde que
a indenizagéo securitaria seja igual ou superior aos valores acima previstos.18 -
BERCARIO, CRECHES E CONVENIOS - Na forma estabelecida pelo art. 389 da
CLT e seus incisos, as empresas em que trabalharem pelo menos 30 mulheres de
16 ou mais anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos, no periodo de
amamentacao, ou manterao convénio  substitutivo  com entidades
especializadas.18.1 - Nas empresas que ndo possuirem creches, até a efetivagao
das mesmas, a mulher trabalhadora tera todos os meios e condigées necessarios ao
aleitamento, sem qualquer prejuizo das horas despendidas para tal
necessidade.18.2 - O ndo atendimento da clausula acima no prazo méaximo de 6
(seis) meses da vigéncia da presente Convengao |mportara no pagamento de um
auxilio creche mensal no valor ¢« <5 65 entos ¢ enta Ree _para
profissionais com jornada de 220 horas, por fi Iho ate 6 (sels) anos de |dade auxilio
este, porém, limitado as despesas reais efetivamente comprovadas; o valor
estabelecido neste paragrafo sera pago mensalmente mediante apresentagdo do




