. SINDICATO DDS EMPREGANOS NO
COMEREID GE SAD JOSE E REGIAD

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAQ JOSE
E REGIAQ, REALIZADA EM SESSOES NOS DIAS 01 A 30 DE JULHO DE 2021, PARA APROVACAQ DE PAUTAS DE
REIVINDICACOES, COM VISTAS A NEGOCIACAQ DE CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO PARA O PERIODO
DE 2021 A 2022. Aos trinta dias do més de julho de dois mil e vinte e um as 16:30 (dezesseis e trinta) horas, em
segunda convocacéo, tendo por local na sede do sindicato a Rua 8ebastido Lentz, 101, Praia comprida, Sao Joseé,
realizou-se a ASSEMBLEIA Geral Extraordiniria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo José e Regiso,
convocada na forma estatutiria. Coordenou os trabathos a companheira Roseli Gomercindo, presidente do Sindicato,
que convidou a mim, Rosemeri Lima dos Santos Esmelindro, para secretaria-los. Inicialmente, foi feita a leitura da
ORDEM DO DIA: 1° - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: discussaoc e aprovacdo das normas das Convences
Coletivas de Trabatho a serem firmadas com as Entidades Sindicais Patronais respectivas, para o periodo de
2021/2022; 2° - DISSIDIO COLETIVO: no caso de insucesso nas negociagdes, poderes para a Diretoria requerer a
instaurac@o de Dissidio Coletivo perante a Justica do Trabalho. Poderes para realizar acordos com as entidades
patronais € com as empresas, em juizo ou fora dele, 3° — CONTRIBUICAO PROFISSIONAL: discusséo e deliberacéo
sobre contribuicdo dos empregados em favor do sindicato profissional. Apés a leitura da Ordem do Dia, passon-se a

discussdo do item 1°, Feitas todas as consideracées e discutida a proposta apresentada, a Assembleia aprovou por

unanimidade as seguintes PAUTAS BASICAS DE REIVI
DE SAO JOSE E REGIAQ. A - MANUTENCAO COM MO
COLETIVA DE TRABALHQ 2020/2021: 01- Vigéncia (Cl
12 {doze} meses a partir de 01/09/2021, 02- Salario no

NDICACOES: () EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA
DIFICACAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO
dus. 01} A vigéncia do presente instrumento normativo sera de
rmativo - pise salarial (Claus. 03) A partir de 01 J09/2021, fica

estabelecido o salario normativo (piso salarial}, para todos os integrantes da categoria profissional, no valor R$ 1 850,00
{um mil oitocentos e cinquenta reais).Paragrafo Unico: Se, durante a vigéncia da presente convencio, o valor do Fiso
Salarial Estadual estabelecido para a categoria profissional pela Lei Estadual n® 459/09 e corrigido a partir de

01/01/2022, for reajustade, prevalecera para todos os efei
estabelecido nesta clausula.03- Correcdo salarial {
abrangides pela presente convengao coletiva de tra
os saldrios vigenies no més de setembro/2020.04- Dispensa do aviso prévio
comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do aviso prévio,

respectivo avise, recebendo, nesta situacdo, o proporcional aos dias efetivam
entrega da comprovagdo da obtencio de novo emprego,

tos 0 maior valor entre 0 mesmo e o salario normative
Claus. 04)As empresas concederdc a todos os seus empregados
balho, o reajuste salarial de 12% (doze por cento} aplicaveis sobre
(Claus. 08) O empregado que
fica dispensado do cumprimento do
ente trabalhados, desde que, apos a

permanega no desempenho das suas funcdes por um periodo

de 5 (cinco) dias.05 - Horario para o periodo natalino (Claus. 48)Ficam as empresas do comércio lojista varejista de

Bao José e regido, facultadas a prorrogarem o horario de trabalho

- de dezembro de 2021 a 3 de janeiro de 2022, conforme segue:

Comércio em geral;

De 0! e 03 (terca a sexta) - normal
Dia 04 (sabado} - normal
Dia 05 (domingp) - fechado
De 06 2 10 {segunda a sexta-feira) - até as 20h00
Dia 11 {sabado} ' - normal
Dia 12 (domingo} - fechado
De 13 2 17 [segunda a sexta-feira) - at€ as 21h00
Dia 18 sabado) - até as 18h00

Dia 19 (domingo)

- das 14h00 45 20h00

De 22 a 23 (segunda feira a quinta feira)

- até as 22h00

Dia 24 (sexta feira) - até as 17h00
Dia 25 (sdbado)-Feriado de Natal - fechado
Dia 26 {domingo) - fechado
De 27 a 30 {segunda a quinta feira} - normal
Dia 31 (sexta feira) - até as 13h00
Dia 01 e 02/01/2022 (sabado ¢ domingo) - Fechado - fechado
Dia 03/01/2022 em diante 1 - normal

Shoppings centers:

De 01 a 04 (quarta-feira a sabado)

- das 10000 &s 22h00 (todas as operacdes)

Dia 05 (domingo}

- das 14h00 as 20hk00 (lojas} e das 11h00 as 22h00
talimentacio e lazer)

De 06 2 11 {segunda a sabado)

- das 10h00 as 22h00 (todas as operag¢des)

Dia 12 (domingo)

-das 14h00 4s 20h00 fojas) e das 11h00 as 22h00
(alimentacio e lazer)

De 13 a 18 (segunda a sabado}

- das 10h00 as 22h00 (todas as operacdes)

Dia 19 {domingo)

- das 10hQC as 22h00 {todas as operacdes)

Dia 20 a 23 (segunda a quinta feira)

- das 10h00 ag 23h00 {todas as operacgies)

Dias 24 {sexia feira)

- das 10h0C 4s 17h0G {todas as operacdes)

Dia 25 (sabado)

- fechado (todas as operacoes)
S\Jﬂ&/\f
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Dia 26 {domingo} - fechado

Dia 27 a 30 {segunda a guinia feira) - das 10h00 as 22h00 (todas as operagdes)

Dia 31 (sexta feiral - das 10h00 as 17h00 (todas as operagdes}

Dia 01 € 02/01 /2022 (sabado e domingo} | - Lojas - Fechado. Areas de lazer e alimentacdo, das
- Fechado 12h00 as 22h00

A partir de 03/01/2022 - normal, todas as operagdes

§ 1°. As horas exiras trabalhadas pelos empregados de segunda-feira a sdbado, serac remuneradas com ¢ acréscimo
de 75% (setenta e cinco por cento} nas duas primeiras horas diarias e 100% (cem por cento) nas horas seguintes, § 2°,
As horas extras ser&o pagas tomando-se por base a remuneracio percebida pelos empregados no respectivo més.g 3°.
Para a realizagho do trabatho aos domingos nos estabelecimentos localizados nos shoppings centers e nas empresas
gue normalmente jaA funcionam acs domingos, as empresas deverdo organizar turmas de revezamento ou, s¢ nac o
fizerem, dever&o remunerar as horas extras trabathadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normat e deverfio conceder 1 fum) dia de folga por domingo trabalhado, a ser usufruide em até 45 [quarenta e
cinco) dias.§ 4°. As horas trabalhadas pelos empregados nos domingos nos estabelecimentos comerciais nao localizados
em shoppings centers (comércioc de rua), que normalmente n&o funcionam aos domingos, nfio poderio ser
compensadas e serao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento}, além do goze de um dia de folga a ser
concedida em até 45 dias para cada dominge trabalhado. § 5°. O pagamento das horas extraordinarias deverd ser
efetnado até o 5° dia 1til do més de janeiro de 2020, através de folha de pagamento individual ou de recibe de salario,
elaborados em duas vias, com entrega de uma via ao empregado.§ 6°. Nos termos dos horarios supra estabelecidos,
nos estabelecimentos comerciais localizados em Shoppings Centers nfo sera permitido o irabalho nos dias 24 e
31/12/2021 apds as 17:00 horas, para realizaciio de qualquer atividade como balangos, limpeza, reformas, vendas,
etc., exceto os procedimentos normais para fechamento da loja. § 7°. Nos termos dos horarios supra estabelecidos, nos
estabelecimentos comerciais néo localizados em Shoppings Centers (comércio de rua) ndo sera permitido o trabalho
no dia 24/12/2021 apds as 17:00 horas, nos dias 25 e 26/12/2021, no dia 31/12/2021 apds 13:00 horas e nos dias
01 e 01 e 02/01/2022. § 8°, Nos dias 25 e 26/12/2021 e 01 e 02/01/2022 ndo serd permitido o trabathc para
realizagdo de qualquer atividade, excelo as dreas de alimentacio e lazer localizadas em Shoppings Centers. § 9°. Caso
o horario do términe do trabalho diario exceda o horario do fransporte coletivo, as empresas fornecerfie o transporte
gratuitamente. § 10°. As empresas utilizario mecanismos de registro de ponto, como livro, cartdo ou folha-ponto,
cartio mecanizado ou eletrdnico, para o efetivo controle do horédrio de trabatho, independentemente do ntmero de
empregados. § 11°. O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre as 22:00 horas e as 05:00 horas,
serd remunerado com o adicional de 35% (irinta e cinco por cenio).§ 12°. As empresas fornecerfio aos empregados que
trabalharem em jornada extraordinaria nc més de dezembro de 2021, apds a primeira hora exira, diariamente, o valor
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para alimentacio, ficando isentas desse valor as empresas que possuirem
restaurantes, fornecerem refeicdes ou vale alimentacao/refeicio no valor ajustado, 13°, No més de dezembro de 2021,
as horas extiras trabalhadas pelos empregados além da jornada semanal contratual, ndo poderdo ser compensadas ¢
serdo pagas com o adicional previsto nesta clausula, sendo que para os empregados dos estabelecimentos comerciais
ndo localizados em shoppings centers (comércio de rua), que normalmente ndo funcionam aos domingos, para computo
da jormada semanal contratual, considerar-se-a aquelas trabalhadas de segunda a sédhado. § 14°. As empresas que
nfo optarem pela prorrogacio de jornada no més de dezembro de 2021 estardo desobrigadas do cumprimento das
disposi¢des agui previstas. 06- Trabalho nos sabados (claus. 47)Nos sabados imediatamente anteriores &s datas
festivas (Dia das Criancas — 09/10/2021, Pascoa — 16/04/2022, Dia das Maes — 07/05/2022, Dia dos Namorados —
11/06/2022 ¢ Dias dos Pais — 13/08/2022) ¢ ao menos um sabado por més, a jornada normsal de trabalho dos
empregados podera estender-se até as 18h00.§ 1° As horas extras realizadas nas datas estabelecidas no caput desta
clausula serfic remuneradas com o adicional estabelecide na clausula desta Convengao que frata da jornada
extraordinaria de trabalho.§ 2° - As empresas fornecerédo aos empregados gue trabalharem em jornada extraordinaria
nos dias estabelecidos no caput desta clausula, apés a primeira hora extra, diariamente, o valor de R$ 23,00 (vinte €
trés reais) para alimentagio, ficando isentas desse valor as empresas que tiverem restaurantes, fornecerem refeiges,
tickets ou vales refeigdes no valor ajustado.07 - Trabalho em feriados (claus, 49) Mediante autorizacio dos Sindicatos
das categorias econdmica e profissional, fica permitido o trabalho nos feriados, com excecio dos dias 25.12.2021,
Natal; 01.01.2022, Confraternizacdc Universal; 19.03.2022, Aniversario de S&oc José e regido, ¢ no dia 01.05.2022, Dia
do Trabhalho nas empresas abrangidas pela presente convencéo coletiva de trabalho, desde gque respeitadas as
condicdes a seguir:§ 1% As horas trabalhadas pelos empregados nos feriados permitides no caput desta clausula serdo
remuneradas ¢com ¢ adicional de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal, vedada a compensacéio semanal
ou em banco de horas. § 2° - Os empregados gque trabalharem nos ferlados permitidos no caput desta clausula
receberéo no dia trabalhado o valor de R 40,00 (quarenta reais] para alimentacio.§ 3° - As horas trabalhadas de que
trata esta clausula serdo pagas na folha de pagamenio do més em curso, sob a rubrica “horas frabalhadas no feriado”.§
4° - As empresas que desefarem abrir suas portas nos feriados autorizadoes no caput desta clausula, deverdo solicitar a
autorizagdo por escrito ao Sindicato da categoria profissional, com a comprovacao do recolhimento da taxa de custeio
do processo negecial devida ao Sindicato da categoria profissional pelos empregados gue trabalharem nos feriados
permitidos nesta clausula, no valor de R$ 20,00 {vinte reais), por empregade e por cada feriado trabathado, observado
o disposto no inciso XXVi do art. 611-B da CLT.§ 5° - A autorizacio a que se refere o paragrafo anterior, devera ter a
concordéncia do sindicato da categoria econdmica, devendo a empresa, da mesma forma, comprovar o recolhimento

da taxa de custeio do processo negocial em favor do Sindicato da categoria econdmica, no valor correspondente a R$
" 20,00 (vinte reais) para cada empregado que trabalhar em cada feriado permitido nesta clausula, observado o disposto
no inciso XXVl do art. 611-B da CLT.§ 6° - Fica permitide o trabalho nos feriados nos Centros de
Distribuicdo/Depdsitos das empresas abrangidas pela presenie convencgéo coletiva, devendo-se observar todas as
condicdes estabelecidas nesta clausula. § 7° - As condicbes estabelecidas nos paragrafos supra, aplicam-se também
aos empregados das lojas localizadas dentro e nas dependéncias dos minimercados, supermercados e hipermercados
localizados na area de abrangéncia da presente convencio coletiva.08- Penalidades (claus, 59)Multa de 20% {vinte por
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cento} do saldric normativo da categoria profissional, por empregado e por infragfo, pelo nac cumprimento de
quaisquer das clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabatho, revertendo 50% da multa ao sindicato profissional e
50% da mutta ao empregado prejudicade. B - CLAUSULAS NOVAS:09- Dos equipamentos de protecdo Em decorréncia
da pandemia do Coronavirus, ficam as empresas obrigadas a fornecer a todos os seus empregados os equipamentos
de proteciio niecessarios a prevengao da doenga, de acordo com a atividade desempenhada por cada um, como mascara
e dlcool em gel, nos termos das recomendactes da OMS — Organizacio Mundial da Satnide, para o desenvolvimento das
suas atividades em seguranga. 10- Das creches Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, ficam obrigados a disponibilizar local apropriado onde seja
permitido &s empregadas guardar sob vigilincia e assisténcia os seus filhos no periode da amamentacéo, limitado
referido periedo, até que o filho complete 1 {um) anc de idade, 11- Insalubridade Independente de funcio ou tempo de
trabalho, até o término da pandemia do CORONAVIRUS declarada pela OMS - Organizacio Mundial da Satide, as
empresas pagardo a todos os seus empregados o adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cenio)
sobre o salaric minimo vigente. 12- Do trabalho nos domingos As empresas que abrem as portas aos domingos para
atendimento ac piiblico, organizariic turmas de revezamento de forma que nenhum empregado trabalhe em dois
domingos consecutivos, ou seja, serd adotada a escala 1 x 1 (um domingo de trabalho € um domingo de folga),
considerando-se a existéncia dessa previsdo legal para as mulheres no art. 386 da CLT. 13- Dos descansos
remunerados nos feriados. E vedada a antecipacio ou transferéncia dos descansos semanais remunerados devidos
aos empregados para os dias feriados, sejam eles municipais, estaduais ou nacionais. Ne caso de haver a antecipacio
ou transferéncia dos mesmos para os dias feriados, aquele descanso considerar-se-a ndo concedido, sendo devido o
seu pagamento como horas extras, com adicional de 100%.14- Abono de falta ao trabalhador As empresas abonaréo
as horas despendidas para deslocamento ¢ realizagio de consunita médica ou odoatolégica, bem como para realizagio
de exames laboratoriais ¢ odontoldgicos, mediante entrega de declaragao de comparecimento.15- Dispensa do aviso
prévio para a mae trabalhadora A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenca-
maternidade, ficara dispensada do cumprimento do aviso prévio. C - MANUTENCAQ SEM MODIFICACOES DAS
SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021: 16- Quebra de caixa {claus. 07)
Aos empregados que exercam a funcio de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa,
havera remuneracao mensal de 20% (vinte por cento}, calculada sobre o piso salarial estabelecido no caput da clausula
que trata do piso salarial para a categoria profissional.17- Aviso prévio indenizado (claus. 09) No pedide de demissao
com indenizacio do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-8o para todos os efeitos legais. 18- Centrato de
experiéncia — suspensdo (claus. 10)0 contrato de experiéncia ficara suspenso, durante a concessac do beneficio
previdencidrio, completando-se o tempo nele previsto, apds término de referido beneficio. Pardgrafo Gnico: Apéds a alta
previdenciaria, ¢ empregade deverd apresentar-se para trabalhar ou justificar por escrito ac empregador, com base em
provas documentais, o motivo para nfo o fazer, sob pena de configurar falta grave. 19- Cépia do contrato de experiéncia
{claus. 11)As empresas fornecerdio aos empregados em experiéncia, copia dos respectivos contratos, desde que
ceiebrados em documentos escritos, adversos A carteira profissional.20- Estabilidade ao empregado acidentade (claus.
12}Fica garantido o emprego e o salario ac acidentado na forma da Lei, pelo periodo de 01 (um} ane, conforme artigo
118 da Let 8.213/91.21- Estabilidade ao empregado sob auxitio deenga {cldus. 13/Fica garantido o emprego € 0 salario
ao empregado sob auxilic-doenga, pelo periodoe de 45 {guarenta e cinco} dias, a partir do término do beneficio concedido
peio sistema previdenciario, ressalvada a dispensa por motive disciplinar.22- Garantia salarial minima ao
comissionista (claus. 14) Aos empregados que percebem somente por comisséo, fica assegurada remuneracio mensal
minima correspondente ac Piso Salarial estabelecido para a categoria, desde que suas comissdes nao atinjam tal
valor,23- Conferéncia do caixa {cldus. 15} A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do gerente ocu
responsavel da drca e do caixa ou ccbrador, no encerramento do expediente diario do empregado que exerce a
respectiva fun¢do. Pardgrafo tinico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard
isento das responsabilidades por erros verificados.24- Assento aos caixas {claus. 16)As empresas fornecerdo a todos
os empregados que exercam a fungio de caixa, cadeiras com encosto, para o desenvolvimente de suas funcgbes.25-
Cheques sem cobertura (claus. 17/As empresas nfo descontaro da remuneracao de seus empregados, as importancias
correspondentes a despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques ¢ cartdes de crédito roubadoes, clonados e
falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quande na funcgido de caixa, cobradores ou substitutos
expressamente designados pela empresa, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverio ser estabelecidas
por escrito.26- Calculo de férias, 13° salario e aviso prévio dos comissionistas {claus. 18)As comissdes auferidas para
base de calculo das férias, 13° salario e aviso prévio dos comissionistas, serdo previamente corrigidas pelo INPC (IBGE)
acumulade dos 1iitimos 12 {doze) meses.§ 1°: Os empregados que percebam a base de comissio e salario fixo (misto),
sera apurada para efeito desta clausula, somente a comissao indicada no caput.§ 2°: Para os empregados contratados
a menos de 12 {doze} meses, a média das comissdes serd apurada com base nas comissdes recebidas em cada més de
vigéncia do contrato de trabalhe ¢ corrigidas com base no indice INPC/IBGE acumulado do respective periodo. 27-
Atestado médico ou odontoldgico (claus. 19)0 Atestado Médico ou Odonteldgico deverd ser apresentado pelo empregado
no praze de 48 {quarenta e oito) horas, a contar da data da emiss@o do referide documento, sob pena de néo serem
abonadas as faltas respectivas.28- Anotacdes de comissdes (claus. 20) Obrigam-se as empresas a registrar na CTPS
do empregado ou no correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento de comissdes e
seu salario fixo, se houver.29- Pagamento de comissies sobre venda a prazo (claus. 21}As empresas efetuarao o
pagamento das comissdes a seus empregados, sempre calculadas sobre o valor efetivamente page pelo cliente, desde
que o financiamento seja efetnade pela empresa ou financiadora com participacio da empresa.30- Repouse semanal
do comissionista {Cldus. 22)Para calculo do repouso semanal remunerado, serdo consideradas as comissdes de vendas
do més e para calculo do pagamento das horas extras, essas comissies integram o salario base.31- Motivo da rescisao
{claus. 23)No caso de despedida por justa causa, 2 empresa comunicara por escrito ao empregado, 0 motivo da
rescisao.32- Servico militar {claus. 24}Serd garantido ¢ emprego ac trabathador alistado para a prestagio de servigo
militar obrigatdrio, a partir do recebimento, pela empresa, da notificacio que serd efetivamente incorporado, até 60
(sessenta) dias apds a sua desincorporagio, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.33- Abono de falta ao
trabalhador (claus. 25)Sera abonada a falia do (a) trabalhador {a}, até 12 (doze) vezes no periode de vigéncia desta
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convengao, no caso de necessidade de consulta médica, a filho de até 16 (dezesseis) anos de idade ou invalido, mediante
comprovacio por declaracio médica, a ser apresentada até 48 (quarenta e oito) horas.34- Assento nos locais de
trabatho (claus. 26}As empresas colocaro nos locais de trabalho, onde o atendimento ao ptiblico € feito de pé, assento
para descanso nas horas sem movimento.35- Alimeniacfic e local para refei¢ho {claus. 27)As empresas que néo
dispuserem de cantina ou refeitério destinarao local em condigtes de higiene para lanche dos empregados. No casa do
trabalho extraordinario, a alimentacio sera fornecida gratuitamente apos a primeira hora extra.36- Comprovante de
pagamento [cldus. 28); Sera fornecido aos empregados o comprovante de pagamento mensal, obrigatoriamente pela
empresa, com sua identificacéo e com discriminagao das verbas pagas e descontadas.37- Substitui¢bes (claus. 29} O
empregado que exercer substituicio temporaria, desde gue nao seja meramente eventual, tera o direito a igual salario
ao do substituido, excluidas as vaniagens pessoais, enquanto durar a substituicio.38- Reunides de trabalho ou
treinamento {claus. 30Fica estabelecido que as reunides de trabalho ou treinamento, quande de comparecimento
obrigatdrio, deverio ser realizadas durante a jornada de trabalho, ou, fora do horério normal, mediante o pagamento
de horas extras, exceto os gerentes nomeados na forma da lei.39- Uniformes (cldus. 31)Serao fornecidos uniformes aos
trabathadores gratuitamente, quando a empresa exigir o seu uso0.40- Maguiagem (claus. 32)Obrigacho de as empresas
fornecerem material de maquiagem, adequada a tez da empregada, quando exigirern que as mesmas trabathem
maquiadas.41- Pré-aposentadoria {claus. 33j Serdo garantidos o emprego e o salario ao trabalhader que contar mais
de 05 (cinco) anos continuos de servigos prestados ao mesmo empregador, durante os 12 {doze) meses anteriores a
aguisicdo do direito a aposeniadoria previdenciaria, por tempo de contribuicao, salvo por motivo disciplinar. Paragrafo
inice — O empregado somente fard jus a estabilidade provisoria prevista no caput desta clausula se comprovar
documentalmente perante o empregador, até 15 (quinze} dias antes da sua estabilidade provisoria. 42 - Dispensa de
médico coordenador {claus. 34} De acordo com a Portaria n° 24 e Portaria n°® 8 do MTB/SST, que modificou a NR7,
ficam dispensadas de indicar médico coordenador as empresas enguadradas na categoria com grau de risce 1 e 2 que
tenham até 50 empregados.43- Exames médicos ocupacionais: Aplicacio do prazo de validade (claus, 35)Ficam
dispensadas de realizar o exame médico ocupacional quando da rescisfo contratual, desde que o 0ltimo exame feito
pelo empregado nio tenha se realizado hé mais de 270 dias, para as empresas com gral de risce 1 e 2.44- Anotacies
na carteira de trabalho (claus. 36}A fungdo efetivamente exercida pelo empregado serd anctada na sua carteira de
trabalho.45- Vale transporte (claus. 37)Fica esiabelecida a obrigatoriedade de fornecimento do vale-transporte a todos
os empregados abrangidos pela presente Convengéo, na forma da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com a regulamentagio
do Decreto n® 95247 /87, inclusive para deslocamento dos empregados gque almocam em suas residéncias. Paragrafo
Unico: As empresas que fornecerem refeicio ou vale alimentacéo/refeiciio ou gue possuirem restaurante proprio, ficam
desobrigadas do fornecimento do vale-transporte nos intervalos para refeicdo.46. Banco de horas {claus. 38)Durante a
vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderido adotar o regime de prorrogacio € compensacio de
jornada de trabalho de seus empregados, observadas as seguintes regras:§ 1° - As horas excedentes da jornada normal
de trabalho poderio ser compensadas dentro do periodo maximo de 120 {cento e vinte) dias pela correspondente
diminuicfio em outro dia, na base de uma hora de trabalho por uma hora de folga, néo podendo as horas suplementares
excederem a 2 {duas) horas disrias. § 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabatho ndc compensadas no
prazo de 120 [cento e vinte) dias previsto no pardgrafo anterior, poderdo ser compensadas nos 30 (trinta) dias
subsequentes, na base de uma hora de trabalho por uma hora e meia de folga.§ 3° - O empregado serad comunicado
pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a data e o horério da compensacio.§ 4° - As
horas excedentes da jornada normal de trabalhe ndo compensadas na forma dos §§ 17 ¢ 2°, serdo pagas com ¢ adicional
previsto nesta convencio.47- Intervalos intrajornada. (claus. 39)0s intervalos intrajornada de no minimo 1 (uma) hora
e no maximo de 2 (duas) horas para refeicio, quando nio concedidos, dario direito ao empregado, ao percebimento de
horas extras como se tal fosse.48- Intervalo para lanche (claus. 40}Os intervalos de 15 (quinze} minutos concedidos
para lanche serdo computades come tempo de servico na jornada diaria do empregado.49- Controle do horario de
trabalho (claus. 41) As empresas utilizardo mecanismos de registro de pento, como livro, cartéo ou folha-ponto, cartao
mecanizado cu eletrénico, para o efetivo controle do horario de trabalho. 50- Abono de falta ac empregado estudante
e vestibulando {claus, 42) As empresas assegurardo o direito ao abono de faltas ao empregado estudante e ao
vestibulando, nos hordrios de exames regulares ou vesiibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados
em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72
(setenta e duas) horas, mediante comprovagio oportuna. 51- Jornada noturna (claus. 43}0O trabalho prestado em
horario noturno, compreendido entre as 22:00 horas € as 05:00 horas, sera remunerado com adicional de 35% {trinta
e cinco por cento).52- Jornada extraordinaria de trabalho (Cldus. 44)As horas excedentes da jornada diaria de trabalho,
até o limite de 2 (duas) horas seréo remuneradas com oadicionalde50% {cinquenta por cento) € as que ultrapassarem
este limite serfio remuneradas com o adicional de 100% (cem por cente}).53- Jornada de trabalho para vigias ou fiscal
de loja (claus. 45)Com base no artigo 7°, inciso XIi, capitulo 2 da Constituicio Federal, fica facultado as empresas e
respectivos empregados que exercerem exclusivamente as fun¢des de vigia ou fiscal de loja, estabelecerem acordo de
prorrogacéo e compensagio do horario de trabalho, possibilitando estabelecer a jornada de 12 {doz¢) horas de trabalho
com 36 (irinta e seis} horas de descanso.54 — Jornadas especiais de trabalho {claus. 46})0 contrato individual de
trabalho podera estabelecer cutros limites para duraciio do trabalho, desde que néo exceda o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.55- Comunicacgao de férias {claus. 50)A concessao de férias sera participada ac empregado,
por escrito, com antecedéncia minima de 30 {irinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacao.56- Férias
proporcionais (claus. 51} O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabatho antes de completar
um ano de servico, tera direitc ao recebimento de férias proporcionais, a razio de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneracio mensal, por més completo de trabatho, ou frag&o superior a 14 (quatorze) dias.57- Inicio do periodo do
gozo das férias {claus. 52)O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo ou
feriado, ou dia de compensacéio do repouso semanal.58- Liberacio de dirigente sindical (claus. 53) Os diretores das
entidades sindicais profissionais, serfo liberados para comparecimento em assembleias, congressos e reunibes
sindicais durante 12{doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragbes. 59 - Contribuicdo para o sindicato
profissional {claus. 55}Mediante encaminhamento do sindicato profissional da autorizacfio prévia e expressa dos
empregados, as empresas farde o desconto da contribuicdo em folha de pagamento dos mesmos, nos termos €
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condictes informadas pelo sindicato profissionai e fardo o recolhimento dos valores em guia a ser fornecida pelo referido
sindicato.60- Das contribuicdes dos empregados em favor do sindicato (claus. 56)No caso de haver qualguer alteragéio
ou revisdo da sentenca do processo ACP 134972011, movido pelo Minisiério Piblico do Trabatho em face do Sindicato
profissional, as partes comprometem-se a discutir as contribuicdes dos empregados em favor do referido Sindicato. 61
- Negocia¢ao coletiva de trabalho. Participacao do sindicato patronal (claus. 57)E obrigatoria a participacio do sindicato
da categoria econémica em todas as negociacoes coletivas de trabatho, inchusive em acordos coletivos de trabalho, gue
tratem de BANCO DE HORAS e TRABALHO EM FERIADOS. () EMPREGADOS NCO COMERCIO ATACADISTA DE
Biguagu e Séo José/SC: A- MANUTENCAO COM MODIFICACAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021: 01- VIGENCIA {cldus. 01) A vigéncia do presente instrumento normativo sera
de 12 (doze) meses a partir de 01/09/21. 02- SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL (claus. O3JA partir de 01/09/21,
fica estabelecido o salario normativo {piso salarial), para todos os integrantes da categoria profissionai, no valor de R%
1.850,00 {um mil oitocentos e cinquenta reais). Paragrafo Unico: Se, durante a vigéncia da presente convencao, o valor
do Piso Salarial Estadual estabelecido para a categoria profissional pela Lei Estadual n® 459/09 e corrigido a partir de
0170172022 for reajustado, prevalecerd para todos os efeitos o maior valor entre o mesmo € 0 salaric normativo
estabelecido nesta clausula.03- CORRECAO SALARIAL (claus. 04)As empresas concederdo a todos os seus empregados
abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho, o reajuste salarial de 12% (doze por cento} apliciveis sobre
os salarios vigentes no més de setembro/2020. 04 - PENALIDADES (claus. 65} Multa de 20% (vinte por cento} do
salario normative da categoria profissional, por empregado e por infragao, pelo ndo cumprimento de quaisquer das
clausulas desta Convencio Coletiva de Trabalho, revertendo 50% da multa ao sindicato profissional e 50% da mulia
ao empregado prejudicado.B - CLAUSULAS NOVAS: 06- Dos equipamentos de protecao Em decorréncia da pandemia
do Coronavirus, ficam as empresas obrigadas a fornecer a todos os seus empregados os equipamentos de protecao
necessirios 4 prevencio da doenga, de acordo com a atividade desempenhada por cada um, como méascara ¢ alcool
em gel, nos termos das recomendagdes da OMS — Organizacdo Mundial da Satde, para o desenvolvimento das suas
atividades em seguranca. 07- Das creches Os estabelecimentos em gue trabalharem pelo menos 30 (trinta} mulheres
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, ficam obrigados a disponibilizar local apropriada ende seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus fithos no periodo da amamentagéo, limitado referido periodo,
até que o filho complete t (um) ano de idade. (8- Insalubridade Independente de funcéo ou tempo de trabalho, até o
término da pandemia do CORONAVIRUS declarada pela OMS - Organizacac Mundial da Saide, as empresas pagario
a todos os seus empregados o adicional de insalubridade no percentual de 40% {quarenta por cento) schre o salario
minimo vigente. 09- Do trabalho nos domingosAs empresas que abrem as portas aos domingos para atendimento ao
publico, organizardo turmas de revezamento de forma que nenhum empregado trabathe em dois domingos
consecutivos, ou seja, serd adotada a escala 1 x 1 {um domingo de trabalho e um domingo de folga), considerando-se
a existéncia dessa previséo legal para as mulheres no art. 386 da CLT. 10- Dos descansos remunerados nos feriados.
£ vedada a antecipacio ou transferéncia dos descansos semanais remunerados devidos aos empregados para os dias
feriados, sejam eles municipais, estaduais ou nacionais. No caso de haver a antecipagio ou transferéncia dos mesmos
para os dias feriados, aguele descanso considerar-se-& néo concedido, sendo devido o seu pagamento como horas
extras, com adicional de 100%.11- Dispensa do aviso prévio para a mée trabalhadora A empregada que se demitir no
prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenga-maternidade, ficara dispensada do cumprimento do aviso prévio.C
- MANUTENCAO SEM MODIFICACOES DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021:12- Mora Salarial {claus. 07)As empresas pagardo 1% (um por cento} ao dia sobre o saldric vencido, no
caso de mora salarial, apds o 5 (quinto} dia util do més subsequente ao vencido.13- QUITACAO DO INPC/IBGE NAS
RESCISOES CONTRATUAIS (claus. 8)As empresas complementarae na rescisao contratual de seus empregados, com
base no INPC/IBGE acumulado a partir da ultima data base e na sua falta pela aplicacio do indice de inflacio
divulgado pelo Governo Federal, os valores referentes &s verbas rescisdrias, compensados os reajustes de ordem legal
e espontineos.14 - Quebra de caixa (claus. 09)As empresas remunerariio os empregados que exercam a funcio de
caixa ou assemelhados, com prémio mensal de 20% (vinte por cento) do salario normativo de R$ 1.850,00 {um mil
oitocentos e cinquenta reais), a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferencas que
ocorreren, 15- EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS (Claus 10)Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, os empregados admitidos néao poderie perceber remuneracéo inferior a dos empregados dispensados, desde
que admitidos para trabalho da mesma natureza, excluidas as vaniagens pessoais € dispensada a necessidade de
comprovaciio de experiéncia anterior. 16 - EMPREGADO MAIS NOVQ NA EMPRESA {(Claus 11)Por ocasifo do reajuste
salarial e quando da admisséo, nao poderd o empregado mais antigo receber salario inferior &0 mais novo na mesma
funcao, devendo neste caso, ser efetuada a equiparacéo salarial na forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro
organizado de carreira.15 - Dispensa do aviso prévio {claus. 12)Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio dado
pelo empregador, no caso do empregado obter novo servico antes do térinino do referide aviso, devendo a empresa
anotar dispensa, por escrite, no versoe do mesmo.16- Aviso prévio indenizado (claus. 13)No pedido de demissao com
indenizacdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-&o para todos os efeitos legais 17- Contrato de
experiéncia — Suspensdo {claus. 14)O contrato de experiéncia ficara suspenso, durante a concessdo do Beneficio
Previdenciario, completando-se o tempe nele previsto, apés término do referido beneficio.18- Cépia do contrato de
experiéncia {claus. 15)As empresas fornecerdo aos empregados em experiéncia, copia dos respectivos contratos, desde
gue celebrados em documentos escritos, adversos & carteira profissional. 19- Estabilidade ao empregado acidentado
(cltaus. 16} O empregado que sofrer acidente de trabatho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze} meses, a
manutencic do seu contrate de trabalho na empresa, apbés a cessacdo do auxilio doenca acidentario,
independentemente de percepcéo de auxitio acidente, na forma do artigo 118 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991.20-
Estabilidade ao empregado sob auxilio doenca {cldus.17)Sera garantida estabilidade no emprege ac empregado sob
auxilio doenca, até 90 (noventa) dias apds alta médica previdenciaria..21- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
{cldus.18)Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a concepcio até 90 (noventa) dias apods a licenga
estabelecida em lei. 22 - ESTABILIDADE NA PRE APOSENTADORIA {cldus.19) Serao garantidos o emprego € o salario
ao trabalhador, durante os 18 (dezoito} meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a4 aposentadoria,
ressalvados os casos de motivo disciplinar. Adquiride o direito, extingue-se a garantia.23 ANTECIPACAO DO 13°
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SALARIO (cldus.20) Antecipagio do percentual de 50% [cinguenta por cento) do 13° salario aos empregados que
regueiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias. 24- - GARANTIA SALARIAL MINIMA AQ COMISSIONISTA
{claus. 21} Aos empregados que percebem somente por comissio, fica assegurado o salario normativo estabelecida para
a categoria profissional. 25- CONFERENCIA DO CAIXA (cldus. 22)Ficam os empregados responséaveis pelas diferencas
que forem encontradas na conferéncia dos valores em caixa, desde que se¢ja realizada na presenca do operador
responsavel pela mesma. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade por qualquer erro por ventura verificado. 26 - CHEQUES SEM FUNDOS (claus. 23)As empresas nio
descontarfo da remmineracéo de seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem fundas, por estes
recebidos quando na funcio de caixa ou servigos assemelhados, uma vez cumpridas as nermas da empresa, que
deverdo ser por escrito e constando da mesma a obrigatoriedade de existéncia do responsével para visto no cheque no
ato de seu recebimento.27 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS (claus. 240 caleulo das
férias, do 13° salario € das verbas rescisérias levara em conta o valor médio das comissdes nos Qltimos 06 {seis) meses,
atualizadas pelo INPC/IBGE {ou indice gue venha a substitui-lo] do periodo, somado ao maior salario fixo do
empregado, se houver. 28 - DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES (cldus.25) Fica vedado 4s empresas
descontarem ou estornarem da remuneragio dos empregados, valores relativos a mercadarias devolvidas pelo cliente,
ou retomadas pela empresa.29-ANOTACOES DE COMISSOES (cldus.26) Obrigacdo de as empresas registrarem na
CTPS do empregado ou no correspondente instrumente contratual, ¢ percentual ajustado para pagamento de
comissdes € seu salarie fixo, se houver. 30 - PAGAMENTO DE COMISSOES fcldus. 27} As empresas ficam ohrigadas
a efetuarem o pagamento de comissdes a seus empregados comissionistas, sempre calculadas sobre ¢ valor da venda.
31 - REPOUSC SEMANAL DO COMISSIONISTA feldus. 28) A remuneracio do repouso semanal incluird a média das
comissdes percebidas. 31 - HORA EXTRA DOS COMISSIONISTAS (cldus.29) As comissdes de venda integram o salario
base para efeito do calculo do pagamento das horas extras.32 FECHAMENTQ DAS COMISSOES (cldus.30} & empresa
que fechar as vendas para efeito de caleulo para pagamento das comissdes antes do Giltimo dia do més deverd satisfazé-
las no periodo de 10 {dez] dias, ndo podendo ultrapassar o prazo previsto no paragrafo Gnico do art. 459 da CLT.
33 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS fcldus. 31)A quitaciio das verbas rescisérias seréd efetuada pela empresa
em 10 (dez} dias, em se tratandoe de aviso prévie indenizado ou dispensada, e até o 1° {primeiro} dia 0til apés o términe
do contrato no caso de aviso prévio trabalhade, na forma ¢ sob pena das cominagbes previstas na Lei 7.855 de
24/10/89 (DOU 25/10/89), além das penalidades previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho.
34 - MOTIVO DA RESCISAQ (cldus.32 No caso de despedida por justa causa, a2 empresa comunicari, por escrito ao
empregado o© motive da rescisdo, sob pena de nac poder alegar a falta grave em  juizo.
35 - SERVICO MILITAR (cldus. 33} A partir do conhecimente, pelo empregado, de sua incorporacio ao service militar,
terda estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apds a baixa no referide servico. Do conhecimento de sua
incorporacdo, dara ciéncia ao empregado rem 48{quarenta oito} horas.36 - ABONO DE FALTA AQ TRABALHADOR (A)
{cldus. 34) Serd abonada a falta do (a) empregado {a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica
ou na internagdo hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante comprovacio por
declaragdo médica. 37 - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO (cldits.35) As empresas manterio assentos para seus
empregados, em local onde os mesmos possam ser utilizados, durante os intervalos gue os servigos permitirem. 38 -
FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES (cldus.36) As empresas fornecerdo obrigatdria e gratuitamente, lanches
para seus empregados, quando estiverem trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas
que ndo dispuserem de cantina ou refeitéric deverdo destinar um lccal em condicdes de higiene, a fim de que seus
empregados possam lanchar.39- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADQS {cldus.37) No ato de homologacio
de rescisfo de contrato de trabalho, fica a empresa obrigada a apresentar os filtimos 12 (doze) comprovantes de
pagamentos efetuados ao empregado.40- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS (cldus.38} As empresas fornecerio
obrigatoriamente a seus empregados, envelope mensal de pagamento ou documento equivalente, contendo, além da
identificacio da empresa, discriminacic de todos os valores pagos e descontados.4l — SUBSTITUICOES (cldus.39)
Enquanto perdurar a substituicho que néo tenha carater meramente evenitual, os empregados substitutos fario jus ao
salario do substituido. 42- CURSOS E REUNIOES (cidus. 40) Estabelecer que os cursos ou reunides, quando de
comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabatlho ou, se fora do horério
normal, mediante pagamento de horas extras. 43 - UNIFORMES (cldus.41} As empresas que exigirem o uso do uniforme
deverdo fornecé-lo sem dnus para os empregados, na quota de 02 (dois) por anc. O uso do uniforme devera ser
reguiamentado pelas empresas, quanto as restrigdeseconservacio. 44-MAQUIAGEM (cldus. 42} Qbrigacao das empresas
fornecerem material de maquiagem quando exigirem que as empregadas trabalhem maquiadas. 45 - RENEGOCIACAO
{claus. 43jAs mudancas determinadas na politica econdémica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejardo a
renegociagio dos termos deste instrumento normative, no gue se refere as clausulas que forem atingidas por
taismudancas.46-ASSISTENCIA SINDICAL NASRESCISOES (cldus.44) O pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisfio, bem como a homelogacio do termo rescisdrio e entrega das guias para saque do FGTS e
habilitagcdo no seguro desemprego, ho case de empregado dispensado, serfo efetivadas perante o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sdo José e Regifo, nos termos da legislagdo em vigor, no prazo estabelecido no art. 477
da CLT. § 1° - A quitagdo dos valores constantes no termo de rescisdo do contrato de trabalho, sera valido através do
pagamento em moeda corrente, depésito bancario compensado ¢/ou cheque administrativo. § 2° - As homologacdes
perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José e Regifo somente serdo procedidas com a apresentagio
do atestado de satide ocupacienal (ASO) demissional do empregado.47- ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
fclaus.45/As empresas deverao anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, os percentuais das comissoes
efetivamente percebidas sobre as vendas, bem como o salario fixo, se houver, come também a fungdo pelos mesmos
efetivamenteexercida.48 - VALE TRANSPORTE (cldus.46/Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale
transporte a todos os empregados abrangidos pela presente Convengio Coletiva de Trabatho, na forma da Lei 7.418,
de 16/12/85.49 - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO ({cldus. 47/Nas empresas cnde a carga hordria semanal dos
empregados & de 44 horas, fica permitide o estabelecimento, de comum acordo com os empregados, jornada de trabatho
de segunda a sexta feira, com a devida compensacio do horario de trabalho do sibado, sendo que as horas que
ultrapassarem a jornada contratada, serdo remuneradas como extras, nos termos desta convencdo coletiva. 50 -
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ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGACAO E COMPENSACAQ - BANCO DE HORAS {ckius.48/Durante a vigéncia do
presente instrumento coletivo as empresas poderdo adotar o regime de prorrogacac € compensagio de jornada de
trabalho de seus empregados, observadas as seguintes regras:§ 17 - As horas excedentes da jornada normal de trabalho
poderdo ser compensadas dentro do periodo méximo de 60 (sessenta) dias pela correspondente diminueicdc em outro
dia, na base de uma hora de trabalbo por uma hora de folga, nao podendo as horas suplementares excederem a 02
(duas) horas diarias.§ 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalbo néo compensadas no prazo de 60
{sessenta) dias previsto no paragrafo anterior, poderdo ser compensadas nos 30 {trintaj dias subsequentes, na base de
uma hora de trabalho por uma hora € meia de folga.§ 3° - O empregado sera comunicado pelo empregador com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro} horas, a data € ¢ horario da compensaco.§ 4° - As horas excedentes da
jornada normal de trabalho nao compensadas na forma dos §§ 1° e 2°, seréo pagas com © adicional previsto nesta
convencao.§ 5° - A empresa que eventualmente implementar o banco de horas previsto nesta convengio, comunicara
aos Sindicatos profissional e da categoria econdmica, por escrito, no prazo de 10 {dez) dias da sua implementacao,
valendo a referida comunicagio para todo o periodo de vigéncia da presente convencéo coletiva.51 - INTERVALO
INTRAJORNADA {cldus.49} Os intervalos intrajornada de no minimo 01 {uma) hora e no maximo de 02 (duas) horas
para refei¢lo, quando néo concedidos, dardo direito ao empregado, ao percebimento de horas extras como se tal fosse.
52 - INTERVALQ PARA LANCHES (claus. 50jOs intervalos de 15 {guinzej minutos concedidos para lanche serao
computados como tempe de service na jornada didria do empregado.533 - DOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (cldaus. 51)0 descanso semanal remunerado previsto em lei {art. 67 da CLT), devido ao empregado,
ndo poderd ser concedido apds 07 {sete) dias de trabalho consecutivos, sob pena de ser remunerado em dobro nos
termos da OJ 410 da SBDi 1 do TST.54- CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO (claus. 52 obrigatorio a utilizacao
de livro pento ou cartdc mecanizado para o efetive controle do horario de trabatho, a fim de que possibilite o real
pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.55 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO fcldus.53)A empresa abonard as faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, para realizacao
das provas em cursos oficiais, assim como em vestibulares, desde que pré avisada 72 {setenta e duas} horas antes.56
- ABONO DE FALTAS PARA CONSULTAS E EXAMES {cldus.54) As empresas abonaréo as horas despendidas para
deslocamento e realizacio de consulta médica ou odontoldgica, bem como para realizacdo de exames laboratoriais e
odontoiogicos, mediante entrega de declaracao de comparecimento. 57- JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO
{cléus.55)A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 70% (setenta por centa), sobre o
valordahoranormaldetrabalhe. 38-REGULAMENTACAO DOS MOTORISTAS (claus.56) Fica estabelecido, nos termos do
art. 511, § 2° da CLT, que os empregados de empresas do comércio na base de representagao do sindicato profissional,
nas funcdes de moterista urbano, ajudante de motorista e motoboy, seréo abrangidos pela presente convencao coletiva.
59-TRABALHO NOS FERIADOS MUNICIPAIS/cldus.57) Fica permitido o funcionamento do comércio atacadista no
municipio de S&o José no dia 19 de marco de 2022, aniversario de municipio, e o funcionamento do comércio atacadista
no municipio de Biguacu no dia 17 de maio de 2022, aniversério do municipio.§ 1° - As horas trabalhadas pelos
empregados nos feriados permitidos no caput desta clausula serfo remuneradas com o adicional de 100% {cem por
cento) sobre o valor da hora normal.§ 2° - Os empregados que trabalharem nos feriados estabelecidos nesta clausula
receberdo no dia trabathado o valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais} para alimentacao, em espécie.§ 3° - As horas
trabalhadas de que trata esta clausula serfo pagas na folha de pagamento do més em curso, sob a rubrica horas
trabalhadas no feriado.60 - COMUNICACAO DE FERIAS (cldus.58) A concesséo de férias sera participada ao
empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva
comunicacio.61 NONA - FERIAS PROPORCIONAIS (cldus.59)A0 empregado que rescindir espontaneamente seu
contrato de trabalho antes de completar 01 f{um) ano de servigo, serdo pagas I€rias proporcionais.
62 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS (cldus.60) Os diretores da entidade sindical prefissional serfe liberados
para comparecimento em assembleias, congressos e reunides sindicais durante 12 {doze) dias a0 ano, sem prejuizo de
suas remuneracdes. 63- CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL fcldus. 62Mediante encaminhamernto
do sindicato profissional da autorizacio prévia ¢ expressa dos empregados, as empresas fardo o desconto da
contribuicio em foltha de pagamento dos mesmos, nos termos e condicdes informadas pelo sindicato profissional e
fario o  recolhimento dos valores em guia a ser fornecida pelo  referido sindicato.
64-DAS CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS EM FAVOR DO SINDICATO (cldus.63No case de haver qualquer
alteracdo ou revisdo da sentenca do processo ACP 00001347.-31.5.12.0032, mavido pele Ministério Pablico do
Trabalho em face do Sindicato profissional, as partes comprometem-se a discutir as contribuicdes dos empregados em
favor do referido sindicato.65 - ACAO DE CUMPRIMENTO ({cldus. 64)Fica reconhecida a legitimidade processual das
entidades sindical profissional e patronal perante a Justica do Trabalho, para ajuizamento de agdes de cumprimento,
independentemente de relaciio de empregados ou de autorizagio ou mandado dos mesmos, em relagide a quaisquer
das clausulas desta Convencédo Coletiva de Trabalho.(lil) EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA DE Antbnio
Carlos, Governador Celso Ramos e Sio Pedro de Alcantara/SC.A- MANUTENCAQ COM MODIFICACAQ DAS SEGUINTES
CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021:1- VIGENCIA {cldus. CI)A vigéncia do presente
instrumento normativo sera de 12 (doze) meses a partir de 01/09/21. 02- SALARIO NORMATIVO - FISO SALARIAL
{cldus. 03JA partir de 01/09/21, fica estabelecido o salario normativo {piso salarial), para todos os integrantes da
categoria profissional, no valor de R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reais). Paragrafo Unico: Se, durante a
vigéncia da presente convencéo, o valor do Piso Salarial Estadual estabelecido para a categoria profissional pela Lei
Estadual n® 459,09 ¢ corrigido a partic de 01701 /2022 for reajustado, prevalecera para todos os efeitos o maior valor
entre o mesmo e o salario normativo estabelecido nesta clausula.03- CORRECAQ SALARIAL (claus. 04)As empresas
concederao a todos os seus empregados abrangidos pela presente convengio coletiva de trabalho, o reajuste salarial
de 15% {quinze por cento) aplicaveis sobre os salarios vigentes no més de setembro/2020. 04 - PENALIDADES (claus.
65)Muita de 20% (vinte por cento) do salério normativo da categoria profissional, por empregado e por infragéo, pelo
ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho, revertendo 50% da multa ao
sindicato profissional ¢ 50% da multa ac empregado prejudicadoe.B - CLAUSULAS NOVAS:06- Dos equipamentos de
protegdo. Em decorréncia da pandemia do Coronavirus, ficam as empresas cbrigadas a fornecer a todos os seus
empregados os equipamentos de prote¢io necessdrios a prevengio da doenca, de acorde com a afividade
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desempenhada por cada um, como mascara e alcool em gel, nos termos das recomendagdes da OMS - Organizagfo
Mundial da Saiide, para o desenvolvimento das suas atividades em seguranga. 07- Das creches os estabelecimentos
em que trabalharem pelo menos 30 {trinta} mulheres com mais de 16 {dezesseis) anos de idade, ficam obrigados a
disponibilizar local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus fithos
no periodo da amamentacéo, limitado referido periodo, até que o filho complete 1 (um} ano de idade, 08- Insalubridade
Independente de funcdo ou tempo de trabaltho, até o término da pandemia do CORONAVIRUS declarada pela OMS -
Organizagio Mundial da Satide, as empresas pagardo a todos os seus empregados 0 adicional de insalubridade r:o
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo vigente. 09- Do trabalho nos domingos As empresas
que abrem as porias aos domingos para atendimento ao ptiblico, erganizarao turmas de revezamento de forma que
nenhum empregado trabalhe em dois domingos consecutivos, ou seja, serd adotada a escala 1 x 1 (um domingo de
trabatho e um doreingo de folga), considerando-se a existéncia dessa previséo legal para as mulheres ne art. 386 da
CLT.10- Dos descansos remunerados nos feriados E vedada a antecipagio ou transferéncia dos descansos semanais
remunerados devidos acs empregados para os dias feriados, sejam eles municipais, estaduais ou nacionais. No caso
de haver a antecipagio ou transferéncia dos mesmos para os dias feriados, aquele descanso considerar-se-a niao
concedide, sendo devido o seu pagamento como horas extras, com adicional de 100%.11- Dispensa do aviso prévio
para a mie trabalhadora A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa} dias do retorno de sua licenga-
maternidade, ficarda dispensada do cumprimento do aviso prévio .C - MANUTENCAO SEM MODIFICACOES DAS
SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021:12- Mora Salarial {claus. 07}As
empresas pagardo 1% {um por cento) ao dia sobre o saldrio vencido, no caso de mora salarial, apds o 5° {quinto) dia
wtil do més subsequente ao vencido.13- QUITACAO DO INPC/IBGE NAS RESCISOES CONTRATUAIS (Clausula 8)As
empresas complementarao na rescisdo coniratual de seus empregados, com base no INPC/IBGE acumulado a partir
da Gltima daia base € na sua falta pela aplicacio do indice de inflagho divulgado pelo Governo Federai, os valores
referentes as verbas rescisorias, compensados os reajustes de ordem legal e espontaneos.14 - Quebra de caixa (claus.
09}As empresas remunerario os empregados que exercam a fungéo de caixa ou assemelhados, com prémio mensal de
20% {vinte por cento} do salario normativo de R§ 1.850,00 {um mil oitocentos e cinquenta reais}, a titulo de quebra de
caixa, ficando o empregado responsave! pelas diferencas gue ocorrerem, 15- EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS (Claus
10)Durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, os empregados admitidos nio poderdo perceber
remuneracio inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza,
exchuidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovagao de experiéncia anterior.16 -
EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA (Claus 11)Por ocasic do reajuste salarial e quando da admisséo, nao podera
o empregado mais antigo receber salario inferior ao mais novo na mesma fungao, devendo neste caso, ser efetuada a
equiparacio salarial na forma da lei, salvo se a empresa tiver guadro organizado de carreira.15 - Dispensa do aviso
prévio {claus, 12)Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio dadoe pele empregador, no caso do empregado obter
novo servico antes do término do referido aviso, devendo a empresa anotar dispensa, por escrito, no verso do
mesmo.16- Aviso prévio indenizado (claus. 13}No pedido de demissfo com indenizacdo do aviso prévio, os dias
correspondentes integrar-se-&o0 para todos os efeitos legais.17- Contrato de experiéncia - Suspensio (claus. 14}0
contrato de experiéncia ficarad suspenso, durante a concesséo do Beneficio Previdenciario, completando-se o tempo
nele previsto, apds término do referido beneficio.18- Cépia do contrato de experi€ncia {claus. 15} As empresas
fornecerio aos empregados em experiéncia, copia dos respectives contratos, desde que celebrados em documentos
escritos, adversos & carteira profissional.19- Estabilidade ao empregade acidentado (claus. 16) O empregado que sofrer
acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencéo do seu contrato de trabalho
na empresa, apds a cessagdo do auxilio doenca acidentario, independentemente de percepcac de auxilio acidente, na
forma do artigo 118 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991.20- Estabilidade ao empregado sob auxilio doenca
{cltus, 17)Sera garantida estabilidade no emprego ao empregado sob auxilio doenca, até 90 {noventa) dias apos alta
médica previdenciaria.21- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE (claus.18)Fica vedada a dispensa da mulher
gestante, desde a concepgdo até 90 (noventa) dias apds a licenca estabelecida em lei. 22 - ESTABILIDADE NA PRE
APOSENTADORIA (claus.19) Serado garantidos o emprego e 0 salario ao trabathador, durante os 18 (dezoito) meses
imediatamente anteriores a aquisicao do direito &4 aposentadoria, ressalvados os casos de motivo disciplinar. Adquirido
o direito, extingue-se a garantia.23 ANTECIPACAO DO 13° SALARIO {cldus.20} Antecipacio do percentual de 50%
(cinquenta por cenio) do 13° salério aos empregados que requeiram até 10 (dez)dias antes do inicio das férias.24-
GARANTIASALARIALMINIMAAO OMISSIONISTA (claus.21} Aos empregados que percebem somente por comisséo, fica
assegurado o salario normativo estabelecido para acategoriaprofissional.25- CONFERENCIA DO CAIXA (cldus.
22JFicam os empregados responsaveis pelas diferencas que forem encontradas na conferéncia dos valores e caixe,
desde que seja realizada na presenga do operador responsavel pela mesma. Quando este for impedido pela empresa
de acompanhar a conferéncia, ficard isento de responsabilidade por qualguer erre por ventura verificado.26 -
CHEQUES SEM FUNDOS (cldus. 23)As empresas néo descontardo da remuneracio de seus empregados as
importancias correspondentes a cheques sem fundos, por estes recebidos gnande na funcdo de caixa ou servigos
assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverao ser por escrito e constando da mesma a
obrigatoriedade de existéncia do responsavel para visto no cheque no ato de seu recebimento.27 - CALCULC DE
FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS (claus. 24JO calculo das férias, do 13° salario e das verbas rescisérias
levard em conta o valor médio das comissdes nos Qltimos 06 (seis) meses, atualizadas pelo INPC/IBGE (o indice que
venha a substitui-lo} do periodo, somado ao maior salario fixo do empregado, se houver.28 - DESCONTO QU ESTORNO
DAS COMISSOES (claus.25)Fica vedade as empresas descontarem ou estornarem da remuneragio dos empregados,
valores relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente, ou retomadas pela empresa.29 - ANOTACOES DE COMISSOES
{claus. 26)Obrigacio de as empresas registrarem na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual,
o percentual ajustade para pagamento de comissoes e seu salario fixo, se houver.30 - PAGAMENTC DE COMISSOES
{cldus. 27)As empresas ficam cbrigadas a efetuarem o pagamento de comissdes a seus empregados comissionistas,
sempre calculadas sobre o valor da venda. 31 - REPOUSO SEMANAL DQ COMISSIONISTA feldus. 28}A remuneragao
do repouso semanal incluira a média das comisstes percebidas. 31 - HORA EXTRA DOS COMISSIONISTAS
{cldus.29}As comissdes de venda integram o salario base para efeita do calcule do pagamenio das horas extras.32
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FECHAMENTO DAS COMISSOES (claus.30jA empresa que fechar as vendas para efeito de célculo para pagamento das
comissdes antes do Gltimo dia do més devera satisfazé-las no periodo de 10 (dez) dias, ndo podendo ultrapassar o prazo
previsto no paragrafo dnico do art. 459 da CLT.33 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS (cldus. 31)A quitagéo
das verbas rescisorias sera efetuada pela empresa em 10 (dez} dias, em se tratando de aviso prévie indenizado ou
dispensado, e até o 1° (primeiro} dia Gtil apos o término do contrato no caso de aviso prévio trabalhado, na forma e sob
pena das cominagbes previstas na Lei 7.855 de 24/10/89 (DOU 25/10/89), aiém das penalidades previstas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho. 34 - MOTIVO DA RESCISAO (cldus.32) No caso de despedida por justa causa, a
empresa comunicara per escrito ao empregado o motive da rescisdo, sob pena de nfo poder alegar a falta grave em
juizo. 35 - SERVICO MILITAR {claus.33} A partir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporagac ac Servigo
militar, terd estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apds a baixa no referido servigo. Do conhecimento de sua
incorporagia, dara ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e 0ito) horas. 36 - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR
(A) (cldus. 34} Sera abonada a falta do {a) empregado (a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta
meédica ou ha internagiie hospitalar de dependente até 18 {dezoito) anos de idade ou invalido, mediante comprovagio
por declaragdo médica.37 - ASSENTC NOS LOCAIS DE TRABALHO (claus.35 ) As empresas manterfio assentos para
seus empregados, em local onde os mesMos POSSaln Ser utilizados, durante os intervalos que os servicos permitirem.
38 - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES {cldus. 36} As empresas fornecerio obrigatoria e gratuitamente, lanches
para seus empregados, quando estiverem trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas
que ndo dispuserem de cantina ou refeitério deverdo destinar um local em condictes de higiene, a fim de que seus
empregados possam lanchar.39- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS (cldus.37) No ato de homologacao
de rescisdo de contrato de trabalho, fica a empresa obrigada a apresentar os altimos 12 {doze) comprovantes de
pagamentos efetuados ao empregado, 40- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS (cldus.38) As empresas fornecerao
obrigatoriamente a seus empregados, envelope mensal de pagamento ou documento equivalente, contendo, além da
identificacio da empresa, discriminagéo de todos os valores pagos e descontados.4 1-SUBSTITUICOES
{cléus. 39Enquanto perdurar a substitui¢io que nio tenha carater meratnenie eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido.42- CURSOS E REUNIOES [cldus. 40/Estabelecer que os cursos ol reunides, quando de
comparecimento cbrigatério, deverao ser realizados durante a jornada normal de irabalho ou, se fora do horario
norma!, mediante pagamento de horas extras.43 - UNIFORMES (cldus.41jAs empresas gue exigirem 0 uso do uniforme
deverdo fornecé-lo sem dnus para os empregados, na quota de 02 (dois} por ano. O usc do uniforme deveri ser
regulamentado pelas empresas, quanio as restriches e conservacidodd - MAQUIAGEM (claus.42)0brigacdo das
empresas fornecerem material de maquiagem quande exigirem que as empregadas trabalhem maquiadas.45 -
RENEGOCIACAQ (ckius.43)As mudancas determinadas na politica econémica e salarial, por parte do Governo Federal,
ensejario a renegociacdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem atingidas
por tais mudancas.46 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES (cldus.44/O pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisiio, bem como a homologacfo do termo rescisorio ¢ entrega das guias para sague do FGTS e
habilitaciio no seguro desemprego, no caso de empregado dispensado, serfo eletivadas perante o Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Sao José ¢ Regido, nos termos da legislacio em vigor, no prazo estabelecido no art. 477
da CLT. § 1° - A guitagio dos valores constantes no termo de rescisdo do contrato de trabalho, serd valido através do
pagamento em moeda Corrente, depésito bancario compensado ¢/ou cheque administrative. § 2° - As homologagdes
perante 0 Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José e Regido somente serdo procedidas com a apresentacio
do atestado de satde ocupacional (ASO)} demissional do empregado.47- ANQTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
{claus.45)As empresas deverao anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, 08 percentuais das comissoes
efetivamente percebidas schre as vendas, bem como o salario fixo, se houver, como também a funcéo pelos mesmos
efetivamente exercida.48 - VALE TRANSPORTE {claus.46)Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale
transporte a todos 0s empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, na forma da Lei 7.418,
de 16/12/85.49 - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS. {claus. 47} No ato da homologagao das rescisdes contratuais
dos empregados, devera a empresa apresentar comprovante de quitagdo da contribuicao sindical e contribuigéo
negocial das entidades sindicais profissional e patronal dos tGltimos 5 {cinco} anos.50 - JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO (cldus. 48/Nas empresas onde & carga horaria semanal dos empregados é de 44 horas, fica permitido o
estabelecimento, de comum acordo com os empregados, jornada de trabalho de segunda a sexta feira, com a devida
compensagéo do horéario de trabalhe do sabado, sendo gue as horas que ultrapassarem & jornada contratada, serio
remuneradas come exiras, nos termos desta convencao coletiva. 51 - ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGACAO E
COMPENSACAQO - BANCO DE HORAS {claus.49Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas
poderao adotar o regime de Prorrogagéo & compensagao de jornada de trabalho de seus empregados, observadas as
seguintes regras:§ 1° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho poderao ser compensadas dentro do periodo
méaximo de 60 {sessenta)} dias pela correspondente diminuicio em outro dia, na base de uma hora de trabalho per uma
hora de folga, nao podendo as horas suplementares excederem a 02 {duas} horas didrias.§ 2° - As horas excedentes da
jornada normal de trabalho n&ec compensadas no prazo de 60 {sessenta) dias previsto no parfgrafo anterior, poderao
ser compensadas nos 30 (trinta) dias subsequentes, na hase de uma hora de trabalho por uma hora £ meia de foiga.§
3° - O empregado sera comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a data e
o horario da compensac¢fo.§ 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabaiho néo compensadas na forma dos
68 1° e 2°, serdo pagas coOm 0 adicional previsto nesta convencéo.§ 5° - A empresa que eventualmente implementar o
banco de horas previsio nesia Convencao, comunicara aos Sindicatos profissionat e da categoria econdmica, por escrito,
no prazo de 10 (dez) dias da sua implementacéo, valendo a referida comunicacéo para todo o periodo de vigéncia da
presente convencio coletiva.51 - INTERVALO INTRAJORNADA {claus.50)0s intervalos intrajornada de no minimo 01
fuma) hora e no méaximo de 02 {duas) horas para refeigao, quando n&o concedidos, dardo direito ac empregado, ao
percebimento de horas extras como s tal fosse.52 - INTERVALO PARA LANCHES {cldus. 51j0s intervalos de 15 (quinze)
minutos concedidos para lanche seréo computados como tempo de servico na jornada diaria do empregado.53 - DOS
DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS {cldus. 52)0 descanso semanal remunerado previsto em lei {art. 67 da CLT),
devide ao empregado, néo podera ser concedido apds 07 (sete} dias de trabatho consecutivos, sob pena de ser
reraunerado em dobro nos termos da OJ 410 da SBDI 1 do TST.54- CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO (claus.
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53JE obrigatério a utilizagso de livro ponto ou cartdo mecanizado para o efetivo controle do horario de trabalho, a fim
de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.55 - ABONO DE FALTA AQ
EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO(cldus.54)A empresa abonara as faltas aos empregados estudantes e
vestibulandos, para realizacio das provas em cursos oficiais, assim como em vestibulares, desde que pré avisada 72
{setenta € duas) horas antes.56 - ABONO DE FALTAS PARA CONSULTAS E EXAMES (claus.55)As empresas abonario
as horas despendidas para deslocamento e realizacfo de consulia médica ou odontolégica, bem como para realizacao
de exames laboratoriais e odontologicos, mediante entrega de declaracdo de comparecimento.57- JORNADA
EXTRAORDINARIA DE TRABALHO (cldus.56)A jornada extraordinaria de trabalho serd remunerada com o adicional
de 70% (setenta por cento), sobre o valor da hora normal de trabatho.58 - REGULAMENTACAC DOS MOTORISTAS
{cldus. 57)Fica estabelecido, nos termos de art. 511, § 2° da CLT, que os empregados de empresas do comércio na base
de representacio do sindicato profissional, nas funcoes de motorista urbanc, ajudante de motorisia e motoboy, serao
abrangidos pela presente convengaocoletiva.39- TRABALHO NOS FERIADOS MUNICIPAIS {claus. 58jFica permitido o
funcionamento do comércio atacadista no municipio de 8o José no dia 19 de marco de 2022, aniversario do municipio,
e o funcionamento do comércio atacadista no municipio de Biguagu no dia 17 de maio de 2022, aniversaric do
municipio.§ 1° - As horas trabalhadas pelos empregados nos feriados permitidos no caput desta clausula seréo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento} sobre o valor da hora normal§ 2° - Os empregados que
trabalharem nos feriados estabelecidos nesta cldusula receberdo no dia trabalhado o valor de R$ 42,00 (quarenta e
dois reais) para alimentagdo, em espécie.§ 3° - As horas trabathadas de que trafa esta cléusula serfio pagas na folha
de pagamento do més em curso, sob a rubrica horas trabalhadas no feriado.60 - COMUNICACAO DE FERIAS
{cldus.59A concesslo de férias serd participada ac empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 {trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacio.61 FERIAS PROPORCIONAIS {cldus. 60)Ao empregade que
rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 01 {um) ano de servigo, seréo pagas ferias
proporcionais.62 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS {claus.61) Os diretores da entidade sindical profissional
serdo liberados para comparecimento em assembleias, congressos e reunides sindicais durante 12 (doze) dias ao ano,
sem prejuizo de suas remuneragdes.63- CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL (cldus. 63Mediante
encaminhamento do sindicato profissional da autorizagao prévia e expressa dos empregados, as empresas fardo o
desconto da contribuicio em folha de pagamento dos mesmos, nos termos e condicdes informadas pelo sindicato
profissional e fardo o recothimento dos valores em guia a ser fornecida pelo referido  sindicato.
64-DAS CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS EM FAVOR DO SINDICATO({cldus.64) No caso de haver qualquer
alieracido ou revisfo da sentenga do processo ACP $0001347.-31.5.12.0032, movido pele Ministério Pablico do
Trabalho em face do Sindicato profissional, as partes comprometem-se a discutir as contribuigdes dos empregados em
favor do referido sindicato.(iV) EMPREGADOS DOS ESTABELECIMENTOS DE GARAGENS, ESTACIONAMENTOS,
LIMPEZA E CONSERVACAO DE VEICULOS: A - MANUTENCAO COM MODIFICACAC DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021: 01- Vigéncia (claus. 01 da CCT} A vigéncia do presente
instrumento normativo sera de 12 (doze) meses a partir de 01.09.2021.02- Salaric normativo - piso salarial (claus. 03
da CCT) A partir de 01/09/21, fica estabelecido o salario normativo {piso salarial}, para todos os integrantes da
categoria profissional, no valor R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais). Parégrafo Unico: Se, durante a vigéncia da
presente convengéo, o valor do Piso Salarial Estadual estabelecido para a categoria profissional pela Lei Estadual n®
459709 e corrigido a partir de 01/01/2022, for reajustado, prevalecera para todos os efeitos o maior valor entre ¢
mesmo e o salario normativo estabelecido nesta clausula. 03 — Correcio salarial (claus. 04 da CCT) As empresas
concederiio a todos os seus empregados abrangidos pela presente convencéo coletiva de trabatho, o reajuste salarial
de 12% (doze por cento) aplicaveis sobre os saldrios vigentes no més de setembro/2020.04- Vale ou ticket-refeicao
(claus. 37 da CCT} As empresas fornecerfio a seus empregados o valor mensal de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) a
parfir de 01.09.2022 a titulo de vale alimentacgéo. 05 - Trabalho em domingos e feriados {claus. 49 da CCT)Mediante
realizacio de acordo de cada empresa com os Sindicatos das categorias econdmica e profissional, as empresas
abrangidas pela presente convencéo coletiva, poderfo trabalhar nos feriados, desde que observadas as seguintes
condicdes:§ 2° - As horas trabalhadas serfio pagas com o adicional de 100% {cem por cento}, com €xcegao dos feriados
de 25.12.2021 - Natal: 01.01.2022 - Confraternizacfio Universal e 01.05.2022, Dia do Trabalho, em gue as horas
trabalhadas serfo pagas com o adicional de 150% (cento e cinquenta por cento), sem prejuizo do descanso semanal
remunerado.§ 1° - Para os empregados que trabalham nos domingos, deverd a empresa observar as disposicoes
contidas na Lei n° 11.603 de 5 de dezembro de 2007, bem como o artigo 386 da CLT.06- Penalidades (claus. 56 da
CCT)Muita de 20% {vinte por cento) do salério normativo da categoria profissional, por infracdo, em favor de cada
empregado prejudicado, pelo néo cumptrimento de quaisquer das clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho,
revertendo 50% da multa ao sindicato profissional e 50% da multa ao empregado prejudicado.B - CLAUSULAS
NOVAS:07- Dos equiparnentos de prote¢do Em decorréncia da pandemia do Coronavirus, ficam as empresas obrigadas
a fornecer a todos os seus empregados os equipamentos de prote¢éio necessarios a prevencio da doenca, de acordo
com a atividade desempenhada por cada um, como méascara e alcool em gel, nos termos das recomendagdes da OMS
- Organizagio Mundial da Safide, para o desenvolvimento das suas atividades em seguranca. 08- Das creches Os
estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (irinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, ficam
obrigados a disponibilizar local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentago, limitado referido periodo, até que o filho complete 1 (um) ano de idade. 09-
Insalubridade Independente de funcéo ou tempo de trabalho, até o término da pandemia do CORONAVIRUS declarada
pela OMS - Organizacic Mundial da Saude, as empresas pagaréo a todos os scus empregados o adicional de
insatubridade no percentual de 40% (guarenta por cento) sobre o salaric minimo vigente. 10- Do trabalho nos
domingos As empresas que abrem as portas aos domingos para atendimento ao piblico, organizardo turmas de
revezamento de forma que nenhum empregado trabathe em dois domingos consecutivos, ou seja, serd adotada a escala
1 x 1 {um domingo de trabatho ¢ um domingo de folga), considerando-se a existéncia dessa previsdo legal para as
mulheres no art. 386 da CLT.11- Dos descansos remunerados nos feriados E vedada a antecipacao ou transferéncia
dos descansos semanais remunerados devidos aos empregados para os dias feriados, sejam eles municipais, estaduais
ou nacionais. No caso de haver a antecipacio ou transferéncia dos mesmos para os dias feriados, aguele descanso
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considerar-se-a ndo concedido, sendo devido o seu pagamento como horas extras, com adicional de 100%.12- Dispensa
do aviso prévio para a méae trabalthadora A empregada que se demitir no prazo de 90 {noventa) dias do retorno de sua
licenca-maternidade, ficara dispensada do cumprimento do aviso prévio.C - MANUTENGAC SEM MODIFICACOES DAS
SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021:13- Quebra de caixa (claus. 07 da
CCT) Aos empregados que exergam a funcéo de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela
empresa, havera remuneracdo mensal de 20% {vinte por cento), calculada sobre o piso salarial estabeiecido no caput
da clausula que trata do piso salarial para a categoria profissional. Paragrafo tinico: Estio excluidos desta clausula os
empregados que exercerem as funcdes em hotéls, bares, restaurantes e bancos, bem como os empregados das
empresas de Lavagao. 14- Dispensa do aviso prévio {claus. 08 da CCT)O empregado que comprovadamente obtiver novo
emprege antes do términe do aviso prévio, fica dispensado do cumprimento do respectivo aviso, recebendo, nesta
situacao, o proporcienal aos dias efetivamente trabalhados, desde gue, apds a entrega da comprovacio da obtengéo
de novo emprege, permaneca no desempenho das suas fungdes por um pericdo de 5 (cinco) dias.15- Avise prévio -
prazo especial {claus. 09 da CCTjAos empregados dispensados, serfo aplicadas as disposicées contidas na lei n°
12.506/2011, na propercio de 30 {trinta) dias acs empregados que contem até 1 {um) ano de servico na mesma
empresa, sendo estes acrescidos de 3 {trés) dias por ano de servico prestado na mesta empresa, até o méximo de 60
{sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 {noventa) dias.16- Aviso prévio indenizado {claus, 10 da CCT} No pedido
de demissfio com indenizacfio do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos legais. 17-
Contrato de experiéncia — suspensio (claus. 11 da CCT} Q contrato de experiéncia ficard suspenso, durarnte a concessio
do Beneficio Previdenciario, completando-se o tempo nele previsio, apds término do referido beneficio 18- Copia do
contrato de experiéncia (claus. 12 da CCT) As empresas fornecerio aos empregados em experiéncia, copia dos
respectivos contratos, desde que celebrados em documentos escritos, adversos & carteira profissional.19- Contrato de
experiéncia - readmissao {claus. 13 da CCT} Readmitido o empregado no praze de um ano na mesma funcéo exercida
anteriormente, nac serd celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o contrato de
experiéncia anterior. 20- Estabilidade ao empregado acidentado (claus, 14 da CCT) Fica garantido o emprego € o salario
ao acidentado na forma da Lei, pelo periodo de 01 (um} ano, conforme artigo 118 da Lei 8.213/91.21- Estabilidade ao
empregado sob auxilio doenga {cldus. 15 da CCT) Fica garantido o emprego ¢ ¢ salario ao empregado sob auxilio-
doenca, pelo pericdo de 45 {[guarenta e cinco) dias, & partir do término de beneficio concedido pelo sistema
previdenciario, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.22- Conferéncia do caixa (cldus, 16 da CCT) A conferéncia
dos valores em caixa sera realizada na presenca do gerente ou responsavel da area e do caixa ou cobrador. Paragrafo
Unico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das responsabilidades por
erros verificados.23- Assento aos caixas (claus. 17 da CCT) As empresas fornecerio 4 todos 03 empregados que exercam
a funcéo de caixa, cadeiras com encosto, para o desenvelvimento de suas funcdes.24- Cheques sem cobertura (claus.
18 da CCTiAs empresas nac descontarde da remuneracio de seus empregados, as importincias correspondentes a
despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito roubados, clonados e falsificados ¢ cédulas
falsificadas, por estes recebidos guando na funcio de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela
empresa, Wwma vez cumpridas as normas da empress, que deverio ser estabelecidas por escrito.25- Atestado médico
ou odontolégico {cltaus, 19 da CCT) O Atestado Médico ou Odontoldgico devera ser apresentado pelo empregado no
prazo de 48 (quarenta e oito} horas, sob pena de néo serem abonadas as faltas respectivas.26- Motivo da rescisao
(claus. 20 da CCT) No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, o motivo
da rescisfio.27- Servico militar (claus, 21 da CCT} Sera garantido o emprege ao trabalhador alistado para a prestagao
de servico militar obrigatorio, a partir do recebimento, pela empresa, da notificagdo que sera efetivamente incorporado,
até 60 {sessenta) dias apos a sua desincorporagao, ressalvada a dispensa por metivo disciplinar.28- Abono de falta ao
trabalhador (claus. 22 da CCT)Serd abonada a falta do (a) trabathador {a), até 12 {doze) vezes no periodo de vigéncia
desta convencio, no caso de necessidade de consulta médica, a fithe de até 16 {dezesseis) anos de idade ou invalida,
mediante comprovagio por declaracio médica, a ser apresentada até 48 (quarenta e oito} horas.29- Comprovante de
pagamento fcldus. 23 da CCT}; Sera fornecido aos empregados ¢ comprovante de pagamento mensal, cbrigatoriamente
pela empresa, com sua identificacéo e com diseriminacio das verbas pagas e descontadas.30- Substitnicdes (claus. 24
da CCT) O empregado gue exercer substitui¢do temporaria, desde que néo seja meramente eventual, terd o direito a
iguat salario ao de substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituicdo.31- Preenchimento do
RSC {INSS) (claus. 25 da CCT) Ficam as empresas obrigadas ac preenchimento dos formularios do RSC {Relagio de
Salario de Contribuicdo) INSS, apresentados pelos empregados demitidos ou demissionarios.32- Reunides de trabatho
ou treinamento (claus. 26 da CCT) Fica estabelecido que as reunides de trabaltho ou treinamento, quando de
comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante a jornada de trabalho, ou, fora do horario normal,
mediante o pagamento de horas extras, exceto 0s gerentes nomeados na forma da lei.33- Uniformes {claus. 27 da CCT)
Sera fornecide uniforme aos trabalhadores gratunitamente, quando a empresa exigir o seu uso, ficando ajustada a
devolucao no estado em que se encontrarem no caso de substituigio ou rescisdo contratual. Paragrafo Unico: As
empresas que exigirem uniforme, deverfio fornecer dois por ano, podendo descontar o valor do custo de uniforme
daqueles empregados que nao os devolverem.34- Renegociacio (claus. 28 da CCT} As mudancas determinadas na
politica econdmica ¢ salarial, por parte do Governo Federal, ensejarac a renegociagdo dos termos deste instrumento
normativo, no que se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudangas.35- Pré-Aposentadoria (cldus. 29 da
CCTjSerao garantidos o emprego e o salario ao trabathador que contar mais de 05(cinco) anos continuos de servigos
prestados ac mesmo empregador, no prazo de 12 (doze) meses anies de completar os requisitos (tempo de contribuigao
ou idade) que lhe permitam obter aposentadoria integral ou por idade, salvo nos casos de demissao por meotive
disciplinar.36- Assisténcia sindical nas rescisfes contratuais {claus. 30 da CCTjFica facultado a&s empresas ¢
empregados procederem a homologagéo das rescisdes de contrato de trabalho perante o Sindicato profissicnal.§ 1° - A
quitacdo dos valores constantes no termo de rescis@o do contrate de trabalho, serd valido airavés do pagamento em
meeda corrente, deposito bancario compensado e/ou cheque administrativo.§ 2° - As hormologagdes perante 0 sindicato
profissional, somente serdo procedidas com a apresentacio do atestado de satide ocupacional (ASQ) demissional do
empregado.37 — Exames médicos ocupacionais: prazo de validade {claus. 31 as CCT) Ficam dispensadas de realizar o
exame médico ocupacional quando da rescisio contratual, desde que o ltimo exame feito pelo empregado néo tenha
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se realizado ha mais de 270 dias, para as empresas com grau de risco 1 e 2.38- Anotagdes na carteira de trabalho
(claus. 32 da CCT) A funcéo efetivamente exercida pelo empregado serd anotada na sua carteira de trabalho.39- Vale
transporte (claus. 33 da CCT)Fica estabelecida o fornecimento do vale-transporte a todos os empregados abrangidos
pela presente Convencéio, na forma da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com a regulamentacéio do Decreto n® 95247 /87,
inclusive para deslocamento dos empregados que almocam em suas residéncias.§ 1° As empresas que fornecerem
refeicdo ou possuem restaurante proprio, ficam desobrigadas do fornecimento do vale-transporte nos intervalos para
refeicdo.§ 2°: Na hipotese do vale-transporte ser substituido peto vale-combustive], este néo terd natureza salarial 40-
DORT - Distrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (claus. 34 da CCT}As empresas envidaréio esforcos na
elaborardo politica de prevencéo dos Distitrbios Osteomusculares relacionadoes com o trabalhe, ohservando as normas
técnicas do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e também: a) modificacio no processo e na organizacio do
trabalho visando a diminuicdo da sobrecarga muscular gerada por gestos e esforcos repetitivos, reduzindo o ritme de
trabalho e as exigéncias de tempo, diversificando as tarefas, sem prejuizo da remuneracéo; b) adequacéo do mobiliario,
méquinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas fisiologicas do trabalhador, de modo a reduzir
& intensidade dos esforgos e corrigir os movimentos repetidos; ¢) introducéo das pausas para descanse e reducéo da
jornada de trabalho ou tempo de trabatho da atividade geradora de DORT.41- Atraso no pagamento de saldrio (claus.
35 da CCT) Em caso de mora no cumprimento da obrigacdo salarial, a empresa pagara multa equivalente a 1% fum
por cento) didrio sobre o respectivo valor, limitada ac importe do principal.42- Triénio {claus. 36 da CCT) Fica
assegurado o pagamento de triénio no percentual de 3% (trés por cento) a cada periodo de 3 (trés) anos completos de
servicos prestados a mesma empresa, aplicado sobre 0 saldrio mensal do empregade.43- Programa de controle médico
e safiide ocupacionat {PCMSO} {claus. 38 da CCT) As empresas enviario as entidades sindicais profissionais, no prazo
de 90 (noventa) dias da data da assinatura, copia do PCMSO e anualmente cépia do relatdrio anual do PCMSO
Paragrafo Unico: As homologacées no Sindicato, somente serdo procedidas se o empregador apresentar o Atestado de
Sautde Ocupacional (ASO} - Demissional do empregado.44- Emissio de comunicacao de acidente de trabalho {claus.
39 da CCT)As empresas obrigam-se a emitir a CAT para todos os acidentes de trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, inclusive as lesdes por esforcos repetitivos (tenossinovites, tendinites, epicondilites, bursites, sindrome do
tanel do carpo, etc.), lombaigias posturais, fibromialgias, distiirbios visuais e psiquicos, desde que haja suspeita on
confirmacho de nexo causal com o trabatho.45 — Danos de veiculos (claus. 40)Fica autorizado o desconto em folha de
pagainento dos danos causados a veiculos da empresa e de seus clientes (terceiros} pelo empregado, em caso de culpa
ou dolo.§ 1° - O desconto somente podera ser feito apos apurada pela empresa a responsabilidade do empregado,
assegurado o acompanhamento pelo empregado.§ 2° - O desconto serd efetuado em até seis parcelas mensais ndo
superiores a 30% (trinta por cento) do salario do empregado, sendo dilatado o prazo quando ¢ valor for superior ao
percentual referido.§ 3° - Quando acionado o seguro, o empregado ficarid responsavel apenas pela franqguia, nas
condigdes aqui ajustadas.46 - Acerdos de Prorrogacdo e Compensacio - Banco De Horas (claus. 41 da CCT) Durante
a vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderfio adotar ¢ regime de prorrogacio e compensacio de
jornada de trabalho de seus empregados, observadas as segnintes regras:§ 1° - As horas suplementares excedentes da
Jjornada normal de trabaiho poderac ser compensadas dentro do periodo de apuragdo do cartio ponto, pela
correspondente diminnicie em outro dia, na base de uma hora de trabalho por uma hora de folga, nio podendo as
horas suplementares excederem a 02 {duas) horas diarias, § 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho
néc compensadas na forma do pardgrafo anterior, poderio ser compensadas nos 60 {sessenta) dias subsequentes a
contar da data do fechamento da apuracéo do cartio ponto do periodo anterior, na base de uma hora de trabalho por
uma hora e meia de folga.§ 3° - O empregado serd comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro} horas, a data & o horario da compensacio.§ 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho nao
compensadas na forma dos §§ 1¢ e 2°, serio pagas com o adicional previsto nesta convengéio.47- Intervalos intrajornada
(claus. 42 da CCT) Os intervalos intrajornada de no minimo 1 (uma) hora e no maximo de 2 {duas} horas para refeicao,
quando ndo concedidos, dardo direito ao empregado, ao percebimento de horas extras como se tal fosse.48- Controle
do horario de trabalho fcldus. 43 da CCT} As empresas utilizario mecanismos de registro de ponto, como livro, cartio
ou folha-ponto, cartio mecanizado ou eletronico, para o efetivo controle do horario de trabatho.49- Abono de falta ao
empregado estudante e vestibulando {claus. 44 da CCTiAs empresas assegurardo o direito ac abono de faltas ao
empregado estudante e ao vestibulande, nos horarios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os de
trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-avisando o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacao oportuna.50- Jornada de Trabalho 6
x 2 (ciaus. 45 da CCT)Fica facultado &s empresas implantarem regime especial de horario de trabalho dos empregados,
podende fixar jornada de 08hOO0 diarias, no regime de 6 (seis) dias de trabalho por 02 [(dois) dias consecutivos de
descanso, totalizando 48h00 por semana de trabatho.§ 1 ° - As quatro horas excedentes da jornada semanal, serdo
compensadas com folga dupla na semana, conforme o caput desta clausula.§ 2° - Fica assegurado ¢ intervale diario
para refeicio e descanso na forma da lei.§ 3° - As horas trabathadas além do previsto nos itens anteriores, nao poederao
ser compensadas e deverdo ser remuneradas como horas extraordinarias, com adicional de 100% {cetn por cento) sobre
o valor da hora normal.51- Jornada noturna {cldus. 46 da CCT) O trabalho prestado em horario noturno, compreendido
entre as 22h00 e as 05h00, sera remunerado com adicional de 35% {trinta e cinco por cento).52- Jornada
extraordinaria de trabalho {cldus. 47 da CCT} As horas excedentes da jormada diaria de trabalho, até o limite de 2
(duas} horas ser@o remuneradas com Bo adicional de 50% (cinquenta por cento) e as que ultrapassarem este limite
serao remuneradas com o adicional de 100% {cem por cento).53- Jornada de trabalho 12 x 36 {claus. 48 da CCT) Com
base no artigo 7°, inciso XIII, capitulo I da Constituicio Federal, fica autorizada a possibilidade das empresas de
implantar regime especial de horario de trabalho dos empregados, podende fixar jornada de 12 horas diarias de
trabalho, seguidas de 36 horas de descanso. Considerar-se-a na escala 12 x 36, 08 repousos semanais remunerados
que houverem, por ja satisfeitos.54- Comunicacio de férias {claus. 50 da CCT) A concessao de férias sera participada
ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva
comunicacao.55- Férias proporcionais {claus. 51 da CCT)O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabatho antes de completar um ano de servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1 /12
{um doze avos) da respectiva remuneracéio mensal, por més completo de trabaiho, ou fragdo superior a 14 {(quatorze}
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dias.56- Inicio do periodo do gozo das férias {claus. 52 da CCT) O inicio das férias coletivas ou individuais, nfo podera
coincidir com sdbado, domingo ou feriado, on dia de compensagdo do repouso semanal.57- Liberacio de dirigente
sindical {claus. 53 da CCT) Os diretores das entidades sindicais profissionais, ser@o liberados para comparecimento
em assembleias, congressos e reunides sindicais durante 12(doze} dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneracoes,
devendo ser comunicade o empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,58- Contribuigdo para o
sindicato profissional (claus. 55 da CCT) Mediante encaminhamentc do sindicato profissional da autorizacio prévia e
expressa dos empregados, as empresas fardo o desconto da contribui¢iic em folha de pagamento dos mesmos, nos
termos e condigdes informadas pelo sindicato profissional e farao o recolhimento dos valores em guia a ser fornecida
pelo referido sindicato. {V} EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE SAO
JOSE E REGIAO: A- MANUTENCAO COM MODIFICACAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2020/2021:01- Vigéncia {claus. 01 JA vigéncia do presente instrumento normativo sera de 172 {doze)
meses a pardr de 01/09/2021. 02- Salario normativo - piso selarial fcldus. 03)A partir de 01/09/21, fica estabelecido
o salario normativo {piso salarial}, para todos os integrantes da categoria profissional, no valor de R$ 1.900,00 (um mil
€ novecentos reais), Pardgrafo Unico: Se, durante a vigéncia da presente convencio, ¢ valor do Piso Salaral Estadual
estabelecido para a categoria profissional pela Lei Estadual n® 459/09 e corrigido a partir de 01/01/2022 for
reajustado, prevalecera para todos os efeitos o maior valor entre o mesmo ¢ o salario normativo estabelecido nesta
clausula.03- Corregio salarial fcldus. 04)As empresas concederdo a todos os seus empregados abrangidos pela presente
convengado coletiva de trabalhe, o reajuste salarial de 15% {guinze por cento) aplicaveis sobre os satarios vigentes no
més de setembro/2020.04- Trabalho nos sabados (claus. 41)Nos sabados imediatamente anteriores as datas festivas
(Dia das Criangas — 09/10/2021, Pascoa — 16 /04/2022, Dia das Maes — 07/05 /2022, Dia dos Namorados —
11/06/2022 e Dias dos Pais - 13 /08/2022} e ao menos um sabado por més, a jornada normal de trabalho dos
empregados podera estender-se até as 18h00.§ 1° As horas extras realizadas nas datas estabelecidas no caput desta
clausula serdo remuneradas com o adicional estabelecido na clausula desta Coavencdo que trata da jornada
extraordinaria de trabatho.§ 2° - As empresas fornecerio aos empregados que trabalharem em jornada extraordinaria
nos dias estabelecidos no caput desta clausuia, apés a primeira hora exira, diariamente, o valor de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) para alimentagao, ficando isentas desse valor as empresas que tiverem restaurantes, fornecerem refeicdes,
tickets ou vales refeicbes no valor ajustado.06 - Acordos coletivos de prorrogacio e compensagio - banco de horas
(claus. 42)Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderdo adotar o regime de prorrogacéo e
compensacao de jornada de trabalho de seus empregados, ohservadas as seguintes regras:§ 1° - As horas excedentes
da jornada normal de trabalho poderdo ser compensadas dentro do periodo de apuracac do cartdo ponlo, pela
correspondente diminuicdo em outro dia, na base de uma hora de trabalho por uma hora de folga, ndo padendo as
horas suplementares excederem a 02 (duas) horas diarias. § 2° - As horas excedentes da jornada niermal de trabalho
néo compensadas na forma do paragrafo anterior, poderdo ser compensadas nos 30 (trinta} dias subsequentes a contar
da data do fechamento da apuracio do cartio ponto do periedo anterior, na base de uma hora de trabalho por uma
hora e meia de folga.§ 3° - O empregado serd comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 {vinte e
quatro) horas, a data ¢ o horario da compensacio.§ 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho nao
compensadas na forma dos §§ 1° e 2°, seréo pagas com o adicional previsto nesta convencéo.§ 5° - A empresa que
eventuaimente implementar ¢ banco de horas previsto nesta convencgio, comunicara aos Sindicatos profissionai e da
categoria econdmica, por escrite, no prazo de 10 {dez} dias da sua implementac&o, valendo a referida comunicacio
para todo o periodo de vigéncia da presente convencio coletiva.07- Jornads de trabaiho em regime especial (claus. 40)
Fica estabelecida e permitida a utilizagio da Jjornada especial de trabalho no regime de 12 horas de trabaltho por 36
horas de descanso. § 1° - Independentemente da quantidade de horas laboradas quande houver a utilizacéo da Jjornada
no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, o piso salarial devera ser pago na sua integralidade, no
caso de a jornada mensal totalizar menos de 220 horas, neste caso, fica vedade o pagamento inferior ao piso
estabelecido nesta convengao, sendo garantido, em todos us casos, o descanso semanal remunerado e os intervalos
para repouso e alimentacio.§ 2° - No caso de trabalho em dias feriados, as horas trabalhadas serdao remuneradas com
o adicional de 100% {cem por cento) sobre ¢ valor da hora normal.08- Penalidades (cldus, 57Multa de 20% (vinte por
cento} do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por infragio, pelo nao cumprimento de
quaisquer das clausulas desta Convencido Coletiva de Trabalho, revertendo 50% da multa ac sindicato profissional e
50% da multa ac empregado prejudicado.B - CLAUSULAS NOVAS: 09- Trabalho em feriados {claus. 49) Nos termos do
artigo 6°-A da Lei 11.101 /2000, das reiteradas decisdes recentes do Tribunal Superior do Trabalho e Supremo Tribunat
Federal, mediante autorizacée dos Sindicatos das categorias econdmica ¢ profissional, fica permitido o trabalho nos
feriados, nas empresas abrangidas pela presente convencéo coletiva de trabalho, desde que respeitadas as condicdes
a seguir:§ 1°- As horas trabalhadas pelos empregados nos feriados serfio remuneradas com o adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal, vedada a compensacio semanal ou em banco de horas, com excecio dos
feriados de 25.12.2021, Natal; 01.01.2022, Confraternizacio Universal e 01.05.2022, Dia do Trabalho, em que as
horas trabathadas serido pagas com o adicienal de 150% {cento e cinquenta por cento), sem prejuizo do descanso
semanal remunerado.§ 2° - Os empregados que trabatharem nos feriados receberio no dia trabalhiado o valor de R$
40,00 (guarenta reais) para alimentac&o.§ 3° - As horas trabalhadas de que {rata esta clausula serfo pagas na folha
de pagamento do més em curso, sob a rubrica “horas trabalhadas no Jeriado”§ 4° - As empresas que desejarem abrir
suas portas nos feriados autorizados no caput desta clausula, deverédo solicitar a attorizacdo por escrito ao Sindicato da
categoria profissional, com a comprovacéo do recolhimento da taxa de custeio do processo negocial devida ao Sindicato
da categeria profissional pelos empregados que trabalharem nos feriados permitidos nesta clausula, no valor de R$
20,00 {vinte reais), por empregado e por cada feriado trabalhado, cbservado o disposto no inciso XXVI do art. 611-B
da CLT.8 5° - A autorizagho a que se refere o paragrafo anierior, devera ter a concordancia do sindicato da categoria
econdmica, devendo a empresa, da mesma forma, comprovar o recolhimento da taza de custeio do processo negocial
em favor do Sindicato da categoria econémica, no valor correspondente a R$ 20,00 (vinte reais) para cada empregado
que trabalhar em cada feriado permitido nesta clausula, observado o disposto no inciso XXVI do art. 611-B da CLT.§
6° - Fica permitido o trabalho nos feriados nos Centros de Distribuicdo/Depésitos das empresas abrangidas pela
presente convencéo coletiva, devendo-se observar todas as condicles estabelecidas nesta clausula. § 7° - As condicoes
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estabelecidas nes paragrafos supra, aplicam-se também aos empregados das lojas localizadas dentro e nas
dependéncias dos minimercados, supermercados e hipermercados localizados na area de abrangéncia da presente
convencao coletiva. 10- Dos equipamentos de protecdo Em decorréncia da pandemia do Coronavirus, ficam as empresas
obrigadas a fornecer a todos os seus empregados os equipamentos de prote¢fo necessérios a prevencio da doenca, de
acordo com a atividade desempenhada por cada um, como mascara € alcool em gel, nos termos das recomendacées da
OMS - Organizagio Mundial da Satide, para o desenvolvimento das suas atividades em seguranca.l1- Das creches Os
estabelecimentos em que trabatharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis} anos de idade, ficam
obrigados a disponibitizar local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigildncia € assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentacio, limitado referido periodo, até que o filho complete 1 {um) ano de idade.12-
Insatubridade Independente de funcio ou tempo de trabalho, até o térming da pandemia do CORONAVIRUS declarada
pela OMS - Organizacio Mundial da Satide, as empresas pagaric a todos os seus empregados o adicional de
insalubridade no percentuat de 40% {quarenta por cento) sobre o salario minimo vigente. 13- Do trabalho nos domingos
As empresas que abrem as portas aos domingos para atendimento ao pliblice, organizardo turmas de revezamento de
forma que nenhum empregado trabalhe em dois domingos consecutivos, ou seja, seré adotada a escala 1 x 1 {um
domingo de trabatho e um domingo de folga), congiderando-se a existéncia dessa previséo legal para as mulheres no
art. 386 da CLT.14- Dos descansos remunerados nos feriados E vedada a antecipacio ou transferéncia dos descansos
semanais remunerados devidos aos empregados para os dias feriados, sejam eles municipais, estaduais ou nacionais.
No casc de haver a antecipacio ou transferéncia dos mesmos para os dias feriados, aquele descanso considerar-se-a
néo concedido, sendo devido ¢ seu pagamentic como horas extras, com adicional de 100%.5- Abono de falta ao
trabalhador As empresas abonardoc as horas despendidas para deslocamento e realizagdo de consulta médica ou
odontoldgica, bem como para realizacio de exames laboratoriais e odontologicos, mediante entrega de declaracio de
comparecimento.16- Dispensa do aviso prévio para a mée trabalhadora A empregada que se demitir no prazo de 90
{noventaj dias do retorno de sua licenga-maternidade, ficara dispensada do cumprimento do aviso prévio.17- Mora
salarial Considerando o 5° (quinto) dia dtil para o pagamento do salério, em caso de mora salarial atribuivel a
empregadora, haverd multa pelo atraso salarial com base no salario normativo, seguindo os seguintes critérios: - do
6° {sexto} dia Ttil ao 10° {décimo) dia, o empregador pagard ao empregado, muita de 1% (um por cento) por dia de
atraso do salario; § Unico - As multas acima estabelecidas serdo devidas, sem prejuizo da correcio monetaria e demais
penalidades estabelecidas em lei ou contrato.C - MANUTENCAQ SEM MODIFICACOES DAS SEGUINTES CLAUSULAS
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020 /2021:18- Quebra de caixa (claus. 07} Aos empregados que exercam
a funcéo de caixa, cobradores ou substitutos ¢xpressamente designados pela empresa, havera resmuneragio mensal
de 20% {vinte por cento}, calculada sobre o salirio normativo estabelecido no caput da clausula “Piso Salarial” desta
convengdo. Parégrafo Unico: A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca do operador responsavel,
no encerramente do expediente diario do empregads que exerce a respectiva fungho. Quandoe este for impedido pela
ernpresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das responsabilidades por erros verificados. 19- Dispensa do aviso
prévio {claus. 08)0 empregade gue comprovadamente obtiver novo emprego antes do término de aviso prévio, fica
dispensado do cumprimento do respectivo aviso, recebendo, nesta situagio, o proporcional acs dias efetivamente
trabalhados.20 — AVISC PREVIO INDENIZADO {clas. 09) No pedido de demissén com indenizacio do aviso prévio, os
dias correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos legais.21 - Contrato de experiéncia ~ Suspencao (claus. 1010
contrato de experiéncia ficara suspenso, durante a concessio do Beneficio Previdenciario, completando-se o tempo
nele previsto, apds término do referido beneficio. Paragrafo unico: Apos alta previdenciaria o empregado devera
apresentar-se para trabalhar ou justificar por escrito ac empregador, ¢ com base em provas documentais, o motivo
para néo o fazer, sob pena de configurar falta grave.22 - Copia do contrato de experiéncia (claus, 11}As empresas
fornecerio aos empregados em experiéncia, cipia dos respectivos contratos, desde que celebrados em documentos
escritos, diversos a carteira profissional, 23- Estabilidade ao cmpregado acidentado (claus. 12 Fica garantido o emprego
€ o salario ao acidentado na forma da Lei, pelo periodo de 0ltum} ano, conforme artigo 118 da Lei 8.213/91.24-
Estabilidade ac empregado sob auxilio doenca fcldus. 13JFica garantido o emprego e 0 salario ao empregado sob auxilio-
doenga, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco} dias, a partir do término do beneficio concedido pelo sistema
previdenciario, ressalvada a dispensa por motive disciplinar.26- Garantia salarial minima ao comissionista (claus. 14)
Aos empregados que percebem somente por comissio, fica assegurada remuneragao mensal minima correspondente
ao Salario Normativo estabelecido para a categoria, desde que suas comissdes ndo atinjam tal valor.27- CONFERENCIA
DE CAIXA {claus, 15)A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do gerente ou responsavel da area
€ do caixa ou cobrader, no encerramento do expediente diaric do empregado que exerce a respectiva funcdo. Pardgrafo
Unico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das responsabilidades por
erros verificados.27- Assento aos caixas (claus. 16)As empresas fornecerio a todos os empregados que exercam a
funcao de caixa, cadeiras com encosto, para o desenvolvimento de suas fungdes.28- Cheques sem cobertura {cldus.
17)As empresas ndo descontario de seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem cobertura por
estes recebidos quando nas fungdes de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa, uma
vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas por escrito.29 - Calculo das férias, 13° salario e
aviso prévio dos comissionistas feldus. 18jAs comissdes auferidas para base de céleuio das férias, 13° salario e aviso
prévic dos comissionistas, serdo previamente corrigidas pelo INPC IBGE. acumulado dos Qitimos 12 [doze) meses.
Paragrafo Unico: Os empregados que percebam a base de comissao e salario fixo (misto), seré apurada para efeito desta
clausula, somente a comiss@o indicada no caput.30- Desconto ou estorno de comissdes fcldus. 19jFica vedado as
empresas desconiarem ou estornarem da remuneracgio dos empregados, valores relatives a mercadorias retomadas
pela empresa por falta de pagamento do comprador.31- Atestado médico {clans, 20)0 atestadoe fornecido por médicos
e dentistas, contendeo, obrigatoriamente o n® do CRM e CRO, respectivamente, sera aceitc pela empresa, desde gue
apresentado pelo empregado no prazo de 48 horas, sob pena de ndo serem abonadas as faltas respectivas.32-
Anotacoes de comissdes {claus. 21) Obrigam-se as empresas a registrar na CTPS do empregado ou no correspondente
instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamentc de comissdes e seu saldrio fixo, se houver.33-
Pagamento de comissées {claus. 22) As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das comissées a seus
empregados, sempre calculadas sobre o valor efetivamente pago pelo cliente, desde gue o financiamento seja efetuado
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pela empresa ou financiadora com participacdo da empresa.34- Repouso semanal (claus. 23)Para caiculo do repouso
semanal remurnerado, serfio consideradas as comissdes de vendas do més e para calcule do pagamento das horas
¢xiras, essas comissdes integram o ‘salario base.35- Motivo da rescisdo (claus. 24jNo caso de despedida por justa
causa, 4 empresa comunicard, por escrito ao empregado, o motive da rescisio.36 - Servigo militar {claus. 25)5era
garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestacao de servigo militar obrigatério, a partir do recebimento,
pela empresa, da notificagdo que sera efetivamente incorporado, até 60 (sessenta) dias apés a sua desincorporacio,
ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.37- Abono de falta ao trabalhador fclaus. 26/Sera abonada a falta dofa}

dependente até 16 {dezesseis) anos de idade ou invalido, mediante comprovacio por declaracio médica.38- Assento
nos locais de trabalho {claus. 27)As empresas colocardo nos locais de trabatho, onde o atendimento ac plblico é feito
de pé, assento para descanso nas horas sem movimento.39- Alimentacio e local para refeicio (claus. 28)As Eempresas
que nao dispuserem de cantina ou refeitério destinarao local em condigdes de higiene para lanche dos empregados. No
caso do trabalho extraordinario, a alimentacdo sera fornecida gratuitamente apos a primeira hora.40- Substituictes
(clAus. 29) O empregado que exercer substituicio temporaria, desde que nio seja meramente eventusl, terd o direito
a igual salario ac do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituicio.41- Cursos e
reunides (claus. 30)Fica estabelecido que o0s cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatorio, deverio ser
realizados durante a jornada de trabalhe, ou, fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras, exceto
os gerentes nomeados na forma da lei.42- Abono de falia ao empregado estudante e vestibulando (claus. 31)As
empresas assegurarac o direito ac abono de faltas ao empregado estudante ¢ ao vestibulando, nos horarios de exames
regulares ou vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecirento de ensino oficial
o auterizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, mediante
comprovagio oportuna.43- Uniformes {claus. 32)Serao fornecidos uniformes aos trabathadores gratuitamente, guando
@ empresa exigir o seu uso.44- Maquiagem (claus. 33jObrigacio de as empresas fornecerem material de maguiagemn,
adequada a tez da empregada, quanda exigirem que as mesmas trabalhem magquiadas.45- Pré-aposentadoria (ddus.
34JSerdo garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos continuos de servicos
prestados ac mesmo empregador, durante os 12 (doze) meses anteriores a aquisicsio do direito a aposentadoria
previdenciaria, por tempo de contribuicio, salvo por motivo disciplinar.46- Dispensa do Médico Coordenador {claus.
35)De acordo com a Portaria n° 24 e Portaria n° 8 do MTB/SST, que modificou a NR7, ficam dispensadas de indicar

presente Convencfio, na forma da Lei n® 7.418 de 16 /12/85, inclusive para deslocamento dos empregados que
almocam em suas residéncias.§ Unico: As empresas que fornecerem refeiciio ou possuem restaurante proprio, ficam
desobrigadas do fornecimento do vale-transporte nos intervaios para refei¢do.50- Jornada de trabalho para vigias
(claus. 39Com base no artigo 7°, inciso Xil, capitulo 2 da Constituicio Federal, fica facultado as empresas €
respectivos empregados que exercerem exclusivamente a funcée de vigia, estabelecerem acordo de prorrogacao e
compensacdo do horario de trabatho, possibilitando estabelecer ajommada de 12 {doze] horas de trabalho com 36 (trinta
¢ seis} horas de descanso.51- Intervalos intrajornada {claus. 43}0s intervalos intrajornada de no minimeo 1 (uma) hora
€ no maximo de 2 {duas) horas para refeicao, quande ndo concedidos, dario direito ao empregado, ao percebimento de
horas extras como se tal fosse.52- Intervalo para lanche (claus. 44)0s intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos
para lanche serdo computados como tempo de servico na jornada diaria do empregado.53- Controle do horaric de
{rabatho fclaus. 45)As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro, cartéo ou folha-ponto, cartio
mecanizado ou eletrénico, para o efetivo controle do horério de trabalho.54- Jornada noturna (claus. 46)O trabaiho
prestado em hoerario noturno, compreendido entre as 22:00 horas e as 05:00 horas, serd remunerado com adicional
de 35% {trinta e cinco por cento}.55- Jornada extraordindria de trabalho (cldus. 47)As horas excedentes da jornada
didria de trabalho, até o limite de 2 (duas) horas serfio remuneradas com o adicional de 50% {cinquenta por cento) e
&s que ultrapassarem este limite serdo remuneradas com o adicional de 100% {cem por cento).56- Inicio do periodo do
gozo das férias (claus. 48JO inicic das férias coletivas ou individuais, ndo podera coicidir com sabado, domingo ou
feriado, ou dia de compensacaoc do repouso semanal.57- Férias proporcionais (claus. 4910 empregado que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar 1um ano de servigo, tera direito 2o recebimento de
férias proporcionais, a razao de 1 /12 (um doze avos) da respectiva remuneragio mensat, por més completo de trabalho,
ou fragéio superior a 14 (quatorze) dias.58 - Comunicagéo de férias (claus. 50}A concessao de férias serd participada
ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias, cabende a este assinar a respectiva
comunicagdo.59- Liberacio de dirigente sindical {claus. 51)0s diretores das entidades sindicais profissionais, serao
liberados para comparecimento em assembleias, congressos e reunides sindicais durante 12 {dozc} dias ao ano, sem
prejuizo de suas remuneracgdes, limitado a 01 fum) empregado por empresa.60- Contribuicdo para o sindicate
profissional (claus. 53)Mediante encaminhamento do sindicato profissional da autorizagio prévia e expressa dos
cmpregados, as empresas fardo o desconto da contribuicéic em folha de pagamento dos MEeSMEOSs, nos termos e
condigdes informadas pelo sindicato profissional e fardo o recolhimento dos valores em guia a ser fornecida pelo referido
sindicato. Paragrafo Unico: O Sindicate dos Empregados no Comércio de SAQ JOSE E REGIAO fica responsavel por
qualquer acao judicial ou administrativa que advir da presente ciausula, constituindo-se as empresas em parte
ilegitima para tanto.61- Das contribuiges dos empregados em favor do sindicato (claus. 54)No caso de haver qualguer
alterac@o ou revisdo da sentenca do processo ACP 0000916-79.2011.5.12.0037, movido pelo Ministério Pablico do
Trabaiho em face do Sindicato profissional, as partes comprometem-se a discutir as contribuicdes dos empregados em
favor do referido sindicato. {VI} EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DO MATERIAL OTICO, FOTOGRAFICO
E CINEMATOGRAFICO.A) MANUTENCAO COM MODIFICACAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO

S Q@ @ "



COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021:01- Vigéncia (Claus. 01)A vigéncia do presente instrumento normativo sers de
12 {doze} meses a partir de 01/09/2021. 02- Salario normativo - pisc salarial (Claus. 03JA partir de C1 f09/21, fica
estabelecido o salario normativo (piso salarial), para todos os integrantes da categoria profissional, no valor R$ 1.850,00
{um mi] e oitocentos e cinguenta reais}. Paragrafo Unico: Se, durante a vigéncia da presente convencio, ¢ valor do Piso
Salarial Estadual estabelecido para a categoria profissional pela Lei Estadual n® 459/09 e corrigido a partir de
01/01/2022, for reajustado, prevalecerd para todos os efeitos o maior valor entre 0 mesmo e o salaric normativo
estabelecido nesta clausuia.03- Correcdo salarial (Claus. O4jAs empresas concederdo a todos os seus empregados
abrangidos pela presente convencéo coletiva de trabalho, o reajuste salarial de 12% (doze por cento) aplicaveis sobre
os saldrios vigentes no més de setermbro /2020.04- Dispensa do aviso prévie {Claus. 080 empregads que
comprovadamente obtiver nove emprego antes do términd do aviso prévio, fica dispensado do cumprimento do
respectivo aviso, recebendo, nesta situacio, o proporcional! aos dias efetivamente trabalhados, desde que, apés a
enirega da comprovacio da ebtengio de novo €mprego, permanega no desempenho das suas fungdes por um periodo
de 5 {cinco) dias.05 - Horario para o periodo natalino (Claus. 47)Ficam as empresas do comércio lojista varejista dos
Municipios abrangidos, facultadas a prorrogarem o horario de trabalho de seus empregados no periodo compreendide
de 1° de dezembro de 2020 a 4 de Janeiro de 2021, conforme segue:

Comércio em geral:

De 01 e 03 (terca a sexta) - normal
Dia 04 {sabado) - normal
Dia 05 {domingo) - fechado
De 06 a 10 {segunda a sexta-feira} - até as 20hG0
Dia 11 (sdbado) - normai
Dia 12 {domingo) - fechado

De 13 a 17 {sepgunda a sextafeira)
| Dia 18 sabado)
Dia 19 {domingo}
De 22 a 23 {segunda feira a quinta feira)
Dia 24 (sexta feirg)

- até as 21h0o
- até as 18h00Q
- das 14h00 as 26k00
- até as 22h00
- até as 17h00

Dia 25 (sdbado)-Feriado de Natal - fechado
Dia 26 {domingo) - fechado
De 27 a 30 {segunda a guinta feira} - normal
Dia 31 (sexta feira) - até as 13h00
Dia 01 e 02/01/2022 (sabado e domingo) - Fechado - fechado
Dia 03/01/2022 em diante - normal

Shoppings ceniers:

De 01 a 04 (quarta-feira a sabado)

- das 10h00 &s 22h00 (todas as operagdes)

Dia 05 {domingo)

- das 14h00 as 20h00 {lojas} e das 1 1h00 as 22h00
{alimentacéio e lazer)

De 06 2 11 {segunda a sidbado)

- das 10h0OG as 22h00 {todas as operacoes)

Dia 12 {domingo)

- das 14h00 as 20000 {lgjas) e das 11h00 as 22h00
(alimentacéo € lazer)

De 13 a 18 (segunda a sabado)

- das 10h00 as 22h00 (todas as operagies)

Dia 19 {domingo)

- das 10h0C as 22h00 {todas as operacdes)

Dia 20 a 23 {segunda a quinta feira}

- das 10h00 as 23h00 {todas as operacdes)

Dias 24 (sexta feira}

- das 10h00 as 17h00 (todas as operagdes)

Dia 25 (sdbado)

- fechado (todas as operagdes)

Dia 26 {domingo}

- fechado

Dia 27 a 30 {segunda a quinta feira)

- das 10h0¢ as 22h00 {todas as operacoes)

Dia 31 (sexta feira)

- das 10h00 as 17h00 (todas as operacoes)

Dia 01 e 02/01/2022 (sabado e domingo}
- Fechado

- Lojas - Fechado. Areas de lazer e alimentagao, das
19000 as 22h00

A partir de 03/01 /2022

- normal, todas as operacbes

§ 1% As horas extras trabalhadas pelos empregados de segunda-feira a sébado, serfo remuneradas com o acréscimo
de 75% {setenta e cinco por cento) nas duas primeiras horas diarias e 100% {cem por cento} nas horas seguintes. § 2°,
As horas extras serdo pagas tomando-se por base a remuneragio percebida pelos empregados no respectivo més._§ 3°,
Para a realizacfo do trabalho aos domingos hos estabelecimentos localizados nos shoppings centers e nas empresas
que normalmente ja funcionam aos dominges, as ctpresas deverio organizar turmas de revezamento ou, se nio o
fizerem, dever&o remunerar as horas extras trabalhadas com o adicional de 100% {cem por cento} sobre o valor da
hora normal e deverdo conceder 1 fum) dia de folga per domingo trabalhado, a ser usufruidc em até 45 (quarenta e
cinco) dias.§ 4°. As horas trabathadas pelos empregados nos domingos nos estabelecimentos comerciais nio localizados
em shoppings centers (comércio de ruaj, que normalmente ndo funcionam sos domingos, nédo poderio ser
compensadas e serfo remuneradas com o adicionat de 100% (cem por cento}, além do gozo de um dia de folga a ser
concedida em até 45 dias para cada domingo trabalhado. § 5° O pagamento das horas extraordinariag devera ser
efetuado até o 5° dia 1til do més de janeiro de 2020, através de folha de pagamento individual ou de recibo de salario,
elaborados em duas vias, com entrega de uma via a0 empregado.§ 6°. Nos termos dos horarios supra estabelecidos,
nos estabelecimentos comerciais localizades em Shoppings Centers ndo serd permitido o trabalho nos dias 24 e
31/12/2021 apés 4s 17;00 horas, para realizacio de qualquer atividade come balancos, limpeza, reformas, vendas,
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etc., exceto os procedimentos normais para fechamento da loja.§ 7°. Nos termos dos horarios supra estabelecidos, nos
estabelecimentos comerciais néo localizados em Shoppings Centers {comércio de rua} ndo serd permitido o trabatho
no dia 24/12/2021 apds as 17:00 horas, nos dias 25 26/12/2021, no dia 31/12/2021 apés 13:00 horas e nos dias
0l e01e02/01/2022.§8° Nosdias 25¢26/12/2021 ¢ Ol e 02/01/2022 néo sera permitido o trabatho para realizacao
de qualguer atividade, exceto as dreas de alimentacio e lazer localizadas em Shoppings Centers.§ 9°. Caso o horéario
do término do trabalho diario exceda o herario do transporte coletive, as empresas fornecerio o transpotrte
gratuitamente.§ 10°. As empresas ntilizario mecanismos de registro de ponto, como livro, cartic ou folha-ponto, cartao
mecanizado ou eletrdnice, para o efetivo controie do hordrio de trabalho, independentemente do ntmero de
empregados. § 11°. O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre as 22:00 horas e as 05:00 horas,
sera remunerado com o adicional de 35% (trinta e cinco por cento)l.§ 12°. As empresas fornecerdo aos empregados que
trabalharem em jornada extraordinaria no més de dezembro de 2020, apos a primeira hora extra, diariamente, o valor
de R$ 25,00 (vinte e cineo reais} para alimentacfo, ficando isentas desse valor as €MpPresas que possuirem
restaurantes, fornecerem refeicées ou vale alimentagéo/refeicio no valor ajustado.§ 13°. No més de dezembra de 2021 s
as horas extras {rabalhadas pelos empregados além da jornada semanal contratual, ndo poderio ser compensadas e
serao pagas com o adicional previsto nesta clausula, sendo ue para os empregados dos estabelecimentos comerciais
nao localizados em shoppings centers {comeércio de rua}, que normalmente n&o funcionam aos domingos, para computo
da jornada semanal contratual, considerar-se-3 aquelas trabalhadas de segunda a sabado.§ 14°. As empresas que nao
optarem pela prorrogacde de jornada no més de dezembro de 2020 estarso desobrigadas do cumprimnento das
dispesictes aqui previstas.06- Trabalhe nos sabados {claus. 48)Nos sabados imediatamente anteriores &s datas festivas
(Dia das Criangas - 09/103/2021, Pascoa — 16/04/2022, Dia das Mdes — 07/05/2022, Dia dos Namorados —
11/06/2022 ¢ Dias dos Pais -~ 13/08 /2022) e ao menos um sabado por més, a Jjornada normal de trabalho dos
empregados poderd estender-se até as 18h00.§ 1° As horas extras realizadas nas datas estabelecidas no capuf desta
clausula serdo remuneradas com o adicional estabelecido na clausula desta Convencée gue trata da jornada
extraordinaria de trabalho.§ 2° - As empresas fornecerao aos empregados cue trabalharem em jornada extraordinéria
nos dias estabelecidos no caput desta clausula, apds a primeira hora extra, diariamente, o valor de R$ 23,00 {vinte e
trés reais) para alimentacio, ficando isentas desse valor as empresas que tiverem restaurantes, fornecerem refeicdes,
tickets ou vales refeicdes no valor ajustado.7 - Trabalho em feriados {claus. 49)Mediante autorizacdo dos Sindicatos
das categorias econémica e profissional, fica permitido o trabatho nos feriados, com excecdio dos dias 25.12.2021,
Natal; 01.01.2022, Cenfraternizaciio Universal; 23.03,2022, Aniversario de Florianépolis, e no dia 01.05.2022, Dia do
Trabalho nas empresas abrangidas pela présente convengao coletiva de trabalho, desde que respeitadas as condicoes
a seguir:§ 1°- As horas trabalhadas pelos empregados nos feriados permitidos no caput desta clausula serdo
remuneradas com o adicional de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal, vedada a compensagio semanal
ou em banco de horas.§ 2° - Os empregados que trabalharem nos feriados permitidos nio caput desta cldusuls receberao
no dia trabalhado ¢ valor de R$ 40,00 {quarenta reais} para alimentacao.§ 3° - As horas trabalhadas de que trata esta
clausula serdo pagas na folha de pagamento do més em curso, sob a rubrica “horas trabalhadas no feriado™§ 4° - As
empresas que desejarem abrir suas portas nos feriados autorizades no caput desta clausula, deverdo solicitar a
avtorizacdo por escrito ao Sindicate da categoria profissional, com a comprovagao do recothimento da taxa, de custeio
do processo negocial devida ao Sindicato da categoria profissional pelos empregados que trabalharem nos feriados
permitidos nesta clausula, no valor de R$ 20,00 {vinte reais), por empregado ¢ por cada feriado trabalhado, cbservado
o disposto no inciso XXVI do art. 611-B da CLT.§ 5° - A auforizacdo a que se refere o paragrafo anterior, devera ter a
concordancia do sindicato da categoria econémica, devendo a emnpresa, da mesma forma, comprovar o recolhimento
da taxa de custeio do processo negocial em favor do Sindicato da categoria econdmica, no valor correspondente a R$
20,00 {vinte reais) para cada empregado que trabalhar em cada feriado permitido nesta clausula, observado o dispesto
no inciso XXVl do art. 611-B da CLT.§ 6° - Fica permitide o trabalho nos feriados nos Centros de
Distribui¢do/Depésitos das empresas abrangidas pela presente convencéo coletiva, devendo-se observar todas as
condi¢bes estabelecidas nesta clausula.§ 7° - As condicbes estabelecidas nos paragrafos supra, aplicam-se também
aos empregados das lojas localizadas dentro e nas dependéncias dos minimercados, supermercados e hipermercados
localizados na area de abrangéncia da presente convengao coletiva.08- Penalidades {claus, 59)Multa de 20% (vinte por
cento) de salario normative da categoria profissional, por empregade e por infragao, pelo nao cumprimento de
quaisquer das clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho, revertendo 50% da multa ao sindicato profissionat e
50% da multa ao empregado prejudicado.B - CLAUSULAS NOVAS0S- Dos equipamentos de protecic Em decorréncia
da pandemia do Coronavirus, ficam as empresas obrigadas a fornecer a todos os seus empregados 0s equipamentos
de protecdo necessarios & prevencio da doenca, de acordo com a atividade desempenhada por cada um, como méscara
¢ alcoo! em gel, nos termos das recomendagdes da OMS - Organizaciao Mundial da Saunde, para o desenvolvimento das
suas atividades emn seguranca.10- Das Creches Os estabelecimentos em que trabalbarem pele menos 30 (irinta}
mulheres com mais de 16 (dezesseis} anos de idade, ficam obrigados a disponibilizar local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob vigildncia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacio, limitado
referido periodo, até que o filho complete 1 (um) ano de idade.11- Insalubridade independente de funcéo ou tempo de
trabalho, até o término da pandemia do CORONAVIRUS declarada pela OMS - Organizacio Mundial da Sande, as
empresas pagarao a todos os seus empregados o adicional de insahibridade no percentual de 40% {quarenta por cento)
sobre o salario rminimo vigente.12- Do trabalho nos domingos As empresas que abrem as portas aos domingos para
atendimento ao publice, crganizario turmas de revezamento de forma que nenhum empregado trabalhe em dois
domingos consecutivos, ou seja, serd adotada a escala 1 x 1 (um domingo de trabatho e um domingo de folga),
considerando-se a existéncia dessa previszo legal para as mulheres no art. 386 da CLT.13- Dos descansos
remunerados nos feriados E vedada a antecipacéio ou transferéncia dos descansos semanais remunerados devidos aos
empregados para os dias feriados, sejam eles municipais, estaduais ou nacionais. No caso de haver a antecipacio ou
transferéncia dos mesmos para os dias feriados, aquele descanso considerar-se-4 ndo concedido, sendo devido o seu
pagamento como horas extras, com adicional de 100%.14- Abono de falta ao trabalhador As empresas abonario as
horas despendidas para deslocamento e realizacio de consuita médica ou odontolégica, bem como para realizacio de
exames laboratoriais e odontolégicos, mediante entrega de declaracao de comparecimento, 1 5- Dispensa do aviso prévia
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para a mae trabalhadora A empregada que se demitir no prazo de 9 (noventa) dias do retorno de sua licenga-
maternidade, ficard dispensada do cumprimento do aviso prévio.C - MANUTENCAO SEM MODIFICACOES DAS
SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 201 /2020:16- Quebra de caixa {claus. (7)Aos
empregados que exercam a funcdo de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa, haverd
remuneracdo mensal de 20% (vinte por cento), calculada sobre o piso salarial estabelecido no caput da cléusula que trata
do piso salarial para a categoria profissional17- Aviso prévio indenizado (claus. 09)No pedido de demissio com
indenizacdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-o para todos os efeitos legais.18- Contrate de
experiéncia ~ suspensdo {claus. 10}O contrato de experiéncia ficard suspenso, durante a concessio do beneficic
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto, apés término do referido beneficio. Paragrafo tinico: Apés a alta
previdenciaria, o empregado devers apresentar-se para trabalhar ou justificar por escrito ao empregador, ¢com base em
provas documentiais, o motivo para nio o fazer, sob pena de configurar falta grave.19- Cépia do contrato de experiéncia
{claus. 11)As empresas fornecerdc aos empregados em experiéncia, c6pia dos respectivos contratos, desde que
celebrados em documentos escritos, adversos 4 carteira profissional.20- Estabilidade ao empregado acidentado {claus.
12}¥ica garantido 0 emprego e o salario ao acidentado na forma da Lei, pelo periodo de 01 (um} ano, conforme artigo
118 da Lei 8.213/91.21- Estabilidade ao empregado sob auxilic doenca {cldus. 13Fica garantido o emprego € o salario
a0 empregado sob auxilio-doenca, pelo perfodo de 45 {quarenta e cinco) dias, a partir do término do beneficio concedido
pelo sistema previdenciario, ressalvada a dispensa por motive disciplinar.22- Garantia salarial minima o
comissicnista {claus. 14)Aos empregados que percebem somente por comissio, fica assegurada remuneracho mensal
minima correspondente ao Piso Salarial estabelecido para a categoria, desde que suas comissdes nio atinjam tal valor,
23- Conferéncia do caixa {claus. 15)A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca do gerente ou
responsavel da 4rea e do caixa ou cobrador, no encerramento do expediente diario do empregado que exerce a
respectiva fungéo. Pardgrafo tinico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara
isento das responsabilidades por erros verificados.24- Assento acs caixas {claus. 16)As empresas fornecerio a todos
o0s ernpregados que exercam a funcéo de caixa, cadeiras com encosto, para ¢ desenvolvimento de suas funcées.25-
Cheques sem cobertura {claus. I7)As empresas ndo descontardo da remuneracao de seus empregados, as importancias
correspondentes a despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito roubados, clonados e
falsificados ¢ cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na funcio de caixa, cobradores ou substitutos
expressamente designados pela empresa, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverfo ser estabelecidas
por escrito.26- Calculo de férias, 13° salario e aviso prévio dos comissionistas fcldus. 18JAs comissdes auferidas para
base de céicuio das férias, 13° salario e avisc prévio dos comissionistas, serdo previamente corrigidas pelo INPC (IBGE)
acumulado dos altimos 12 {doze) meses.§ 1°: Os empregados que percebam a base de comissao ¢ salario fixo (misto),
seréa apurada para efeito desta clausula, somente a comissao indicada no caput§ 2°: Para os empregados contratados
a menos de 12 (doze} meses, a média das comissdes serd apurada com base nas comissées recebidas em cada més de
vigéncia do contrato de trabalbo e corrigidas com base no indice INPC /IBGE acumulado do respectivo periedo.27-
Atestado médico ou odontolégico {claus. 19)0O Atestado Médico ou Odontologico devera ser apresentado pelo empregado
no prazo de 48 (quarenta e cito) horas, a contar da data da emissio do referido documento, sob pena de ndo serem
abonadas as faltas respectivas.28- Anotacfes de comissoes (claus. 20)Obrigam-ge as empresas a registrar na CTPS do
empregado ou no correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para o pagamento de comissdes € seu
salario fixo, se houver.29- Pagamento de comissées sobre venda, a prazo (claus. 21)As empresas efetuardo o pagamento
das comissbes a seus empregados, sempre calculadas sobre o valor efetivamente pago pelo cliente, desde que o
financiamento seja efetuade pela empresa ou financiadora com participacao da empresa.30- Repouso semanal do
comissionista {Clgus. 22)Para calculo do repousoc semanal remunerado, serdo consideradas as comissdes de vendas
do més e para célculo do pagamento das horas extras, essas comissdes integram o salario base.31- Motive da rescisdo
(claus. 23)No caso de despedida per justa causa, a empresa comunicard por escrito ao empregado, o motivo da rescisag.
32- Servigo militar {claus. 24}Sera garantido o emprego ao {rabalhador alistado para a prestagéio de servico militar
obrigatério, a partir do recebimento, pela empresa, da notificacio que sera efetivamente incorporado, até 60 (sessenta)
dias apés a sua desincorporacio, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.33- Abono de falta ao trabalhador {claus.
25/Serd abonada a falta do (a} trabalhador (a), até 12 (doze) vezes no periodo de vigéncia desta convencéao, no caso de
necessidade de consulta médica, a filho de até 16 {dezesseis) anos de idade ou invalide, mediante comprovagao por
declaragio medica, a ser apresentada até 48 [quarenia e 0ito) horas.34- Assento nos locais de trabalho {claus. 26)As
empresas colocario nos locais de trabalho, onde o atendimento ao piblico & feito de P&, assento para descanso nas
horas sem movimento,35- Alimentagio e local para refeicio (claus. 27)As empresas gue nioc dispuserem de cantina ou
refeitorio destinaréo local em condicdes de higiene para lanche dos empregados, No caso do trabalhe extraordinario, a
alimentacdo seré fornecida gratuitamente apos a primeira hora extra.36- Comprovante de pagamento feldus, 28);Sera
fornecido aos empregados ¢ comprovante de pagamento mensal, obrigateriamente pela empresa, com sua identificagio
e com discriminacfo das verbas pagas e descontadas.37- Substituigbes {cldus. 29)0 empregado que exercer
substituigho temporaria, desde que néo seja meramente eventual, terd o direito a igual salario ao do substituido,
excluidas as vantagens pessecais, enquanto durar a substituicao.38- Reunides de trabalho ou treinamento {claus.
30)Fica estabelecido que as reunides de trabatho ou treinamento, quando de comparecimento obrigatério, deveriio ser
realizadas durante a jornada de trabalho, ou, fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras, exceta
os gerentes nomeados na forma da 1ei.39- Uniformes {claus. 31}Serdo fornecidos uniformes sos trabalhadores
gratuitamente, quando a empresa exigir o seu uso.40- Maquiagem (claus. 32}0Obrigacac de as empresas fornecerem
material de maquiagem, adequada a tez da empregada, quando exigirem que as mesmas trabathem maguiadas.41-
Pré-aposentadoria {claus. 33)Serfio garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos
continuos de servigos prestados a0 mesmo empregador, durante os 12 (doze) meses anteriores a aquisicio do direito a
aposentadoria previdenciaria, por tempo de contribuicao, salvo por motiva disciplinar. Paragrafo Gnico ~ O empregado
somente fard jus a estabilidade proviséria prevista no caput desta clausula se comprovar documentalmente perante o
empregador, até 15 {quinze) dias antes da sua estabilidade provisoria.42 - Dispensa de médico coordenador (claus.
34)De acordo com a Portaria n® 24 e Portaria n°® 8 do MTB/SST, que modificou a NR7, ficam dispensadas de indicar
médico coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau de risco 1 € 2 que tenham até 50 empregados.43-
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Exames médicos gcupacionais: Aplicagéio do prazo de validade {claus. 35)Ficam dispensadas de realizar o exame
medico ocupacional quando da resciséo contratual, desde gue o ultimo exame feite pele empregado nio tenha se
realizado ha mais de 270 dias, para as empresas com grau de risco 1 e 2.44- Anotacies na carteira de trabatho (claus.
36}A funcéo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na sua carteira de trabalho.45- Vale transporte (claus.
37)Fica estabelecida & ohrigatoriedade de fornecimento do vale-transporte a todos os empregados abrangidos pela
presente Convencdo, na forma da Lein® 7.418 de 16/12/85, com a regulamentaciio do Decreto n® 95247/87, inclusive
para deslocamento dos empregados que almocam em suas residéncias, Paragrafo tmico: As empresas que fornecerem
refeicio ou vale alimentacéo/refeicdo ou que possuirem restaurante praprio, ficam desobrigadas do fornecimento do
vale-transporte nos intervalos para refeicio.46. Banco de horas {claus. 38)Durante a vigéncia do presente instrumento
coletive as empresas poderdo adotar o regime de prorrogacio e compensacio de jornada de trabalho de seus
empregados, cbservadas as seguintes regras:§ 1° - As horas excedentes da Jjornada normatl de trabalho poderéo ser
compensadas dentro do periocdo méaximo de 120 (cento e vinte} dias pela correspondente diminuigio em outro dia, na
base de urna hora de trabalho por uma hora de folga, ndo podendo as horas suplementares excederem a 2 {duas) horas
diarias.§ 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ngo compensadas ne prazo de 120 {cento e vinte}
dias previsto no paragrafo anterior, poderio ser compensadas nos 30 (trinta} dias subsequentes, na base de uma hora
de trabalho por uma hora e meia de folga.§ 3° - O empregado serd comunicado pelo empregador com antecedéncia
minima de 24 {vinte & quatro} horas, a data e o horario da compensacio.§ 4° - As horas excedentes da jornada normal
de trabalho nao compensadas na forma dos 8§ 1° e 2°, serdo pagas com o adicional previsto nesta convencio.47-
Intervales intrajornada (claus. 39)0s intervalos intrajornada de no minimo 1 (uma) hora e no méximo de 2 {duas) horas
para refeicdo, quando néo concedidos, dardo direito ac empregade, ac percebimento de horas extras como se tal
fosse.48- Intervalo para lanche (claus. 40)0s mtervalos de 15 {quinze) minutos concedidos para lanche serdo
computados como tempo de servico na jornada diaria do empregado.49- Controle do horario de trabalho fcldus. 41)As
empresas utilizaro mecanismos de registro de ponto, como Hivro, cartdc ou felha-ponto, cartdo mecanizado ou
eletronico, para o efetivo controle do horario de trabalho.50- Abono de falta ao empregado estudante ¢ vestibulando
(ctaus. 42)As empresas assegurardo o direito ao abono de faltas ao empregado estudante e ao vestibulando, nos
horarios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 {setenta
e duas] horas, mediante comprovagio oportuna.51- Jornada noturna (claus. 43)0 trabalho prestado em horario
noturne, compreendido entre as 22:00 horas e as 05:00 horas, sera remunerado com adicional de 35% (trinta e cinco
par cento).52- Jornada extraordinaria de trabalho (Claus. 44)As horas excedentes da jornada diaria de trabalho, até o
limite de 2 (duas) horas serfio remuneradas com o adicional de 50% {cinquenta por cento) e as que ultrapassarem este
limite ser&o remuneradas com o adicional de 100% {cem por cento}.53- Jornada de trabalho para vigias ou fiscal de
loja {claus. 45)Com base no artigo 7°, inciso X1, capitulo 2 da Constituicdo Federal, fica facultado as empresas e
respectives empregados que exercerem exclusivamente as fungées de vigia ou fiscal de loja, estabelecerem acordo de
prorrogacéo e compensacao do horario de trabathe, possibilitando estabelecer a, jornada de 12 (doze) horas de trabalho
com 36 (trinta e seis) horas de descanso.54 — Jornadas especiais de trabatho (claus. 46}0 contrato individual de
trabalho podera estabelecer outros limites para duragis do trabaltho, desde que n&o exceda o limite de 44 {quarenta e
quatro} horas semanais.55- Comunicaciio de férias (claus. 50)A concessdo de férias serd participada ao empregado,
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta} dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagho.56- Férias
proporcionais {cldis. 51) O empregado que rescindir espontancamente o seu contrato de trabalho antes de completar
um ano de servigo, terd direito ac recebimento de férias preporcionals, a razao de 1/12 (um doze avos} da respectiva
remuneragao mensal, por més completo de trabalho, ou fracio superior a 14 (quatorze) dias.57- Inicio do periodo do
gozo das férias {claus. 52}O inicio das férias coletivas ou individuais, nao podera coincidir com sabado, domingo ou
feriado, ou dia de compensagiio do repouso semanal.58- Liberacfo de dirigente sindical (claus. 53}0Os diretores das
entidades sindicais profissionais, serdo liberados para comparecimento em assembleias, congressos e reunides
sindicais durante 12{doze} dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes.59 - Contribuicao para o sindicato
profissional {claus. 55)Mediante encaminhamento do sindicato profissional da autorizagio prévia e expressa dos
empregados, as empresas farfo o desconto da contribuigko em folha de pagamento dos mMesmos, nos termos e
condi¢des informadas pelo sindicato profissional e farfio o recolhimento dos valores em guia a ser fornecida pelo referido
sindicato.60- Das contribuicdes dos empregados em favor do sindicato {claus. 56)No caso de haver qualquer alteraco
ou revisio da sentenga do processo ACP 0000873-79.2019.5.12.0032, movido pele Ministério Piiblico do Trabalho em
face do Sindicato profissional, as partes comprometem-se a discutir as contribuigdes dos empregados em favor do
referido Sindicato.61 - Negociacao coletiva de trabalho. Participacéo do sindicato patronal (claus. 57)E obrigatéria a
participagio do sindicato da categoria econdmica em todas as negociacdes coletivas de trabalho, inclusive em acordos
coletivos de trabalho, que tratem de BANCO DE HORAS e TRABALHO EM FERIADOS. {VII}) EMPREGADOS NO
COMERCIO VAREJISTA DE PECAS, ACESSORIOS E REVENDA DE VEICULOS DE SAO JOSE E REGIAO. A -
MANUTENCAC COM MODIFICAGCAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHOQ
2020/2021:01- Vigéncia (claus. 01)A vigéncia do presente instrumente normativo sera de 12 {doze) meses, iniciando
em 01/09/2021. 02- Salaric normativo - piso salarial {claus. 03)A partir de 01/09/2021, fica estabelecido o salaric
normativo {piso salarial), para todos os integrantes da categoria profissional, no valor de R$ 1.980,00 (um mil
novecentos e oitenta reais).Pardgrafo Unico: Se, durante a vigéncia da presente convencao, o valor do Piso Salarial
Estadual estabelecido para a categoria profissional pela Lei Estadual n® 459 /03 e corrigido a partir de 01 /01 /2022 for
reajustado, prevalecerd para todos os efeitos o maior valor entre o mesmo e o salario normativo estabelecido nesta
clausula.03- Correcéio salarial {claus. 04}As empresas concederdo a todos os seus empregados abrangidos pela
presente convencdo coletiva de trabatho, o reajuste salarial de 12% (doze por cento) aplicaveis sobre os salérios vigenies
no mes de setembro/2020.04 - Trabalho nos feriados {claus. 47)Mediante autorizacio dos Sindicatos das categorias
econodmica € profissional, fica permitido o trabalho nes feriados, com excecio dos dias 25.12,2021, Natal; 01 .01.2022,
Confraternizacio Universal; 19.03.2022, Aniversario de Sao José e Regido, ¢ no dia 01.05.2022, Dia do Trabalho nas
empresas abrangidas pela presente convencio coletiva de trabalho, desde que respeitadas as condighes a seguir:§ 1°-
As horas trabalhadas pelos empregados nos feriados permitidos no caput desta clausuia serdo remuneradas com o
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adicional de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal, vedada a compensacio semanal ou em banco de
horas.§ 2° - Os empregados que trabalharem nos feriados permitidos ne caput desta clausula receberdo no dia
trabalhado o vaior de R$ 40,00 (quarenta reals) para alimentacdo.§ 3° - As horas trabalhadas de que trata esta clausula
serao pagas na folha de pagamento do més em curso, sob a rubrica “horas trabalhadas no feriade”.§ 4° - As empresas
que desejarem abrir suas pertas nos feriados autorizados no caput desta clausula, deverdo solicitar a autorizagdo por
escrito o Sindicate da categoria profissional, com a comprovacgio do recolhimento da iaxa de custeio do processo
negocial devida ao Sindicate da categoria profissional pelos empregados que trabalharem nos feriados permitidos nesta
clausula, no valer de R$ 20,00 {vinte reais}, por empregado e por cada feriado trabalhado, ebservado o disposto no
inciso XXVI do art. 611-B da CLT.§ 5° - A autorizacio a que se refere o paragrafo anterior, devera ter a concordancia
deo sindicato da categoria econdmica, devendo a empresa, da mesma forma, comprovar o recolhimento da taxa de
custeio do processo negocial em favor do Sindicato da categoria econdmica, no valor correspondente a R$ 20,00 (vinte
reais) para cada empregado que trabathar em cada feriado permitido nesta clausula, observado o disposto no inciso
XXVI do art. 611-B da CLT.§ 6° - Fica permitido o trabalho nos feriados nos Centros de Distribuigao/ Depositos das
empresas abrangidas pela presente convencio coletiva, devendo-se observar todas as condicdes estabelecidas nesta
clausula.§ 7° - As condicées estabelecidas nos parigrafos supra, aplicam-se também aos empregados das lojas
localizadas dentro e nas dependéncias dos minimercados, supermercados ¢ hipermercados localizados na area de
abrangéncia da presente convencio coletiva.05- Penalidades (claus. 57)Muita de 20% (vinte por cento} do salario
normativo da categoria profissional, por empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas
desta Convencdo Coletiva de Trabaltho, revertendo 50% da muilta ao sindicato profissional e 50% da multa ao
empregado prejudicado. B) CLAUSULAS NOVAS:06- Dos equipamentos de protecio Em decorréncia da pandemia do
Coronavirus, ficam as empresas obrigadas a fornecer a todos os seus empregados os equipamentos de protecio
necessérios & prevencac da doenca, de acordo com a atividade desempenhada por cada um, como mascara e aleool
em gel, nos termos das recomendacies da OMS - Organizagdo Mundial da Satde, para o desenvelvimento das suas
atividades em seguranca.07- Das creches Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta} mulheres
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, ficam obrigados a disponibilizar local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigildncie e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagao, limitado referido periodo,
até que o filho complete 1 {um) ano de idade.08- Insalubridade Independente de funcdo ou tempo de trabalho, até o
término da pandemia do CORONAVIRUS declarada pela OMS - Organizacio Mundial da Saude, as empresas pagarao
a todos 0s seus empregados o adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario
minimeo vigente.09- Do trabalho nos domingos As empresas que abrem as portas aos domingos para atendimento ao
publico, organizar@o turmas de revezamente de forma que nenhum empregado trabalhe em dois domingos
consecutivos, ou seja, serd adotada a escala 1 x 1 (um domingo de trabalho e um dominge de folga), considerando-se
a existéncia dessa previsdo legal para as mulheres no art. 386 da CLT.10- Dos descansos remunerados nos feriados &
vedada a antecipacao ou transferéncia dos descansos semanais remunerados devidos acs empregados para os dias
feriados, sejam eles municipais, estaduais ou nacionais. No caso de haver a antecipacio ou transferéncia dos Mesmos
para os dias feriados, agquele descanso considerar-se-a néo concedido, sendo devido o sen pagamento como horas
extras, com adicional de 100%.11- Abono de falta ao trabalhador As empresas abonardo as horas despendidas para
deslocamento e realizagio de consulta médica on odontoldgica, bem como para realizagio de exames laboratoriais e
odontoldgicos, mediante entrega de declaracio de comparecimento.12- Dispensa do aviso prévio /para a mae
trabalhadora A empregada que se demitir no prazo de 90 {noventa) dias do retorne de sua licenga-maternidade, ficara
dispensada do cumprimento do aviso prévio. MANUTENCAQ SEM MODIFICACAQ, DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021:13- Quebra de caixa (claus. T}Aos empregados gue exercam a
funcéo de caixa ou servigos assemelthados, havera remuneracae mensal de 20% {vinte por cento) calculada sobre o
salarie normativo estabelecido no caput da clausula “Piso Salarial” desta convencéo. 14- Dispensa do aviso prévio
{claus. B}Fica dispensado do cumprimento integral do aviso prévio, o empregado que obtiver novo emprege antes do
término do respective aviso, recebendo, em tal caso, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados. 13- Aviso prévio
indenizado (claus. 9)No pedido de demiss&o com indenizacéo do aviso prévio, os dias correspondentes, integrar-se-ao
para todos os efeitos legais.16- Contrato de experiéncia - suspensio (claus. 10)Q contrato de experiéncia ficara
suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de infortanio do trabalho, durante o respectivo periodo,
cormpletando-se ¢ tempo nele previsto, apos o término do beneficio previdenciario.17- Cépia do contrato de experiéncia
(claus. 11})As empresas fornecerdo aos empregados em experiéncia, copia dos respectivos contratos, desde que
celebrados em documentos escritos, adversos a carteira profissional. 18- Estabilidade ao empregado acidentado e sob
auxilio doenca {claus. 12)Fica garantido o emprego € o salario ao acidentado Ppelo periodo de 1 {um) ano, na forma do
artigo 118 da Lei 8.213/91, e ac empregado sob auxilio doenca, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a partir do término
da licenca previdenciaria, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.19- Garantia salarial minima ao comissionista
{claus. 13); Aos empregados que percebem somente por comissio, fica assegurada remuneracio mensal minima
correspondente ao Salario Normativo estabelecido para a categoria, desde que suas comissies néo atinjam tal valor,20-
Conferéncia de caixa (claus. 14); A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenga do operador
responsavel, no encerramento diario do expediente do operador. Quando este for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia, ficara isento das responsabilidades por erros verificados.21- Assento aos caixas {claus. 15);
As empresas fornecerio a todos os empregados que exer¢gam a funcgio de caixa, cadeiras com encosto para o
desenvolvimento de suas funcdes.22- Cheques sem cobertura (cldus. 16); As empresas nic descontario da
remuneracio de seus empregados, as importancias correspondentes e despesas oriundas de cheques sem fundos,
cheques e cartdes de crédito roubados, clonados e falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na
funcéo de caixa ou servigos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas
por escrito.23- Célculo de férias, 13° salario e aviso prévio dos comissionistas (Claus, 17)As comissdes que integram a
média legal prevista para calculo de férias, 13° saldrio e verbas rescisérias, serio previamente corrigidas
monetariamente pelo INPC acumulade nos tltimos 12 (doze) meses que antecedem o pagamento e a data da parcela
chjeto do calculo.24- Desconto ou estorno de comissdes (claus, 18)Fica vedada as empresas descontarem ou
estornarem da remuneracdo dos empregados, valores relativos a mercadorias retomadas pela empresa por falta de
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pagamento do comprador.25- Anotacdes de comissdes (claus. 19}Obrigacéo de as empresas registrarem na CTPS do
empregado ou ne correspondente instrumento confratual, o percentual ajustado para o pagamento de comissdes £ o
seu salario fixo, se houver.26- Pagamento de comissdes (claus. 20} As empresas ficam obrigadas a efetuarem o
pagamento das comissbes a seus empregados sempre calculado sobre o valor efetivamente pago pelo cliente,27- Hora
exira ¢ repouse semanal do comissionisia {claus. 21jPara calculo do repouso semanal remunerado e feriados dos
comissionistas, serdo consideradas as comissies de vendas do més e as horas exfras realizadas e para remunerac¢io
das horas extras, tomar-se-a por base o salario fixo, se houver, mais as comissdes auferidas durante o més, dividido
pelo nimero de horas contratuais mensais, acresceniando-se ao valor da hora o adicional estabelecido neste
instrumento normativo.28- Rescisdo contratual do comissionista {claus. 22) No caso de rescisio do contrato de
trabalho de empregado comissionista, a empresa fica obrigada no ato da homologacao, 4 epresentar a entidade sindical
profissional, os comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado nhos tiltimos 12 (doze) meses.29- Motive da
rescisdo (claus. 23)No caso de despedida por Jjusta causa, a empresa comunicara por escrito o empregado, o motivo da
rescisée. 30~ Servigo militar (claus. 24)Sera garantido o emprego ac trahathador alistado para a prestagédo de servico
militar obrigatério, a partir do recebimento, pela empresa, da notificacio de que sera efetivamente incorporado, até 60
{sessenta) dias ap6s a sua desincorporagao, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.31- Assento nos locais de
trabalho (cléus. 25}As empresas colocardo nos locais de trabalho, onde o atendimento ao publico & feito de Pé, assento
para descanso nas horas sem movimento.32- Alimentagéo e local para refeicao (claus. 26)A empresa que nido dispuser
de cantina ou refeitério, destinara local em condigdes de higiene para lanche dos empregados. No caso de trabatho
extraordinario, a alimentacéo sera fornecida gratuitamente.33- Comprovante de pagamento (claus. 27)8era fornecido
aos empregados o comprovante de pagamento mensal, obrigatoriamente pela empresa, com sua identificacio e com
discriminagio das verbas pagas e descontadas, até o quinto dia wutil do més subsequente ao saldrio vencido.34-
Substituicoes {claus. 28)0 empregade que exercer substituicio temporaria, desde que ndo seja meramente eventual,
tera direito a igual salario ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituicdo.35-
Cursos e reunifes (clans. 29)Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando do comparecimento obrigatério,
deverao ser realizados durante a Jornada de trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas
extras.36- Uniformes (claus. 30)Serao fornecidos uniformes aos trabalhadores, gratuitamente, quando & empresa exigir
o seu uso.37- Maquiagem {claus. 31)Obrigacao de as empresas fornecerem material de madquilagem adeguada a tez da
empregada, quando exigirem que as mesmas trabalhem maquiadas,38- Pré-aposentadoria (claus. 32)Serdo garantidos
0 emprego e o salario a¢ trabalhador que contar mais de 05(cinco} anos continucs de servigos prestados ao mesmo
empregador, no prazo de 24 {vinte e quatro) meses antes de completar o tempo de servico que lhe permita obter a
aposentadoria previdenciaria. Adquirido o beneficio, cessa o direito a estabilidade.39- Deposito de extrato bancario
(claus. 33)Obrigacio do recolhimento do FGTS com base no total da remuneracio do empregado, devendo a empresa
entregar ac mesmo os extratos quando fornecidos pelo banco.40- Anctacdes na carteira de trabalho (claus. 34)A funcao
efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na sua carteira de trabalho.41- Vale Transporte {cldus. 35)Fica
estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento de vale transporte a tedos os empregados abrangidos pela presente
Convengéo, para deslocamento de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, na forma da lei, inclusive
para deslocamento nos intervalos para refeicdo. Paragrafo 1inico: As empresas que fornecerem refeicdo ou possuem
restaurante proprio, ficam desobrigadas do forneciments do vale iransporte nos intervalos para refeicio.42- Vale
farmacia (claus. 36}0s trabalhadores terdo direito a adiantamento salarial para aquisicao de medicamentos, mediante
apresentacdo de receita médica e discriminative do respectivo custo, inclusive para atendimento de seus dependentes,

Prorrogacao e compensagéo de jornada de trabalho de seus empregados, observadas as seguintes regras:§ 1° - As
horas excedentes da jornada normal de trabaiho poderfio ser compensadas dentro do periode maximo de 120 (cents e
vinte) dias pela correspondente diminuic8o em outro dia, na base de uma hora de trabalho por uma hora de folga, nio
podendo as horas suplementares excederem a 2 {duas) horas didrias.§ 2° - As horas excedentes da jornada normal de
trabalho n&o compensadas no prazo de 120 {cento e vinte) dias previsto no paragrafo anterior, poderdo ser
compensadas nos 30 {trinta} dias subsequentes, na base de uma hora de trabalho por uma hora e meia de folga.§ 3° -
O empregado sera comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a data e o
horéric da compensagio.§ 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho nao compensadas na forma dos §8
1° e 2°, serdo pagas com o adicional previsto nesta convencao,44- Intervalo para lanche {claus. 38); Os intervalos de
15 {quinze} minutos para lanche serdo computados como tempo de servico na jornada diaria do empregado,45-
Intervalos intrajornada (claus. 39)0s intervalos intrajornada de no minimo de 1 (uma) bora e no maximo de 2 {duas}
horas para refeicéo, quando nao concedidos, dardo direito ao empregado ao percebimento de horas extras, como se tal
fosse.46- Contrele do horario de trabalho {claus. 40JE obrigatoria a utilizacio do livro ponto, certio mecanizado ou
¢letrbnico, para o efetivo controle do horario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas
trabalhadas, além da jornada normal.47- Abono de Falta ao Trabathador {Cldus. 41jSera abonada a falta ac trabathador
no caso de necessidade de acompanhamento em consuita meédica ou na internaciio hospitalar de dependente até 18
(dezoito) anos de idade ou invalido, mediante comprovagao por declaragdo médica {Tendéncia Normativa n° 23 do TRT
12% Reg., com base no art. 2° do Estatuto da Crianca e do Adolescente}.48 - Abono de faltas ao estudante e vestibulando
{claus. 42)As empresas assegurario direito ac abono de faltas ac empregado estudante e vestibulando, nos horarios
de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os de trabaiho, desde que realizados em estabelecimentos de
ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas ¢
mediante comprovacao oportuna.49- Atestado Médico ou Odontolégico {claus.43)
O Atestado Médico ou Odontologico devera ser apresentade pelo empregado no prazo de 48 (quarenta e oito} horas, a
contar da data da emissio do referido documento, sob pena de nfo serem abonadas as faltas respectivas.30- Jornada
noturna (claus. 44)0 trabalho prestado em horério noturno compreendido entre as 22:00 (vinte e duas) horas e as
05:00 {cinco) horas, sera remunerado com o adicional de 50% (cinguenta por cento).51- Jornada extraordindria de
trabalho {(claus, 45}As horas excedentes da duracio diaria de trabalho, serdo remuneradas com o adicional de 100%
(cem por cento).52- Jornada de trabalho para vigias {clius. 46)Com base no artigo 7°, inciso XIE, capitulo 2 da
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Constituicio Federal, fica facuitado as empresas e respectivos empregados que exercerem exclusivamente a funcio de
vigia, estabelecerem acordo de prorrogacio ¢ compensacao do horario de trabalho, possibilitando estabelecer g jornada
de 12 (doze} horas de trabalho com 36 (trinta e seis} horas de descanso.53- Das descansecs semanais remunerados
{claus. 48)C descanso semanal remunerado previste em lei (art. 67 da CLT}, devido ao empregado, néo podera ser
concedido apds 07 {sete) dias de trabalhos consecutivos.54- Comunicacio de férias {claus, 49)A concessio das férias
sera participada ao empregado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a
respectiva comunicacfio.55- Inicio do periodo do gozo de férias (claus. 50)0 inicio das férias coletivas ou individuais
nao poderéo coincidir com sabado, domingo ou feriado, ou dia de compensagdo de repouso semanal.56- Férias
proporcionais (claus. 51)0 empregado que rescindir espontaneamente o seu contrate de trabalho antes de completar
1 {um) ano de servigo tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razéio de 1 /12 {um doze avos} da respectiva
remuneragéo mensal, por més completo de trabalho oy frag#o igual ou superior a 14 {quatorze) dias.57- Liberacao de

assembleias, congressos e reunides sindicais durante 12 (doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneraces.58-
Contribuicdo para o sindicato profissional (claus.59)Mediante encaminhamento do sindicato profissional da
autorizagdo prévia e expressa dos empregados, as empresas fario o desconto da contribuico em folha de pagamento
dos mesmos, nos termos e condicdes informadas pelo sindicato profissional e fario o recolhimento dos valores em guia
a ser fornecida pelo referide sindicato, Paragrafo Unico: Acordam as partes que, caso seja solucionada junte ao
Ministério Pablico de Trabalho a restricio estabelecida em sentenca em decorréncia das ag¢oes civis pltiblicas movidas

para a instituicdo da mesma.59 - Camissao Intersindical De Conciliacio Prévia (claus. 55)0 Sindicato da categoria
Conciliagao Prévia, nos termos da Lei 9.958, de 12/01/2000.60 - Negociagdio Coletiva de Trabaiho. Participaciio do

coletivas de trabatho, inclusive em acordos celetivos de trabalho, que tratem de BANCO DE HORAS e TRABALHO EM
FERIADOS. (VII) EMPREGADOS EM CONCESSIONARIOS £ DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DE SAO JOSE E
REGIAO. A- MANUTENCAO COM MODIFICACAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO 2018/2019:0] - Vigéncia (claus. OI)A vigéncia de cada instrumento normativo serd de 12 (doze) meses,
nos seguintes termos:- 01/09/2019 a 31/08/2020; - 01/09/2020 a 31/08/2021; - 01/09/2021 & 31/08/2022.02 -
Saldrio normativo - pisc salarial {claus. 03) Garantia de Salario Normativo (Pise Salarial} & categoria profissional
abrangida pelo presente instrumento normativo, nas seguintes bases:De 01 /0972019 a 31/08/2020:R$ 1.700,00De
01/09/2020 31/08/2021:R$ 1.870,00De 01/09/2021 a 31/08/2022:- R$ 2.095,00Paragrafo Unico: Se, durante a
vigéncia da presente convencio, o valor do Piso Salarial Estadual estabelecido para a categoria profissional pela Lei
Estadual n® 459/09 e corrigido a partir de 01701 /2022 for reajustado, prevalecera para todos os efeitos o maior valor

concederdo a todos os seus empregados abrangidos pela presente convencio coletiva de trabalho, o reajuste salarial
nos seguintes termos:- 4% (quatro por cento) aplicaveis sohre os salarios vigentes no meés de setembro/2018, ja
corrigidos com o percentual estabelecide na convengao coletiva com vigéncia para o periodo de 01.09.9017 a
30.08.2018;- 10% (dez por cento) aplicaveis sobre os salérios vigentes no més de setembro/2019, jA corrigides com o
percentual de 4% (guatro por cento);- 15% (quinze por cento) aplicaveis sobre os salarios vigentes nc més de
setembro/2020, j4 corrigidos cot o percentual de 4% (quatro por cento).04- Alimentacio e local para refeicfo (claus.
27)A empresa que néo dispuser de cantina ou refeitdrio, destinara local em condigées de higiene para lanche dos
empregados. No caso de trabalho extraordinario, a alimentacdo serd fornecida gratuitamente ou no valor de R$ 30,00
{trinta reais) por dia de prorrogacaoc, para cada trabathador que profrogar sua jornada em mais de 30 (trints
minutoes).05 - Trabalho nes dias feriados {claus. 49)Mediante realizacio de acordo de cada empresa com os Sindicatos
das categorias econémica e profissional, fica permitido o trabatho nos feriados, com excegdio des dias 25.12.20 19, 2020
e 2021 - Natal; 01.01.2020, 2021 ¢ 2022, Confraternizaciaoc Universal; Aniversaric do respectivo municipio nos anos
de 2019, 2024, 2021 e 2022, e no dia 01.05.2020, 202! ¢ 2022, Dia do Trabalho nas empresas abrangidas pela
presente convencéo coletiva de trabalho, desde que respeitadas as condicoes a seguir:§ 1° - As horas trabathadas pelos
empregados nos feriados permitidos, serdo remuneradas com o adicional de 100% {cem por cento} sobre o valor da
hora normal.§ 2° - Os empregados que trabalharem nos feriados permitidos receberdo no dia trabalhado o valor de R$
56,00 {cinquenta e seis reais} para alimentagdo.§ 3° - As horas trabalhadas de que trata esta cldusula serdo pagas na
folha de pagamento do més em curso, sob a rubrica “horas trabalhadas no feriado”.§ 4° - As empresas concederso aos
empregados que trabalharem nos feriados 01 {um) dia de folga, sem prejuizo do descanso semanal remunerado, até
30 {trinta} dias apés o feriado trabalhado.§ 5° - Multa de 1 {um) saldrio normative (piso salarial) da categoria
profissional, por empregado e por infragdo, em favor de cada empregado prejudicado, pelo ndo cumprimento de
quaisquer das condigdes estabelecidas no caput desta clausula e nos §§ 1° a 4°.06- Penalidades {claus. 56)Muita de
20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por infragdo, pelo nao
cumprimento de quaisquer das clausulas desta Convengae Coletiva de Trabatho, revertendo 50% da multa ao sindicato
profissional e 50% da multa ao empregado prejudicado, com exce¢do da clausula que trata do “Trabalho nos dias
feriados”.B - CLAUSULAS NOVAS:07- Dos equipamentos de protecac Em decorréncia da pandemia do Coronavirus,
ficam as empresas obrigadas a fornecer a todos os seus empregados os equipamentos de proteciic necessarios a
prevencdo da doenca, de acordo eom a atividade desempenhada por cada um, como méascara e dlcool em gel, nos
fermos das recomendacées da OMS — Organizacio Mundial da Satide, para o desenvolvimento das suas atividades em
seguranca.08- Das creches Os estabelecimentos em que trabaiharem pelo menos 30 {trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, ficam obrigados a disponibilizar local aprepriado onde sefa permitide as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periode da amamentacao, limitado referido periodo, até que o filho
complete ! fum) ano de idade.09- Insalubridade Independente de funcio cu tempo de trabalho, até ¢ términe da
pandemia de CORONAVIRUS declarada pela OMS - Organizagio Mundial da Satide, as empresas pagario a todos os
seus empregados o adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento} sobre o salario minimo
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para atendimento ao publico, organizario turmas de revezamento de forma que nenhum empregado trabaihe em dois
domingos consecutivos, ou seja, serd adotada = escala 1 x 1 (um domingo de trabalho e um domingo de foiga),
considerando-se a existéncia dessa previsdo legal para as mulheres no art. 386 da CLT.12- Dos descansos
remunerados nos feriados E vedada a antecipagdo ou transferéncia dos descansos semanais remunerados devidos aos
empregados para os dias feriados, sejam eles municipais, estaduais ou nacionais. No caso de haver a antecipacaoc ou
transferéncia dos mesmos para os dias feriados, aquele descanso considerar-se-a nao concedido, sendo devido o seu
bagamento como horas extras, com adicional de 100%.13- Dispensa do aviso prévic para a mée trabalhadora A
empregada que se demitir no prazo de 99 {noventa) dias do retorno de sua licenga-maternidade, ficara dispensada do
cumprimento do aviso prévie.C - MANUTENCAQO SEM MODIFICACOES DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE (2018/2019):14- Quebra de caixa (claus. 07}Aos empregados que
exercam a funcio de caixa ou servicos assemethados, havera remuneracio mensal de 20% (vinte por cento) calculada
sobre o salaric normative estabelecido na linea “a” da clausula que estabelece o Salario Normativo — Piso Salarial para
a categoria profissional.15- Dispensa do aviso prévio (claus. 08}0 empregado que comprovadamente obtiver novo
cmprego antes do t€rmino do avise prévio, fica dispensado do cumprimento do respectivo aviso, recebendo, nesta
situagfo, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados, desde que, apés a entrega da comprovacio da obtencado
de nove emprego, permaneca no desempenho das suas fun¢des por um periedo de 5 (cinco) dias trabalhados, exceto
ne caso de dispensa sem justa causa (Stumula 276 do TST}. 16 - Aviso prévio - prazo especial (claus. 09A0s empregados
dispensacos, seréio aplicadas as disposiges contidas na lei n° 12.506 /2011, na proporcio de 30 (trinta} dias aos
empregados que contem até 1 {um} ano de Servigo na mesma empresa, sendo estes acrescidos de 3 {trés} dias por ano
de servigo prestado na mesma empresa, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até G0 (noventa)
dias.17- Aviso prévio indenizado {claus. 10)No pedidc de demissio com indenizacao do aviso prévio, os dias
correspondentes, integrar-se-&o para todos os efeitos legais. 18- Contrato de experiéncia — suspenséo (claus. 11)0
contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de infortiinio do trabalho,
durante o respectivo perfodo, completando-se o tempo nele previsto, apés o término do beneficio previdenciario.19-
Copia do contrato de experiéncia {claus. 12}As empresas fornecerdo aos empregados em experiéncia, coépia dos
respectivos contratos, desde que celebrados em decumentos escritos, adversos & carteira profissional.0- Estabilidade
a0 empregado acidentado e sob auxilio doenea (claus. 13)Fica garantido o emprego e o salario ao acidentado pelo
periedo de 1 fum) ano, na forma do artigo 118 da Lei 8.213/91, para ¢ empregado sob auxilio doenca, pelo periodo de
90 (noventa) dias, a partir do término da licenga previdenciaria, ressalvads a dispensa por meotivo disciplinar.21-
Garantia salarial minima a0 comissionista, (claus. 14)Aos empregados que percebem por comissdo (pures e mistos),
fica assegurada remuneracéo mensal minima correspondente ao Salario Normativo estabelecido para a categoria,
desde que suas comissdes mais salirio fixc ndo atinjam tal valor,2- Conferéncia de caixa {claus. 15)A conferéncia dos
valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel, no encerramento diario do expediente do
operador. Quandeo este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das responsabilidades

oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito roubados, clonados e falsificados e cédulas falsificadas,
por estes recebidos quando na funcéio de caixa ou servicos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa,
que deveréio ser estabelecidas por escrito.25- Calculo das férias, 13° salario e aviso prévio dos comissionistas (claus.
18}As comissdes que integram a média legal prevista para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisorias, seriio
previamente corrigidas monetariamente pelo INPC acumulado nos filtimos 12 {doze) meses que antecedem o pagamento
¢ a data da parcela objeto do calculo.26- Desconto ou estorne de comissées (claus. 19)Fica vedado as empresas
descontarem ou estornarem da remuneracéo dos empregados, valores relativos a mercadorias retomadas pela empresa
por falta de pagamento do comprador,27- Anotacdes de comissdes {claus. 20)Obrigaciio de as empresas registrarem

comissdes e o seu saldrio fixo, se houver,28- Pagamento de comissdes (cléus. 21}As empresas ficam obrigadas a
efetuarem o pagamento das comissées a seus empregados sempre calculado sobre o valor efetivamente pago pelo
cliente.9- Hora extra e repouso semana! do comissionista {claus. 22)As comissdes de venda do més integram o salario
base para efeito de remuneracdo do repouso semanal ¢ para cileulo de pagamento de horas extras.30- Motivo ds
rescisfo {cldus, 23)No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito o empregado, o motive da
rescisfo.31- Servico militar {claus, 24)Seré garantido ¢ emprego ao trabalhador alistado para a prestacio de servico
militar ebrigatério, a partir do recebimento, pela empresa, da notificacdo de que sers efetivamente incorporado, até 60
{sessenta) dias apos a sua desincorporacio, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.32- Abono de falta ao
trabalhador fclaus. 25jSera abonada a {alta ao trabalhador, até 12 {doze} vezes ao ano, no caso de necessidade de
consulta médica, a filho de até 14 (quatorze} anos de idade ou invalido, mediante comprovacio por declaragio
meédica.33- Assento nos locais de trabalho (claus. 26)As empresas colocarao nos locais de trabalho, onde o atendimento
ao publice & feito de pé, assento para descanso nas horas sem movimentc.34- Comprovante de pagamento {eldus,
283era fornecido aos empregados o comprovante de pagamentc mensal ohrigatoriamente pela empress, com sua
identificagac e com discriminacéeo das verbas Ppagas e descontadas.35- Substituicdes {claus. 29}0 empregado que
exercer substituicio temporaria, desde que ntéo seja meramente eventual, tera direito a igual salario ao do substituido,
excluidas as vantagens pessoais, enguanto durar a substitui¢io.36- Preenchimento de RSC (INSS) {claus. 30)Ficam as
empresas obrigadas ao preenchimento dos formularios de RSC (Relagio de Salarios de Contribuicéde) INSS,
apresentados pelos empregados demitidos ou demissionarios.37- Cursos € reunides fclaus. 31)Fica estabelecido que
28 cursos ¢ reunides, quando do comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho,
ou, se fora do horario normal, sera considerado como jornada extraordinaria, passivel de ser compensada ou paga, na

%)039” Q@B



forma estabelecida na convencdo coletiva.38- Uniformes (claus. 32)Serdo fornecidos uniformes aos trabalhadores,
gratuitamente, quando a empresa exigir o seu uso.39- Maquiagem (claus. 33}Obrigacio de as empresas fornecerem
material de maquilagem adequada a tez da empregada, quando exigirem que as mesmas trabalhem madquiladas.40-
Renegociacdo (claus. 34)As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governo Federal,
ensejario a renegociaciio dos termos deste instrumento normativo, no que se refere &s clausulas que forem atingidas
por tais mudancas.41- Pré-aposentadoria (claus. 35)Serdo garantidos o emprego ¢ o salario, salvo por motive
disciplinar, ao trabalhador que contar mais de 5 (cinco) anos continuos de servigos prestados ao mesmo empregador,
no praze de 12 meses antes de completar o tempo de coniribuigéio que the permita obter aposentadoria previdencidria.
Completado ¢ tempo de contribuicio, cessa o direito a estabilidade. Paragrafo tinico - O beneficio previsto no caput
desta clausula fica condicionado a comprovacic expressa, por parte do (a) empregado (a), do tempo efetivo de
contribuicdo que falta ¢/ou a idade minima exigida pelo 6rgéo previdenciario, para sua aposentaderia esponténea até
15 {quinze) dias antes do inicio da sua estabilidade proviséria.42- Extrato dos depésitos bancarios (claus. 36}0brigacio
do recolhimento do FGTS com base no total da remuneracio do empregado, devendo a empresa entregar ao mesmo os
extratos quande fornecidos pelo bance.43- Anotacbes na carteira de trabalho [claus. 37 JA funcéo efetivamente exercida
pelo empregado serd anotada na sua carteira de trabatho.44- Vale transporte (cldus. 38Fica estabelecida a
obrigatoriedade de fornecimento de vale transporte a todos 0s empregados abrangidos pela presente Convengdo, para
deslocamento de suas residéncias para os locais de trabatho e vice-versa, na forma da lei, inclusive para deslocamento
nos intervaios para refeigéo, Paragrafo Unico - As empresas que fornecerem refeiciio ou possuem restaurante proprio,
ficamn desobrigadas do fornecimento do vale transporte nos intervalos para refeicio.45- Vale farmacia (claus. 390s
trabalhadores terao direito a adiantamento salarial para aquisicio de medicamentos, mediante apresentacao de reccita
meédica ¢ discriminativo do respectivo custo, inclusive para atendimento de seus dependentes, eXCeto as empresas que
maniém convénics com farmacia.46- Atestados meédicos ou odontolégicos (claus. 40)0 Atestado Médico ou
Odontologico. devera ser apresentado pelo empregado no prazo de 48 {guarenta e oito] horas, a contar da data da
emissdo do mesmo, sob pena de nie serem sbonadas as faltas respectivas,47- Prorrogacéio e compensacio da jornada
de trabalho {claus, 41)Durante g vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas abrangidas pela
mesma poderdo instituir a compensacéo da jornada de trabalho de todos os empregados ficando estabelecidas as
seguintes condigdes:§ 1° - Fica estabelecido que, das horas extras realizadas por cada empregado durante o més,
podera a empresa compensa-las, mediante a concessdo de folgas a razéo de 1 por 1 (uma por umal.g§ 2° - As horas
trabalhadas além da jornada normal nio estarfio sujeitas a acréscimo salarial, desde gue compensadas no maximo em
ate 90 {noventa} dias subsequentes ao fechamento mensal do cartio de ponto.§ 3° - As horas estabelecidas no paragrafo
1* ndo compensadas no periodo de G0 {noventa} dias apds o fechamento mensal do cartio de ponito, serdo remuneradas
como horas extras, com o adicional de 100% fcem por cento) sobre o valor da hora normal.§ 4° - Nas rescisdes
contratuais, as horas excedentes realizadas pelo empregado ¢ ndo compensadas serso pagas ¢como extras, €om o
adicional estabelecido no § 3°. § 5° - O empregado serd comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 48
{quarenta ¢ oito) horas, da data e horario da compensacio. 6 - Mensalmente a empresa informara por escrito aos seus
empregados o saldo credor de horas. § 7° - Os empregados admitidos apds a assinatura deste instrumento, aderem
automaticamente ac acordo de compensacio e prorrogacao de horas, previsto nesta clausula. 48- Intervalo para lanche
(claus. 42)0s intervalos de 15 (quinze] minutos para lanche serdo computados como tempo de servigo na jornada diaria
do empregado.49- Intervalo intrajornada (claus. 43)0s intervalos intrajornada de ne minimo de 1 {uma) hora e no
maxime de 2 {duas) horas para refeicio, quando néo concedidos, dardo direito ac empregado ao percebimento de horas
exiras, como se tal fosse.50 - Dos descansos semanais remunerados (claus. 44} O descanso semanal remunerado
previsto em lei (art. 67 da CLT), devido ao empregado, n&o podera ser concedido apos 7 dias de trabalho consecutivos,
sob pena de ser remunerado em dobro nos termos da OJ 410 da SBDI 1 do TST.51- Controle do horario de trabalho
fclaus. 45)F obrigatoria a utilizacéo do livro ponto ou cartio mecanizade, para o efetivo controle do horario de trabalho,
a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabathadas, aiém da jornada normal.52- Abono de faltas ao
estudante e vestibulando {claus. 46}As empresas assegurardo direito ao abono de faltas ao empregado estudante e
vestibulando, nos horarios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados
em estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-avisande o empregador com o minimo de 72
{setenta e duas) horas ¢ mediante comprovagio oportuna.53- Jornada noturna (claus. 47)0 trabalho prestado em
horério noturne compreendido entre as 22:00 {vinte ¢ duas} horas e as 05:00 fcinco} horas, serd remunerads com o
adicional de 50% (cinquenta por cento).54- Jornada extraordinaria (claus. 48)As 12 {doze) primeiras horas
exiraordinarias trabalhadas no més, serfo remuneradas com o adicional de 50% ({cinquenta por cento), ¢ as
trabalhadas apés as 12 {doze) primeiras horas, serdo remuneradas com o adicional de 100% {cem por cento).35 -
Sobreaviso {claus. 50}0s empregados de sobreaviso em suas residéncias durante o tempo que assim estiverem,
receberédo as horas correspondentes a razio de 1 /3 (um ter¢o) do salario normal, nos termos do art, 244, paragrafo
segundo da CLT, de aplicacao analégica.Paragrafo Unico - Caso o empregado de sabreaviso for chamado pela empresa
para trabalhar, passard a receber as horas efetivamente laboradas como extras.56- Comunicacéo de férias {claus. 51)A
concessio das férias serd participada ao empregado por escrito, com antecedéncia minima de 30 {trinta} dias, cabendo
a este assinar a respectiva comunicacio.57- Inicio do Pperiodo do gozo de férias {claus. 52)0 inicic das férias coletivas
ou individuais n&o podera coincidir com sébado, domingo ou feriado, ou dia de compensacic de repousc semanal,58-
Férias proporcionais (claus. 53}0 empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de
completar 1 {um) ano de servigo tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razéo de 1/12 {um doze avos} da
respectiva remuneracio mensal, por més completo de trabalho ou fracdo igual ou superior a 14 (quatorze) dias.59-
Liberacao de dirigente sindical (claus. 54)Os diretores da entidade sindical profissional, serfio liberados para
comparecimento em assembleias, congressos ¢ reunides sindicais durante 12(doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas
remuneracdes. Posto en: votacio, foram as clausulas aprovadas por unanimidade dos presentes. Todas as deliberagdes
foram tomadas por escrutinio secreto, Tendo sido apreciados e votados todos os itens previstos na Ordem do Dia, a
presidente deu por encerrados os trabathos, agradecendo a presenca de todos e solicitande gue fosse redigida a
bresente ata, que vai assinada pelos membros da mesa diretora, acompanhada da lsta de presenca dos demais

participantes. Sdo é, de de 2021.
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