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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA PELO SINDICATO DOS
AUXILIARES E TECNICOS EM ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO ESTADO DO MARANHAO - SINDSAUDE/MA,
AOS DEZOITO DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS COM
INICIO AS NOVE HORAS E TRINTA MINUTOS, EM SEGUNDA CONVOCAGAO, EM
OBEDIENCIA AO EDITAL DE CONVOCACAO A SEGUIR TRANSCRITO.

A Presidente do SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS EM ENFERMAGEM E
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO ESTADO DO MARANHAO
- SINDSAUDE/MA, com fundamento no art. 20 do Estatuto do SINDSAUDE/MA, convoca
toda a categoria representada pelo SINDSAUDE/MA, a se fazerem presentes na
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a realizar-se no dia 18 de novembro de 2022
as 09:00h em 12 convocagdo com a maioria dos representados pelo SINDSAUDE/MA, e, ndo
havendo numero suficiente, realiza-se as 09h:30min em 2% convocag@o, com qualquer
namero de presentes, na sede do sindicato, sito nesta cidade & Rua das Flores, 285, Centro,
Sao Luis-MA, CEP 65.010-230, com objetivo de deliberar sobre os seguintes itens: a)
Aprovacdo da Pauta de Reivindicagdes para celebragdo da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2023/2024 de Sao Luis-MA, a ser apresentada ao sindicato da categoria
econémica (SINDHOSP/SL); b) Aprovacdo da Pauta de Reivindicacdes para celebracédo
da Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024 contemplando os representados do
Interior do Estado do Maranh&o, excetuando-se a Regido Tocantina, a ser apresentada
ao sindicato da categoria econdmica (SINDESEM); c¢) Eleicdo da Comissado de
Negociacdo Coletiva para representar a categoria junto ao SINDHOSP/SL e ao
SINDESEM; d) Autorizacio para o SINDSAUDE/MA celebrar Convencdes Coletivas de
Trabalho 2023/2024 com o SINDHOSP/SL e com o SINDESEM, instaurar Dissidios
Coletivos, bem como apresentar Protestos Judiciais. As nove horas e frinta minutos, em
segunda convocacdo, a Presidente do SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS EM
ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO ESTADO
DO MARANHAO - SINDSAUDE/MA, Sr* Dulce Mary dos Santos Sarmento, declarou
aberta a Assembléia Geral Exiraordindria. Apds saudacdo aos trabalhadores presentes e
devidamente assinalados no livro de presenga, passou a palavra para a Secretaria Geral do
Sindicato a Sr®. Rosana Aradjo Pestana, que iniciou a apresentacdo da proposta dos
trabalhadores para celebrag@o da convengéo coletiva de trabalho para a capital(S&o Luis-MA)
e Interior do Estado, excetuando-se a Regi&o Tocantina, a seguir transcritas: PROPOSTA DE
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA VIGENCIA DE 1° DE FEVEREIRO DE

2023 A 31 DE JANEIRO DE 2024, APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL, E ENVIADA PARA APRECIAGAO E INiCIO DE NEGOCIAGAO AO
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE EM
SAO LUIS - SINDHOSP/SL. PROPOSTA DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
PARA VIGENCIA DE 1° DE FEVEREIRO DE 2023 A 31 DE JANEIRO DE 2024, APROVADA
EM ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL, E ENVIADA PARA
APRECIACAO E INICIO DE NEGOCIACAO AO SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE EM SAQ LUIS -~ SINDHOSP/SL. CLAUSULA
PRIMEIRA - PARTES: A presente Convencido Coletiva de Trabalho é celebrada entre o
SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRABALHADORES
EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO ESTADO DO MARANHAO - SINDSAUDE-MA;
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representante da categoria profissional, com enderego na Rua das Flores, n. 285, Centro,
CEP 65.010-230, S&o Luis — MA, inscrito no CNPJ sob o n. 06.302.830/0001-50, e ©
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE EM
SAO LUIS - SINDHOSP/SL, representante da categoria patronal, com enderego na Av.
Colares Moreira, 444, Ed. Monumental, Sala 205-A, Renasceng¢a, CEP 65.075-441, inscrito no
CNPJ sob o n. 23.703.333/0001-82.CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: Em face da
ampliagdo da base do Sindicato Patronal, conforme Processo n° 460000028352005-18,
publicado no DOU n° 27, de 11 de fevereiro de 2008, Sec&o |, paginas 77 e 78, concessédo de
registro de alteracdo estatutaria, tendo sido emitida a respectiva Certidao Sindical. As normas
e condigbes estabelecidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho abranger@o todos os
Estabelecimentos Prestadores de Servigos, com ou sem fins lucrativos, de Salde no
Municipio de S3o Luis, dos quais fazem parte os hospitais, clinicas, casas de salde, clinicas
médicas de quaisquer especialidades, clinicas odontolégicas, clinicas psiquiatricas, casas de
repouso, laboratérios, cooperativas de servicos médicos, empresas de Home Care,
Organizacbes Sociais, Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico e demais
estabelecimentos relacionados com assisténcia a salide em geral em atividade na cidade de
S&o Luis, e seus respectivos empregados, sindicalizados ou n&o, que n&o possuam outra
entidade sindical que os represente. PARAGRAFO UNICO: Ressalva-se, expressamente,
que a presente convengéo Coletiva de Trabalho ndo abrange os empregados Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem, j& que o SINDSAUDE néo mais representa esses profissionais, 0s
quais s80, hoje, representados pelo SINTAEMA- SINDICATO DOS TECNICOS E
AUXILIARES DE ENFERMAGEM DO ESTADO DO MARANHAO - CNPJ n°
22.073.348/0001-41, reconhecendo o SINDSAUDE a legitimidade e legalidade desse novo
Sindicato. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA: A presente Convengéo Coletiva de Trabalho
vigera pelo periodo de um ano, compreendido enire 1° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro
de 2024, prevalecendo sobre a lei, naquilo que dispuser quanto as matérias elencadas nos
arts. 611 - A da CLT, ou outras ndo vedadas pelo ordenamento juridico, observada a
impossibilidade de disposicdo sobre o rol constante no art. 611-B da CLT. PARAGRAFO
PRIMEIRO: Findo o prazo de vigéncia da presente convengio, suas clausulas permanecem
vélidas, até que seja editada uma nova CCT, respeitado o prazo previsto no art. 614, §3° da
CLT. PARAGRAFO SEGUNDO: As matérias e itens que n3o venham a ser repactuadas em
novo instrumento coletivo, ndo aderem aos contratos de trabalho, em raz&o do que dispde o
art. 614, ° 3° da CLT que veda a ultratividade das convencles e acordos coletivos.
CLAUSULA QUARTA - DATA BASE: As partes fixam a data base da categoria em 1° de
fevereiro. CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL E PISO SALARIAL: A partir de 1°
de fevereiro de 2022, os trabalhadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho
terdo reajuste salarial de 12% (doze por cento) tendo como base de célculo a remuneragéo
do més de janeiro/2023, caso o valor do saléric minimo do ano de 2023 supere o valor do
piso salarial da convencdo de 2022, aquele sera utilizado como base de célculo para o
reajuste, ndo podendo, apbs esse reajuste, receberem salarios menores do que os pisos
abaixo relacionados: a) Servicos Gerais, Copa, Cozinha, Transporte, Porteiros,

Manutencdo e Maqueiros.........cccocvviiinisissnermnsrasenes R$1.360,26; b) Auxiliares de Escritério,
Recepcdo, Auxiliar Administrativo, Digitadores, Atendentes de Consultérios Médicos ¢
Odontolégicos.......cccoccuniriannniiisnscens R$ 1.384.34; c) Motorista de Ambuléncia, Técnicos

de Gesso, Técnicos de Nutricdo, Técnicos e Auxiliares de Laboratorios, Auxiliares dj‘
Servicos Médicos, Auxiliarek de Fisioterapia, Instrumentadores Cirtirgicos e Técnicos| |
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em Higiene Bucal = THB....... R$ 1.583,65. PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os trabalhadores
gue em janeiro de 2022 percebiam saldrio mensal acima dos pisos vigentes naguela
competéncia (quais sejam: a) R$ 1.214,52; b) R$ 1.236,02 e c) R$ 1.413,98, o reajuste
salarial sera de 10% (dez por cento), aplicado sobre os salarios de janeiro de 2023, ou,
caso o valor do saléario minimo do ano de 2023 supere o valor do piso salarial da convencéo
de 2022, aquele serd utilizado como base de célculo para o reajuste. PARAGRAFO
SEGUNDO: Acaso, apés a aplicacéo do reajuste previsto no paragrafo anterior, o salario do
trabalhador seja inferior aos pisos salariais estabelecidos no caput desta clausulg,
prevalecera, como novo salario, o valor do piso previsto nesta clausula para cada categoria
em cada periodo. PARAGRAFO TERCEIRO: As regras salariais previstas nesta clausula
serdo imediatamente implantadas no més de FEVEREIRO/2023.CLAUSULA SEXTA -
PRAZO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: O pagamento dos saldrios dos empregados
mensalistas devera ser feito até o 5° (quinto) dia Glil do més subsequente ao vencido.
CLAUSULA SETIMA — ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas pagaréo
os salérios aos seus empregados mensalistas, no mais tardar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao vencido (art. 459, § 1°, da CLT), ficando as empresas que ndo efetivarem o
pagamento a partir do 6° (sexto) dia Gtil de atraso sujeitas ao pagamento, em favor do
empregado, de multa de 0,5% (meio por cento) ao dia, limitado a 10% (dez por cento) do
respectivo més do atraso. PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de eventual erro na folha de
pagamento (seja referente a salarios, férias, 13° ou outras verbas), que implique em
pagamento efetuado a menor, o empregador fara as corregbes necessarias € pagara a
diferenca apurada no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis a partir da constatac@o do erro,
ndo sendo tal hipdtese considerada atraso no pagamento dos salarios. CLAUSULA OITAVA
-~ FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: Os salarios podem ser pagos por meio de
deposito em conta bancéria ou em cheque. As empresas fornecerdo aocs seus empregados,
por ocasiao do pagamento dos seus salarios, contracheques ou documentos similares nos
quais constem os valores pagos e os descontos efetuados. PARAGRAFO UNICO: Se o
pagamento do salario for feito em cheque, a empresa daré ao trabalhador o tempo necessario
para desconta-lo no mesmo dia. CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO: A
remuneragdo do trabalho noturno sera superior ao diurno, acrescendo-se o percentual 40%
(quarenta por cento) sobre a hora paga no servigo diurno a titulo de Adicional Noturno.
CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Aos empregados que prestarem
servicos nos setores de: Centro Cirurgico, Pronto Socorro, UTI, UTI Neonatal e Intermediaria,
Cenitro de Esterilizacdio de Material, Sala Cirlrgica, Ala Cirlrgica, Centro Obstétrico,
Maternidade, Bergério, Area Suja da Lavanderia, Recolhimento de Lixo Hospitalar, Setor de
Limpeza, Setor de Isolamento, Hemodinamica, receberdo adicional de insalubridade em grau
maximo, ou seja, 40%(quarenta por cento). Pardgrafo Primeiro: Os demais funcionérios
receberéo adicional de insalubridade em grau médio, ou seja, 20%(vinte por cento), exceto
os funcionarios do setor administrativo que perceberdo o respectivo adicional em grau
minimo, ou seja, 10%(dez por cento). CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE
TEMPO DE SERVICO: E devido adicional & razdo de 2% (dois por cento), por ano de
servico desempenhado pelo empregado, incidente sobre os saldrios estabelecidos na
Convengéo Coletiva contemporéanea a aquisigio do direito. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
= QUINQUENIO: Para cada grupo de cinco anos de servigos prestados zo mesmo
empregador, o empregado fara jus mensalmente ao adicional por tempo de servico|
correspondente a 4%(quatro por cento), sobre o seu saldrio base, limitado o teto de
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quinguénio de 12%(doze por cento), independentemente do tempo de servigo, observado a
excecdo do paragrafo primeiro desta clausula. PARAGRAFOQ PRIMEIRO: Fica ressalvado o
direito de manutencdo do percentual ao empregado que ja tiver atingido e/ou fiver
ultrapassado o percentual de 12%(doze por cento), ficando vedada a possibilidade de
reducao. PARAGRAFO SEGUNDO: N&o se aplica a presente clausula quando existir plano
de carreira organizado na empresa, respeitando os percentuais ja definidos. PARAGRAFO
UNICO: O empregado fara jus ao supracitado adicional a partir do més que completar o
anuénio, devendo ser considerado todo o tempo de servico para concessdo. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - AUXILIO AS EMPREGADAS MAES: As empresas concederdo as|
empregadas mies o pagamento de Auxilio Creche no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais),
a ser pago mensalmente, juntamente com o salario, pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir
do retorno do afastamento previsto no art. 7°, XVIll, da Constituicdo Federal. PARAGRAFO
UNICO: Aos empregados ou empregadas que tenham filhos com deficiéncia que exijam
cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada por
atestados, laudos e exames fornecidos por médico especialista, sera devido o Auxilio para
Filhos com Deficiéncia no valor de R$ 300,00 (trezentos reais). CLAUSULA DECIMA
QUARTA — AUXILIO FUNERAL: As empresas pagardo aos sucessores legais dos seu

empregados, auxilio funeral no valor de 01(um) saldrio minimo, pelo falecimento d

trabalhador, mediante apresentacdo da comprovagio dos custos e certiddo de 6bito, no praz

méximo de 30 (trinta) dias apds o o6bito. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE
TRANSPORTE: Em cumprimento as disposicdes da Lei n® 7.418 de 16 de dezembro d
1985, com a redagio dada pelo Decreto n° 95247 de 17/11/87, os estabelecimentos de sald
concederdo aos seus empregados Vale-Transporte até o quinto dia Gtil de cada més,
CLAUSULA DECIMA SEXTA — VALE REFEICAQ: As empresas pertencentes & categori
econdémica do SINDHOSP/SL e abrangidas por essa Convengao concederado o vale refeicd
no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a ser pago mensalmente aos seu
empregados, com natureza indenizatéria do referido beneficio sem repercuss2o nas demai
parcelas do contrato. CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL: N&o ser
permitidos descontos salariais por quebra de material, salvo na hipotese de dolo ou de recus
em apresentacdo do objeto danificado. CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA D
TRABALHO: Ficam reconhecidas as jornadas e escalas previstas e permitidas pel
Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como as seguinte
jornadas de trabalho em escalas que contemplem turnos de 12 (doze) horas de duracéo e

regime de compensagio: a) aquelas de 12 (doze) horas de trabalho por dia por 48 (quarent

e oito) horas de descanso. b) aguelas de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) hora
de descanso. c) aquelas de 12 (doze) horas de trabalho nas seguintes escalas d

compensacdo: ¢.1) M-M-SN: Escala de 6 (seis) horas de trabalho pela M — manh& em 0

(dois) dias consecutivos, mais um dia de SN - servico noturno de 12 (doze) horas, seguido

de 02 (dois) dias de descanso;c.2) T-T-SN: Escala de 6 (seis) horas de trabalho pela T - tard

em 02 (dois) dias consecutivos, mais um dia de SN - servigo noturno de 12 (doze) horas,
seguidos de 02 (dois) dias de descanso;c.3) T-M-SN: Escala de 6 (seis) horas de trabalhg
pela T — tarde, 6 (seis) horas de trabalho pela M-manha no dia seguinte e um dia de SN-
servi¢o noturno de 12 (doze) horas, seguido de 02 (dois) dias de descanso;c.4) SD-SN-DDD-
SD: Escala de SD- servigo diurno de 12 (doze) horas, seguido de SN- servico noturno de 12
(doze) horas, seguido de 03 (irés) dias de descanso, seguido de 8D - servico diurno de 12
(doze) horas e assim por diante. Ressalve-se que entre o labor no SD (servico diurno de 12
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horas) e no SN (servigo noturno de 12 horas) deve ser respeitado o intervalo interjornada de
pelo menos 11 (onze) horas consecutivas, de modo que o empregador ndo podera exigir do
trabalhador o labor em SD + SN configurando 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de
trabalho.c.5) $6-FS12: escala de 6 (seis) horas de trabalho de segunda a sexia e 12 (doze)
horas no fim de semana, em sébado ou domingo, alternando a cada semana. PARAGRAFO
PRIMEIRO: JORNADA 12 X 36 - S6 podera ser realizada a contratagdo de frabalhador na
jornada 12 (doze) horas de trabalho por 36 (frinta e seis) horas de descanso, por meio de
acordo coletivo. PARAGRAFO SEGUNDO = O conirato de trabalho intermitente, previsto no
art. 452- A da CLT, devera observar a jornada constitucional méxima de 8 horas diérias e 44
horas semanais, conforme previsto no art. 7°, Xill da CF/98. A empresa s0 podera ultrapassar
essa jornada, adotando as previstas nesta clausula, mediante acordo coletivo. PARAGRAFO
TERCEIRO - As allteragbes de jornadas, bem como as escalas, previstas nesta clausula,
devem obedecer ao art. 468 da CLT, no sentido de observar o mutuo consentimento e que g
mudanga ndo resulte, direta ou indiretamente, em prejuizos ao empregado.CLAUSULA
DECIMA NONA - REGISTRO DE PONTO: Os estabelecimentos com mais de 10
empregados s@o obrigados a controlar a jornada de trabalho dos seus empregados, o que
pode ser feito por meio de sistema de registro manual, mecénico ou eletrdnico, dentre os
quais sistema informatizado utilizado pelo empregado em seu labor que possua &
funcionalidade de registro de inicio e paradas, sendo obrigatéria a anotagéo ou registro da
hora de entrada. PARAGRAFO PRIMEIRO - A auséncia de assinatura do trabalhador nos
registros de ponto ndo compromete a sua validade. PARAGRAFO SEGUNDO - Se o trabalho
for executado fora do estabelecimento, seja de forma regular, seja de forma eventual, o
horario do empregado constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder (que pod
ser expedida contemplando o turno de trabalho, o dia, a semana ou o més) e seré anotad
em registro, que pode ser manual, mecanico ou eletrénico, inclusive na prépria ficha o
papeleta. PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a adog&o do registro de ponto por excecéo.
CLAUSULA VIGESIMA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO POR MUTU
CONSENTIMENTO: E permitido 4s empresas e seus empregados estabelecer, por escrito
com assisténcia do Sindicato Laboral, a redugdo temporaria e devidamente justificada dg
jornada de trabalho, com a respectiva reducio salarial proporcional ac nimero de horas
reduzidas, ndo podendo o salério, ao final, ser inferior ao piso salarial vigente, excetoc quandg
se tratar da adogdo de regime de tempo parcial. PARAGRAFO UNICO - Se a redugéo da
jornada de trabalho se der para fins de adocg&o do regime de tempo parcial, previsto do artigg
58 - A da CLT, o empregado, assistido pelo Sindicato Laboral, devera manifestar essa op¢ac
perante a empresa, passando o salério a ser proporcional & sua nova jornada, em relagdo &
sua remuneracdc no tempo integral. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA TROCA DE
PLANTOES: As empresas permitirdo aos seus empregados a troca de plantdo em nimero de
04 (quatro) ao més, sem prejuizo das que j& concedem um nimero maior. PARAGRAFO
UNICO: Os empregados terfio prazo de no minimo 5 horas de antecedéncia do horério dd
plantdo a ser trocado para comunicar ao empregador da referida permuta. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS: S&o consideradas horas extraordinarias aquelas
que ultrapassarem as jornadas previstas na Clausula anterior e serdo remuneradas nos
percentuais de 50% (cinguenta por cento) ou 100% (cem por cento), na forma da Lei
observando-se 0 que reza o texto desta Convencéo. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS NAQO COMPENSADOS: S&o devidas coma

extras as horas trabalhadas aos domingos e feriados municipais, estaduais e federais
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devendo ser remuneradas no percentual de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, na forma da Lei, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado.
PARAGRAFO UNICO: Aos empregados gue laboram em jornada de 06 horas por dia durante
06 dias na semana, & devido o pagamento das horas exiras em dobro nos trabalho
realizados aos domingos e feriados ndo compensados, em detrimento ao Art. 8° da Lei 605/4
e sumula 146 do TST.CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — INTERVALOS INTRAJORNADA:
Os empregados que trabalham em jornadas acima de 4 (quatro) até 6 (seis) horas por di
terdo direito 2 um intervalo para alimentacdo e/ou repouso de 15 (quinze) minutos e aguele
gue trabalham em jornada superior a 6 (seis) horas terdo direito a um intervalo par
alimentacé@o efou repouso conforme dispbe o art. 71 da CLT. Os intervalos de descanso na
serdo computados na duracgéo do trabalho. PARAGRAFO UNICO: A n3o concess&o parcia
ou integral do intervalo para alimentacdo e/ou repouso importara no pagamento como exir
do tempo referente 2 integralidade do intervalo intrajornada. CLAUSULA VIGESIMA QUINT
= REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Sera assegurado a todos os empregados u
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, a titulo de RS8R, o qual, salv
motivo de conveniéncia plblica ou necessidade lmpenosa de servigo, devera coincidir com
domingo, no todo ou em parte. LAuguLA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS: No
termos do art. 59 da CLT, ficam as empresas que possuam mais de 1.200 empregados n
data da assinatura da CCT autorizadas a implantar o Banco de Horas, no qual o excesso d
horas frabalhadas em um dia pode ser compensado pela correspondente diminuicZo e
outro(s) dia(s).PARAGRAFO PRIMEIRO: A proporcéo do Banco de Horas sera de uma hor
langada no Banco para cada hora trabalhada. PARAGRAFO SEGUNDO: Aiém d
compensacéo prevista na forma constante nesta clausula, as empresas poderdo adotar
regime de liberag&o antecipada do horério normal de trabalho, langando-as no Banco d
Horas para reposicdo posterior, no mesmo quantitativo de horas. PARAGRAF
TERCEIRO: O total de horas extraordinarias que serdo compensadas ndo podera exceder a
(duas) horas a0 dia, quando se tratar de dia em gque haja expediente normal de trabalho a
qual foram acrescidas horas extras. PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo pagar
saldo positivo do banco de horas (horas ndo compensadas) trimestralmente, ndo excedend
esse prazo a 1 (um) ano, como horas exiraordinarias acrescidas de 50% do valor normal. Ja
saldo negativo (faltas e atrasos), seré descontado como hora normal, podendo a empres
realizar essa compensagdo ou desconto em um periodo maximo de 1 (um) ano
PARAGRAFO QUINTO: A implantac8o de banco de horas pelos filiados ao SINDHOSP/S
tem caréater experimental e serd monitorada pelo Sindicato laboral. PARAGRAFO SEXTO: N
hipétese de rescis@o do contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo de um ano, se
que tenha havido a compensac2o integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus a
pagamento das horas exiras n&o compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo n
data da rescisdo, ou do efetivo pagamento, com adicional de 50% (cinquenta por cento).
PARAGRAFO SETIMO: Fica permitida a compensacéio das horas extras no periodo do avisd
prévio, bem como a compensagdo das horas em sequéncia as férias anuais. PARAGRAFOQO
OITAVO: As empresas que implantarem o Banco de Horas nos termos da presente CCT
informardo ac Sindicato laboral, encaminhando relagdo com os nomes dos empregados L
abrangidos. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TEMPO A DISPOSICAO Considera-se coma
de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja & disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens. Quando a empresa suspender o trabalho de seug
empregados por motivos técnicos, para execucdo de seus servigos de manutencgdo, falta de
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matéria-prima ou outras razdes ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de casd
fortuito ou forga maior, n8o poderfo exigir compensagéo das horas extras com as faltantes
ou dos dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar. CLAUSUL
VIGESIMA OITAVA - FERIAS: Ocorrendo fracionamento das férias, nos termos do art. 134
sgs. da CLT, o pagamento das mesmas, bem como do adicional de o 1/3, sera feito co
referéncia aquele periodo que sera gozado, antes de cada periodo respectivo. CLAUSUL
VIGESIMA NONA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS: O inicio do periodo de férias na
podera coincidir com Sébado, Domingo, Feriado ou dia de compensacdc de repous
semanal, sendo, também, vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado. C 5

As empresas garantiro aos seus empregados a estabilidade de 02(dois) anos, na seguint

hipdtese: a) Optantes com mais de 28(vinte e oito) anos na mesma empresa; b) Homens co

mais de 63 anos de idade; c) Mulheres com mais de 58 anos de idade. CLAUSUL

TRIGESIMA PRIMEIRA: - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA: As empresas darid
garantia de emprego pelo periodo de 60 (sessenta) dias a contar da alta médica, ad
empregado afastado por auxilio doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior g
90(noventa) dias. PARAGRAFO UNICO: Caso o afastamento seja superior a 12 (doze)
meses, o empregado fard jus a 6 (seis) meses. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA o
ESTABILIDADE PROVISORIA NA PRE-APOSENTADORIA: Gozard de estabilidade
provisoria, impossibilitando a demiss&o sem justa causa, o empregado que, a servigo de um
mesmo empregador por 05 (cinco) anos ou mais de modo ininterrupto, faltar-lhe 12 (doze)
meses para completar o tempo necessério para a aposentadoria. PARAGRAFO UNICO: A
partir de quando o funcionario completar 5 (cinco) anos a servigo de um mesmo empregadof
devera, apos notificado pela empresa, apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias apés 2
notificacdo, o Cadastro Nacional de Informagbes Sociais — CNIS, a fim de que a empresd
possa conhecer o histérico previdencidrio do empregado. CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - TRABALHADOR AUTONOMO Os trabalhadores auténomos que exercerem
atividade em empresas da categoria econémica dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salide,
Laboratérios de Pesquisas, Andlises Clinicas e demais Estabelecimentos de Servico de
Salde, independente de se tratar de contratacdo como Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica,
devera ser assistido pelo sindicato da categoria dos trabalhadores na salide, sob pena de
caracterizacdo de vinculo laboral normal. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
EMPREGADO HIPERSSUFICIENTE O empregado considerado hiperssuficiente que sd
enquadre na categoria de trabalhadores na salide, apesar de contrato individual
estabelecendo a criagdo de clausulas de arbitragem para a solugdo de possiveis conflitos,
serd abrangido pelo presente instrumento coletivo para todos os efeitos. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA: Na hipétese de demissio por
justa causa, a empresa fica obrigada a comunicar, através de correspondéncia a

empregado, os motivos da despedida, sob pena de em assim ndo o fazendo, a rescisdo sefj
considerada imotivada. CLAUSUL IGESIMA SEXTA — DEMISSAO E SSA Sera
considerada demiss@c em massa aquela que alcangar o percentual igual ou superior a
10%(dez por cento) dos trabalhadores do respectivo estabelecimento de salde. CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA — AVISO PREVIO: Os empregados despedidos sem justa causa terdo
direito ao aviso prévio néo inferior a 30 (trinta dias) e proporcional ao tempo de servico,
devendo a este ser acrescido 03 (irés) dias por ano de servico prestado na mesma empresi‘,‘
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até no maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90(noventa) dias, conforme
abaixo especificado (Nota Técnica 184/2012 —~ CGRT-SRT-MTE- 07/05/2012):

(Tempo de servigo) Aviso prévio
Anos completos proporcional ao
Tempo de
servico (n° de dias)
0 - 30 dias
O1ano completo - 33 dias
02anos completos - 36 dias
03anos completos - 39 dias |
O4anos completos - 42 dias |
05anos completos - 45 dias
O6anos completos - 48 dias
07anos completos - 51 dias
08anos completos - 54 dias
09anos completos - 57 dias
10anos completos - 60 dias
11anos completos - 63 dias
12anos completos - 66 dias
13anos completos - 69 dias
14anos completos - 72 dias
15anos completos - 75 dias
16anos completos - 78 dias
17anos completos - 81 dias
18anos completos - 84 dias
19anos completos - 87 dias
20anos completos - 90 dias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA = ALIMENTACAQ: As empresas fornecer&o lanche a seus

empregados durante o plantéo noturno e refeicdo nos plantdes de 12 (doze) horas diurnas e
em dobras de plant@io, quando requisitadas pelo hospital. CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
ACOMODACOES DURANTE OS PLANTOES: As empresas obrigar-se-30 a fornecer
acomodagdes adequadas aos seus funciondrios, durante os plantdes nos turnos de
revezamento. PARAGRAFO UNICO - constatada a inadeguacdo das acomodacdes, sera
devida, por parte do estabelecimento ou instituigdo, uma muita no montante de um salrio
minimo por cada trabalhador que utiiza a acomodagdo do setor.CLAUSULA
QUADRAGESIMA — FALTAS PARA REALIZACAQ DE EXAMES ESCOLARES: As faltas
dos empregados para a realizag8o de exames que visam seu aperfeicoamento profissional, a
exemplo de vestibular ou da capacitagdo escolar e colegial, serdo abonadas, no horério de
sua efetiva realizac8o, desde gue coincidam com o horério de labor e sejam pré-avisadas ao
empregador com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias (teis, acompanhadas de
comprovagdo. PARAGRAFO UNICO - Em caso de falecimento de filhos, coénjuge,
ascendentes ou irm&os, a auséncia do trabalhador sera justificada pelo periodo de 3 (trés)
dias, subsequentes ao falecimento, devendo o respectivo Atestado de Obito ser apresentado
em seguida & empresa. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- PREMIO

ASSIDUIDADE: Os integrantes tegoria profissional receberdo como prémio assiduidade"\%\
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0 equivalente a 02 (dois) dias de seu salario base, sendo apresentarem faltas injustificadas ng
perfodo de um ano. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES: Cabe ad
empregador o fornecimento gratuito de, no minimo, 02 (dois) uniformes, desde que exigido g
seu uso, cabendo-the, também, definir o padréo de vestimenta no meio ambiente laboral
sendo licita a inclus@o no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresag
parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados a atividade desempenhada
PARAGRAFO UNICO: A higienizagio do uniforme é de responsabilidade do trabalhador
salvo nas hipdteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dog
utlizados para a higienizagio das vestimentas de uso comum. CLAUSUL
QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS: Em caso de acidente
mal subito ou parto, obriga-se o empregador a prestar os primeiros socorros na propri
empresa, para depois transportar o empregado com urgéncia para local apropriado, desd
que ocorram na empresa, no horério de trabalho ou em consequéncia deste. CLAUSUL
QUADRAGESIMA QUARTA — RECEBIMENTO DO PIS: As empresas que preencham o
requisitos exigidos pela Caixa Econémica Federal para celebrac&o de convénio com vistas
efetuar o pagamento do PIS/PASEP em seus proprios estabelecimentos serfo obrigadas
celebréd-lo. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUXILIO EDUCACAQ: ©
estabelecimentos de salde poderdo utilizar-se do Decreto n°® 8.7043/82 (salario educacio)
ofertando bolsas de estudo aos seus empregados e proporcionando-lhes condicSes legai
para cursos técnicos e profissionalizantes na area de salde. CLAUSULA QUADRAGESIM
SEXTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO: Assegura-se o direito
auséncia remunerada ao empregado para acompanhamento, ao médico, do filho o
dependente previdenciario até 10 (dez) anos de idade, uma vez por ano, mediant
comprovacao, por meio de atestado médico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds
atendimento. Exceto em casos de urgéncia e emergéncia, a auséncia devera ser avisada co
antecedéncia de dois dias. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — PREVENCA

§AIJDE: Os estabelecimentos de saude garantirdo gratuitamente aos seus empregados no
meses de outubro e novembro de cada ano, exames preventivos, considerando a
campanhas de outubro rosa e novembro azul. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA i
DESVIO DE FUNCAQ: Ficam as empresas proibidas de utilizarem os seus empregados en
servicos para os quais ndo forem contratados. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -
REUNIOES/CURSOS: As reunides de trabalho, quando por solicitagdo dos empregadores
deverdo ser realizadas durante as jormadas de trabalho ou, se fora dela, mediante d
pagamento do periodo de sua duracdo como horas extraordindrias ou langadas no banco de
horas, se houver. CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ATESTADOS MEDICOS: Assegura-sd
eficacia aos atestados médicos e odontologicos fornecidos pelos profissionais do Sindicata
dos Trabalhadores, salvo se o empregador possuir servico préprio ou convénio. LAUSUL&
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CIPA: As empresas, nos termos da legislagdo vigente
instalardo, imediatamente, a Comiss@o Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA
encaminhando ao Sindicato Profissional copia da ata de eleicdo e posse da referids
comissdo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVI : As
empresas colocarfo a disposicdo do Sindicato da categoria laboral quadro de afixacio de
comunicados oficiais de interesse da categoria, sendo vedada & divulgacio de carater politica
partidério ou ofensas a quem quer que seja. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA -
HOMOLOGACAO DE RESCISOES: As empresas que n&o sejam filiadas ao SINDHOSP/SL
dever&o, obrigatoriamente, homofogar as rescisdes dos seus empregados junto ao Sindicatc
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laboral, sendo a homologacéo facultativa apenas para os estabelecimentos de salde filiados
ao Sindicato patronal, que poderdo buscar a assisténcia do SINDSAUDE, se desejarem.
Havendo divergéncia quanto as verbas rescisérias, o Sindicato homologara a resciséo,
anotando eventuais ressalvas no verso do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, oy
entregaré Declaragdo de que a empresa compareceu ao Sindicato Profissional com o objetivg
de homologar a rescisfo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PLANO DE
DEMISSAQO VOLUNTARIA (PDV) OU INCENTIVADA (PDI): As empresas podem elaborar &
implementar Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada para dispensa individual, plarima
ou coletiva, devendo encaminhar ao Sindicato laboral o seu regramento 30 (trinta) dias antes
do inicio da sua implementagéo, acordando-se que as rescisdes procedidas no &mbito do
PDV ou PDI devem ser homologadas do SINDSAUDE/MA, ensejando essa homologacéo 3
quitagdo plena e irrevogédvel quanto as verbas homologadas. CLAUSUL
QUINQUAGESIMA QUINTA — DISPONIBILIDADE REMUNERADA DOS DIRIGENTE
SINDICAIS: Fica liberado do expediente didrio, no seu emprego, o Presidente e Vice
Presidente do Sindicato Profissional, sem perda do seu saldrio, sem inclus&o de adicionais.
F'ARAGRAFQ PRIMEIRO: O Sindicato Profissional notificara previamente a empres
hospitalar, indicando o nome do Presidente e do Vice-Presidente a ser liberado e anexar
copia da ata de posse do mesmo. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos Diretore
do Sindicato, precisamente, Presidente, Vice-Presidente ou Diretor com poderes expressos,

direito de visitarem as empresas, necessitando para isso prévio contato com a Administraga
do estabelecimento, combinando o assunto, data, forma e horario da visita. CLAUSUL

QUINQUAGESIMA SEXTA - PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS SINDICAIS:
Aos dirigentes sindicais pertencentes & empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados,
néo contemplados na liberacdo prevista na cléusula anterior, fica garantido a auséncia, n
méaximo 05 (cinco) dias por ano, para participarem de cursos e semindarios, observada

limitag&o de 01(uma) auséncia por empresa, desde que a comunicagdo & empresa seja feit
pelo sindicato profissional com antecedéncia minima de 05(cinco) dias. PARAGRAF

UNICO: A auséncia, nestas condigBes, serd considerada como falta abonada e dia d
trabalho efetivo para todos os efeitos legais. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -
TERCEIRIZACAO E vedada a utilizagdo de mdo-de-obra terceirizada em empresas da
categoria econdmica dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios de Pesquisas,
Analises Clinicas e demais Estabelecimentos de Servico de Salde. PARAGRAFO
PRIMEIRO: As empresas da categoria econdmica dos Hospitais, Clinicas, Casas de Satide,
Laboratérios de Pesquisas, Andlises Clinicas e demais Estabelecimentos de Servico de
Salde, s6 poderdo contratar trabalhadores terceirizados para exercer atividade-meio, sendo
expressamente vedada, para qualquer atividade-fim, a utilizacgo de m3o de obra terceirizada.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas da categoria econdmica dos Hospitais, Clinicas,
Casas de Salde, Laboratérios de Pesquisas, Anélises Clinicas e demais Estabelecimentos de
Servico de Salde, sempre que realizarem a contratagdo de trabalhadores terceirizados,
devergo informar ao sindicato da categoria sobre a contratagdo. PARAGRAFO TERCEIRO:
Para cada trabalhador que esteja realizando, através de contrato com empresa terceirizada,
atividade-fim seré imputada multa de um piso salarial da categoria dos trabalhadores na
salde para cada més trabalhado por este trabalhador. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL: As empresas pertencentes &
categoria econdmica do SINDHOSP/SL e abrangidas por essa Convengao ficam obrigadas a
descontar e repassar ao Sindicato Laboral a ContribuicBo Assistencial, a qual serd
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descontada da remuneracdo de todos os seus empregados no més de fevereiro de 2023, ng
percentual de 3% (trés por cento), independente do desconto da Mensalidade Social, parg
manutencdo das atividades sindicais. PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas repassardo g
valor arrecadado 2 tesouraria do Sindicato Profissional no prazo méaximo de 05 (cinco) diag
uteis, apGs o desconto, mediante cheque nominal acompanhado da relagio de contribuintes
PARAGRAFO SEGUNDO: Decorrido o prazo acima previsto sem que seja providenciado g
repasse, sera o valor devido acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros & razdo de 1%
(um por cento) ao més. PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer demanda judicial d
associados ou do Ministério Publico do Trabalho (PRT), que tenham por objeto rever

desconto realizado e efetivamente repassado ao Sindicato da categoria profissional, na form
do caput desta cldusula, é de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional, ficando

Sindicaio da categoria econdmica isento de qualquer responsabilidade quanto aos valore
descontados e efetivamente repassados ao Sindicato Profissional. PARAGRAFO QUARTO
O empregado podera apresentar carta de oposigdo ao Sindicato Laboral, escrita de prépri
punho, em 3 (trés) vias, devendo ser protocolada na sede da entidade sindical no prazo de 1
(dez) dias, constados da data do pagamento dos salérios e respectivo desconto.
PARAGRAFO QUINTO - Os trabalhadores cujo requerimento de oposicio atenda ao
requisitos descritos no paragrafo quarto terdo os valores descontados a titulo de contribuics
assistencial laboral ressarcidos pelo Sindicato obreiro, no prazo de dez dias, contados da dat
do recebimento dos repasses efetuados pelos empregadores para a entidade sindical laboral.
PARAGRAFO SEXTO - A restituicao devera ser feita em espécie diretamente ao empregad
que dara recibo ou através de crédito em conta bancéaria do empregado, servindo o recibo ou
comprovante de depdsito como prova da quitacdo da obrigacdo assumida pela entidad
sindical. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIB
PATRONAL: As empresas pertencentes & Categoria Econdémica do SINDHOSP/SL e
abrangidas por esta Convencéo ficam obrigadas ao pagamento da Contribuicdo Assistencial
Patronal, em favor do Sindicato, estipulada em 5% (cinco por cento), sobre a folha de
pagamento de seus empregados, relativas ao més do reajuste ora concedido, a ser recolhida
até o Ultimo dia do més subsequente, podendo ser emitido boleto bancario em favor do
Sindicato para tal fim, ficando aqueles que comprovarem o recolhimento da primeira parcela
da Contribuicdo Confederativa, isentos de tal obrigagdo, conforme decisdo da Assembleia
Geral da Entidade, realizada no dia 21 de janeiro de 2003. PARAGRAFOQ PRIMEIRO: O nZo
recolhimento no prazo estipulado acarretara a incidéncia da multa no percentual de 2% (dois
por cento) e juros & razéo de 1% (um por cento) ao més. PARAGRAFO SEGUNDO: O
sindicato patronal podera reduzir o percentual ora estabelecido. CLAUSULA SEXAGESIMA —
MENSALIDADE SOCIAL: As empresas descontardo, mensalmente, dos seus empregados, a
contribuicdo social de 2% (dois por cento) do salério base de cada trabalhador, desde que
por ele seja autorizado previamente, repassando o valor arrecadado a tesouraria do Sindicato
da categoria profissional até o 5° (quinto) dia subsequente ao pagamento de pessoal e
consequente desconto, mediante cheque nominal acompanhado da relagdo de contribuintes.
PARAGRAFO UNICO: As empresas que ndo efetivarem o repasse da referida mensalidade
até o 5° (quinto) dia subsequente ao pagamento de pessoal e conssquente desconto ficam
sujeitas ao pagamento da multa de 2% (dois por cento) ao dia. CLAUSULA SEXAGESIMA
PRIMEIRA ~ ACAO DE CUMPRIMENTO: Todas as cléusulas constantes na presente
Convengéo, se néo cumpridas, poder&o ser objeto de agdo de cumprimento ajuizada pelo
Sindicato Profissional, mesmo em.favor de empregados ndo sindicalizados. CLAUSULQ
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