ATA DA ASSEMELEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
NG COMERCIO DE ITAJAI, REALIZADA NO DIA VINTE E UM DE JUNHO DOIS MIL E
VINTE E DOIS, ABRANGENDO OS TRABALHADORES DAS CIDADES ITAJAl, LUIS
ALVES, MNAVEGANTES, PENHA, BALNEARIO PICARRAS E ILHOTA, PARA
APROVACAO DE PAUTAS DE REIVINDICACOES, COM VISTAS AS NEGODCIACOES DE
CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO, PARA O PERIODO DE 2023/2024;

Aos treze dias do més de junho de dois mil & vinte e trés, as dezenove horas site & Rua
Samuel Hausi n® 320, Centroe, am lajal-5C,; realizou-se- 52 3 assembleia geral extracrdinaria,
am segunda convocacao conforme edital publicado no dia 05 {cince) de junho de dois mil e
vinle e trés {edicdo online — www.nsctotal.com. brfpublicidadelegal no Jornal de Santa
Catarina, pagina dois & ampla divulgacio junte a categoria. Coordencou os trabalhos o
companheiro Marcelo Jorge dos Santos Teixeira, presidents do Sindicato, que indicou o nome
de Angela Barth para secreta, que foi aprovado pelos prasentes. Inicialmente foi feita a [2itura
da ORDEM DO DIA: 01) Convencdo Caoletiva de Trabalhe: discussde e aprovacio das nomas
das Convencdes Coletivas de Trabalho a serem firmadas com as entidades sindicais
patronais, para o periode de 2023/2024;_02) Dissidio Coletivo: no caso de insucesso nas
negociagoes da Convengdo Coletiva de Trabalho, dar poderss para a Diretoria requerer a
instauracao de Dissidio Coletivo perante a Justiga do Trabalho. Poderes para realizar
acordoes, em Juizo ou fora dele. 031 Contribuigao Negocial: discussao e deliberagio sobre a
contribuicdo nagocial a ser paga ao Sindicato pelas membros da categoria profissional
representada, garantinde ao trabalhador ndo associado o direito de oposicdo ao desconto da
contribuicgo, mediante manifestacdo individual na azsemblzia. Apés a leitura da ardem do dia
passou-s2 @ discussao do 1.° item. Feitas todas as consideragdes e disculidas todas as
propostas apresanladas, as sessdes da assemblzia votaram pela aprovacio da seguinte
PAUTA BASICA DE REIWINDICACZOES: : — Para negociacio com o Sindicato do Comércio
Atacadista e Distribuidor de |taiai - A — MANUTENCAQ, SEM MODIFICACAQ. DAS
SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023: {029)
ABRANGENCIA A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a (5} categoria (s)
Trabkalhadores no Comercio Atacadista em geral, com abrangéncia territorial em Balneario
Figarras/5C, hllh-:lta."SE, ltajaifSC, Luiz Alves/SC, Navegantes/SC e Penha/3C. (06
AUTORIZACAQ DE DESCONTOS SALARIAIS Serdo validos para todos os efeitos, além dos
abrigatdrios por lei, os descontos efetuados pela empresa nas verbas salariais dos seus
empregados, desde que por eles autorizade por escrite, nos termos do artigo 462 da CLT. §
17: os descontos de que fratam o caput, compreendem, além dos previstos no artigo 462 da
CLT, agueles referentes ao plano de sadde médico/hospitalar e ou odontelogicos e seguros
de vida em grupo. § 2° os empregados poderdo, a gualquer tempa, solicitar par escrito, a
desisténcia dos descontas acima citados e que tenha autorizado, devendo antes, contudo,
saldar eventuais débilos pendentes. (07") CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS
RESCISORIAS DO COMISSIONISTA O caloule de farias o 13° salario e aviso prévio dos
comissionistas, tera por base de calculo o valor medio das comissoes dos dltimos doze meses
davidamante corrigidas pala variagio do INPC correspondente, § 1° - Caso tratar-se de salario
misto, sera acrescido o salario fixo contratual a média das comissdes corrigidas na forma
acima, para efeiio do pagamento daguelas verbas, com o diviser de 220 horas, mais as horas
extras labaradas no més (Samula 340 do TST), § 2° - Os valores das remuneragies recebidas
pelos comissionistas nos Oltimos 12 {doze meses) serdo obrigatoriamente relacionados no
verso da rescisdo contratual do empregado. § 3% O calculo das férias sera feito pelo periodo
aquisitiva, § 4°- O calculo do 13° saldrio serd feito pelo ano calendario, ﬂ-ﬁﬁf} FECHAMENT
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DAS COMISSOES Independente da data do fechamento das comissdes, as empresas
deverao efetuar o pagamento do valor respectivo no mesma prazo legal dos salérios, ou seja,
ate o 3% dia util do mes subsequente. (0%%) GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA
Para os empregados que receberem samente sob comissao, desde que estas ndo atinjam no
mes o valor de 01 piso da categoria, terdo garantida a complementagdo de suas comissbes
ate o valor corraspondente a 01 salario da categaria.(11* AUXILIO FUNERAL O trabalhadar
comerciario de ambos os sexos, que a partir da vigéncia desta convencdo, falecer, os
dependentes receberdo de uma sd vez na apresentagio do atestado de ébito, umn piso salarial
a titulo de auxilio funeral. {12%) MOTIVO DA RESCISAQ No caso de justa causa do contrato
de trabalho de iniciativa do empregador, este deverd comunicar ao empregado, por escrite, o
motivo da dispensa. (14%) COFIA DO CONTRATO DE TRABALHO O empregador fornecera
a sal empregado 01 via de contrato de tral:u:ilht:n guando celebrado por eserito, independenis
da anolagdc da CTPS. { 16%) CHEQUES SEM FUNDOS Nao havera desconto na
remuneragac do empregado da importéncia correspondente a cheques recebidos. quando na
fungao de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas as normas regulamentares
estabelecidas previamente & por escrito. (17*)_ PRE-APOSENTADORIA Para os empregados
gue contarem com mais de 05 anos na mesma empresa, fica garantido o emprego e o salario
nos 18 meses gue antecederem a data que -::Jmpleta; tempo de contribuicao para
aposentadoria, proporcional au integral, o que ocorrer primairo. § 1% Adquirinde o empragado
tempo  de  senvigd necessario para a referida  aposentadoria, a garantia  acima
autocmaticamente se extinguira, § 2% O empregado somente fara jus a garantia estabelacida
no capul desta clausula, se comprovar perante o empregador contagem de tempo de
contribuigdo do INSS gue comprove sua condicdo de pré-aposentadoria. § 3% E condicao
tambem desta garantia de emprego, gue o empregado encaminhe & empresa no prazo de
trinta dias, de seu recebimento o documento comprobatério da contagem de tempo de
servigo, expadido pelo argac previdenciario respectivo, a fim de que possa a empresa
registrar no seu quadro de empregados estavels a  mencionada garantia. (187
CONFERENCIA DE CAIXA A conferéncia de valares em caixa sera realizada na presenca do
operador responsavel e “do ¢ gerente ou seu substituto, dentro do furno de trabalho. Se houver
impedimento, por determinagdo superior para o acompanhamento da conferéncia, ficara o
empragado isenta da responsabilidade por eventuais erros existentes, (19%) - TRABALHO EN
FERIADOS Somente atraves de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO poderio as empresas
convocar seus empregados para trabalhar em feriados, através de instrumenta coletivo
celebrado entre as empresas, o Sindicato Laboral, com assisténcia obrigatéria do Sindicato
Patrenal, em cujo instrumento serdo fixadas as condigdes especificas para cada empresa
interessada, § 1° Estabelecem os Sindicatos Convenentes gque, independentements do
feriado ou das condigoes ajustadas para laborar naguele dia, as empresas que trabalharem
em feriados sem o Acordo Coletive previamente ajustado, incorrerao na multa de RS
20.000,00 (vinte mil Reais), ficando o Sindicato dos Empregados no Comércio de Itajai,
investido nas prerrogativas de fiscalizaglo de eventuais infragdes e aplicacido de multa ora
convencicnada. § 2° Q trabalho em feriados devera ser regulamentado por acordo especifico
para cada empresa, tendo em vista a diversidade de segmentos do comércio atacadista, a
densidade de posto de trabalho que envolvem o setor, bem como a variacio na duracao da
Jornada de trabalhe que cada um demandara. {20°) DA JORNADA

COMPENSACAD DE HORAS A jornada de irabalho do comerciario atacadistas sera de 8
horas diarias 2 44 heoras semanais, de acordo com o que estabelece a Lei 12.790/2013 (Lei do
comearciario). § Unico: E*.fentuals prarregacées da jornada normal de trabalho somente
poderao ser compansadas atraves de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO firmado entre o
Sindicato Laboral e as empresas atacadistas intersssadas, com a obrigatdria assisténcia do
Sindicate Patronal [ 21%) INTERVALO INTRAJORNADA O intervala para W{:D sera de ng.




minimo uma hora &, no maximo duas horas, conforme estabelece o artiga 71 da CLT, desde
que as empresas fornecam alimentagao em local adequado. § Unico: A redugao do intervalo
intrajornada somente podera ser adotado pelas empresas do comércio atacadistas, mediants
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO entre os sindicatos outorgantes desta Convengao e as
empresas interessadas. 25%)_FERIAS PROPORCIOMAIS O empregado desligado da
empresa, demitido sem justa causa ou que rescindir espantaneamente o contrato de trabalho,
tera direito a indenizacio de férias proporcionais 4 razdo de 112 avos da respectiva
remuneragio mensal, acrescida de 1/3 (um tergo), por mas completo de trabalho ou fragao
igual ou superior a 15 dias. & Unico: & empregado demitido por justa causa, nio fara jus ao
pagamento proporcional das férias acrescida de um tergo. (267) INICIO DEJ FERIODO DE
GOZ0 DE FERIAS E vedado o inicio das f&rias no pariodo de deis dias que antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado. (27%) ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO
Ser@o instalados assentos nos locais de trabalhe para descanso durante a jernada, (287%)
EQUIPAMENTOS DE PROTECAC E INSTRUMENTO DE TRABALHO Os eguipamentos de
protecao individual exigidos por lei, bem coma unifermes, calgades e instrumenta de trabalho
exigidos pelo empraegador, serao fornecidos gratuitaments sos frabalhadores, mediante recibo
de entrega de materiais. § 1% Os empregados serdo responsaveis por eventuais danos
ooormdos  fora do local de trabalho ou por extravio dos uniformes, bem coma dos
gquipamentos  individuais de protecdc ou dos instrumentos, sguipamentoz para o
desempenho de suas fungdes, fornecidos pela empresa, devendo substiul-los as suas
expensas. § 2 0s eguipamentos de protecdo individual ou coletive determinados pelas
autoridades acima, ndo dispensam o fornecimento de EFls & EFCs constantes das Normas
Regulamentadoras de Medicina & SBequranga do Trabalho. (29") ATESTADOS MEDICOS
DEMISSIONAIS A= empresas de grau de risco 1 e 2 poderdo, a parir deste instrumento,
promagar de 135 (cento trinta e cinco) para até 270 (duzentos e setenta) dias, o prazo dos
exames periodicos para efeito de dispensa dos exames demissionais de seus empragados
desligados. {32%) ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES Faculta-se & empresa optar
pela hemologacio das rescisdes de confrato de trabalha, perante o sindicato profissional,
sendo que em caso de soliclacio d2 homologacao pela ampresa sera cobrado uma taxa de
servico em favor do sindicato assistente. §1° Caso a opgdo de homologagao junto a entidade
laboral seja solicitada, pelo empregade, este devera, obrigatoriamente, obler 2 anuéneia do
empregador, sendo que o valor referente a taxa de servigo sera cobrada do empregado nas
seguintes condicdes: a- assisténcia sera gratuita para o empregado filiade 2 contribuinte do
sindicato. b- para o empregado nac contribuinte, 2 assisténcia sera custeada pelo empregado
mediante taxa instituida pelo sindicato laboral, § 2° O efeito liberatdrio geral (quitagdo),
abrangara somente as verbas incontroversas constantes do Termao de Rescisdo de Contrato
de Trabalho (TRCT), podendo em caso de divergéncia irreconciliavel, ser langadas ressalvas
noe verso do documeanto. (33*) PENALIDADES Ficam estabalecidas as seguintes penalidades:
Pele nao cumprimento das clausulas, fica estabelecida as seguintes penalidades por infracao
que reverera em favor do Sindicato da categoria profissional, ou em favor do trabalhador
guando requerido individualments: Para empresa com até 05 empregados -01 pise salarial,
Para empresa com até 15 empregados- 02 pisos salariais, Para empresa com ate 25
empregados- 03 pisos salariais; Para empresa com mais de 25 empregados- 04 pisos
salariais. § Unico - Antes da aplicagao da multa aqui prevista, o Sindicato Profissional
comunicara a empresa infratora, por escrito, a existéncia da irregularidade, concedendo um
prazo de 30 (trinta) dias para a sua reqularizacéo. (34%) - CONDICOES PRELIMINARES I- As
entidades signatarias firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, com vigéncia para
a periodo da data base da categoria gue se inicia de 01 de agosto de E':]Ezé\rnda -5 em 31

de julhe de 2023, com abrangéncia nos municipics que compée e base territopal nominada, |
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Considerando a HETEROGENEIDADE da categoria econdmica do Comércio Atacadista,
outras condigies de trabalho poderdo ser estabelecidas atraves de ACORDO COLETIVO
celebrado entre as empresas da categoria econdmica e o Sindicato Laboral, com a
assisténcia do Sindicato Patronal respectivos, cujos termos prevalscerio sobre a presenta
Convengéo Coletiva de Trabalho, ao teor das disposiches do art, 620 da CLT (nova
redacdo dada pela Lei 13.487/2017). Il Dentro do principio da autonomia da vontade
coletiva, serdo nulos de pleno direito os atos praticados com a intencao de fraudar,
desvirtuar ou impedir a aplicagae das condigfes expressas na presente Convencdo
Coletiva de Trabalha, IV Convencionam também as partes que o SINDICATO PATRONAL
deverda assinar também os acordos coletivos, na gualidade de assistente das emprasas
estipulantes instaladas dentro de sua hase territorial de representagdo sindical. W
Entendem as pares gue & imprescindivel, para o equilibrio das relagbes bilaterais do
trabalho que ora estabelecem, que algumas clausulas ou condigdes sejam submeatidas a0
Acordo Coletivo de Trabalho, am face da heterogeneidade da categoria em seus diversos
ramos de atividades, com a assisténcia sindical do Sindicate do Comércio Atacadista de
Itajai SINCADI, nos Acordos Colefivos de Trabalho firmados entre o Sindicate dos
Empregados no Comércio de lajai — SEC, & as empresas da categoria econdmica do
comércio  atacadista, cujo instrumento devera ser obrigatoriaments assinado  pelo
SINDICATO PATROMAL, atraves de seu Presidente, sob pena de ter-se por desassistida a
empresa participante & a conseguents nulidade do instrumento coletivo celebrado. (357) —
CLAUSULAS QUE DEVERAC SER OBJETO DE ACORDO COLETIVO  As matérias
abaixo deverdo ser disciplinadas exclusivamente mediante ACORDOG COLETIVO DE
TRABALHO celebrade entre a empresa interessada = o Sindicato des Empregados no
Coméarcio, com a indispansavel assisténcia do SINCADI, que tambem firmara o instrumento
respectivo: ACORDO DE PRORROGACAD E COMPENSACAD DE HORAS - Tendo am
vista 2 manifesta inconstitucionalidade dos § 5° & 6% do arigo 59 da CLT, em face das
disposicdes do inciso X do art. 7 da Constituicao Federal, poderac as emprasas do
comercio atacadista compensar, exclusivamente através de ACORDO COLETING, as
horas extras prestadas pelos empregados com igual pericde de descansoc em outra dia, até
8 meses de suad prestacdo. meadiante Instrumento Coletivo firmado enfre a empresa
interessada, o Sindicato Laboral 8 o Sindicato Patronal. TRABALHO EM FERIADOS -
Poderdo igualments as empresas convocar seus empregados para trabalharem nos dias
feriades, EXCLUSNAMENTE mediante ACORDO COLETIVO firmado com a empresa
interessada, o Sindicato dos Empregados no Comeércio & o SINCADI, em cujo instrumenta
serdo estipuladas as condigdes especials dessa concessdo, inclusive guantoc ao wvalor
remuneratoric dos empregados convocados e a folga compensatéria. § Unico: O valar
compensatdrio fixada para o periodo desta Convengao Coletiva tera natureza inrler:iza_t:jria.
nao se integrando ao salaro para gualguer fim. DOs CURS0S DE CAPACITACAD E
APERFEICOAMENTO - lgualmente atraves de ACORDO COLETIVG DE TRABALHO,
poderdo as empresas disciplinar a frequéncia e a natureza dos cursos de capacitacao e
aperfeicoamento disponibilizados pela empresa de adesZo facultativa. REEMBOLSO
CRECHE — Tambem somente atraves de ACORDO COLETIVOG DE TRABALHD, poderdo
as emprasas do comercio atacadista dispor sobre alernativas em substituicio as
exigéncias do § 1% do art. 389 da CLT. AUXILID FUNERAL - A dispensa do pagamento do
auxilie funeral previsto nesta CCT, somente podera ser negociado atraves rde
INSTRUMENTO COLETIWO DE TRABALHO. INTERVALOD INTRAJORNADA — O intervalo
intrajornada somente podera ser alterado mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
firmado entre os Sindicatos Convenentas & as emprasas do comeércio atacadista. (36%) -
OUTRAS CONDICOES ALTERNATIVAS MEDIANTE ACORDO  COLETIVO DE
TRABALHO Alem das clausulas pactuadas nessa Convengao E-:Jlléii\ﬁ'.t? de Trabalhu,ﬂfg{,
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poderdo ainda ser objefo de negociacdo coletiva exclusivamente através de Acordo
Coletivo celebrado entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de ltajai - SEC & as
empresas do comercio atacadista, com a obrigataria assisténecia do Sindicato do Comércio
Alacadista de ltajai - SINCADI, outras condigdes que forem necessarias ¢ adequadas a
promogac da harmonia das relagtes de trabalho e da convergéncia de interesses entre as
categorias ara signatarias, mormente as matérias que nominalments relacionamos como
exemplo & sugestdo: | - Concesstes de prémios, com a fixacdo do ordinariamente
esparado, abonos e ajuda de custo, de que fratam os 5% 2° ¢ 49 do art. 457 da CLT; Il -
FLEXIBILIZACAD DA JORNADA DE TRABALHO, DO HORARIO NOTURND, REDUCAO
DE INTERVALOS E DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO (REP A, C e P,
alteragies introduzidas pela Portaria MTP 671/2021), 11l - Normas salariais especificas para
cada emprasa, incluindo as regras de parcelamento do 137 salario; IV - Alternativas para
descontos salariais; V' - Normas especiais para contratacdo por prazo determinados e
contratos por tempo parcial, VI - Dispensa da obrigagdo prevista na clausula Décima
segunda — auxilio Funeral; VIl - Medidas para reducao da litigiosidade; VIl - Mecanismos
extrajudiciais de sclugdo de conflitos, através da mediagdo e assisténcia sindical laboral
nas rescisdes, |X - Efeitos dos pagamentos ou declaragoes feitas perante o Sindicato
Profissional em eventuais assistencias sindicais 3s rescises; X - Assist@ncia sindical para
elaboragdo do requlamento empresarial, de que trata o art. §11-A, inciso Vi da CLT & X! -
Assisténcia sindical para implantagic do sistema de telatrabalho, regime de sobreavisa a
trabalho intermitente. B — MANUTENCAO, COM MODIFICACAO, DAS SEGUINTES
CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023: (01*) VIGENCIA
E DATA BASE A vigéncia da presente Convencao é de 01 (um) anc 2 contar de 19 de
agosto de 20232 e término em 31 de julho de 2024, Sendo a data base da categoria em 1°
de agosto. (057) PISO SALARIAL Ficam estabelecidos, a partir de 01 de agosto de 2023,
05 seguintes salarios normativos para a categoria; a) Na admissso - RS 1.876,00 — (Urm Wil
oitocentos e sefenta e seis Reais) b) Apos contrato de experiéncia -  R$ 2.070,00 - (Dois
Mil & selenta Reais), § 192/3/4/5: (EXCLUIR) § Unico para as trabalhadores que for
admitide sem contrate de experiéncia, o salaro admissional serd o valar da letra b desta
clausula, (04%) DA NEGOCIACAD SALARIAL Os integrantes da cateqoria profissional dos
comerciarios terdo seus salarios reajustados a partir de 01 de agosto de 2023, pela
aplicagao do indice de 100% do INPC schre os saldrios do més de agosto de 2022, sendo
facultado as empresas compensarem as antecipacdes legais, concedidas entre 1° de
agoste de 2022 a 31 de julho de 2023, exceto os reajustes concedidos em funcéo das
disposigies dao inciso Xl da  InstrugBio MNormativa n® 01 do T.8T. (059
PROPORCIONALIDADE Os empregados admitidos entre 01 de agesto de 2022 a 31 de
julho de 2023 receberdo o aumento salarial de que trata a clausula  de forma proporcional,
a razdc de 1/12 avos por meés trabalhado, {10°) QUEBRA DE CAIXA Os empragados que
exerce & fungdo de caixa e assemelhados, receberdo mensalmeante, a titulo de quebra de
caixa, o valor de 20% sobre o maior piso salarial estabelecido nesta convencaa, cujo
adicional sera davide enquanto exerceram a mencionada fungie. § Unica: Q empregado
se responsabilizara somente por eventuais faltas de valores no caixa. (13%) DISPENSA DD
AVISO PREVIO O avise prévio podera ser pago na sua integralidade e & imediatamente
contado a parir da data de assinatura do empragado, os demais dias acrescentades por
forga da Lei n® 12.506/2011 serdo sempre indenizados. § 1% O trabalhador nio precisara
CUmprir um aviso prévio maior que 30 dias guando dispensado sem justa causa,
independentemante do tempo de registro em carteira. § 2% Fica dispensado do
cumprimento de aviso prévio integral dado pele empregador nos seguintes casos | - De o
empregado obter novo emprego antes do respective termino, =endo-lhe devida =m tal
hipotese a remuneragdo proporcional aos dias efetivameante trahall'ladcus.fl ‘= A empregada e
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gestante, no reforno de sua licenga matemnidade, ficara dispensada do cumprimento de
aviso prévio, no caso de pedido de demissdo. § 3% Em cardter provisdrio e pelo perindo de
vigéncia desta convencgdo, acardam as partes que a empregada gestante, no retorno de
sua licenca maternidade, ficara dispensada do cumprimento de aviso prévio, ne caso de
pedido de demissao. {(15% SERVICOS DE LIMPEZA E DESVIO DE FUNCAO Fica
proibida a ewecugdo de frabalho de faxina ([destinada & zeladora, servente ou
assemelhado), por empregados nac contralados para esse fim, excetuando-se os
pequencs servigos de limpeza nas suas proprias segdes de trabalho. § Unico: E proibide o
desvio de fungdo dos empregados, inclusive para carga e descarga de caminhdes, 22%)
REUNIOES DE TRABALHO / CURSOS / DINAMICAS DE GRUPQOS As reunifes de
trabalho, cursos e dinamicas de grupes, quando de comparecimento obrigatdrio, deverao
ser realizadas durante a jornada normal ou se fora dela, mediants o pagamento do periodo
de sua duragdo como horas extras. (23%)_DISPENSA DA MAE OU PA| COMERCIARIO
Sera abonada a falta do trabalhador no caso de acompanhamento em consulta médica au
internagdo hospitalar de dependente de ate 18 {dezoito) anos de idade ou incapaz,
mediante comprovacdo por declaragdo médica ou haspitalar. § Unieo: (EXCLUIRY, {249
ABONO DE FALTA AOQ ESTUDANTE Serdo abonadas as falias do empregado estudante
nos horarios de exames regulares ou vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde
que realizado em estabelecimento de ensino oficial ou auterizado legalmenta e mediante
comunicagdo previa ao empregador, com o minimo de 72 horas e comprovacan cportuna,
0 Mesmo serve para exame de autoescola. (30%) PREENCHIMENTO DAS GUIAS E
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL - Em cumprimentc ao que foi
deliberado pelos trabalhadores no comeércio, reunidos em assembleia geral extraordinaria
no dia 13/06/2023, cenvocada por edital publicado na pagina 02 do Jomnal de Santa
Catarina do dia 05/08/2023, as empresas descontardc de seus empregados abrangidos
pele Convencio Coletiva de Trabalho 2023/20242, a importdncia equivalente 8 3% da
remuneraciao dos mesmos nos meses de novembrof2023 e julho/2024, a tilule de
CONTRIBUICAC NEGOCIAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias
fornecidas pelo Sindicato dos Empragados no Comércio de Itajai, em favar do mesmo, ate
o dia 10 do més subsequente a desconto. §1 O empregado podera opor-se ao desconte da
contribuicdo  negocial, devende, para isto, apresentar pessoalmente no  sindicato
profissional cara escritas de proprio punho, em 02 (duas vias) sendo gus o prazo para
entrega sera de 01112023 a 17112023 para a contribuicéo de novembro/2023, e de
0072024 & 18/07/2024 para a contribuicéo de julho/2024, de segunda a sexta-fzira, das
1300 a 18:.00 horas, encaminhando copia da mesma ao empregador com o davido
protecole do sindicato. §2 Ate o dia 30 do més subsequente ao do desconto, as empresas
enviardo ao Sindicato signatario, a relagdo dos empregados cantribuintes. 83 O desconto
serd limitado ao valor de R3S 100,00 {cem Reais) por empregado a cada contribuicio. § 4 O
Sindicate dos Empregados no Comercie de Itajal se responsabiliza izcladamente pelos
efeitos desta clausula. 34°) DAS CONDICOES PRELIMINARES (EXCLUIR] | As entidades
signatarias firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com vigéncia para o
pericdo da data base da categoria gue se inicia de 01 de agesta de 2018 e finda-se em 31
de julho de 2019, com abrangéncia nos municipios que compde e base territarial naminada.
Il Cutras condigbes de frabalho poderdo ser estabelecidas através de ACORDO
COLETNO celebrado entre as empresas da categoria econémica, o Sindicate Laboral e o
Sindicate Patronal respectivos, cujos termos prevalecerao sobre a presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, ao teor das disposigdes do art. 520 da CLT (nova redacic dada pela
Lei 13.467/2017). ll Dentre do principio da autonomia da vontade coletiva, serdo nulos de
pleno direite os atos praticados com & intengio de fraudar, deswrtum ou impedir a
aplicagao das condigbes expressas na presente Convencao CD!FTI'-..'E“‘}% Trabalho. I*-.-'~,|
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Convencionam tambeém as pares que o SINDICATO PATRONAL devers assinar também
os acordos coletivos, na gqualidade de assistenle das empresas estipulantes instaladas
dentro de sua base territorial de representacac sindical WV Entendem as partes que &
imprescindivel, para o equilibrio das relacdes bilaterais do trabalho que ara estabelacem,
que algumas cldusulas ou condigdes sejam submetidas ao Acordo Coletive de Trabalho,
em face da heterogensidade da categoria em seus diversos ramos de atividades, com a
assisténcia sindical do Sindicate do Comércio Atacadista de ltajai SINCADI, nos Acordos
Coletivos de Trabalho firmados entre o Sindicato dos Empregados no Comeércio de ltajai —
SEC. 2 as empresas da categoria econdmica do comércio atacadista, cujo instrumento
devera ser obrigatoriamente assinado pelo SINDICATO PATROMAL, através de seu
Fresidente, sab pena de ter-se por desassistida a empresa pariicipante e a consequente
nulidade do instrumento caletiva celebrado._C- CLAUSULAS MNOVAS AUMENTO REAL
Sera aplicado a todos 03 trabalhadores o indice de 08% (cito por cento) de aumenta real,
depois de comigidos os saldrios. ADICIONAL NOTURNO O adicional noturno devers ser
pago com o percentual de 30%. REMUNERACAO DA HORA EXTRA A jomada
extraordinaria de trabalho serd remunerada com adicional de 100%. QUINQUENIO A cada
periodo de 05 anos de trabalho consecutive na mesma empresa e com a mesma base
territorial, ou que venha a completar durante a vigéncia da presente convencao, lera o
empregade direito ac pagamento do quinguénio, correspondents a 01 piso salarial
estabelecide na latra °b" da clausula "Piso Salarial” desta convengao, exceto aos qua |3
receberam na vigéncia das convengies anteriores. § Unico: O pagamento do quinguénia
devera ser realizado até 90 dias apds a aquisicdo do direito. MENOR APRENDIZ Fica
estabelecido que os trabalhadores na condiggo de “Menor Aprendiz’, receberda sua
remuneragac baseado pelo Piso Salarial da categoria, INTERVALOS PARA LANCHE Os
intervalos de 15 minutos para lanche, quande concedidos por liberalidade da EMprasa,
sarao computadas como tempo de servigo na jornada diaria de trabalho, ressalvando
guando o empregado ndo ficar a disposigdo da empresa e para agueles com jomada de
trabalho especial, estendidas como tal aquelas inferiores a 44 horas semanais,
ATESTADOS E DECLARACOES As declaragies emitidas nos atendimentos medicos
deverdo ser abonadas. PPP- PERFIL PRFIOSSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO A
empresa fard a entrega do PPP ao trabalhadar, na ocasiao da rescisédn do contrato de
trabalno, mediante recibo especifico. MORA SALARIAL As empresas pagarao 1% {um por
cento) ao dia sobre o salario venecide; em caso de mora salarial, apos o 5° {guinto) dia il
do mes subsequente ao vencide. ANOTACAO DE COMISSOES Ohbrigacan de as
empresas registrarem na CTPS do empregadoe efou no correspandente instrumento
contratual, o percentual ajustado para pagamente de comissdes & seu salario fixo, se
houver, ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA Sera parantida
estabilidade no emprego ao empregado sob auxilio doenga, até 80 {noventa) dias apos alta
medica previdenciaria. A proposta foi aprovada por unanimidade pelos presentes, Tambam
foram apresentados os itens dois — Dissidio Coletivo e o ftem trés — Contribuigdo Negocial,
do referido edital, Os itens apresentados também foram aprovados por unanimidade.
Tendo sido aprovados todos os jtens previstos na ordem do dia. o presidente deu por
encerrados os rabalhos agradecendo a presenga de todos & informando que seria
redigida e colocada & disposicdo dos interessades a presente ata, qua vai assinada palos
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