deverdo ser pagas através de rescisdo complementar. Paragrafo 2°. - Com
o pagamento do reajuste previsto nesta clausula, tem-se como atendidos
quaisquer aspectos da Politica Salarial vigente, compreendido entre 1° de
setembro/2017 até 31 de agosto de 2018. Paragrafo 3°. - Fica desde ja
ajustado entre as partes convenentes, que para o periodo de 1° de setembro
de 2018 a 31 de agosto de 2019, fica facultado as empresas concederem
antecipacdes espontaneas, que poderdo ser compensadas na proxima data-
base, desde que tenha havido prévia comunicagao por escrito ao sindicato
profissional. Paragrafo 4°. - Com o pagamento do reajuste previsto nesta
cldusula, tem-se como atendidos quaisquer aspectos da Politica Salarial
vigente, compreendido entre 1° de 1° de setembro/2017 até 31 de agosto
de 2018. Ficou estabelecido um piso salarial para todos os integrantes da
categoria profissional, a partir de 1° de setembro de 2018, no valor de R$
1.289,20 (hum mil e duzentos e oitenta e nove reais e vinte centavos) por
més. Paragrafo Unico: Na hipdtese de legislagdo posterior que venha a
instituir qualquer vantagem ou abono adicional sobre o saldrio minimo, tal
acréscimo sera considerado para fins de Piso Salarial ora pactuado. No mais,
além das clausulas aprovadas, relativas ao Reajuste/Aumento Salarial e Piso
Salarial, a Convengao Coletiva de Trabalho para vigorar de 1° de
setembro/2018 até 31 de agosto de 2019, compreende a renovagao, de todas
as demais clausulas constantes do instrumento coletivo de trabalho revisado,
com as devidas adaptacdes e atualizagdes. O presente instrumento coletivo
abrangera os trabalhadores nas industrias de malharias e meias do municipio
de Joinville - Santa Catarina. Ato continuo, o sr. GERSON CIPRIANO explanou
aos presentes, que na Assembleia realizada no ultimo dia 11 (onze) de agosto
p. passado, as 14h30min, no mesmo local, com a presenga entdao de 38
(trinta e oito) trabalhadores, restou deliberada, discutida e aprovada, por
unanimidade, sem registro de qualquer voto divergente, a instituicdo da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL, com a seguinte redacdo:
“"CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL. Conforme decisdo da Assembleia
Geral para a qual foram convocados todos os trabalhadores sindicalizados ou
ndo, da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a descontar de
todos os seus empregados, desde que oficializado por carta do Sindicato
Laboral, a importancia equivalente a R$. 87,00 (oitenta e sete reais) de seus
salarios nominais, em trés parcelas de R$. 29,00 (trinta reais) cada, nos
meses de novembro/2018, maio/2019 e agosto/2019. Paragrafo primeiro: O
recolhnimento em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE FIAC/'-‘“«O, MALHARIA, TINTURARIA, TECELAGEM E
ASSEMELHADOS DE JOINVILLE, perante a agéncia 419 do Caixa Economica
Federal S.A., conta n® 4917-7, devera ser efetuado até o dia 20 de dezembro
de 2018, 20 de junho de 2019 e 20 de setembro de 2019, respectivamente,
através de guias proprias por esta fornecidas. Paragrafo segundo: No prazo
de 5 (cinco) dias apds o recolhimento de cada parcela, a empresa devera
remeter ao Sindicato Laboral, o respectivo comprovante, fazendo-se
acompanhar da relagcao nominal de empregados, contendo a data de




