TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

: ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
‘ DOS/AS TRABALHADORES/AS EM EMPRESAS PARTICULARES DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E

SINDPD-PE

FILIADO A CUT E FENADADOS

Realizada por videaconferéncia, em 20/06/2023, as 18h — PAUTA: 1. Avaliar e deliberar sobre a Pauta de Reivindicagdes da
Campanha Salarial 2023; 2. Deliberar sobre taxa de fortalecimento sindical, vinculada & negociagdo da Campanha
Salarial 2023; 3. Autorizar o Sindicato & negociar, transigir, acordar, assinar a Convengdo Coletiva de Trabalho 2023,
solicitar mediacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério Piblico do Trabalho ou da Justica do Trabalho,
bem como ingressar com dissidio coletivo junto ao Tribunal Regional do Trabalho; 4. Deliberar sobre calendério e formas
de mobilizacio da categoria; 5. Informes gerais.

O Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Informdtica e Techologia da Informagdo de
Pernambuco ~ SINDPD-PE realizou por videoconferéncia, no dia vinte de junho de dois mil e vinte e trés, as
dezoito horas, em observdncia aoc Artigo 162 do seu Estatuto, Assembleia Geral Extraordindria dos/as
trabalhadores/as em Empresas Particulares de Processamento de Dados, Informatica e Tecnologia da
Informacdo do Estado de Pernambuco, com a participacdo de 101 (cento e um) trabalhadores/as, conforme lista
anexa. Em primeiro lugar foram eleitos/as o presidente e o secretario da mesa, sendo escolhidos/as pelos/as
presentes para presidente o Sr. Reinaldo Soares Melo e para secretério o Sr. Manoel Messias Nascimento Melo.
Em seguida foi apresentado e discutido o primeiro item da pauta: (1) Discutir e aprovar a Pauta de
Reivindicactes da Campanha Salarial 2023/2024 a ser apresentada ao Sindicato Patronal para renovacio da
Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT, a mesa apresentou a Pauta de ReivindicagSes da Campanha Salarial
2023/2024, detalhando, item a item, donde destaca-se as seguintes propostas elaboradas pelo SINDPD-PE e
pelos participantes: VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de
Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base
da categoria em 012 de setembro; PISOS SALARIAIS — Ficam estabelecidos pisos salariais a vigorarem a partir de
12 de setembro de 2023, durante o prazo de vigéncia desta Convencdo Coletiva, nos termos seguintes: a) Para
os continuos, copeiros, vigias e assemelhados: R$ 1.472,00 (hum mil, quatrocentos e setenta e dois reais). b)
Para os empregados na area administrativa: RS 1.513,00 (hum mil, quinhentos e treze reais). c) Para digitadores
e/ou operadores de equipamento de entrada e transmissio de dados; operadores e/ou técnicos de operagio e
monitoracio de computadores; auxiliares e/ou assistentes de informatica e tecnologia da informacio: RS
1.814,00 (hum mil, oitocentos e catorze reais). d) Para funcgdes técnicas de nivel médio que nfo se enquadrem
nos pisos correspondentes as alineas “a”, "b", “c” e “e”: R$ 1.955,00 (hum mil, novecentos e cinquenta e cinco
reais). e) Para fungdes de nivel superior que ndo se enguadram nos pisos correspondentes as alineas “a”, “b”,
“e” “d” e “f": RS 2.399,00 (dois mil, trezentos e noventa e nove reais). f) Para programadores, desenvolvedores
e analistas de tecnologia da informacao, independente da nomenclatura adotada: RS 3.112,00 (trés mil, cento e
doze reais); REAJUSTE SALARIAL — Pactuam os convenentes que os empregados beneficidrios da presente
convencio fardo jus, em 12 de setembro de 2023, a um reajuste ao IPCA/IBGE, acumulado no periodo de 01 de
setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023 (estimativa 5,23%), acrescido de 4,1% correspondente ao
crescimento do setor, em Pernambuco, durante o ano de 2022; ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO — Para cada
periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos de relagdo empregaticia com o mesmo empregador, e enquanto
perdurar esta relacio, este empregador concedera ao empregado o valor mensal correspondente a 5% (cinco
por cento) do saldrio-base, durante a vigéncia desta Convencio; PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS —
As empresas poderdo fixar, em aditamento a presente Convencdo, os critérios relativos a Participacdo nos
Lucros e Resultados, a ser distribuida aos seus empregados, de forma a cumprir o disposto no art. 72, inciso X,
da Constituicdo Federal e a Lei n2 10.101, de 30/11/2000, a ser instituido por acordo coletive de trabalho, onde
deverdo constar regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da antecipacdo e regras
adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informac¢Bes pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade de distribuicdo, periodo de vigéncia e prazo para revisdo do acordo, bem assim demais critérios e
condices, tais como programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente, na forma da legislagdo
pertinente. Paragrafo Primeiro —~ A condic3o de licenciado, seja por doenga ou maternidade/paternidade, ndo
afasta o direito do empregado em perceber a PLR, desde gue, quande em atividade, tenha cumprido as
condigbes para a percepcio desta parcela. Pardgrafo Segundo — Ao empregado que, fazendo jus a participacdo
nos lucros ou resultados aqui pactuada, pedir demissdo ou vier a ser dispensado sem justa causa, serad
assegurado o direito 3 percepgdo, por ocasifo do pagamento das verbas rescisérias, da parcela ou parcelas
ainda ndo recebidas a titulo da participa¢3o dos lucros ou resultados estabelecidas nesta CCT. Paragrafo Terceiro
— Na hipétese prevista no paragrafo segundo, serd feita ressalva no termo de rescisdo prevendo o depdsito em
conta bancéria do empregado, informada por ocasido da rescisio; AUXILIO ALIMENTAGAO — As empresas
concederdo aos seus funciondrios, a partir de 12 de setembro de 2023, nos meses efetivamente trabalhados,
fora as excecdes previstas nesta clausula, 22 (vinte e dois) vales-refeigties por més, com valor individual de RS



39,00 (trinta e nove reais), no minimo, sem gualquer énus para o empregado. Pardgrafo Primeiro — O valor
facial do vale-refeico concedido em agosto de 2023 sera reajustado em 18,18% (dezoito virgula dezoito por
cento), garantido o valor previsto no caput como minimo a ser praticado pela empresa. Paragrafo Oitavo - Fica
assegurado a todos os empregados a percepgio deste beneficio, inclusive durante o periodo de gozo de férias,
licenca maternidade e licenga paternidade; CONVENIO MEDICC — As empresas se obrigam a manter convénio
de assisténcia Médico-Hospitalar, com empresas autorizadas pela ANS (Agéncia Nacional de Satide), e garantir
cobertura em todo o estado de Pernambuco observando-se o seguinte: |. O convénio terd como objeto
assisténcia médica e psicoldgica para os empregados; Il. Fica a critério do empregado, a inclusdo de
dependentes, com a empresa participando com 50% do custo com estes; lll. Todos os trabalhadores da
categoria terdo direito a um plano de sadde, pago pela empresa, no valor minimo de R$ 233,00 (duzentos e
trinta reais); AUXILIO-FUNERAL — As Empresas, quando da morte de empregado ou de pai, mae, filho, cdnjuge,
companheira ou companheiro, contribuirio para as despesas do funeral com a importancia equivalente a RS
915,00 (novecentos e quinze reais) a partir de setembro de 2023, desde que solicitada a contribuigdo, por
escrito, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apos o 6bito; AUXILIO-CRECHE QU AUXILIO ESCOLAR — As
empresas reembolsardo aos empregados e empregadas, bem como os empregados vilvos, separados
judicialmente, desquitados, divorciados ou solteiros que tenham a guarda dos filhos, as despesas mensais
efetuadas e comprovadas com mensalidades em Creches efou escolas, de seus filhos, até a idade de 07 (sete)
anos 11 (onze) meses e 29 {vinte e nove) dias, em creches ou institui¢des similares, de sua livre escolha, desde
que reconhecidos pelo 6rgdo publico competente, observando o limite maximo mensal de valor
correspondente a RS 329,00 (trezentos e vinte e nove reais), por cada filho, a partir de 01 de setembro de 2023
até o termo final desta convengdo; AUXILIO LENTE — As Empresas reembolsario aos seus empregados as
despesas com a aquisicio de lentes corretivas, com prescricdo médica, comprovadas através de recibos ou
notas fiscais de dticas, devidamente quitadas. Pardgrafo Primeiro — O presente auxilio corresponde a um par de
lentes de cada vez, ndo se estendendo ao custo da armacio dos éculos e fica limitado a importdncia de RS
214,00 (duzentos e catorze reais) a partir de setembro de 2022, ou seja, o empregado podera adquirir lentes
em valor superior, porém o valor de reembolso serd o ora definido; HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS — As rescisbes dos contratos de trabalho se dardo conforme a legislacdo em vigor, sendo sua
homologacdo obrigatdria, na sede do SINDPD-PE, aos empregados com mais de 01 {um) ano de servigo
prestado e cujo saldrio-base seja igual ou inferior a RS 7.507,00 (sete mil, quinhentos e sete reais). Aos demais
empregados, quando solicitarem, fica garantida a assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho, que se dard na
sede do sindicato laboral; DESPESAS COM DESLOCAMENTO — As empresas serdo responsaveis pelas despesas
referentes aos deslocamentos a servico de seus empregados quando estes forem executados fora das
instalagdes da empresa, fora das instalacBes de clientes da empresa onde preste servico de forma permanente
ou em localidade diversa de sua lotag8o. Paragrafo Segundo — As empresas deverdo ressarcir diretamente a seu
empregado quando este for obrigado a utilizar veiculo préprio para seu deslocamento a servigo através de
mecanismo previamente definido, que cubra os custos com combustivel, desgaste do veiculo, estacionamento,
pedégio e outras despesas decorrentes desta utilizagio; JORNADA DE 12 X 36 — As empresas que adotarem
jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso garantirdo as seguintes condigBes especiais de
trabalho, além das previstas na legislacdo trabalhista: c) Pagamento de remuneracdo adicional de 20% (vinte
por cento), a titulo de penosidade, sobre as horas normais trabalhadas aos domingos e feriados. ABONO DE
FALTAS O empregado que incorrer em até 06 (seis) faltas ao servigo por motivos particulares, durante o periodo
aquisitivo, ndo terd prejuizos no periodo de duragio das respectivas férias e no repouso remunerado das
semanas em que ocorrerem as faltas. Pardgrafo Unico — Os empregados, cujo local de trabalho por decisdo do
empregador ou de cliente deste ndo funcione segunda-feira e terga-feira de carnaval, terio estes dias
abonados, sem qualquer compensagdo; TELETRABALHO — Durante a vigéncia desta CCT, por iniciativa da
Empresa ou do Empregado, poderd ser adotado o regime de trabalho a disténcia, em qualquer de sua
modalidade — teletrabalho, trabalho em domicilio ou trabalho remoto -~ regulado em Acordo Coletivo ou
Individual que obedecera, no minimo, o prescrito nesta clausula. Paragrafo Primeiro — As disposicBes relativas a
responsabilidade pela aquisigdio, pela manutencdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessdria e adequada a prestacdo servigo e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
no valor minimo de RS 200,00 (duzentos reais), deverdio ser previstas no Acordo; TAXA DE FORTALECIMENTO
SINDICAL — As empresas descontardo dos salarios de todos os seus empregados, na folha do més de outubro de
2023, a titulo de taxa de fortalecimento sindical, a ser revertida para o sindicato da categoria profissional, o
valor correspondente a 1% (hum por cento) do salario nominal. Pardgrafo Primeiro — Fica assegurado aos
empregados o direito de oposigio ao desconto, a ser exercido em até 07 (sete) dias apds o registro do
requerimento na SRTE-PE (Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego} e homologagdo da presente
Convencio Coletiva de Trabalho, comprometendo-se o Sindicato Profissional a encaminhar a respectiva objecdo
3s Empresas, no prazo de 10 (dez) dias (teis. Paragrafo Segundo - A manifestacéo de oposicdo deverd ser feita
através de comunicagio enviado por e-mail pessoal do interessado para o e-mail
convencao2023@sindpdpe.org.br, sendo aceitos os comunicados individuais e ndo de grupos de trabalhadores,
que atenderem as seguintes regras: a) Dados pessoais do/a empregado/a, quais sejam nome completo,
matricula na empresa, local de prestacdo de servigos; b) Dados de identificagdo da empresa, quais sejam razdo
social, CNPJ, endereco ou e-mail institucional; ¢) Assinatura digital ou cépia de um documento que confirme a
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identidade do remetente; d) N3o utilizagio de e-mail institucional pelo empregado para envio do comunicado
de oposicio; RENOVACAC DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES — Ficam mantidas todas as clausulas e condicBes da
CCT 2022/2024 pelo prazo de 90 dias apés o término da vigéncia mencionado na cldusula 1a deste termo
aditivo. Parigrafo Primeiro — As demais cldusulas poderdo ser modificadas, durante a vigéncia desta CCT, por
comum acordo entre as partes. Paragrafo Segundo ~ Fica o SINDPD-PE obrigado a apresentar, ao SEPROPE, até
10 de julho de 2024, para negociacdio da nova CCT. Apds a abertura para as discussdes e esclarecimentos,
colocou-se em votac3o a proposta da PAUTA DE REIVINDICACOES, entdo elaborada, sendo a mesma APROVADA
pelos participantes presentes. Em seguida, foram apresentados as demais pautas da assembleia: (2) Deliberar
sobre taxa de fortalecimento sindical, vinculada 3 negociacdo da Campanha Salarial 2023; (3) Autorizar o
Sindicato 3 negociar, transigir, acordar, assinar a Convengdo Coletiva de Trabalho 2023, solicitar mediag¢do do
Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério Publico do Trabalho ou da lustica do Trabalho, bem como
ingressar com dissidio coletivo junto ao Tribunal Regional do Trabalho; (4) Deliberar sobre calendario e formas
de mobilizagio da categoria; a mesa propds a votagdo simultdnea de todos esses itens e, ndo havendo oposicdo
a este encaminhamento, fora todos APROVADOS pelos participantes. Em sendo assim, ndo havendo mais quem
quisesse fazer uso da palavra, foi encerrada a assembleia e lavrada a presente ata que vai por mim e pelo

presidente assinada.

Recife, 20 de junho de 2023 /
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