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Ata de Assembleia Geral Extraordinaria
do Sindicato dos Trabalhadores no
Comercio Lojista do Municipio de Belém,
em sua sede sito a Rua Manoel Barata
718, Ed. Infante de Sagres, sala 1301,
bairro da Campina Belém — Para, CNPJ
34.918.227 /0001- 32.

Ao dia quatro de agosto de dois mil e vinte e trés, reuniu-se a Diretoria do SINTCLOBE em

Assembleia Geral com os integrantes da categoria, convocada pela Presidéncia do sindicato para
discutir e deliberar sobre a aprovagao de termo aditivo & convengéo coletiva do periodo 2023/2024.
Diante da presenca de todos o (a) Presidente explicou que o sindicato profissional discutiu e
chegou a um consenso sobre proposta para celebragcao de termo aditivo a Convencgao Coletiva, a
qual foi lida aos presentes. Assim, os diretores deliberaram com a categoria e decidiram por
concordar em autorizar a celebracao da referida norma coletiva. E como nada mais tinham a tratar,
encerrou-se a Assembleia, da qual eu, Secretario (a), lavrei a presente ata que vai assinada pelo

(a) Presidente.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO
PROFISSIONAL O salario profissional da categoria passara a ser, a partir de 1° setembro de 2023,
de R$ 1.422,95 (um mil quatrocentos e vinte dois reais e noventa e cinco centavos), que
corresponde a 12 (primeira) faixa do salario profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO - O salario
profissional da categoria de que trata o caput desta clausula somente sera devido ao empregado
apds o término do periodo de experiéncia, ndo podendo este ser superior a 3 (trés) meses na
mesma especialidade e no mesmo ramo de negocio, comprovado pela CTPS, ficando vedada a
alteracdo de fungdo do empregado na mesma empresa durante este periodo. PARAGRAFO
SEGUNDO - Fica garantido ao empregado abrangido pela presente Convengao que perceba
apenas salario fixo, a titulo de salario de ingresso, a importancia mensal de um salario minimo
vigente no pais, na data de sua contratagéo, pelo periodo maximo de 3 (trés) meses. PARAGRAFO
TERCEIRO - O salario profissional sera devido a todo integrante da categoria profissional que
perceba apenas salario fixo, excetuando-se o que exerca as seguintes fungdes: faxineiro, auxiliar
de limpeza, auxiliar de deposito, servicos gerais, auxiliares de servigos gerais, copeiros, continuos,
servente, vigia, office boy e mensageiro. Que nesse caso recebera o valor de um salario minimo
vigente. PARAGRAFO QUARTO - Cumpridos todos os requisitos dispostos nos paragrafos
anteriores e ja contando com mais de um ano de contrato de trabalho na mesma empresa, 0
empregado recebera o valor de R$ 1.501,29 (um mil quinhentos e um reais e vinte e nove
centavos), que corresponde a 22 (segunda) faixa do salario profissional. PARAGRAFO QUINTO -
Ao contratado como Menor Aprendiz (Contrato de Aprendizagem), nos termos da Lei n°
10.097/2000 sera considerado o valor do salario minimo para o calculo do “salario minimo hora™.
Reajustes/Correcdes Salariais CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL/CORRECOES
SALARIAIS O salario do integrante da categoria profissional sera reajustado, a partir de 1° de
setembro de 2023, mediante a aplicacdo do percentual de 4,06% (quatro inteiros e zero seis
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centésimos por cento) calculado sobre o salario vigente em 31 de agosto de 2023, aplicado apenas
sobre os salarios fixos ou partes fixas da remuneragdo. Fica facultada as empresas a deducao dos
aumentos espontaneos ou antecipagdes de reajuste concedidos durante o periodo de 01/09/2023 a
30/09/2023. PARAGRAFO PRIMEIRO — O reajuste de que trata o caput & devido a todos os
empregados que percebam acima do piso salarial e que ganhem menos de R$ 7.507,49 (sete mil
quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos) mensais. PARAGRAFO SEGUNDO- Para o
empregado que receba salario acima de R$ R$ 7.507,49 (sete mil quinhentos e sete reais e
quarenta e nove centavos), fica assegurada a livre negociagdo sobre o percentual de reajuste
salarial entre empregador e empregado, conforme dispde a Lei n° 13.467/2017. PARAGRAFO
TERCEIRO - Com o reajuste disposto nesta clausula, o sindicato profissional declara,
expressamente, estarem quitadas e repostas todas as perdas salariais porventura existentes, bem
como quaisquer diferencas salariais anteriores a assinatura desta convengdo. Pagamento de
Salario — Formas e Prazos CLAUSULA QUINTA - SALARIO COMISSIONISTA MISTO O
trabalhador que perceber comissdes tera salario fixo correspondente ao valor de R$ 1.320,00 (um
mil. trezentos e vintereais), independentemente do salario variavel contratado, garantida a
remunerag@o minima (salario fixo mais valor da comissao) igual ao salario profissional de que trata
o caput da Clausula Terceira, desde que o empregado efetivamente satisfaga os requisitos
convencionais nela estabelecidos. Descontos Salariais CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE
CHEQUES SEM FUNDO A empresa ndo podera descontar de seu empregado o valor de
mercadoria paga com cheques devolvidos por insuficiéncia de fundo, ou outro motivo, desde que
este tenha obedecido as normas estabelecidas pela empresa. Outras normas referentes a salarios,
reajustes, pagamentos e critérios para calculo CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovante de pagamento fisico ou digital ao seu empregado, no qual
conste o salario recebido, horas extras, comissdes, adicionais, descontos especificados, além de
outros titulos que acresgam ou onerem a remuneragao. CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO
SUBSTITUTO TEMPORAL
O saldrio do empregado substituto temporario sera igual ao do substituido, desde que a
substituicdo ndo seja meramente eventual, de acordo com o artigo 450 da CLT e Sumula 159 do
TST. Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros Outras Gratificacdes CLAUSULA NONA -
GRATIFICACAO POR QUEBRA DE CAIXA O empregado operador de caixa que trabalhe em
empresa que desconte diferencas em dinheiro a menor, apuradas quando do fechamento do caixa,
fara jus ao adicional correspondente a R$ 93,20 (novente e trés reais e vinte centavos) Adicional de
Tempo de Servigo CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO A empresa pagaré ao seu empregado
gratificacdo adicional por quinquénio de servico na mesma empresa, igual a 5% (cinco por cento)
do salario profissional disposto no caput da Clausula Terceira deste instrumento, até no maximo de
35% (trinta e cinco por cento), devendo este montante integrar a remuneragéo para todos os efeitos
legais. Outros Adicionais CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL O
empregado que for despedido, sem justa causa, no periodo do trintidio que antecede a data base
da categoria, fara jus a indenizag&o adicional de um més de salério nos termos da legislacao em
vigor. Comissées CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSOES AJUSTADAS A empresa obriga-
se a especificar no contrato de trabalho de seu empregado comissionista o percentual da comissao
ajustada. Auxilio Alimentagido CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO
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A unidade da empresa, considerando-se cada CNPJ, nao se somando o numero de empregados
entre matriz e filiais para esse fim, que contar com mais de 10 (dez) empregados concedera ao seu
empregado, auxilio alimentagdo no valor unitario de R$ 15,00 (quinze reais) por dia efetivamente
trabalhado, mediante contrapartida fixa mensal do trabalhador e em contracheque, no valor de R$
25,00 (vinte e cinco reais), por trabalhador e devera ser fornecido até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalhado. PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa que ja fornece auxilio-
alimentacdo em valor superior ao determinado na presente Clausula, nao podera reduzir os valores
atualmente praticados. PARAGRAFO SEGUNDO — O valor pago a titulo de auxilio-alimentacao ndo
possui natureza salarial, ndo podendo ser incorporado ao salario do trabalhador. Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE Sera concedido o Vale-Transporte para o
deslocamento do empregado residéncia/trabalho/residéncia, ndo podendo ser retirado os vales
transportes relativos ao intervalo intrajornada em nenhuma hipétese daquele empregado que
recebia anteriormente a assinatura desta Convencéo. PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o
empregado que percebe salario fixo e comiss&o, o desconto do Vale-Transporte sera de até 6%
(seis por cento) do salario base ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, nos
termos do paragrafo Unico do Art. 4° da Lei n. 7.418/85 e inciso | do artigo 9° do Decreto n°
95.247/87. PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento de auxilio alimentag&o disciplinado no caput
da clausula décima nao retirara o direito do empregado de perceber o Vale-Transporte relativo ao
intervalo intrajornada, salvo se este Ultimo for gozado nas dependéncias do empregador, como na
hipétese da alimentagao/refeicdo se der no local e outras situagoes autorizadas pela legislacao, e
ainda nos casos em gque o empregado receba apenas dois vales-transportes. Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-CRECHE A empresa obrigada por lei pagara a
empregada-mae e/ou empregada-adotante, quando do retorno da licenca maternidade ao trabalho,
2 titulo de auxilio creche, o valor mensal de R$ 107,08 (centoe sete reais e zero oito centavos) até
o filho recém-nascido e/ou recém-adotado completar 6 (seis) meses de vida, dando-se por
cumprida integralmente a legislagao vigente sobre a matéria com o auxilio pecuniario aqui fixado.
Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissdo, Modalidades Outras normas referentes a admissao,
demissdo e modalidades de contratagdo CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA Fica vedado o contrato de experiéncia ao empregado que ja tenha trabalhado
anteriormente na mesma empresa € na mesma fungdo, por prazo superior a um ano. CLAUSULA
DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa fornecera carta de referéncia ao seu empregado dispensado, quando a rescisdo
contratual ocorra a pedido do empregado ou sem justa causa, se solicitada pelo interessado.
Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Estabilidade
Aposentadoria CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA ESTABILIDADE PROVISORIA
A empresa assegurara estabilidade provisoria no emprego ao trabalhador que estiver,
comprovadamente, ha 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, seja por idade ou
por contribuigdo. PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera informar, por escrito, o
empregador no momento em que restar apenas 01 (um) ano para a sua aposentadoria por idade ou
contribuicdo, eis que essa informagdo é do conhecimento apenas do empregado, evitando a
dispensa no caso de reducdo ou extingdo do local de servigos, entre outros motivos, exceto a
dispensa por justa causa, apurada na forma da lei. PARAGRAFO SEGUNDO - Para a concessao
da estabilidade prevista no caput desta clausula, a comprovagao junto a empresa de que trata o
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paragrafo primeiro, dar-se-a mediante certiddo ou documento equivalente expedido pela
Previdéncia Social. A apresentacdo da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista
dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servico necessario
4 concessdo do beneficio, quando entdo tera o prazo de até 30 (trinta) dias para avisar o
empregado da regularidade dos documentos e tempo de contribuicao. PARAGRAFO TERCEIRO -
Uma vez aposentado o empregado e permanecendo no emprego, por consequéncia légica,
automaticamente decaird a garantia de emprego que trata o caput desta clausula. Jornada de
Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas Prorrogagcéo/Redugao de Jornada CLAUSULA
DECIMA NONA - HORA EXTRA As duas primeiras horas excedentes da jornada diaria normal
serdo remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por cento), e as horas subsequentes com o
adicional de 100% (cem por cento). PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extraordinarias serao
calculadas com base no salario do més em que forem efetivamente pagas. PARAGRAFO
SEGUNDO - O adicional estabelecido para as horas extraordinarias subsequentes as duas
primeiras previstas no caput desta clausula podera ser reduzido mediante acordo coletivo com a
participacdo dos sindicatos convenentes. CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO DE TRABALHO O
labor do trabalhador representado pela categoria profissional, apos as 22:00 horas, em qualquer
hipotese, devera ser objeto de aditivo a presente convengao. PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando o
caput desta clausula limita até as 22:00 horas o labor do empregado, sob pena de multa, se refere
ao horario maximo que o estabelecimento deve fechar as portas de acesso ao publico consumidor,
ficando ajustado uma tolerancia no horario referido, onde o empregado laborara para o atendimento
dos clientes que ja se encontrarem no interior da loja. PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa nao
podera exigir o labor de seu empregado, no periodo de 00:00 as 06:00 horas, de qualquer dia, sob
pena de multa, salvo estipulagdo em contrario celebrada por termo aditivo a esta Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT: PARAGRAFO TERCEIRO — Nao se aplica o caput desta clausula,
nem seus paragrafos primeiro e segundo, aqueles estabelecimentos situados em estacdes de
embarque e desembarque de aeroportos, rodoviarias e terminais fluviais no municipio de Belém.
PARAGRAFO QUARTO - N3o se aplica o caput desta clausula, nem seus paragrafos primeiro e
segundo, nos seguintes dias: | - Na sexta-feira de novembro referente ao evento promocional da
“Black Friday”; Il - Nos dias 19 e 20 do més de dezembro; lIl - No sabado véspera da comemoragao
do “Dia das Maes™: IV - No dia 11 de junho, véspera da comemoragéo do “Dia dos Namorados™; V -
No sabado véspera da comemoragéo do “Dia dos Pais”; VI - No dia 11 de outubro, véspera da
comemoracdo do “Dia das Criangas”. PARAGRAFO QUINTO - Nas datas citadas no paragrafo
quarto desta clausula, a empresa podera ter seu horario de funcionamento estendido até as 23:00
horas (vinte e trés), devendo ser respeitada a jornada diaria de trabalho do empregado;
PARAGRAFO SEXTO — Nos dias 21, 22 e 23 de dezembro, a empresa podera ter seu horario de
funcionamento estendido até as 00:00 horas (meia noite), devendo ser respeitada a jornada de
trabalho do empregado; PARAGRAFO SETIMO - No dia 24 de dezembro o empregador n&o
podera exigir o labor de seus empregados apés as 19:00 horas; PARAGRAFO OITAVO - No dia 31
de dezembro, o empregador ndo podera exigir o labor de seu empregado apds as 16:00 horas.
PARAGRAFO NONO - Quanto aos paragrafos quinto, sexto, sétimo e oitavo desta clausula,
quando limita o horario de fechamento da empresa, se refere ao horario maximo que o
estabelecimento deve fechar as portas de acesso ao publico consumidor, ficando ajustado uma
tolerancia no horario referido, onde o empregado continuara seu labor para concluir o atendimento
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dos clientes que ja se encontrarem no interior da loja apés o fechamento da mesma. Compensacao
de Jornada CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS Fica ajustado que a empresa
nao remunerara os acréscimos adicionais de HORAS EXTRAS previstos no caput da clausula
décima nona, se o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo da
jornada de trabalho de outro dia, na sistematica denominada BANCO DE HORAS, de tal forma que
ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas mensais de trabalho
previstas, ficando assim facultado a empresa, a prorrogacao/compensacéo de horas, inclusive no
procedimento de preliminar diminuic&o de horas/jornada de trabalho para posterior prorrogacao, em
regime de compensacao final dentro do periodo referido. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO E JORNADA DO VIGIA A jornada de trabalho do
vigia podera ser em escala de 12h x 36h (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), nos
termos da stmula 444 do TST. Intervalos para Descanso CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO Em trabalho continuo cuja duragao exceda de
6 (seis) horas, o intervalo para repouso ou alimentagao sera, no minimo, de 1 (uma) hora, e salvo
acordo escrito ou convencdo coletiva em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas,
conforme o estabelecido no artigo 71 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT. PARAGRAFO
UNICO - O horario de intervalo para repouso ou alimentagdo podera ser reduzido para 30 (trinta),
minutos se este for gozado nas dependéncias do empregador, em local apropriado para tal. Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE / FALTAS ABONADAS
Consideram-se abonadas as faltas do empregado estudante, quando decorrentes do
comparecimento as provas escolares prestadas em estabelecimento de ensino oficial ou
oficializado, desde que avisado o empregador, com antecedéncia minima de 48 horas da realizacao
da prova e posterior comprovagdo. Outras disposicées sobre jornada CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - DIA DO COMERCIARIO Para dar ao empregado da categoria uma compensacao pela
passagem do seu dia, comemorado no dia 30 de outubro de cada ano, a empresa vinculada a
categoria econémica no Municipio de Belém nao podera exigir o labor de seu empregado na
segunda-feira do més de outubro que coincidir com o dia do Recirio de Nossa Senhora de Nazaré
em Belém. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABERTURA DO COMERCIO AOS FERIADOS Em
cumprimento ao artigo 6°-A da Lei n® 10.101/2000, a empresa do comércio varejista e lojista fica
autorizada a exigir o labor dos empregados nos estabelecimentos comerciais nos dias de feriado,
exceto nos seguintes dias: 1° de janeiro, 1° de maio e 25 de dezembro.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O horario para exigéncia do labor de trabalhadores do comeércio em
Belém nos dias feriados ficara a critério do empregador e compreendido no periodo abaixo:l-
Lojas estabelecidas em via publica: das 8:00h as 18:00h; Il-  Lojas estabelecidas em
shopping center: das 11:00h as 21:00h.
PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa, como forma de compensagdo de feriados trabalhados,
devera conceder o pagamento de uma diaria de forma dobrada, a ser paga juntamente com o
salario do més em que ocorrer o trabalho. PARAGRAFO TERCEIRO - Para o trabalho nos dias de
feriados referidos nesta CCT, a empresa devera fornecer vale-transporte para o trajeto casa-
trabalho-casa, ao trabalhador que laborar nesse dia. PARAGRAFO QUARTO - Para o trabalho nos
dias de feriados referidos nesta CCT, a empresa, devera fornecer auxilio alimentacdo ao seu
empregado, na forma da lei. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABERTURA DO COMERCIO AOS
DOMINGOS A empresa do comércio varejista e lojista do municipio de Belém podera funcionar
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normalmente aos domingos, devendo ser obedecida a legislagdo em vigor, acordando com o seu
empregado que laborar em tais dias que este recebera folga compensatéria na semana
subsequente ao domingo trabalhado, em numero correspondente aos domingos efetivamente
trabalhados. PARAGRAFO UNICO - No domingo do Cirio de Nossa Senhora de Nazaré, as
empresas poderdo funcionar, exigindo o labor dos empregados, nos termos dessa CCT, com o
horario de funcionamento das 16h00min as 22h00min, com pagamento de uma diaria dobrada para
o empregado que laborar nesse dia. Saude e Seguranca do Trabalhador Condi¢cdes de Ambiente
de Trabalho CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SANITARIOS MASCULINO/FEMININO E
BEBEDOUROS A empresa disponibilizara em sua dependéncia bebedouros ou equivalentes de
agua potavel, bem como sanitario (s). PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa com até 10 (dez)
funcionarios podera ter somente um sanitario para a utilizacdo por ambos os sexos, conforme
Portaria SETRT — N° 1066/2019. PARAGRAFO SEGUNDO - Em empresa estabelecida em
shopping center, galeria comercial e centro de compra, o empregado utilizara os sanitarios
disponibilizados por estes estabelecimentos. Equipamentos de Protecdo Individual CLAUSULA
VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL Quando os servigos forem
realizados em condicdes insalubres e que exijam equipamentos de protecao individual, tais como
aqueles realizados em depositos de carga pesada, almoxarifado em idénticas situagbes e camaras,
e ainda outros definidos nas Normas Regulamentadoras sobre a espécie, comprometem-se os
empregadores a fornecerem, gratuitamente aos seus empregados, todo o equipamento de protegao
individual exigido nas referidas NRs. Uniforme CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES
GRATUITOS A empresa fornecera gratuitamente, quando de uso obrigatdrio, pelo menos dois
uniformes por ano ao seu empregado. PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o direito da
empresa a indenizagéo por extravio ou inutilizacdo dolosa pelo empregado, devendo o empregado
devolver o mesmo ao final do contrato de trabalho. CIPA — composi¢do, elei¢do, atribuigcdes,
garantias aos cipeiros CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA A empresa que esta obrigada a
formacao da CIPA, por ocasido das eleicdes dos integrantes dessa Comissao, devera previamente
comunicar o sindicato profissional de sua realizagdo, com antecedéncia minima de 30 dias, sob
pena de nulidade, para que o mesmo realize 0 acompanhamento do processo. Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES OCUPACIONAIS - ASO O empregador da
categoria devera encaminhar seu empregado para realizar os exames: admissional, periédico,
retorno ao trabalho, mudanca de funcdao e demissional, nos termos da NR-7, no servigo medico
prestado pelo SINDILOJAS, ou a clinica credenciada pelos sindicatos convenentes, desde que esta
ndo tenha médico do trabalho contratado. Aceitacdo de Atestados Médicos CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS Os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por profissionais comprovadamente credenciados pelo Sindicato
profissional signatario, havendo convénio com o INSS, deverao ser aceitos pela empresa, para
todos os fins legais, ressalvados os casos em que esta mantenha servico médico da empresa ou
mediante convénio médico para seus empregados, legalmente declarados, quando somente serao
aceitos os atestados emitidos pelos médicos por elas credenciados, obedecendo a ordem de
preferéncia nos termos das Sumulas 15 e 282 do TST. Rela¢des Sindicais Contribuicées Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL PROFISSIONAL As empresas
efetuardo os descontos, mensalmente, inclusive em férias, das mensalidades, em folha de
pagamento, de associados ao sindicato profissional, mediante autorizacédo individual e expressa
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dos mesmos, repassando os valores até o dia 05 (cinco) de cada més. PARAGRAFO PRIMEIRO -
O valor da mensalidade sera de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), conforme aprovado em
Assembleia Geral no dia 11 de agosto de 2022, ficando o associado ciente do desconto da
Contribuico prevista na Clausula Quadragésima segunda desta Convengao Coletiva de Trabalho -
CCT. PARAGRAFO SEGUNDO - O associado e seus dependentes, incluindo filhos menores de 18
anos, tera servicos assistenciais oferecidos pelo sindicato profissional, tais como: assisténcia a
salde (especialidade médica e exames), odontologia e oftalmologia. PARAGRAFO TERCEIRO — A
utilizacdo dos servicos oferecidos no paragrafo segundo fica condicionada a quitagdo das
mensalidades associativas, mediante apresentacdo do contracheque pelo associado no ato da
retira de guia de encaminhamento no sindicato. PARAGRAFO QUARTO - A rubrica “mensalidade
social ou associativa’ devera constar do contracheque do associado para efeito de aplicagao dos
paragrafos anteriores. PARAGRAFO QUINTO - A empresa abrangida pela presente Convengéo
devera solicitar ao SINTCLOBE o envio do boleto para pagamento da contribuicdo de seu
empregado, pelos e-mails a saber: <sintclobesecretaria@gmail.com>,
<sintclobeboletos2019@gmail.com> e através do whatsapp funcional do SINTCLOBE (91) 98605-
2384. PARAGRAFO SEXTO - O atraso incidira multa de 2% (dois) apés o vencimento e mais 1%
(um) de juros ao més. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO COLETIVA MENSAL -
PROFISSIONAL Em conformidade com recentes decisdes proferidas pelos Exmos. Ministros do
STF, para admitir a cobranga da contribuigao assistencial prevista no art. 513 da CLT, inclusive aos
nao filiados ao sistema sindical, assegurando ao trabalhador o direito de oposigéo, alterando a tese
fixada no julgamento de mérito do Tema 935, declarando assim constitucional a instituicao, por
acordo ou convencdo coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de
oposigao, as empresas integrantes da categoria econdémica, descontarao de todos os empregados
pertencentes & categoria profissional representadas pelo sindicato Profissional acordante,
mensalmente a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, conforme fixado em
Assembleia Geral, a importancia correspondente a 1,5% (um e meio por cento), do salario base de
seus empregados e repassara através de boleto bancario proprio e fornecidos pelo Sindicato
profissional convenente. PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigdo de que trata esta clausula deve
ser recolhida pelas empresas representadas pelo sindicato patronal ao Sindicato Dos
Trabalhadores no Comeércio Lojista do Municipio De Belém — SINTCLOBE no percentual de 1,5%
(um virgula cinco) do salario profissional da primeira faixa de cada trabalhador ndo associado ao
SINTCLOBE, e repassar ao SINTCLOBE até o dia 5 (cinco) de cada més, mediante pagamento em
guia de boleto bancario, emitida pelo SINTCLOBE. PARAGRAFO SEGUNDO: O requerimento para
emissdo do boleto correspondente ao pagamento desta Contribuicho devera ser
solicitado/encaminhado para os seguintes e-mails do SINTCLOBE a seguir informados:
<sintclobesecretaria@gmail.com>, <sintclobeboletos2019@gmail.com> e ou através do whatsapp
funcional do SINTCLOBE (91) 98605-2384. PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato profissional
declara para todos os fins de direito, que a contribuicdo de que trata esta clausula foi
consubstanciado pela assembleia geral realizada em 04 de agosto de 2023, a partir da qual podera
exigir o recolhimento de contribuigdes nos percentuais ou valores nele estipulado. PARAGRAFO
QUARTO: O desconto para os exercentes das funcdes de faxineiro, auxiliar de limpeza, auxiliar de
depdsito, servicos gerais, auxiliar de servicos gerais, copeiro, continuo, servente, vigia, office-boy
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respeitara o salario profissional previsto na clausula terceira, paragrafo terceiro da presente
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT. PARAGRAFO QUINTO (DIREITO DE OPOSICAO): Os
empregados que ndo concordarem com o desconto previsto nesta clausula, deverdo manifestar sua
oposicéo diretamente e pessoalmente ao Sindicato da Categoria Profissional, preencher formulario
proprio, fornecido pela entidade sindical, no prazo de 15 dias contados da homologagao junto ao
sistema mediador do MTE/PA, ficando obrigado o Sindicato a comunicar ac empregador para que
nao proceda aos descontos.

PARAGRAFO SEXTO: O atraso incidird multa de 2% (dois) apds o vencimento € mais 1% (um) de
juros ao mes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL/TRABALHADORES ASSOCIADOS No més de outubro de 2023 as empresas
descontardo, além da mensalidade social, o valor correspondente a 2% (dois) do salario
profissional de cada empregado associado ao SINTCLOBE, desde que prévia e expressamente
autorizado pelo empregado, a titulo de contribuicdo negocial. PARAGRAFO SEGUNDO - O
desconto respeitara o salario profissional previsto na clausula denominada “SALARIO
PROFISSIONAL” da presente norma coletiva, salvo para os exercentes das fungdes de faxineiro,
auxiliar de limpeza, auxiliar de depésito, servicos gerais, auxiliar de servicos gerais, Copeiro,
continuo, servente, vigia, office-boy, cujo desconto sera de 2% com base no salario minimo vigente.
PARAGRAFO TERCEIRO - Efetuado o desconto diretamente em folha de pagamento, a empresa
devera recolher ao sindicato profissional a titulo de contribuicdo negocial anual, através de guia
propria expedida pela entidade beneficiaria ou diretamente em sua Tesouraria, com vencimento em
até o dia 10 de outubro de 2023. PARAGRAFO QUARTO - O atraso incidira multa de 2% (dois),
mais 1% (um) de juros ao més. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL/ TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS No més de outubro de 2023 as
empresas descontardo o valor correspondente a 2% (dois) do salério profissional de cada
empregado representado pelo SINTCLOBE, ainda que ndo associado, desde que prévia e
expressamente autorizado pelo empregado, a titulo de contribuicdo negocial. PARAGRAFO
SEGUNDO - O desconto respeitara o salario profissional previsto na clausula denominada
“SALARIO PROFISSIONAL" da presente norma coletiva, salvo para os exercentes das funcgdes de
faxineiro, auxiliar de limpeza, auxiliar de depésito, servigos gerais, auxiliar de servigos gerais,
copeiro, continuo, servente, vigia, office-boy, cujo desconto sera de 2% (dois) com base no salario-
minimo vigente. PARAGRAFO TERCEIRO - Efetuado o desconto diretamente em folha de
pagamento, a empresa devera recolher ao sindicato profissional a titulo de contribuicdo negocial
anual, através de guia propria expedida pela entidade beneficiaria ou diretamente em sua
Tesouraria, com vencimento em até o dia 10 de outubro de 2023. PARAGRAFO QUARTO - O
atraso incidira multa de 2% (dois) ao més, mais 1% (um) de juros ao més. PARAGRAFO QUINTO
(DIREITO DE OPOSICAOQ): Os empregados que ndo concordarem com o desconto previsto nesta
clausula, deverdo manifestar sua oposicao diretamente e pessoalmente ao Sindicato da Categoria
Profissional, preencher formulario proprio, fornecido pela entidade sindical, no prazo de 15 dias
contados da homologacéo junto ao sistema mediador do MTE/PA, ficando obrigado o Sindicato a
comunicar ao empregador para que nao proceda aos descontos. Outras disposicdes sobre relacao
entre sindicato e empresa CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS SINDICAIS
DE BASE Fica instituido e reconhecido o delegado sindical com mandato de um ano, escolhido
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pela diretoria do sindicato profissional, podendo ser reeleito uma Unica vez por igual periodo, em
numero de um delegado para cada loja com mais de 100 empregados, ou para cada empresa que
totalize mais de 200 empregados em diferentes lojas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O delegado gozara de garantia de emprego contra dispensa imotivada
somente durante o periodo de seu mandato, nem antes, nem depois do mesmo. PARAGRAFO
SEGUNDO - A garantia de emprego, para todos os efeitos legais, s6 contaréd a partir da
comunicagdo a empresa, mencionando o nome e identificacdo do escolhido. PARAGRAFO
TERCEIRO - O critério disposto no caput desta clausula é alternativo, ndo sendo permitidas nas
empresas que se verifiquem as duas possibilidades, a escolha cumulativa. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA REVOGACAO DA CONVENCAO COLETIVA
O processo de prorrogacao, revisdo, denincia ou revogacado, total ou parcial da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho sera realizado nos termos do artigo 615 da CLT, todavia, podendo
ser aditada a qualquer momento pelos sindicatos convenentes para sanar eventuais erros materiais
e para atender situagcdes emergenciais, ficando desde ja estabelecido todas as clausulas previstas
neste instrumento permanecem gerando plenamente seus efeitos juridicos até a assinatura de nova
norma coletiva. Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA
Fica estipulada multa no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) no descumprimento desta
convencao, por empregado diretamente prejudicado, que deve ser paga pela parte infratora e
revertida em favor da parte efetivamente prejudicada, observado o disposto no art. 619, c/c o art.
622, todos da CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO: A parte infratora devera ser notificada sobre o
descumprimento no ato, ou em até 8 dias. Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE As duvidas e controvérsias
oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente convengao serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho na Comarca de Belém — PA.

AU Sl Sordai

Jesus Santos Santana
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO LOJISTA DO MUNICIPIO DE BELEM



