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sua dependéncia; b) Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva; c) Até 7 (sete) dias consecutivos em virtude de
casamento; d) Licenga paternidade remunerada serd de 5 (cinco) dias corridos, contados
da data de nascimento do filho; e) Até 3 (trés) dias para acompanhamento de
dependente legal acometido de doenga grave comprovada, exceto consulta de rotina.
Com apresentagdo de atestado de acompanhamento. EQUIPAMENTO DE
PROTECAO. Seré de responsabilidade do empregador fornecer EPI — Equipamentos de
prote¢do individual, em quantidade suficiente para a execugdo das atividades
profissionais, bem como a sua substitui¢do, quando necessario. VACINACAO. O
empregador exigira a apresentagdo do cartdo de vacinagdo contra a hepatite B e gripe
aos profissionais. ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO. As empresas afixardo no
quadro, os avisos e comunicados da entidade sindical profissional aos seus
representados, em local visivel e de facil acesso aos Farmacéuticos. Assegura-se o
acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para desempenho de suas fun¢des, vedada a
divulgagio de matéria politico-partidario ou ofensiva. CONTRIBUICAO NEGOCIAL.
Os empregadores ficam autorizados a descontar, por delibera¢do da Assembleia Geral
da Categoria, ocorrida no dia 14 de maio de 2018, de todos os farmacéuticos, filiados e
ndo filiados, abrangidos por esta norma coletiva de trabalho e legislagdo vigente, o valor
de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a titulo de Contribuigdo Negocial. § 1° O referido
valor sera dividido em 02 (duas) parcelas, descontado em folha de pagamento, da
seguinte maneira: a) 1* parcela, no valor de R$ 80,00 (sessenta reais) com vencimento
em 30 de novembro de cada ano e b) 2° parcela, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais),
com vencimento em 30 de maio de cada ano. § 2° Os empregadores/contadores deverdo
solicitar ~ os  boletos de  pagamento,  exclusivamente, pelo  e-mail
contato@sindifato.org.br, informando a Razdo social, CNPJ e a relagdo dos
farmacéuticos empregados. § 3° As empresas que descontarem o referido valor no
vencimento do profissional e ndo efetuarem o recolhimento ou recolherem a outro
sindicato ficardo obrigadas, sem prejuizo aos farmacéuticos, a recolher 10% (dez por
cento) do valor da contribui¢do devida em favor da entidade sindical profissional, além
do valor integral da contribui¢do assistencial descontada em folha de pagamento do
farmacéutico. § 4° Fica garantido ao profissional, 0 DIREITO DE OPOSICAO ao
pagamento da referida contribui¢do negocial, desde que comunicado pelo interessado,
em até, 10 (dez) dias antes do desconto, em comunicagdo expressa a entidade sindical
profissional com copia para o empregador. CONTRIBUICAO SINDICAL DO
TRABALHADOR. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus farmacéuticos, desde que por eles devidamente autorizados, a razdo
correspondente a remuneracdo de um dia de trabalho, pagos de uma s6 vez e
anualmente, descontados em folha de pagamento do més de margo e recolhida no més
de abril de cada ano. § 1° Os empregadores/contadores deverdo solicitar a GRCSU
(Guia de Recolhimento da Contribui¢do Sindical Urbana), exclusivamente, pelo e-mail
contato@sindifato.org.br, informando o CNPJ, a relagdo dos farmacéuticos e o valor da
GRCSU para emiss@o e envio da mesma. § 2° As empresas que descontarem o referido
valor no vencimento do profissional e ndo efetuarem o recolhimento ou recolherem a
outro sindicato ficardo obrigadas, sem prejuizo aos farmacéuticos, a recolher 10% (dez
por cento) do valor da contribui¢do devida em favor do Sindifato, além do valor integral
descontado em folha de pagamento do farmacéutico. CLAUSULA PENAL. As
empresas que deixarem de cumprir qualquer das CLAUSULAS da presente convengio,
fica sujeitas a multa mensal de R$ 100,00 (cem reais) por farmacéutico, revertidos em
favor daqueles que efetivamente sofreram o dano, enquanto este perdurar, independente
das demais sangdes. TAXAS - As eventuais taxas fixadas pelos orgéos fiscalizadores
(CRF e Vigilancias) sdo de responsabilidade do empregador. ¢) Votagdo para a
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