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necessidades citadas nesta clausula. Devidamente comprovado, com acumulo semestral;
b) Para reunies, assembleias do Sindicato, sempre que convocado por editais
especificos publicados em jornal de grande circulagdo e/ou diario oficial do estado; ¢)

Para Diretores Sindicais a trabalho do sindicato. QUEBRA DE
INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS - Em caso de dano causado pelo farmacéutico,
fica vedada a empresa empregadora efetuar desconto no salario do farmacéutico, salvo
na ocorréncia de dolo deste, comprovado em processo disciplinar, garantindo amplo
direito de defesa. ADVERTENCIAS E SUSPENSOES - As adverténcias e suspensoes
s6 poderio ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito ao farmacéutico, com
mencdo expressa dos motivos da pena disciplinar. § 1° As adverténcias deverdo ser
comunicadas ao farmacéutico até 48 (quarenta e 0ito) horas apos a falta alegada, sob
pena de serem desconsideradas. § 2° As adverténcias fundadas em reclamagdes de
cliente/paciente so poderdo ser aplicadas se devidamente apuradas pela empresa, apos
identificado o denunciante e ouvido o farmacéutico. MATERIAL CIENTIFICO E
ESTRUTURA DE TRABALHO - Serd de responsabilidade da empresa, manter
atualizado acervo bibliografico necessario a consultas e atualizagdo do farmacéutico
para exercicio da assisténcia farmacéutica no estabelecimento. PARAGRAFO UNICO:
A empresa, quando dispor de acesso a internet, devera proporcionar livre acesso ao
farmacéutico, sempre que se faga necessario, para atualizagdes, consultas referentes ao
bom/funcionamento do estabelecimento. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE -
Fica garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a concepgdo até 50
(cinquenta) dias ap6s o término da estabilidade constante no artigo 10, letra b, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, previsto na Constituigdo Federal.
AMAMENTACAO - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 1 (um) ano
de idade, a farmacéutica tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
especiais, de meia hora cada um. § 1° A empresa devera disponibilizar local adequado
para o conforto e privacidade da mae. § 2° Caso a empresa nao disponha de local de
acordo com o pardgrafo anterior, devera conceder liberagdo da farmacéutica para sua
residéncia ou local por ela preferido. ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA - O
farmacéutico que sofreu ou vier a sofrer acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo
de 03 (trés) meses, a manutengdo de seu contrato de trabalho na empresa, apos a
cessacdo do auxilio doenga acidentario, independentemente da percepgdo de auxilio
acidente. Ao farmac€utico que permanecer afastado em gozo de auxilio-doenga, no
periodo superior a 30 (trinta) dias, a empresa garantird o emprego por 30 (trinta) dias, a
contar da data da alta médica. GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTADO - A
empresa garantird a manutengio do emprego de seu farmacéutico, nos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a data de sua aposentadoria. JORNADA DE TRABALHO - A
jornada de trabalho do FARMACEUTICO representado por esta convengio coletiva de
trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo o limite maximo de 8 (oito) horas
diarias de segunda a sexta feira. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - Fica
assegurado ao farmacéutico o repouso semanal remunerado, ou seja, sabados, domingos
e feriados. DIA DO FARMACEUTICO - O dia 20 (vinte) de janeiro de cada ano sera
comemorado como o Dia do Farmacéutico, e sera considerado como repouso semanal
remunerado para todos os farmac€uticos, facultada, em comum acordo, a sua utilizagdo
em data mais conveniente, desde que nédo coincida com sabados, domingos, feriados,
férias ou dias compensados. FALTA GRAVE - O farmacéutico dispensado sob
alegagio de justa causa ou falta grave devera ser informado do fato, por escrito ¢ contra
recibo. esclarecendo os motivos, sob pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.
ABONO DE PONTO - O farmacéutico podera deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salario: a) Até 5 (cinco) dias consecutivos, em €aso de falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, declarada legalmente, viva sob
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