SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA

ATA GERAL DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS EMPREGADOS DA
CATEGORIA DE CONSULTORIA, REALIZADA EM 29 e 30/09/2022, QUE APROVOU A
PROPOSTA DO SINDICATO PATRONAL PARA O CCT 2022/2024, OUTORGOU
PODERES AO SINDPEC PARA NEGOCIAR, ASSINAR CONVENGAOQ COLETIVA OU,
SUSCITAR DISSIDIO COLETIVO E RATIFICOU AS DELIBERAGOES DAS
ASSEMBLEIAS INICIAIS, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos vinte e nove e trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte dois, (29 e
30/08/22), na sede do SINDPEC, a Rua Conselheiro Spinola, n®7, Barris, Salvador-Bahia,
presentes o coordenador geral do sindicato, Lourival José de Oliveira Lopes, que presidiu
os frabalhos e o Diretor Administrativo Rito Humberto Silva, como secretario, ressaltamos
que para realizagdo das assembleias, foram atendidas as recomendagbes sanitarias,
verificando o uso de mascaras, disponibilidade de alcool e distancia entre os presentes,
na consolidagao das mesmas foi lavrada esta ata geral das sessbes da ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA dos empregados nas empresas representadas pelo
SINAENCO, nas respectivas sessdes da Assembleia Geral, atendendo convocagio do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagées e
Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, em continuidade do mandato aprovado nas
assemblelas realizadas em cumprimento do edital publicado no Jornal "Correio da Bahia®,
edicdo de 25.03.2021. O Sindicato dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias Informagdes e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC,
REALIZOU ASSEMBLEIA COM SEUS ASSOCIADOS e interessados Empregados
nas Empresas do segmento de Consultoria e Engenharia Consultiva, representadas
patronalmente pelo SINAENCO; em Salvador/BA, dia 29/09/22 as 09:00h, na sede da
Hydros Engenharia — Centro Empresarial Iguatemi; as 14:00h na SAEB/SUPAT no
CAB, com empregados da RK Engenharia; as 16:00h na Quality Engenharia, sede
da empresa & Rua Dr. José Peroba, n® 55, na sede do SINDPEC, & Rua Cons.
Spinola, 07, Barris, e as 13:00 horas no Centro Adm. Per. Irrigado Gléria, km 50 da
BA-210, Gloria-Ba e as 16:00h, Centro Adm. Per. Irrigado Rodelas, Rodelas-BA: e
em 30/09/22, as 11:00h na UFC Engenharia — Sede, Tv. Osman Lordelo Guimaraes,
39, Lauro de Freitas-BA; em segunda convocacgdo, com a presenca de 1/3,
permanecendo até votar o Gltimo que comparecer, para deliberar sobre: 1) Votagao da
Contraproposta do SINAENCO; Sindicato Patronal; 2) Outorga de poderes ao
SINDICATO para negociar a Pauta, e malogradas as negociagdes, ajuizar Dissidio
Coletivo; 3) Deliberagao sobre Contribuigio para custeio da negoclacio coletiva e
manutengao financeira do sindicato. Nas datas locais e horarios reuniram-se em
continuidade das assembleias constantes do edital, os associados e empregados
interessados das empresas representadas pelo Sindicato Nacional das Empresas de
Arquitetura e Engenharia e consultiva - SINAENCO nas respectivas sessdes da
Assemblela Geral, realizada a votagdo em urna através de voto em cédula, apds os
esclarecimentos, discussfes, adendos e complementos a matéria da pauta foi submetida
a votacio e apuragio e apds os esclarecimentos, discussdes, adendos e complementos a
materia foi submetida & votagéo e apuracio e apds a reunido dos resultados especificos
das sessdes, foram obtidos os seguintes resultados: Presentes 92 (noventa e dois)
associados empregados nas empresas representadas pelo SINAENCO, conforme
assinaturas nas listas de presencga; sendo que por sessdes os resultados foram os
seguintes: no Centro Adm. Per. Irrigado Gléria, km 50 BA-210, presentes 13 (treze)
empregados associados, sendo a proposta patronal aprovada por 13 (treze) votos SIM,
O(zero) voto ndo, e 0 (zero) abstengGes; C. Adm. Per. Irrigado Rodelas, presentes 14
(quatorze) empregados associados, sendo a proposta patronal aprovada por 14{quatorze)
votos SIM, O(zero) voto ndo, O(zero) abstencgao; Hydros Engenharia, presﬂntal 14
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(quatorze) empregados associados, aprovada a proposta patronal com 12 (doze) votos
sim, 2 (dois) voto ndo e (0) abstengio;, RK Engenharia presentes 33 (trinta e trés)
empregados, sendo aprovada a proposta patronal por 28 (vinte e oito) votos SIM, 5
(cinco) votos ndo e (00) abstengao; Quality Engenharia presentes 6 (seis) empregados,
sendo aprovada a proposta patronal por 4 {quatro) votos SIM, 1 (um) voto nao e 1(uma)
abstengdo;, UFC Engenharia presentes 12 (doze) empregados, sendo aprovada a
proposta patronal por 10 (dez) votos SIM, (01) voto ndo e 1 (uma) abstenglo. Sendo
aprovada a proposta patronal com o Resultado final de 81 (oitenta & um) votos SIM, 8
(nove) votos ndo e 2 (duas) abstengbes. A PROPOSTA DE CCT SINDPEC X
SINAENCO 2022/2024 APROVADA TEM O SEGUINTE TECR. CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho no pericdo de 01° de maio de 2022 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria
em 01° de maio. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presents Convengao Coletiva de
Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas, do Plano da CNTC, com abrangéncia
territorial em BA. CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - VIGENCIA: 01/05/2022 a
30/04/2023 - As Empresas cumprirdo os Pisos Salariais (salario base) listados na tabela abaixo,
considerando jornada de 42:00 (quarenta e duas) horas efetivamente trabalhadas per semana ou
210:00 (duzentes e dez) horas mensals, computados nesta (ltima o descanso semanal
remunerado, cujos valores ja estdo reajustados com indices estabelecidos na Clausula Reajuste
Salarial prevista nesta Convencao.

CATEGORIAS MAID/2021 MAIO/2022 | JANEIRO/2023
PROFISSIONAIS nf NIVEL  SUPERIOR,
EXERCENDO A FUNCAD PARA A QUAL ESTEJAM
HABILITADOS POR F?JFH;H DA SUA GRADUACAQ, R#3.057.60 | R$3.271,80 | R$3.334,80
EXCETO ENGENHEIROS E ARQUITETOS.
TECHNICOS DE NIVEL MEDIO REGISTRADOS NO CREA
NIVEL MEDIO Cf MAIS DE 05 ANOS DE R$ 2.711,10 | RS 2.902,20 R$ 2.956,80
EXFPERIEMNCIA
NIVEL MEDIO ENTRE 03 E 05 ANOS DE R$ 1.803,90 | RS 1.932,00 RS 1.967,70
EXPERIENCIA
NIVEL MEDIO Cf MENOS DE 03 ANOS DE RS 1.335,60 | RS 1.430,10 RS 1.457,40
EXPERIENCIA )
TECNICOS DE NIVEL MEDIO SEM REGISTRO NO | RS 1.281,00 | RS 1.383,90 R$ 1.396,50
CREA
DESEN HIE] AS
COM MAIS DE 05 ANOS DE EXPERIENCIA RS 1.950,90 | RS 2.089,50 RS 2.127,30
ENTRE 03 E 05 ANDS DE EXPERIENCIA RS 1.610,70 | RS 1.724,10 RS 1.757,70
COM MENOS DE 03 ANOS DE EXPERIENCIA RS 1.205,70 | R$ 1.400,70 RS 1.413.30
OUTRAS FUNCOES
DEMAIS FUNGOES COM FORMACAO ESPECIFICA | RS 1.150,80 R$ 1.266,30 RS 1.310,00
MOTORISTAS =N RS 1.178,00 | R$ 1.297 80 RS 1.320,00
AUXILIARES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS R$ 1.119,30 | R$ 1.253,70 RS 1.310,00
IMENOR SALARIO RS 1.108,80 | R$ 1.243,20 R% 1.305,00

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que, na avaliagio do tempo de experiéncia, serd
considerado o periodo despendido pelo técnico, como estagidrio, proporcionalmente 4 sua carga
horaria naquele periodo, desde que o estagio tenha sido prestado na mesma empresa. Pardgrafo
Segundo — A qualquer instante, havendo majoragio do Salério Minimo Nacional @ passando este a
ser superior a qualquer um dos pisos da tabela anterior, devera ocomrer a majoragdo do respectivo

piso a fitulo de antecipagéo de reajuste, de forma a garantir que o mesmo ndo seja inferior ao valor

estabelecidoe para o Salario Minime Nacional, Pardgrafo Terceiro - Fica estabelecida a
possibilidade de celebragio de acordos em separado referentes aos pisos salariais nao abrangidos
por esta convengdo, desde que haja anuéncia das empresas e a participagio de representantes do
SINAENCO no processo de negociagio. Tais acordos ndo serdo validos para as empresas gue nio
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participarem das negociaghes CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - VIGENCIA:
01/05/2022 a 30/04/2023 - Os saldrios dos empregados integrantes da categoria serdo reajustados,
conforme tabela a seguir, ficando mantidos os reajustes mais favoraveis praticados pelas
empresas.

Data de aplicagéo do reajuste Em 01/05/2022 | Em 01/01/2023
Salario base p/ cdlculo do reajuste Abrill2022 Abrilf2022
Percentual de reajuste 6,00% +2,00%

Paragrafo Primeiro — Para evitar dividas na aplicagfio, observar que esses indices s&o somados,
assim temos um exemplo, um profissional que tivesse um salario de R$ 2.000,00 em abril de 2022,
passara a receber R$ 2.120,00 em mailo de 2022 & R$ 2.160,00 em janeiro de 2023. Paragrafo
Segundo - Para os empregados admitidos no periodo entre maio de 2021 e abril de 2022, podera
ser aplicado a critério das Empresas, o reajuste proporcional para o percentual estabelecido para o
més de maio/22, na razfio de 1/12 (hum doze avos) por cada més de trabalho no periodo de maio
de 2021 a abril de 2022, devendo ser aplicado o reajuste integral para o percentual estabelecido
para o més de janeiro/23. Paragrafo Terceire - As empresas poderdo compensar as antecipagdes
e/ou adiantamentos de reajustes salariais espontineocs de carater geral concedidos no periedo
entra 01/05/2021 até a data de aplicagio do Indice de correcio, agui acertado, ressalvadas as
majoragbes salariais decorrentes de promogbes por mérito ou antiguidade, enguadramento de
tabela salarial, implantaco ou revisdo de Plano de Cargos e Saldrios e reajustes decorrentes de
Convengdes anteriores. Pardgrafo Quarto - Os empregados desligados entre 01 de maio de 2022
& a dala da assinatura desta Convencdo, recebero, as diferengas decorrentes da aplicagio da
Clausula de Reajuste e dos novos valores dos Pisos, em parcela dnica, até 30 de novembro de
2022, considerando os novos valores vigentes. Paragrafo Quinto - As diferengas salariais relativas
a0 periodo de 01 maio de 2022 até a data do registro desta convengiio devera ser paga em até
(duas) parcelas sendo que a dlima ndo poderd ultrapassar dezembro de 2022.CLAUSULA
QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - As Empresas elaborardo @ cumpriro um calendério
para pagamento de salario de seus empregados, respeitando o limite maximo do quinto dia Gtil
subsequente ac més de competéncia. Na eventualidade de atraso no pagamento, as Empresas
pagaréo a multa prevista em Lei. CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - Fica
assegurando a todos o8 Empregados, no periodo do gozo de férias ocorridas entre os meses de
fevereiro e novembro de cada ano, quando solicitado, o adiantamento do valor que corresponder &
metade do saldrio vigente & época, a titulo de adiantamento do 13° salaric. CLAUSULA SETIMA -
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS - O Empregador fornecera mensalmente aos
Empregados, contracheques com a discriminago respectiva de vencimentos e descontos,
principalmente salario base, especificando a fungdo exercida pelo Empregado. CLAUSULA
OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRA - As horas extras, desde que previamente autorizadas
pela Empresa, serdo remuneradas com adicionals de 50 % (cinquenta por cento) guando
trabalhadas de segunda a sabado e 100 % (cem por cenio) nos domingos e feriados, exceto
quando realizadas para compensagdo de carga horaria incompleta em funcio de interesse efou
necessidade particular das partes. CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE
SERVICO - Fica congelada, a partir de 01 de Maio de 2017, a gratificag@o por tempo de servico nos
percentuais praticados em 30 de Abril de 2017, aplicada conforme as regras estabelecidas nas
CCT's anteriores. § Primeiro - A contagem do tempo de servico dar-se-a a partir de maio/91 e
sempre na data de aniversério da admissdo, sendo doravante congelados, pelos percentuais
vigentes em 30 de Abril de 2017. § Segunde - Os novos contratades, ou seja, contratados a partir
de abril de 2017, ndo fardo jus a essa gratificagdo. CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - As Empresas pagarfo o adicional de periculosidade correspondentes a 30%
{trinta por cento) incidente sobre o saldrio base, aos Empregados que, em carater permanente ou
intermitente, executarem atividades consideradas perigosas, na forma dos art. 193 e 195 da CLT
e art. 7° XX, da CRFB/88. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA - Toda vez que houver mudanga de domicllio ou residéncia do Empregado para
localidade diversa da estabelecida no contrato de trabalho, por iniciativa do Empregador, serd
assegurado o pagamento suplementar de 25 % (vinte e cinco por cento) do saldrio base, enguanto
perdurar tal situagio, devendo o Empregador assumir o custeio das despesas decorren s da
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mudanga guanto ao transporte do Empregado. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERINIDADE
Durante o periedo da substituigdo, fica garantido o pagamento de interinidade calculado pelo salrio
do empregado substituido, a partir do primeiro dia da substituigio, nos termos da sumula n® 159 do
TST - Tribunal Superior do Trabalho. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CUSTEIO DE DESPESAS
- Em qualquer caso de deslocamento do Empregade para execugio de tarefas que impliquem em
afastamento da sede de sua contratago, fica assegurado pelo Empregador o pagamento de todas
as despesas relativas a transporte, alimentacio e estadia, através de didrias, ajuda de custo ou
reembolsc de despesas, conforme pelitica interna da Empresa. Paragrafo Unico — Observados os
limites legais (art. 457, § 2° da CLT e Sum. 101 TST), o pagamento das didrias, ajudas de custo ou
reembolso de despesas possui natureza indenizatéria (ndo salarial) e ndo integra a remuneracao
para todos os efeitos legais. CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO -
VIGENCIA 01/10/2022 a 30/04/2023 O Empregador assegurard mensalmente acs Empregados o
direito de alimentagdo, corespondente a 01 (uma) refeiclo didria, valida somente para os dias
efetivamente trabalhados, no valor minimo, conforme tabela a seguir, para os valores efetivamente
pagos a partir do més de outubro, sem retroatividade:

Data de aplicagio do Valor da refeigao 01/10/2022 01/01/2023
WValor da refeigio por dia trabalhado R$ 23,00 RS 23,50
Paragrafo Primeiro - Quando o Empregador fornecer refeicdes no local de trabalho, ou em
restaurante de sua confianga, deve garantir a gqualidade da mesma, bem como garantir ao
Empregade com problema de salde, dieta estabelecida pelo INSS ou médico do plano
complementar de saude, desde que devidamente notificada da prescrigo médica (dieta) em prazo
naoc inferior a 30 (trinta) dias, neste caso as empresas ficam desobrigadas de pagar o valor do
auxilio alimentagao. Paragrafo Segundo - As Empresas fornecerfo gratuitamente a refeiclio
sempre gue o empregado prestar servigo extraordinario, por um periodeo superior a 02 (duas) horas,
além da jornada normal de frabalho. No caso onde houver jornada de trabalho 12x36, o ndmero de
vales ou tiquete alimentagio, serd objeto de Acordo especifico entre a empresa que aplica esse
tipo de jomada e o SINDPEC. Paragrafo Terceiro — O empregador poderd descontar do
empregado, mensalmente, a titulo de custeio do beneficio, o valor conforme tabela a seguir,
quando os valores pagos forem iguais ou superiores ao da tabela anterior:

Data de aplicagio do Valor da refeicio 01M0/2022 01/01/2023
Valor do desconto mensal R 14,35 RS 14,65
Paragrafo Quarto - Caso o valor didrio do beneficio seja superior ao estabelecido nesta
convengdo, o empregador podera descontar do empregado até 20% do custeio do beneficie, na
forma do legalmente cominade, assegurando que o valer unitdrio praticado ndo seja inferior aos
valores da tabela do caput da presente clausula. Paragrafe Quinto - O beneficio de que trata esta
Clausula possui natureza indenizatdria (ndo salarial), mesmeo quando concedido em pectnia, & néo
integra a remuneragio do beneficidrio para todos os efeitos legais. Pardgrafo sexto - Ficam
mantidas as condigdes mais favordveis ora praticadas. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
TRANSPORTE - As Empresas fornecerio durante a vigéncia da presente Convengio, aos seus
Empregados, o vale transporte, de acordo com a lei vigente. Pardgrafo Primeiro - As Empresas
formecerdo transporte a todos os Empregados que executarem tarefa fora da sede de sua
confratagao. Paragrafo Segundo - O beneficio de que trata o Caput desta clausula sera
equivalente ao ndmero de condugbes para o referido deslocamento, Pardgrafo Terceiro - Nio
estardo obrigados & concessdo de vale transporie os Empregadores que proporcionaram por meios
proprios ou contratados, em wveiculos adequados ao transporte coletive, o deslocamento
(residéncia-trabalho e vice-versa) de seus Empregados. Paragrafo Quarto - O beneficio de que
trata esta Clausula possui natureza indenizatéria (ndo salarial), mesmo quando concedido em
pecunia, @ ndo integra a remuneragio do beneficidrio para todos os efeitos legals. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA - Fica assegurado pelas Empresas Assisténcia Médica
Complementar a todos os seus Empregados e dependentes, segundo critério existente ou a ser
estabelecido pela Empresa. CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL - VIGENCIA:
01/05/2022 a 30/04/2023 - No case de falecimento do empregado & o mesmo ndo possuindo
saguro de vida, a empresa pagara a seu conjuge e, na falta desse, aos seus dependentes
legalmente habilitados, a titulo de auxilio funeral, a importancia conforme tabela a sequir \ T
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ata aplicagdo do Auxilio 01/06/2021 01M10/2022 01/01/2023
uneral
Valor do Auxilio funeral R$ 1.017,00 | R$ 1.080,00 RS 1.100,00

Paragrafo Primeiro - Na hipotese do empregado falecido ter um seguro de vida e, sendo esse em
valor inferior ao auxilio funeral fixado no caput da presente clausula, 8 empresa se com prometera a
completar o beneficio até as importéncias da tabela anterior, considerando a data da ocorréncia do
falecimento. Paragrafo Segundo - O beneficio de que trata esta Clausula possui natureza
indenizatéria (ndo salaral), e ndo integra a remuneragao do beneficiario para todos os efeitos
legais. CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA - VIGENGIA: 01/05/2022
a 30/04/2023 - As Empresas reembolsarfio, em até os valores descritos na tabela a sequir, as
Empregadas que tiverem efetuado gastos junto a instituigdes regulares (creches), por filhos com
idade entre 00 a 06 (zero a seis) meses, de acordo com a portaria 3.296 do MTE.

Data aplicagdo do auxilio creche/pré- 01/10/2022 01/01/2023
escola
Valor do auxilio creche | pré-escola R$ 260,00 R% 265,00

Paragrafo Primeiro - As Empresas concederiio uma ajuda mensal de até os valores descritos na
tabela anterior 4s Empregadas que mantiverem seus filhos de 07 a 35 (sete a trinta e seis) meses
de idade, matriculados em instituigies regulares (creches ou pré-escolas), como reembolso de
despesas efetivamente comprovadas. Paragrafo Segundo - Este beneficio abrange o Empregado
que ndo convivendo com a mulher ou companheira, tenha comprovagio da guarda do filho de até
36 (trinta e seis) meses de idade e o mantenha em Instituicies regulares (creches ou pré-escolas).
Paragrafo Terceiro - O beneficio de que trata esta Clausula possui natureza indenizatéria {ndo
salarial), mesmo guande concedido em pecunia, & ndo integra a remunerago do beneficidrio para
todos os efeitos legais. CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES
PESSOAIS - VIGENCIA: 01/05/2022 a 30/04/2024 As Empresas manterfo, ou implantardo num
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura deste instrumento, um plano de saguro
de vida e acidentes pessoais para todos os seus Empregados, segundo critério a ser estabelecido
pelas Empresas. Pardgrafo Primeire - A adesfo a planos de seguro de vida que impliquem em
Grus para o Empregado dependera de autcrizagdo expressa do mesmo.Paragrafo Segundo - O
beneficio de que trata esta Clausula possui natureza indenizatdria (ndo salarial), mesmo guando
concedido em pecunia, e ndo integra a remuneragic do beneficidrio para todos os efeitos legais.
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO PARA FILHO COM DEFICIENCIA - VIGENCIA: 01/05/2022 a
30/04/2023 - O Empregador pagard mensalmente ao Empregado por cada filho com deficiéncia,
sem limite de idade, um auxilio no valor descrito na tabela a seguir:

Data de aplicago do auxilie Filho com
Heflciancia 01/1042022 01/01/2023
Valor do auxilio Filhe com deficiéncia R$ 330,00 R$ 340,00

Paragrafo Primeiro -SerSc considerados com deficiéncia os individuos com limitagio
psicomotora, os cegos, os surdos, 0s mudos e os deficientes mentais. A percepcio deste beneficio
fica condicionada & apresentagio de laudo emitido por médico aespecialista, devidamente
credenciado pelos Sindicatos ou Empresas, ou, ainda, por perito médico do INSS, indicando a
necessidade especial. Paragrafe Segundo -0 beneficio de que trata esta Clausula possui
natureza indenizatoria (ndc salarial), mesmo quando concedide em pecinia, e nio integra a
remuneracdo do beneficidrio para todos os efeitos legais. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
AUXILIO PREVIDENCIARIO COMPLEMENTAR VIGENCIA: 01/05/2022 a 30/04/2023 - Para os
empregados com mais de 12 (doze) meses de Empresa que forem afastados pela Previdéncia
Social, as Empresas completario os seus saldrios do décimo sexto até o nonagésimo dia de
afastamento, limitada ao valor do saldrio mensal percebido pelo empregade no més anterior ao
afastamento e o teto de contribuigio previdencidria, (o que for menor). Paragrafo Unico- Na
ocorréncia de mais de um afastamento para o mesmo Empregadoe durante a vigéncia desta
Convencao, este beneficio estara limitado ao maximo de 90 (noventa) dias na sua totalidade, para
cada ano. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISOES CONTRATUAIS - Em caso de
rescisdo do contrato de trabalho para Empregados com tempo de servigo superior a 12 | oze).
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meses e havendo manifestaciio expressa do empregade, o pagamento das verbas

correspondentes devera ser efetuado na sede do Sindicato, desde que tenham a Regidio
Metropolitana de Salvador como local de prestagdo do servigo & época do desligamento, até o
primeiro dia Gtil apds o termino do aviso prévio trabalhado ou até o décimo dia apés o comunicado,
em caso de aviso prévio indenizado. Para os demais serfio observados os preceitos legais cabiveis.
Paragrafo Primeiro- Sera concedido aviso prévio de 60 (sesszenta) dias ao Empregado demitide
sem justa causa com idade superior a 60 (sessenta) anos para mulher ou 65 (sessenta e cinco)
anos para o homem, cujo tempo de servico seja superior @ 5 (cinco) anos, sendo que para os
profissionais que fizerem jus ao aviso prévio estabelecido pela Lei n? 12.506, nio haverd acréscimo
de dias para os empregados com até 10 (dez) anos de servicos prestados, garantindo se o limite
minimo de 60 (sessenta) dias, ficando estabelecidos os periodos de aviso prévio total, conforme
SEgUe;

Tempo de servigo na empresa | Periodo de aviso prévio
Até 5 anos Conforme Lei N°. 12506
5 anos 60 dias
5 anos |60 dias
7 ancs 60 dias
ancs 60 dias
19 anos 60 dias
10 anos 60 dias
11 anos e acima Conforme Lei N°12 506

Paragrafo Segundo - Havendo descumprimento dos prazes e condigies previstas nesta clausula,
sera paga ao Empregado a multa prevista em lei. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
CONTRATOS DE EXPERIENCIA - Nos casos de readmisséo de empregado para a mesma funciio
anteriormente exercida, nfo serd celebrado Contrato de Experiéncia, desde que a readmissdo
ocorra num prazo inferior a 2 (dois) anos do desligamento. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
RETENGCAC DA CTPS - Sera devida ao Empregado a indenizaglo correspondente a 01 (hum) dia
te salario, por dia de retengfo de sua carteira profissional pele Empregador, apds o prazo de cinco
dias (teis. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EDUCAGAD CONTINUADA, APERFEICOAMENTO
TECNICO, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL - As Empresas envidario todos os esforcos
para o aperfeicoamento dos seus Empregados, admitindo que os mesmos, a titulo de educagao
continuada, aperfeicoamento técnico ou desenvolvimento profissional, utilizem para esse fim, um
periodo de até 24 horas anuais. a) Entende-se como educacio continuada toda atividade e hora de
estudo destinada a complementaciio e atualizagio da formagio pesscal, que de alguma forma
venha a contribuir para o desenvolvimento profissional, como tal definide pela Empresa,
b) Entende-se como aperfeigoamento técnico, a participagio em cursos ministrados pela propria
Empresa ou terceiros, participagio em semindrios, congressos técnicos, ou eventos similares de
interesse do setor. ¢} As Empresas divulgaro amplamente sua politica de treinamento bem como
as previsbes anuais de realizacio de cursos, eventos, semindrios etc., incentivando a participago
do seu corpo técnico. d) As Empresas incentivario intercambio tecnolégico de profissionais da area
tecnica, entre as Empresas do setor de trabalho, como uma das formas de aperfeigoamento
profissional. e) As Empresas envidarSo esforgos na criagio de mecanismos que possibilitem a
adeguada inovaglo tecnolégica do quadro técnico e a transferéncia de conhecimento nas suas
areas de atuagio. f) Os Empregados que frequentam cursos regulares de 1° & 2° grau ou
universitarios, pederao utilizar a totalidade destas 24 (vinte @ quatro) horas anuais, equivalentes a 2
(duas) horas mensais, desde que comunigquem & respectiva chefia, por escrito, no inicic de cada
semestre. Estas horas poderfio ser utilizadas também para a realizacio de exames vestibulares,
condicionadas a prévia comunicagio a chefia e posterior comprovacéo. Paragrafo Unico- O
Empregador se compromete a efetuar o treinamento, preparacdo ou remanejamento infemo de
seus Empregados quando da adogdo de novas tecnologias que, direta ou indiretamente, impliquem
na necessidade de adequacio de mio-de-obra. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CERTIFICADO
DE CURSOS - No ato da rescisdo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado,
desde que solicitado, declaragdo de cursos que o empregado tenha concluido na empresa.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - F.G.T.S. O Empregador mantera atualizado junto a GEF o
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enderego dos seus empregados para efeito do envio pela CEF dos extratos, desde gue o
empregade atualize o respective enderego junto ac empregador. Paragrafo Unico - Em caso de
rescisdo de contrato, o Empregador deverad solicitar ao banco depositério o histérico da conta
vinculada do F.GT.S do Empregado despedido. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
ESTABILIDADES ESPECIAIS - Fica assegurado acs Empregados garantia proviséria de emprego,
ou salario, nas condigdes e prazos conforme segue: a) Aos Empregados afastados por doenga, até
30 (trinta) dias apos alta médica; b) Aos Empregados com no minimo 03 (trés) anos de servigo na
Empresa que fenham comprovado junto & mesma estarem a menos de 1 (um) ano da
aposentadoria integral, durante este periodo; c) Aos Empregados egressos do INSS em
decorréncia de acidente do trabalho ou doenga ocupacional e as gestantes, de acordo com a Lei,
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho nfo poders
exceder 42:00 (quarenta e duas horas) semanails ou 210:00 (duzentos e dez horas) mensais, nesta
incluido o descanso semanal remunerado. Paragrafo Primeiro- A jomada dos Empregados
estudantes ndo podera ser prorrogada, ressalvadas as hipéteses previstas nos Art. 50 a 61 da CLT.
Paragrafo Segundo - Por conveniéncia administrativa o Empregador podera estabelecer programa
de compensagio de dias de trabalho, quando estes dias Gteis se situarem entre feriados, entre
feriado e final de semana ou ainda como prolongamento de final de semana, de maneira a evitar
funcionamento intermitente da Empresa, e de forma a propiciar maiores periodos de descanso
(folgas) aos Empregados. Esta compensacio se dard com a prorrogagdo da jornada didria, através
de programagdo divulgada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. CLAUSULA
TRIGESIMA - FOLGA MENSAL - Os Empregados gue estiverem laborando fora de perimeatro
urbano da sede de sua contratagio terdo direito a uma folga de 01 dia sem prejuizo do seu saldrio,
mediante escala a ser estabelecida pelo Empregador, apos o pagamento dos salarios, desde que o
contrato especifico ao qual ele esteja vinculado permita a folga sem prejuizo para a Empresa.
Paragrafo Enlco— Quando ndo houver previsdo de folga no Contrato especifico sem prejuizo para
a Empresa, sera mantido o direito a uma folga de até um dia per més, conforme escala a ser
estabelecida pelo Empregador, no préprio més do pagamento dos saldrios, folga essa gue serd
compensada no mesmo més. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO - A jomnada de trabalho de telefonistas, datilégrafos e digitadores, submetidos a essa
atividade em tempo integral, ndo podera exceder a 6:00h (seis horas) didrias, 32:30h (frinta e duas
horas e trinta minutos) semanais ou 182:30h (cento e sessenta e duas horas e trinta minutos)
mensais, nesta incluindo o descanso semanal remunerade com intervalo de 10min (dez minutos) de
descanso, para cada 50min (cinguenta) minutos trabalhades. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
- PROGRAMAGCAO DE FERIAS - O Empregador consultara o interesse de seus Empregados na
definicio do Programa anual de férias, estabelecendo o periodo de gozo, cuja comunicagio devera
ser efetuada ao Empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia. Paragrafo Primeiro - O inicio
das férias ndo coincidird com sabados, domingos, feriados ou dias (teis j4 compensados.
Paragrafo Segundo - Durante o periodo de férias, o Empregado so podera ser convocado para
quaisquer atividades, com seu proprio consentimento. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
ANTECIPACAO DE FERIAS - O empregador a seu critério podera negociar a antecipacio de
pericdos futuros de férias com seu funciondrio, mediante acordo individual escrito, sem qualguer
prejuizo ao empregado. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - Os uniformes & roupas profissionais, quando exigidos, assim
como os EPI's (Equipamentos de Protecfio Individual), serdo fornecidos, gratuitamente, pelas
empresas aos empregados. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FARDAMENTO - Quando a
Empresa exigir fardamento para exercicio de determinadas fungfes, o mesmo sera fornecido
gratuitamente, em ndmerc de 02 (dois) por ano. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES
MEDICOS - Serd assegurada a todos os Empregados a realizacio de exames médicos nas
condicbes abaixo descritas: a) Admissional: no ato da contratagdo; b) Periddicos: ne minime 01
(uma) vez por ano para todos os Empregados; ¢) Preventives: no minimo a cada 06 (seis) meses
para todos os Empregados submetidos a condigbes de trabalho ou atividades perigosas, insalubres
e sujeitas a doenga profissional; d) Demissional: no ato do comunicado do aviso prévio, da
despedida ou da demissdo., Paragrafo Primeiro - A definicio dos exames a serem realizados,
ficara a criterio da area médica especializada em medicina do trabalho. Pardgrafo Segundo -
Devera ser dado conhecimento do atestado demissional de salide ocupacional ao Empregado e ao
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SINDPEC, fazendo gue cépia do mesmo acompanhe a rescisdo de confrato. CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS - Serio eficazes os atestados medicos e
odontologicos fomecidos por profissionais credenciados pela Empresa, Sindicato e Previdéncia
Social, para abono de faltas ao servio. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE
TRABALHO/DOENGA PROFISSIONAL/ READAPTAGAO - As Empresas comprometem-se a
reaproveitar em seu quadroe, de acorde com parecer médico de seus credenciados, ou do INSS, em
fungao compativel com a condigdo fisica e de salde, seus Empregados que sofrerem redugdo da
capacidade |aborativa em consequéncia de acidente de frabalho ou doenga profissional.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES - Obriga-se o Empregador a transportar o Empregado, com urgéncia, para local
apropriado em caso de acidente, mal sdbito ou parto, desde que ocorram no local e durante o
horario de trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO /COMUNICADO
- Empregador comunicard ao SINDPEC sobre o Empregado afastado por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho, através de copia do CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho, no prazo
méaximo de 24:00h. (vinte @ quatro horas) apos a ocoméncia, CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO - Mediante acerto prévio entra empresa e o
SINDPEC guanto a data, hordrio e local da realizagdo, serfio permitidas campanhas semesirais de
sindicalizagio dos empregados, limitadas a no maximo 02 (dois) dias por ano. Paragrafo Unico -
As campanhas dever@o ser realizadas de modo a nao interferir na execugdo dos servigos afetos
aos empregados. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS Fica assegurado aos dirigentes sindicais o acesso aocs locais de trabalho para
realizacio de atividades sindicais, em horario ndo coincidente com o hordrio de trabalho, com o
previo consentimento do Empregader, sendo a entrega de material de divulgac8o permitida durante
0 expediente, feita a comunicacio prévia ao Empregador, sendo garantida a liberacio de locais
para afixaéﬁu de informes sindicais e da Comissdo de Empregados. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTAGAD SINDICAL - As Empresas reconhecerdo a
figura do Representante Sindical, norteados pelas seguintes condicbes: a) Os Representantes
serdo eleitos pelos Empregados de cada uma das Empresas, por voto direto e secreto via processo
eleitoral, b) Havera 01 (hum) Representante para cada 75 (setenta e cinco) Empregados,
assegurando-se que havera pelo menos 01 (hum) Representante Sindical nas Empresas que
tenham mais de 30 (trinta) Empregados; €) A Representaciio Sindical serd exercida sem prejuizo
elou interferéncia no cumprimento das obrigages funcionais para as quais o Empregado foi
contratado; d) O mandato do Representante Sindical serd de 01 (hum) ano contado da data da
posse, garantida a estabilidade do Empregado nos termos do arligo oitavo, inciso ocitavo da
Constituicdo Federal. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO PARITARIA - Fica
acordada a instalagdo de uma Comissdo Paritdria, composta por 03 representantes a serem
indicados por cada sindicato convenente, no ato da assinatura desta Convencdio Coletiva de
Trabalho, que terd a responsabilidade de zelar pelo cumprimento desta Convencio Coletiva de
Trabalho & estudar melhorias nas condigdes de trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
LIBERAGAD DE DIRIGENTES SINDICAIS - As empresas que possuirem em seus guadros
permanentes empregados diretores do SINDPEC definirdo diretamente com a entidade laboral a
possibilidade de liberagdo do referido dirigente, mediante Acordo especifico a ser
fimado. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL - O Empregador
apenas como intermediario efetuard na folha de pagamento, o desconto das mensalidades dos
associados ao SINDPEC, mediante solicitagdo da entidade, acompanhada da autorizagio de
desconto do Empregado, comprometendo-se a repassar os valores correspondentes em até 05
(cinco) dias apos a data em que forem efetuades os descontos. Paragrafo Primelro - As empresas
colocardo a disposigio do sindicato os valores correspondentes, recolhendo o montante
arrecadado através de bolelo a ser solicitado pelo e-mail ceiro@sindpec.org.br. Paragrafo
Segundo - O Empregador se compromete a enviar ao SINDPEC, no prazo méximo de 72:00h
(setenta e duas horas), apds o repasse, 0 comprovante de deposito bancério acompanhado da
relagac nominal com os respectivos valores. Pardgrafo Terceiro - Em caso de descumprimento do
prazo previsto nesta clausula, as Empresas pagardo a multa de 2 % (dois por cento) do valer
descontado. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PARA
CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL - O Empregador, apenas como intermediario, efetuard em
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favor do SINDPEC, segundo deliberagio da Assembleia Geral dos Empregados, um desconto no
salanio base dos Empregados, corespondente a 1,0% (um por cento), no més seguinte ao da
aplicagao das clausulas salarlais estabelecidas nesta Convengéo em 2 (duas) parcelas iguais e
sucessivas de 0,5% (meio por cento) do saldrio base j4 reajustado. Paragrafo Primeiro- O
SINDPEC, por estar expressamente autorizado por sua categoria a arrecadar a presente
contribuicdc  Megocial Assistencial, através da Assembleia Geral regularmente convocada,
responsabiliza-se, de forma exclusiva, quanto a eventuais questionamentos judiciais ou
administrativos efetuados junto as empresas em decorréncia de operarem os referidos descontos
ou de ndo os operarem em favor de outras entidades sindicais, e autoriza as empresas a notifica-lo
das ocorréncias que chegarem ao seu conhecimento, para as providéncias cabiveis. Pardgrafo
Segundo - 05 (cinco) dias apés a data em que forem efetuados os descontos a empresa colocara a
disposicie do sindicato os valores correspondentes, recolhendo o montante amrrecadado &
arrecadado atraves de boleto a ser solicitado pelo e-mail financeiro@sindpec.org.br. Paragrafo
Terceiro - Ate 72:00 (setenta e duas horas) apds a efetivagio do depdsito a Empresa enviara ao
SINDPEC copia do comprovante bancario, bem como relaglio nominal dos Empregados com os
respectivos valores descontados e recolhidos. Pardgrafo Quarto - Ficam isentos da confribuicio
prevista nesta clausula os diretores das Empresas, bem como os Representantes da Comisséo
Patronal de negociagio. Paragrafo Quinto - O desconto de 1,0 % (um por cento), dos empregados
nac sindicalizados, serd efetuado proporcionalmente & data de admissdo do empregado
compreendido entre a data base anterior e a data base atual Pardgrafo Sexto - No caso de atraso
no repasse dos descontos estabelecidos nesta cldusula, incidira multa de 2% (dois por cento) por
més de afraso subsequente ou fragio de més, com juros conforme Taxa Selic. CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAD NEGOCIAL PARA O SINDICATO PATRONAL -
Conforme previsto na Constituigio Federal, artigo 8°, inciso IV, combinado com o artigo 513, letra &,
da Consclidagio das Leis de Trabalho - CLT, a contribuigio negocial patronal foi deliberada pela
Assembleia Geral Extraordindria do Sinaence - Bahia. O valor definido fol de R$ 400,00
(quatrocentos reais), com vencimento 30/11/2022. Paragrafo 1° - As empresas associadas ao
SINAENCO-BA e em dia com os pagamentos das mensalidades da Segdo Regional da Bahia, terdo
o desconto de 50% sobre o valor total da contribuiic negocial. Pardgrafo 2° - Entende-se por
associadas as empresas pertencentes ao quadro social do SINAENCO Segdo Regional da Bahia e
regularmente em dia com suas mensalidades. Entende-se por nio associadas, as empresas
filiadas, isto €, as empresas pertencentes a categoria econdmica da Arquitetura e da Engenharia
Consultiva que ndo compdem o quadro social do SINAENCO, mas gque utilizam as Convengbes
Coletivas de Trabalho. Pardgrafo 3° - As empresas de Arquitetura @ de Engenharia Consultiva,
dinda que tenham sede em outros Estados, mas que estejam realizando servicos no Estade da
Bahia @ obedecendo aos preceilos das Convenges Coletivas firmadas pelo SINAENCO, Seclo
Regicnal da Bahia deverdo recolher a contribuigio negocial prevista nesta clausula. Pardgrafo 4° -
Empresas sem empregados, detentoras de RAIS NEGATIVA, poderfo solicitar atualizagio do
bolete bancario - valor Gnico de R$ 200,00 (duzentos reais), mediante apresentacio da cépia do
documento emitido pelo Ministério da Economia: hitp:fiwww.rais.gov. brisitio/index jsf A atualizacio
do boleto devera ser solicitada pelo e-mail: cadastro@sinaenco.com.br A AGE definiu que o valor
de cada contribuigio podera ser pago através de boleto bancario emitido pelo SINAENCO. Os
valores pagos em atraso sofrerio multa de 2% e juros de mora de 1% ao més. CLAUSULA
QUADRAGESIMA NOMNA - DIREITO DE OPOSIGAD - EMPREGADOS - O empregado que nio
concordar com o desconto da Contribuigiio prevista na Clausula "Contribuicio Especial para
Custeio da Campanha", devera comunicar sua oposigio através de carta, entregue pessoalmente
na sede do SINDPEC ou por Carta Registrada com AR, conforme MEMO CIRCULAR n® 04
SRT/MTE de Janeiro de 2006, & o TAC assinade com o MPT em 13/02/2014, a qualquer tempo, a
partir da comunicagio do SINAENCC e do SINDPEC da assinatura da Convencio Coletiva de
Trabalho, deixando as empresas de promover o desconte previsto, somente se o empregado nao
sindicalizado exibir a sua carta de oposigio protocolada no SINDPEC ou o Aviso de
Recebimento. Pardgrafo 1°- A desautorizaglo ndo tera efeito retroativo. Paragrafo 2"- A
presente clausula e de total responsabilidade do Sindicato Profissional deliberada em suas
assembleias, sendo gue se responsabilizam de forma exclusiva pelos descontos estabelecidos na

presente Clausula e autorizam as empresas a sua obrigatéria denunciagio da lide, nos termos do
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art. 125, Il, do CPC, em quaisquer controvérsias que envolvam a presente Clausula. Pardgrafo 3° -
As empresas servirio como meros agentes repassadores n3c se responsabilizando pelos
descontos efetuados, que & de total responsabilidade do Sindicato Profissional signatério.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - APLICABILIDADE - Esta convengio aplica-se a todas as
Empresas de Engenharia Consultiva, Consultoria @ Assessoramento de Projetos, Planejamento e
Controle Tecnologico e a seus Empregados, na Base Territorial do Estado da Bahia. Paragrafo
Unico - As Empresas que possuirem em seus quadros § (cinco) funcionarios, ou menos, ficam
desobrigadas do cumprimento do estabelecido nas Clausulas “Assisténcia Medica®, "Auxilio
Creche/Pré Escola”, "Auxilio para Filho com deficiéncia®, & *Educagio continuada, aperfeicoamento
técnico, desenvolvimento profissional”. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENAL
VIGENCIA: 01/05/2022 a 30/04/2023 - E obrigagio dos Empregadores e dos trabalhadores o fiel
cumprimento das clausulas estabelecidas nesta convenciio, ficando desde jd estabelecida multas
nos wvalores discriminados na tabela a seguir (empresas e empregades), no caso de
descumprimento de qualquer das clausulas, revertendo-se o valor para a parte prejudicada, sendo
esta multa cobrada pela parte prejudicada no ato do descumprimento.

IData de aplicagio do Valor da Multa 01/05/22
IMulta por descumprimento pelas empresas R$ 880,00

[Multa por descumprimento pelos empregados RS 440,00
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DE COPIAS - E responsabilidade

axclusiva do SINAENCO a distribuigdo / fornecimento de copias do presente instrumento para as
Empresas. Paragrafo Primeiro - A divulgagio do presente instrumento para as Empregados
devera ser feita através de boletins, folhetos e jornais pelo SINDPEC. Paragrafo Segundo - O
SINAENCO distribuira cépias do presente instrumento segundo seus critérios internos Pardgrafo
Terceiro - Os Empregados que v&o ingressar ou ja ingressaram com agio na Justica de Trabalho
ou oulros processos administrativos, terBo acesso a esta Convenglo através do SINDPEC,
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES MAIS
FAVORAVEIS - Ficam asseguradas, a todos os empregados abrangidos por esta Convencdo
Coletiva de Trabalho, as condigBes previstas na Convencéo Coletiva assinada, bem como se assim
as empresas desejarem, ficam mantidas as condigbes mais favordveis que vem sendo praticadas
nas empresas de maneira espontanea. Nada mais havendo, o Sr. Presidente agradeceu a
presenca de todos dando por encerrados os trabalhos e eu Rito Humberto Silva, Diretor
Administrativo que funcionei como secretario, lavrei a presente Ata que vai assinada por
mim e pelo Coordenador Geral do SINDPEC.
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