Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Colorado

FUNDADO EM 08/12/1974 - M. T. B 305267/75

CNPJ 75.456.483/0001-32 Filiado a FETAEP w

Rua Para, 300 - Centro - Fone (44) 3323-1040 - Cx. Postal 173 - CEP 86.690-000 - COLORADO - PR

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE COLORADO,
REALIZADA NO DIA 26 DE FEVEREIRO DE 2017,

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete, 3s 9h30min, em segunda convocagao
na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Colorado, localizado 3 Rua Pard n? 300, nesta cidade de
Colorado, Estado do Parand, reuniram em Assembleia Geral Extraordindria os trabalhadores da categoria
profissional da agricultura, socios e/ou contribuintes individuais deste Sindicato com base territorial no
municipio de Colorado, Estado do Parand, conforme Edital divulgado na Radio FM Interativa e Radio Colorado
AM no periodo de 15/02/2017 a 25/02/2017, de acordo com os Artigos 611 e 859 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com a finalidade exclusiva de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) Leitura, discussdo e
aprovagdo da ata da assembleia anterior; 2) Apreciacdo, discussdo e deliberacdo sobre o percentual de
aumento salarial e outras reivindicagdes de carater econdmico e social, visando a celebragdo da Convengdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo; 3) Deliberagdo sobre a autorizagdo a Diretoria do Sindicato outorgar
poderes especiais a essa Diretoria, com objetivo da celebragdo da Conven¢do Coletiva de Trabalho. Ndo
havendo possibilidade de negociagdo coletiva, a instauragdo do Dissidio Coletivo de interesse da categoria
profissional da agricultura, nos limites da base territorial do sindicato, que comp&em o municipio de Colorado,
Estado do Parana; 4) Deliberar sobre a fixagdo da taxa de reversdo a ser descontada de todos os trabalhadores
pertencentes a categoria, socios ou n3o do sindicato, para fins assistenciais; 5) Ndo havendo, na hora acima
indicada, numero legal de associados presentes para a instalagdo dos trabalhos em primeira convocagdo, a
assembleia seré realizada uma hora apds, ou seja, as 9h30min, do mesmo dia e local, em segunda convocagdo,
com qualquer nimero de associados presentes, de conformidade com o artigo 79 de seu Estatuto Social e art.
859, da CLT. O senhor Presidente, abrindo os trabalhos, solicitou que fossem indicados os nomes para direcao
dos trabalhos, tendo sido indicados os senhores José Francisco Rodrigues Costa para presidente da mesa; Elio
Zanardi para secretdrio e Ivanilde Helena Martins Pazini e Vanessa Viotto Costa de Souza para escrutinadores.
A seguir o Senhor Secretario informou que a assembleia esta sendo realizada em segunda convocagdo, por ndo
haver nimero legal de associados presentes para a instalacdo dos trabalhos em primeira convocagdo, sendo
que o quérum é o previsto no artigo 79 do Estatuto Social, ou seja, pelo numero de associados presentes, onde
compareceram 136 (cento e trinta e seis) associados. O Senhor Presidente declara instalada a Assembleia,
passa a leitura do Edital de Convocagdo e da cumprimento ao primeiro item da ordem do dia, lendo a Ata da
Assembleia anterior, que tendo sido achado conforme foi aprovada por unanimidade. Em seguida, o Sr.
Presidente esclareceu o plendrio sobre a importéncia da renovagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho, bem
nas normas a serem observadas para sua formalizagdo. Informou ainda que em caso de insucesso nas
negociagdes na esfera administrativa, o processo devera ser encaminhado ao Egrégio Tribunal do Trabalho da
92 Regido para instauragdo do Dissidio Coletivo. O Sr Presidente informou & assembleia que a Convengdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, constitui a forma mais importante e viadvel pela qual a categoria
através do Sindicato, em sua base territorial tem possibilidade de conseguir melhores condigdes para 0s
trabalhadores na agricultura, esclareceu também que o objetivo da Assembleia é o exame e deliberagdo das
cldusulas que deverdo ser pleiteadas na negociagao da Convencdo Coletiva de Trabalho. Colocando em
apreciagdo o segundo item da ordem do dia, 0 plendrio deliberou que por se tratar da mesma matéria seria
discutida e homologada com o quarto item da ordem do dia. O Sr. Presidente apresentou, para a apreciagdo e
discussdo do plenario, as propostas da diretoria do Sindicato constando os principais itens de reivindicagdo,
tendo em vista os graves problemas sociais que vem afligindo os trabalhadores rurais e que esta diretoria
apresenta as seguintes propostas que foram acolhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas pela
Assembleia: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da
categoria em 012 de maio. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho
abrangerd a categoria dos trabalhadores associados e/ou contribuintes mensais, Profissional dos
Trabalhadores Rurais, plano da CONTAG, que exergam atividades em propriedades agricolas, com
abrangéncia territorial em Colorado/PR. CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - Fica assegurado aos
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empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva um Piso Salarial de RS 1.230,00 (um mil e duzentos
e trinta reais). CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Em 12 de maio de 2017, o saldrio de todos 0s
trabalhadores integrantes da categoria profissional abrangidos por esta Convencdo Coletiva que percebam
salarios superiores aos Pisos Salariais fixados, serdo reajustados pela inflagdo integral do periodo, acumulada
entre 01 de maio de 2016 a 30 de abril de 2017, (indices divulgado pelo INPC-IBGE) acrescido de 10% (dez por
cento) de aumento real. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO - Fica o empregador obrigado, a
efetuar o pagamento do trabalhador em moeda corrente, cheque da praca ou deposito em conta salario.
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO - Instituicdo do Salario substituto nos termos do item IX-2 da
instrugdo normativa n? 01/82 do tribunal superior do trabalho. CLAUSULA SETIMA - DIARIAS NOS DIAS DE
CHUVA OU IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIOR - Assegurar aos trabalhadores saldrios integrais quando estes
se encontrarem & disposi¢do do empregador, mesmo nos dias em que ndo houver trabalho por motivos
climaticos, desde que se apresente ao local de prestagdo de servico ou ponto de embarque. CLAUSULA
OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Seja assegurado aos trabalhadores o fornecimento de
comprovantes de pagamento, com 3 discriminagdo, das importancias pagas € dos descontos efetuados,
contendo ainda a identificagdo do empregador e do empregado. CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
HABITUALMENTE TRABALHADAS - Assegurar que as horas extras habitualmente trabalhadas sejam
consideradas para todos os efeitos de remuneragdo do trabalhador, tanto para calculo de aviso prévio, como
de férias, 132 salario, indenizagdo por tempo de servico e deposito de FGTS. CLAUSULA DECIMA - SALARIO
DIARIO - Sera acrescido no salario diario do trabalhador temporario um valor referente a 1/6 (um sexto) do
salario diario para repouso semanal bem como 1/12 (um doze avos) para pagamento de férias, 132 salario e
indenizagdo. Pardgrafo unico: Se entende como trabalhador temporario aquele trabalha até 10 dias
consecutivos para 0 mesmo empregador. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL ANUENIO - A todo
empregado componente da categoria abrangido por esta Convencdo Coletiva, fica assegurado anuénio, igual a
2% (dois por cento) de sua remuneracdo por ano de servico completado a0 mesmo empregador. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRA - Assegurar que as horas extras, tenham um acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Sera
acrescido um adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), sobre o saldrio contratual, para 0s
trabalhadores rurais que exergam atividade diaria em estébulos, cavalarigas, granjas em geral e piscicultura ou
em contato com residuos deteriorados de animais ou elevado grau de umidade, bem como para 0s
empregados que trabalham ou exergam atividades debaixo de redes elétricas, doma animais, motorista rural,
vigia rural e operadores de maquinas e equipamentos agricolas. paragrafo Unico: Os trabalhadores rurais que
exercem atividades em granjas em geral e cavalarigas que trabalham em contato com residuos deteriorados de
animais, terdo o direito de poderem tomar banho antes das refeicbes e término de cada expediente,
garantindo-lhes a existéncia de instalaces apropriadas (banheiros) por serem condigdes de higiene, devendo
ser observadas as instrugdes introduzidas nos itens 31.08.9 e 31.18 a 31.18.4, da NR 31, instituida pela Portaria
ne 86, de 03/03/05, publicada no DOU de 04/03/05. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATIVIDADES com
DEFENSIVOS AGRICOLAS: Serd acrescido um adicional de 100% (cem por cento) sobre 0 salario contratual a
todos os trabalhadores que exergam atividades com defensivos agricolas e/ou produtos quimicos durante a
sua aplicagdo, tendo como periodo maximo de exposicdo aos produtos em 6 (seis) horas diarias, devendo ser
observadas as instrugdes contidas nos itens 31.8 até 31.10.9, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n? 86, publicada
no DOU de 04/03/05. Paragrafo primeiro: O trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas, ndo
podera ter menos de 18 (dezoito) anos ou mais de 55 (cinquenta e cinco) anos, devendo se submeter a todos
os exames médicos e laboratoriais a cada 6 (seis) meses. Paragrafo segundo: A mulher gravida ou em periodo
de amamentagdo ndo podera exercer atividade com defensivos agricolas. Paragrafo terceiro: O empregador
deverd possuir o receituario agrondmico de defensivos agricolas e a observar todas as medidas de preven¢do
nele contida. Paragrafo quarto: O periodo de exposicdo aos produtos quimicos que se refere o caput desta
clausula abrange desde o preparo, manuseio, transporte e aplicagdo até a limpeza das embalagens e
reservatorios dos produtos. Paragrafo quinto: nas areas onde foram aplicados 0s defensivos agricolas, 0s
empregadores deverdo respeitar 0 periodo de caréncia estipulado no receituario dos agrotoxicos. CLAUSULA
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DECIMA QUINTA - CESTA DE ALIMENTOS Aos trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva sera
garantido o fornecimento de uma cesta de alimentos mensal sem que tal beneficio seja considerado como
salario utilidade ou saldrio in natura, ndo integrando a remuneragdo do trabalhador para qualquer fim.
paragrafo Primeiro: Os produtos integrantes da cesta alimentos serdo os seguintes: 2 pacotes de 5 quilos de
arroz tipo 1; 1 pacote de 1 quilo de farinha de trigo; 2 pacotes de 500 gramas de café; 2 pacotes de 1 quilo de
feijdo tipo; 2 pacotes de 500 gramas de macarrao spaghetti; 2 pacote de 500 gramas de macarrdo parafuso; 3
latas de 900 ml de éleo de soja; 1 pacote de 400 gramas de mistura para bolo; 1 pacote de 400 gramas de
achocolatado; 1 pacote de 5 quilos de acucar cristal; Paragrafo Segundo: O empregador que preferir dar a
cesta em moeda corrente pagara um valor de RS 133,00 (cento e trinta e trés reais).Paragrafo Terceiro: O
empregador podera optar em fornecer cartdo de crédito com o valor de RS 133,00 (cento e trinta e trés reais)
para que 0 empregado realize a compra da cesta com produtos de seu interesse. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
HORA DE TRANSPORTE - O trabalhador receberd o pagamento de 01h30min (uma hora e trinta minutos) didria
referente ao tempo gasto no transporte, seja qual for o percurso, 0 valor sera calculado pelo saldrio da base e
que correspondera aos dias dos quais os trabalhadores forem efetivamente transportados. CLAUSULA DECIMA
SETIMA - TRABALHO TEMPORARIO - Fica assegurado que quando 0 trabalho for temporario inferior a 10(dez)
dias, deverd o empregado ser contratado por prazo determinado. Paragrafo Unico - O empregador fornecera
recibo de pagamento seja qual for o periodo trabalhado. CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR - Assegurar que a rescisdo de
contrato de trabalho, sem justa causa, do chefe da unidade familiar, seja extensiva a esposa, as filhas solteiras
e os filhos até 20(vinte) anos de idade, que exergam atividades na propriedade mediante opgdo deste.
CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO PROPORCIONAL - Assegurar que os trabalhadores fiquem com
direito na rescisdo de Contrato de Trabalho por tempo indeterminado sem justa causa, inferior a 12(doze)
meses 3 indenizagdo proporcional. CLAUSULA VIGESSIMA - CESSACAO DE CONTRATO DE TRABALHO - Na
cessacdo de Contrato de Trabalho, desde que ndo haja sido despedido por justa causa, mesmo 0 empregado
com menos de 12(doze) meses, terd o direito a remuneracdo das férias proporcionais na base de 1/12 (um
doze avos) por més de servigo ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, acrescido de 1/3 (um tergo) conforme
artigo 72, Inciso XVII da CF, bem como 132 saldrio proporcional. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
ESTABILIDADE DE MORADIA - Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com
ou sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador até 30(trinta) dias apos a Rescisdo
do Contrato de Trabalho. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - O aviso prévio ao empregado
devera ser comunicado por escrito, em duas vias, sendo uma das vias entregue de imediato ao empregado,
que optara pela forma de cumprimento do aviso prévio, com redugdo de 02 (duas) horas diarias ou de 07 (sete)
dias corridos, nos termos art. 488 da CLT. paragrafo Primeiro: O periodo de aviso prévio para o trabalhador
que pedir demissdo sera de 30 dias, independentemente do tempo de servigo. Paragrafo Segundo: Sera
concedido dispensé do cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo empregador,
assim que conseguir novo emprego, ficando com o direito de receber apenas 0s dias trabalhados. Paragrafo
Terceiro: O periodo superior a 30 (trinta) dias de Aviso Prévio a que o empregado demitido tiver direito serdo
indenizados pelo empregador, ndo obstante, sendo computados para efeito de tempo de servico. CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZO - Fica autorizada a contratagdo
de trabalhadores rurais por pequeno prazo de que trata a alinea “a”, do inciso II, do §3¢, do artigo 14-A, da Lei
ne 5.889, de 08 de junho de 1.973 (redagdo introduzida e inserida pela Lei n2 11.718, de 20 de junho de 2008),
desde que cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei e paragrafos desta clausula.
paragrafo Primeiro: Conforme previsto nos paragrafos 8° e 9°, do Art. 14-A, da Lei n® 5.889/73, sera acrescido
no salario dirio do trabalhador o valor referente a 1/6 (um sexto) do salario diario para Repouso Semanal
Remunerado, o valor referente a 1/12 (um doze avos) do saldrio didrio para 13° Salario, assim como 1/12 (um
doze avos) de Férias, além do adicional de 1/3 (um tergo) constitucional das férias, bem como o valor de
1h30min (uma hora e trinta minutos) “in intinere”, correspondente a 1h30min (uma hora e trinta minutos)
extraordinaria. Paragrafo Segundo: devera ser firmado um contrato de trabalho escrito em duas vias,
destinando uma delas ao trabalhador. O contratante devera ainda, fornecer ao trabalhador recibo de
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pagamento referente aos dias trabalhados. Paragrafo Terceiro: o contrato de trabalho por pequeno prazo
devera mencionar a data de inicio e termino a atividade que o trabalhador desempenhard o dia de pagamento,
bem como o valor do servigo e se serd por dia ou por produgdo. Paragrafo Quarto: 0 contrato de trabalho por
pequeno prazo nao podera ser prorrogado. No caso de dispensa do trabalhador antes do término do contrato
de trabalho, o contratante indenizard o trabalhador no valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio diario a
que teria direito até o final do contrato. Quando o trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato, este
recebera apenas os dias trabalhados. Paradgrafo Quinto: O produtor rural pessoa fisica, para pactuagao do
contrato de trabalho por pequeno prazo, utilizara obrigatoriamente o modelo de contrato de trabalho e recibo
de pagamento, disponibilizado pela entidade sindical dos trabalhadores rurais. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
FERRAMENTAS DE TRABALHO Assegurar pelo empregador o fornecimento de ferramentas necessarias para o
satisfatério desempenho dos trabalhos, sendo que o empregado ndo se responsabilizara pelo desgaste ou
quebra involuntaria, havendo substituicdo sempre que as mesmas ndo mais puderem ser utilizadas, devendo
ser observadas as recomendagdes introduzidas nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n®
86, publicada no DOU de 04/03/05. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CASO DE DOENCA - O empregador pagara
os primeiros 15(quinze) dias em que 0O trabalhador permanente ficar impossibilitado de trabalhar, por motivo
de doenga comprovada, tendo estabilidade de 30(trinta) dias apds o seu retorno ao trabalho, desde que seu
afastamento seja superior a 15(quinze) dias. Paragrafo Unico: Apds esse prazo, continuando o empregado
impossibilitado de trabalhar, o empregador complementara o pagamento da diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia e o salario efetivo do trabalhador. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE A GESTANTE -
Fixar estabilidade provisoria a gestante, desde 0 inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds a licenga
legal, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo. Tal garantia vale inclusive, nos contratos
de experiéncia. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO - Serd assegurado
ao empregado, vitima de acidente de trabalho, com mais de 15(quinze) dias de afastamento, desde que
devidamente comprovado, a estabilidade de 12(doze) meses apds a alta, e sua volta ao trabalho. CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - ABRIGO PARA REFEICOES - Os empregadores com mais de 10(dez) trabalhadores, deverdo
possuir na propriedade, um local coberto, com bancos, mesa € fogdo mesmo rusticos, para que 0s
trabalhadores possam aguecer suas refeigdes e ter protecdo das intempéries. CLAUSULA VIGESIMA NONA -
PAGAMENTO DE DOMINGOS E FERIADOS - Assegurar que as horas trabalhadas, em domingos e feriados ndo
compensadas em outros dias da semana, sejam pagas em dobro, sem prejuizo do repouso semanal
remunerado. CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS - O trabalhador que excepcionalmente
participar em eventos ou liberagdo em dias proximos a feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, as
horas poderdo ser compensadas com trabalho suplementar, em dias na semana anterior ou posterior ao
feriado. Paragrafo Unico: As horas suplementares realizadas pelo trabalhador serdo compensadas de forma
simples, sem a incidéncia de qualquer adicional. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DIAS DE
DESCANSO, DOMINGOS E FERIADOS - Tendo em vista a necessidade imperiosa em razdo da atividade da
empresa, nos termos da lei, e, caso necessario o trabalho no Descanso Semanal Remunerado, Domingos ou em
Feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, 0s empregados que forem convocados para tal fim
receberdo as horas trabalhadas em dobro. Sem a necessidade de autorizagdo prévia do Ministério do Trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MARCAGCAO DE PONTO - As empresas poderdo dispensar os empregados
da marcacdo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeicdo, procedendo de conformidade
com a Portaria n?. 3.626/91. Sera obrigatéria a anotagdo do cartio ponto nas entradas e saidas pelo
empregado, vedada qualquer anotacdo por outra pessoa. VariagBes de até 10 minutos no horario de registro
do cartdo ponto, tanto na entrada quanto na saida dos expedientes de trabalho, inclusive nos intervalos
destinados a repouso e/ou refei¢do, ndo serdo considerados para efeitos de apuragdo de jornada suplementar.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA - O empregador utilizard de controles manuais ou
eletrénicos de apuragdo da jornada de trabalho do empregado, ficando autorizado a adotar sistema alternativo
de controle de jornada de trabalho, obedecendo os termos contidos no artigo 3° da Portaria n2 373/2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTOS - Seja
autorizado aos trabalhadores permanentes e residentes na propriedade, a faltarem ao servico, um dia por més
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ou meio dia por quinzena, para efetuarem compras com direito ao salario daquele dia. CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA - EQUIPAMENTO DE SEGURANCA - 0 empregador fornecera equipamentos de protegdo, contra
acidentes de trabalho e os meios de protecdo que O servigo requer, de acordo com a legislagdo em vigor.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Fica assegurado o recebimento de
atestados médicos e odontologicos expedidos nos termos da lei, constando CID (Cédigo Internacional de
Doencas), com carimbo e assinatura do profissional emitente, receita médica e carimbo ou nota de
fornecimento da medicagdo, nas condigdes do paragrafo primeiro. Paragrafo Unico: Os atestados médicos e
odontolégicos, para validagdo e pagamento do valor correspondente ao dia ndo trabalhado, deverdo ser
entregues ao médico da drea de medicina e seguranga do trabalho da empregadora, que podera, também,
solicitar quando necessario, a presenca do empregado para avaliagdo. No caso de ndo conformidade, 0
atestado perderd a sua eficacia para fins de abono do dia no trabalhado, podendo ainda haver redugdo do
periodo de afastamento, a partir do parecer do profissional. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NAO
DISCRIMINAGAOQ - Conforme previsto na Lei, é proibida a diferenga de salarios, de exercicios de fungdes e de
critérios de admissdo por motivo de sexo, idade, religido, cor ou estado civil, bem assim qualquer discriminagdo
no tocante a salarios e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia. CLAUSULA TRIGESIMA
OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL - Assegurar 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados a alimentagdo e descanso, ou em horérios previamente ajustados, para desempenho de suas
fungdes, ou quando esta Convencao estiver sendo descumprida. Redagdo dada pelo PN n2 91/TST. CLAUSULA
TRIGESIMA NONA — TRANSPORTE - O fornecimento de transportes aos trabalhadores quando necessario, sera
em condicOes de seguranga em veiculos com armacdo segura, coberta com lona, com bancos fixos e motorista
habilitado, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho solta junto das pessoas transportadas desde
o ponto de recolhimento do pessoal até o local de servigos, vice-versa de uma propriedade a outra do mesmo
empregador, conforme normas do C.N.T. CLAUSULA QUADRAGESIMA - ALUGUEL - Assegurar que 0s
empregadores ndo poderdo cobrar aluguel de moradia do trabalhador permanente que residir na propriedade.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUARDA DE DOCUMENTOS - Livros de registro e documentos,
poderdo permanecer na residéncia do empregador, na sede do Sindicato da categoria ou onde 0 empregador
indicar. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA - Fica instituida a multa de 50% (cinquenta por cento)
do salario da categoria por descumprimento de qualguer Clausula desta CONVENGAOQ por ambas as partes e
dobrada na sua reincidéncia, em favor da parte prejudicada. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -
COMPROVANTES DE PRODUGAQO - Para o0s empregados que trabalham por produgdo, O empregador
comunicara diariamente e verbalmente, a sua produgdo do dia, e fornecerd mensalmente a cada empregado,
por ocasido do pagamento, demonstrativo de produgdo individual, contendo o nome do trabalhador,
quantidade e valores correspondentes. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BOLSA QUALIFICAGAO - Os
empregados poderdo ter o contrato de trabalho suspenso para participagdo no programa bolsa qualificagdo
nos termos do artigo 476 - A, da CLT. paragrafo unico: A suspensdo contratual ocorrera apenas com a
aquiescéncia do empregado. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MARMITA TERMICA - O empregador, uma
dnica vez, no inicio da safra ou na admisséo do trabalhador, fornecerd gratuitamente, mediante recibo, uma
marmita térmica a cada empregado, preferencialmente revestida de plastico, para cumprir 0 disposto nos itens
24.6.3.1 e 24.6.3.2 da Portaria n? 13 de 17/09/93, da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho. O
trabalhador fica responsével pela guarda, uso adequado, conservacdo e higienizagdo regular da marmita
térmica, obrigando-se a devolvé-la na cessagao do contrato de trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
FECHAMENTO DO CARTAO PONTO - Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento de salarios
dentro dos prazos legais, ou mesmo antes guando for o caso, a empresa podera efetuar o fechamento do
cartdo ponto antes do final do més. Paragrafo unico: As horas extras realizadas ou o desconto das faltas ao
servico constatado apos © aludido fechamento do cartdo ponto poderdo ser pagas Ou descontadas,
respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, observada sempre a base de calculo para as horas
extras a do efetivo pagamento. CLAUSULA QUADRAGESSIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES -
A empresa descontard de cada empregado a importancia correspondente a remuneracdo de um dia de
trabalho por ano, a titulo de Contribuicdo Sindical, em favor do Sindicato de origem do trabalhador, em
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conformidade com os artigos 578 a 610 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, em guia fornecida pela
Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parand. (Inciso |, do Art. 24°, da Lei n® 8.847/94).
Encerradas as discussdes, o Sr. Presidente submeteu as propostas com as reivindicagbes a votagdo por
escrutinio secreto, as quais foram aprovadas recebendo 136 (cento e trinta e seis) votos SIM e nenhum votos
NAQ. Em seguida foi colocado em discussdo o terceiro item da ordem do dia, recebendo manifesta¢des
favoraveis do plenario a que fosse dada autorizagdo da Diretoria do Sindicato, para realizarem gestdo junto a
Entidade Sindical Patronal, com o objetivo da realizagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho e outorgar poderes
a esta diretoria, para negociar as cldusulas deliberadas pela Assembleia, podendo variar caso achassem
necessario ou, em caso de insucesso nas negociagdes, a instauragdo do Dissidio Coletivo. A proposta foi levada
a votagdo por escrutinio secreto recebendo 136 (cento e trinta e seis) votos favoraveis e nenhum voto
contrdrio, constatando-se aprovada a delegagcdo de poderes a diretoria do Sindicato para estabelecer
Convengdo Coletiva de Trabalho ou, em caso de ndo haver possibilidade de negociagdo, instaurar o Dissidio
Coletivo e plenos poderes & Diretoria para negociar as cldusulas propostas, podendo variar caso necessario, em
ato continuo, a Assembleia deliberou que se a Diretoria Sindicato caso achasse necessario, que convidasse
trabalhadores para participar comissdo que acompanhara as negociagdes. Esgotados os assuntos da ordem do
dia, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos e eu, como secretario, lavrei a presente ata que, apos lida a achada
conforme, vai/pm assinada e pelos demais membros da mesa.
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Secretdrio da mesa

Vanessa Viotto Costa de Souza
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