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VTA 1A ASSEMBLEIA GERAL EXITRAORDJNAR.I;\ 12O BINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
DEIPORA REALIZADA NO DIA 20 (VINTE) DE FEVEREIRO DE 2.015.

s visile dias do més de Feverciro de dos mil e quinze as treze hora e trinta minutos, em segunds CONVULAEHT,
i 2ede do Sindicate dos Trabalhadores Rurais de lpord. Parana. localizado na Rus Sinop. TLa, Centeo, nesen
cidade de Tpord. Estado do Parvand. veuniram em Assemblers Geral Extraordindreia og Lrabalhadinres
calegdorin. profissional da agricultura. #dcios dedgte Sindicaty com base tervitorial no municipio die ipoed.
I*arani. contorme Edital publicado no Jornal Impacte. Bdicao do din de 12 de Fevereiro de 2.015, Pagina A8
de acordo com oz Artigos 611 e 859 da Consolidacio das Teis do Trabulha, com 2 finalidade exclugiva de
deliberarem sobre a scguinte ordem do dial 1) Leitura, discussido o aprovagao da ats da asgembloia anterine 2
Apreciacao. discussio ¢ deliberagiio sobhre o percentual de sumento salarial e cutras reivindicagoes doe coratey
Peonomicn ¢ socal. visando s celebragio da Convengao Coletiva de Trabalo ou Dissidio Coletive: 4l
Deliburavao sabre =1 auntorizacio & Diretoria do Sindicato outorgay poderes especiais a vssa Divetorin com
vhyetiva dat celebragio da Convenciio Coletiva de Trabalho. Nae havendo possibilidade de negociacio coletiva,
tonstauagio do Dissidio Coletiva de intercsse da categoria profissional da agricultura. nos limite da base
tervitorial do sindieato (eitar o municipio em caso de extensio de base): 4) Deliberur sobre a fixacho da taxa de
Feveisdo a ser descontada de todos os trabualhadores pertencentes 3 ategoria, sdciox ou nfo do gindicato, wmne
YeZ que as conquistas da negociacio soriio extonsivas a toda 4 categoria, para fing assistencuus B Nao
havenda. na lwra acima indicada, namero legal de associados presentes para a instalaciio dos traballios cm
embleia zerd realizada uma hora apds, ou seja. as 13530 horas, da mesmo dia o
lieal. vin Segunda convoengiio, com qualquer nimero de Associndos presentes. doe conlurnmidade com Hstarurs
Suctal ¢ art 859, da CLT. O senhor Presidente. abrindo os trabalhos, solicitou gue fossem indieados os ntomes
puta diregio dos trabalhos, tendo sido mdicados o8 senhores Carlos Roberto Sestars, pard prosidentes Do
Tomazella. pava sceretinna e Adelgicio Alves Borges ¢ Antonio Carlos Bogaz Nespolo, para csevutinadores 3
segihir @ senhora secrotdria informou que a Assembloia estd sendo reulizada em sepunda convocacao, por nan
haver niunern legal de assoeindos presentes para a instalagao dos trabalhos em primeira convoracdu =i
e uoquurum € presente no Bstatute Social, ou seja, pelo adamoro de associados prosentes s
dhinparoceram ¢ volaram 1o lquinze) associados. O Senhor Presidente declara instalada 8 Azsom bloia, [3Li )
a o tertura di Bdital de Convoeagio e di cumprimento ao primeiro item da ordem do din lendo a Ata da
Wssembleid antevior, que tendo cido achado conforme foi aprovada por unanimidade. Fm sepuids. o Sy
Presidente esclareceu o plendrio sobre a unportancia da renovagio da Convencao Coletiva de Trahalho. bem
fds normaz a screm observadas para sua formalizagio. Infarmou ainda que em caso de insaeesso e
Aegollagees na cefera adnimisreativa, o processo dovera ser encaminhado o Fgrégio Tribunal do Trabalho Js
@ Kemao para nstaueagio do Dissidio Coletivo. O Sr Presidente informou a assembletn gque o Canvengin
valeriva de Trabalho vu Dissidio Coletivo. vonstitui a forma mais im portante e viavel pela qual a caresor)
atraves do Sindicato. em sua base torrtorial tem possibilidade de conseguir nmelhores condigdes puars
vrubalhadores na agricultura, esclareceu também que o objetivo da Assembleia é o exame o dolj beragin dos
cldvzulas que deverdn ser pleiteadas na negociacio da Convengio Coletiva de Trabalho. Calocandn vm
Apreciacio o sepundo item da ordem do dia, o plendrio deliberou, Que por se tratar da mesma matde sers
discutic ¢ homologada com o quarto item da ordem do dia. O S Preaidente spresentow. para o apreciaein o
hvuissiie do plendrie. a8 propestas da diretoria do Sindicato eonstando oz proecipals itens de roivindicgin
Tortlo em VISt us graves problemas socials que vem afligindo o= trabalhadores rurnis ¢ quoe et day
W senbia wE o avguintes propostas gue foram aeulhides nas bases para serem apreviadas o debatieds- o
Vemblein OLAUSULA PRIMRIRA - VIGENCIA K DATA-BASE: As partes lixam a vigéron o poow ot
Funvengin Coletiva de Trabalho no periodo de 17 de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e o dsta-liaae
rategoria em 1" do maio. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Convenedo Usletiaa
Trabatho ubrangerd als) categorials) Profissional dos Trabalhadores Rurais do Plano CONTAG oo
dlranpencin tervttorial em Ipord, Prancisco Alves e Cafezal do Sul — Parania. SALARIOS, REAJUSTES Iv
PAGAMENTO  Tiso Sularial - CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO: Fiea asacguradn -
srprezados alvangidos pela presente Convengao Coletivos um Pizo Salarial do B 107584, Paciagralo | oo
Peea estulielecido Pivox Sularigis para as seguintes atividades: 1 - Operador de maguumas ageiol -
Arplnterre cerquetro’ inseminador: R$ 1.395 64 (Piso Salarial acrescido de 30%): 11 TCHMPUICD FEADUNECT ool
mars de 100 leem!) animais de grande porte: e o petireivo: RS 1.G13.82 (Piso Salarial dcrescico de 500 |1
apcradur de eolheltadeira: teatorista agricolal ¢ motorista mual! R§ 172130 Ui Salavial acrescisdo de G0
IV encarregado: supervicor fizeal: eapataz: RS 1828 99 (Piso Salavial acroscido de TOME N gerent
whmmistrador: RE 2.1601.76 (Pigo Salarial acrescido de 100%). Reajustes/Corregies Salariais -~ CLAUSULA
QUARTA - CORRECAO SALARIAL: Em 1* de maio de 2005, v saldrio de todos os trabalbhadore « maeran e
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du eategoria profissional que percebam salivios superiores aos Pisos Salariais fixados, serfio reajustados pela
intlagao integral do periodo. acumulada entre 01 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, (indices divulgard:
pelo INPC-TBUE! acrescido de 10% (dez por cento) de aumento real. Pagamento de Saldrio - Formas ¢ Prazos -
CLAUSULA QUINTA - ATRAZO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Fsrabelecer multa de 10% (dex poL Ce il
por dha =obre o saldo =alarmal na hipéteae de atraso no pagamento de 2 lavio até 20 (vinte) dias, o de 5% feinc:
por centu) por dia no periedo subsequente. (do Precedente 072 do TST). CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO
SUBSTITUTO: Institwicio do salario do substituto nos termos da Instrugdo Normativa n® 01, do Tribunal
Superior do Trabalho, (I'TEM X-2 - Admitido empregado para a funcao de outro d_iwpg,nbadu S8 Justd causn.
sera garantido aquele salario igual na (uncio, sem considerar vantagens pessoais), CL AUSULA SETIMA
COMPROVANTE DE PACGAMENTO (RECIBOS): Seja assegurado o fornecimento de comprovants
prgautents 4 odos o trabalhadores, com a identificacio do empregado ¢ do empregador, sendo pava csie
rume completo, CEL ou CNPJ ¢ nome da propricdade vural. com a discriminagio dus vorbas pagas, desconios
ofutundos e nominando o valor recolhido as FGTS. CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO SALARIO: Fii
o empregador obrigado a efetuar o pagamento do saldrvio do teabalhador rural em nweda corrente. ou
mediante depdsito em conta bancaria em nome do trabalhador, fornecendo-lhe comprovanre da depdin
PARAGRAFO UNICO - O pagamento de salirio ao empregado anallabeto devera er efetuado zomente ce
mueda corvente. na presenga de 2 (duas) lestemunhas. CLAUSULA NONA - DIARIAS NOS DIAS DE CHLUIV A
OL IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIOR: (3 empregado rural fard jus sio salario do did quando compe o
an loeal de preatagao de servigo ou ponto de embavque e nfo puder trabathar em Lgmxequemm de chuvas ool
ulitros motivos alhelos a sua vontade. Satdrie Kstagiario/Menor Aprendiz - CLAUSULA DECIMA — SALARIO
INTEGRAL AQ MENOR: Assegurar ao trabalhador rural menor de 18 (dezoito} anos ¢ maior de 16 (dezessma!
A de adade. o piso salarial integral da eategoria. PARAGRAFO PRIMEIRO  Scra considerada niuo
Aprendiz aguele cuja empresa ou empregador pessoa fisica obgservar o disposto no Arl. 4248 da CLT ¢ dewas
disposgoes du matéria, PARAGRAFO SEGUNDO - Fiea proibida a conwatagao de rabalhadores v
mennres de 16 tdezesseis] anos de idade. PARAGRAFO TERCEIRO — O trabalhador rural menor de |8
Ulerinlot anos de idade nao podera exercer atividades insulubres. mesmo com ulihzacao de BP1s, bem corn
ndo pudord exercer alividades em periodoes noturnos. Remuneragio DSR - CLAUSULA DRCGIMA PRIMEIRA-
DOMINGOS E FERIADOS: Asgegurar que o trabalho prestado cventualmoente em dins de domingo- w
feriados, seia pago em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repousn semunal. Pardgrafo anico:
trabathe prestado cm domingos e feriados poderd ser compensado em outro dia da semana, sendo que nests
pitese. a folga sera em dobro. GRATIFICACOKS, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS - Gratificacin de
Fungdo - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PRODUTIVIDADE: Os salirios reajustados na data base nas
furmas estubeleadas nae cldusulas terceira @ quarta serdo acrescidos de 5% (eineo par eonto) a tituis
produtividade. Qutras Gratificacdes - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 14° SALARIO® Fica netituind -
duretlo dus trabalhadores rurats, em receber a parcela 14° salirio. a ser pago até o dia 30 de dezembro de o
ann. Adicional de Hora-Extra - CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS: Assowirar que das -
extras tepham wm seréseimo de 100% (ecm por cento) sobre 6 valor da hora normal. nao podendn wirap sy
de dugs horas didring. CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS HABITUALMENTE
TRABALHADAS® Asgegurar que as horas extras habitualmente trabalhadas sojam consideradns mtogradn-
para todos o8 eferitos na remupcracac do lrabalhador, lanto parva cdleulo do aviso prévio, como de férias 1
sihiro, descansoe semanal remuncrado, lmudm indenizagdo por tempo de sCrvign, bem como pagamento i
F'0S. Adicional de Tempo de Servigo - CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANUENIO! A tode vimprevili
riomponenite da categoria fica assegurado anuénio. igual a 1% Gun por conto! de sua rc-mummg'iu par s e
survigo completado ao mesmao empregador, Adicional Noturno - CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO
NOTURNO: trabatho notueno como coneeituado na lei n® 588973, art. 7% e urt. 11" do Decreto n° T3.6G26:7 |
~cra pagn com adicional de 60% (sessenta por vonto) sobre o salario da hora divrng, CLAUSULA DECIMA
OITAVA TRABALHO APOS AS 19 HORAS: Os cmpregados que estenderem o jornada além das 1900 horas
Lupdie diveito a vefziciu. Lendo om econta gue ndo poderiio continuar trabalhando sem =e alimenrar. Adicional de
Insalubridade - CLAUSULA DISCIMA NONA — INSALUBRIDADI: Assogurar um adictonal de msalubpdasd.
e M Lipaareniia por centw). sobre o salario contratual, para os teabalhadores ruvats que oxercam aliviea b
hdr om estdbulos, cavalarvicus, granjae em geral e piscicultura ou em contato com residuos di-tersrnt. o
ammais puoelevado graw de umidade. hem como para og empregados gue teabalham ou exersam abividady -
lelvixo de vedes elétricas. doma armimaie, motorista varal, vigi rural ¢ operadores di msquas
etipamentos ageicolas, PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegurar aos teabalhadores vuriic quoe e
atvidades em granjus e oporal e cavilarieas que trabalbam em contato com vesidues deterorag
Amimals, o direito de poderem tomar banho no inicio ¢ término de cada expediente. sorantindn s
existénciy de instalagdes apropriadas thanhevos) por cerem eondicdes de higlene, devenda ~er uhaae i
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nstrugdes introduzidas nos tens 31.059 ¢ 31.18 a 31184, da NR 31, instituida pela Portarvia n' 86 du
W0 pubhicada no DBOL de 04703105 PARAGRAFQ SEGUNDO - Nio serid eonsiderado come jornada de
Lrabalho, o tempo limnte de 10 tdez) minutos. gastos para a troca de roupa do empregado que necessitam taze:
[ 1ty ne wicio, meio o Om da jornada didrvia de trabatho. CLAUSULA VIGESIMA - ATIVIDADES COM
DEFENSIVOS ACRICOLAS: Assegurar wm adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario contratual «
todes o8 lrabalhadores que exercam atividades com defensivos agricolas efon produtos quimicos durante a sua
aplicagan. tende como periodo maximo de exposicho aos produtos em 4 (quatro) horas didrias, devendo @1
cheervadas az insirucocs contidas nos tlens 31.8 até 31.70.9, da NR 31, de 03/03/05. Portaria n” %6, publiced s
i DO de 04002405, PARAGRATO PRIMEIRO - O trabalthador para exercer atividade com defersivos
auricokas. Ao poderd ter menos de 18 (dezoito) anos ou mais de 45 (quaventa ¢ cinco) anos, devendu =
stibmivter a welor os oxames médicos ¢ laborutoriaiz o eada 6 (seis) moses. PARAGRAFO SHGUNDO -
mulher gravida ou em periodo de amamentagao ndo poderd exercer atividade com defensivas agvienlns
PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador deverd possuir o receituario agronomico de defensivos agricalus o
sbscrvar todas as medidas de prevenciio nele contida. PARAGRAFO QUARTO — O periodo do oxposicdn aos
produtos quimicos que se refere o capur desta clausula abrange desde o prepare, manuseio, teansporte e
aplicacao ate s limpeza das embalagens e reservatérios dos produtos. Participagéo nos Lucros ¢/ou Resultados
CLAUSLILA VIGESIMA PRIMEIRA- PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: Oz empregadores vurnis s
ahrgzon w estabelecerem incentivo remunerado. som natuveza salarial, ajustado como inatrumenio
imregracdo e de estimulo 4 maior qualidade, produtividade e eficiéncia da atividade vural. referonte
Participagdoe nos Lacres cfou Resultados alcangados no exercicio de 2014, que scerd partithado aos emprogadie
alrrangldos por cete mstrumento, para us fins ¢ efoitos do artigo 7°. incisos XI e XXV da Constituigao Fediera.
e na contormidade do artgn 2% § 1% e ineisos [ ¢ 1T, da Lei n° 10.101/2000. ¢ desde que gbservados os ariterios ¢
Aenranrs vondhigdes estabelecidos a seguir. § 1° - As partes convenentes resolvem. de comum acordo, catabeloer
P parbienpagio nos resultados obridos no periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016, no valor de 200% (loasenios o
cenfos du remuneragio bruta do trabalhador a ser eletuada em duas parcelas a seguir citudas e desvineulad:s
doe respectivas remuneracdes salamais, § 22 - Fica assegurado o direito sobre a pavticipacio nos vesultiados nn
foema proporewnial aos meses trabalhados. ao2 empregados em atividade, admitidos e demutidos no peeid
estabiclecido. qual seja. de 01/05/2015 a 30/04/2016. Considerando como més integral a fracdo igual ou supirreio
a4 13 lquinze) diag do teabalho, § 3° - Devido as dificuldades o complexidades em se apurar os fucrie o
esultndod na atividade produtiva varal. a pacticipacio dos lueros efou resultados dag empresss aeeienl
cmpregadores rurats pesson fisica, nos termos da Lei acima aitada. serd proporcional ao numero de falla
nyustficadas ao trabalho, apuradas no semestre imediatamente anterior & data do pagamenta de oada
paveela. § 4° - A referida Participaciio nos Lueros efou Resultados serd caleulada o distribuida ey separandin .-
pagamento doz saldrios moensais, mediante rvecibo especifico, através de duss paveelss semesrrais, a <o
pugis nos meaca de gutubro de 2015 ¢ abril de 2016, conjuntamente cont o5 valores salariais dog citados mege-
de competéncias. de acorde com s eritérns descritos nos 8§ 57 ¢ 67 § 5% - Parn o cdleulo do pagamenta da 17
parcela consideracse o semestre maio/2010 a ontubrof2015. sende! a) Ausencia do faltas no periods,
pagaments o valor corvespondente a 100% (cem por cento) da romuneracio bruta na folha de pagsmcnio
campeténcia ourabro/2015. b Até trés faltas injustificadas no periodo. pagamento do valor correspondente »
90% (nbventa por cento) da remuneragio bruta na folha de pagamento da competéneia outubrot2011. ¢ Lie
quatre ate seis faltas injustificadas no periedo. pagamento do valor correspondente a 80% (vitenta por conti)
dia remuneragae bruta na folha de pagamento da competéncia outubro/2015. ) De zeir até dos talia-
mustiticadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 70% (setenta por cento) da remuneragao bruta
aa fulha de pagamente da compeléncia outubroi2015. e)e onze até quinze faltas injustiticadas no periodo
st 1t s walor corve upundenlt_ a GO% [eessenty po cento} da remune racao bruta na [ullia de predeE et

EEa

A1 cwnpelencia outubroi2015. ) Dezessers ou mas faltas injustficadas no perodo, paramenlo do sabor
srrespondente w 50% leinquenta por conta! da vemuneragio brula na folha de pagamento da competenc
atuhro2014. § 6° « Para o cdleulo do pagumento da 27 parcela. considerarse o semester novenbro/200 5

Al 2016, al Ausénaa de faltas no periodo. prgamento do valor eorrespondeonte a 100N Teent por conte) o

rernuneragan brata na folha de paganiento da competéncia abeil/2016. b) Até teés fallas myustiticidas no

avtinde. paganento do valor correspondente a 90% (noventa por cento) da remuneracio hruta na folh de
saguments da competéncia abnili2016, ¢ De guatro atdé ccis faltas injustificadas no poerisde, pagnments do
calun crespundente a 8% Loitenta por cento) da remuneracdo bruta na folha de pagamento da eomptimoia

abval 2016 ) D eeis até dez faltas uyustificadas no periodo, pagamento do valor corvespondente a1 700

fmelentd por cento) da remuncragdo bruta na folha de pagamoento da competéncia abril2006. o) Do anze ub

e faltas wjustificadas no periodo. pagamento do valor correspondente a 60% (geasenta por cont o o

||_-t'r1|.11'191z1g_ar_1 bruta na folba de pagamentn da competéneian abeil/2016. [0 Degessels ou mars toioe-
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mjuetiticadas no periodo, pagamentu do valor corvespondenic a 50% {cinquenta por centa) da remuncracis
nruti na tolha de pagamento da competineia abril/2015, § 7° - Os empregados admitidos apds 00520105,
pereberas v pagamento estabelecido nos §§ 5" ¢ 67 desta clausuda, na proporcio de 1112 (um doze avos) por me-
efetvamente Lrabalhado, considerando-se como més integral a [racio igual ou superior a 16 (guinge) dias. § 8
- Para efeito do pagamento do PLR, nao serdo consideradas como faltas. os periodos de afastamento pus
marive de geidente do teabalho, doenes profissional, férias, licenca matermidade, peviodo do avisa peévio, ainda
ue indenizado, além das hipotoses previstas nd artigo 473 da CLT ¢ outras previstas om leis cspooifiens o
avets Convengao § 92 - Os empregados que fizerem jus ao pagamento supra mencionado e gque viorom a scr
vispsddus ou pedirem demnissao antes da data fixada para o pagamento da parcela estipulada, veceherin g
valor proporcivnal dovide no ato da reacisio. § 10° - Nos termos das disposicoes contidas no artizo 3% da supine
inctwivnada Lol a participagao nos resultados pactuada na presente cliusula nae substitui ou complements o
remuneragtio do empregado. nem constitul baze de meidéncin de qualquer encargo teaballista
previdenciario, nio se lhe aphcando, outrossim. o principio da habitualidade  Auxilio Alimentagao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO DO TRABALHADOR:! Assegurar aos trabalhadores o
Linwhe da manha ¢ a refeicdo no hordrio do almogo, para que o trabalhador yural posza trabalhar bem
dahmenrado, Tanto o lanche como a almogo, ndo serfo considerados como gratiticacio ou salarie utilidade. ¢
o wikeeravao. desta forma. o remuneraciio para qualguer efeito, considerando que na pratica ¢ inapliwavi|
aim trabalhadoves rurais o sistema de vale refeigio. assegurados aos urbanos. no meio rural. onde nao b
viwbilidade  para  peferido  zistema. Auxilio Transporte - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
TRANSPORTE: Asscgurar ¢ fornccimento de transporie gratuito acs trabalhadores, om condicoes do
~eguranca. com  bancos fixos, cnte de seguwrancu, motorista habilitade e scgure coletive. proibinde o
carregamentn de ferramentas de trabalho sollas junlo das pessoas transportadas, desde o ponto e
reiolhunento Jo pessoal até o local de trabalho e vice versa. e de uma propriedade a outra do mcsmo
ampregador. ficando obrigado o empregador efctuar revisio pemddica no velculo. devendo ser observadas as
i=truges introduzidas nos 1tens 31,16 a 31.16.2, da NR 31. de 03/03/05, Portaria n” 86, publicads no DOL <
U 1404405, PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscahizagdo do wransporle constante desta elduvsula, ficara a cavee a
Pativia Rodoviaria ou da Policia Militar. PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de quen s
trunsportador. a responsabilidade pela integridade fisica do Lrabalhador é do proprietario do Imavel vural ou
Wpress onde os trabalhos 230 ou sevdo executados. Art. 15 da IN n” 63, de 19/07/2006. Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- SEGURO CONTRA ACIDENTE: Em favor de cada teabslhidor
dependentes. o empregador mantera gratuitamoente seguvo de vida em grupo ou individual. cujo beneticin ~e e
nu valor de 80 (oitental vezos o piro salavial da categoria, no cuso de morte ou invalider totad ou paseisd
permanenle ou wmporivia do empregado. ou despesas hospitalares, independentemente das o
indenizagtos previstas e Lel, com a identificaciio da Empresa Seguradora. Outros Auxilios - CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL: Assegurar que o trobalhador permancol.
vum damidin consttuida tenha uma haorta coletiva ou individual, ao lado de sua vesidencia, para que -
produtos coutribuam parn @ methoria da alimentagio prépria e de sua familia, sendo a drea de 20m2 vt
metros quadrados) por pessoa da familia do trabalhador rural. Nas vescisdes de contrato de trabalhe. cone ou
sel Justa causa, a horta nfo causara dnus ao proprictario ¢ o trabalhador nfo ters direitn o nenhuma
wdenizagio pelos produtos da horta. Se o trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias nfo explorar a e,
dertinada 4 horta, perderd o direito 4 mesma, sem causar énug ao proprictério. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE: Asscgurar que os trabalhadores permunentes que residiren o
prpricdade. wenham o direrto de usufrwirem. Jenha, leite. o produios derivados de animais de pequenc pois
perst oo consung fanilar. gratutamente. desde gue exislentes na propriedade. Tals produres ndo = nie
cnderados como gr:-]tiﬁt‘_‘:;lqﬁu, saldrio utilidade e ndo incidird em nenhuma FENTUNELACAL UL ILegrAio 1 i
—emprogado lenha sdgoirido. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DI IN’.[‘I.CGRAQAG SOCIAL
PIS Impicrac uma indenizacio em favor do empregado rural no valor equivalente ao que receher g titulr
sapetal ¢ abono. quande v empregador rural ainda que pessoal fisica, ndoe efetue o cadastraments no PlLs o
witin empregados. ou mesmo ontregando RAIS. PARAGRAFO UNICO - Gurante-se an Cmpresio
calemenw do alarne do dis em que tiver de se afastar para rvecebimento do PIS. Em e tratando o
-mprezader rural pessoa fisiea, deveras a) Cadastrar seus empregados admitidos a partir de 05 de gutulya il
i desde rue ainda nde lnseritos como participantes do PIS. b) Apresentar s RALS - Relacda Anud <l
infurmagdes Sociale de seus empregados que doverd ser entregue na Caixa Econdmicn Federal, o Pawer un
silhia de paganento {demonstrado no holerite) do empregado o valor de 1% (um por cento) sahre o total hients
4 Julha de pagamento nensal de seus empregados, o titulo de capital, e paguar aos seus empreesdoo
| astwipantes cadasteados hi pelo menos 5 (cineo) anos, o valor igual ao do saldrio minimoe regionsl men,
vipente. em folhs de pagamento (demonstrado no holerite). a partir de jutho de eada ane. na daty
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miversirio do empregado o titlo de shono do PIS. CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ,
MODALIDADES - Normas para Admissio/Contratagio - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO EM
CARTEIRA! Oz cmpregadoves ficam vbrigados a anolar na Carteira de Trabalho a fungao efetivimente
cxevinda pelo empregado trvabalhador vural). observada o Classilicacdo Brasileira de Ocupagdes. CLATTSITLA
VIGESIMA NONA — INTERMEDIARIOS: Por sor proibida a contratacdo de trabalhadores pur mem d
Jntermediarios, ¢ voedado o trangporte desses trabalhadores sem doctnentos expressos defimimdn quem sera
boncliciario da mae de obra, para que, ¢m caso de acidente ou desrespeito as leis traballisiaz o
peviderncirias seja possivel identificar o vesponsavel, CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE
TRABALITADORES POR PEQUENO PRAZO: Fica autovizada a conteatagiao do wrabalhadorves vuenie poe
peuene prazo de gue trata a alinea “a". do incigo [, do §37, do artigo 14-A, da Lo n” 5,889, de 08 de junlu <l
L9753 (redagao introduzida o inserida pela Tei n® 11.718, de 20 de junho de 2008). desde que cumpridos
ubzervados todes os reguisitos do artigo 14-A, da lei e paragrafos desta clausula. Pardgralo primeiro
Uantorme previsto nios paragrafos 8% e 9° do Art. 14-A, da Lei n® 5.889/73, sera acrescido no salivw dido il
truhalhador o valor referente a 146 (um sexto) do salario diaro para Repouse S8emanal Remuoerado. o valo
reterente w1712 Twin dose avosl do saldrio didrio para 13° Saldrio, assim como /12 (um doze avosd de e
Alim do adicional de 143 tam feree) constitucional das férias, bem como o valor de ama hora “in intiners’
sorrespondente a uma hora extraordindria, Pardgrafo segundo: deversd cer firmado um contrato de tinbalhe
sgorito em duse vine, destinando uma delas ao trabalhador. O contratunte deverda ainda, forncceer
trabalhador vecibo de pagamente referonte aos dias trabalhados. Pardgrafo tereeiro! o contrata de tiabalnd
por peguenc prazo deverd mencionar a data de inicio e tevmino. a abwidade que o trabalhador desempenbats
v odia de pagamento. bem como o valor do acrvigo e se sera por dia ou por produgho. Pardgralo quarlo’ o
contrato de traballio por pequeno prazo ndo podera ser prorrogado. No caso de dispensa do wabalhador antes
du v du contrato de trabalho, o eontratante mdenizara o trabalhador no velor de 50% {eingquenti o
ventit do saldrio didrio a que teria diveito até o final do contrate. Quande o trabalhador deixar do eamprir o
praze do conteqato. este recebera aponas oz dias trabathados. Paragrafo quinto: O produtor vural pesson fisien.
para pactuacio do contrato de trabalho por pequeno prazo. utilizara obrigatoriamente o modelo de cantrate o
rabalhe e reabn de pagamento. dispomibilizade pela entidade  sindieal dos  trabalhadores oo
Desligamento/Nemissio - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR! Assegurar que a vescisao do contratu o
[rabalhu, sem justa cansa de qualguer membro da unidade familiar, seja extensiva aos oulros mem s g
exergam atividades na propriedade, ressalvando aos mleressados a faculdade de optarem pela manutengd .
GO PTEg. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MORADIA: Seja assegurado ao trabalhador que vesidn
nu propricdade o for despodido., com ou sem justa causa, o direilo de permanccer na propmedade <.
cmipregador. até 30 (trinta) dias apde a baixa na carteira de teabalho e quitacio dos doeitos trabalhista
PARAGRAFO UNICO - Assegurar ao trabathador permanente o direito 4 moradia eondigna na propriedade
rurel. sem nenhum desconto. O nae deseonto do aluguel ndo serd considerado como gratilicacio. salarm
utthidade ou saldrw moradia e nio incidiva em nenhuma remuneragao a que o empregado tenha adoguindo.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCHEIRA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES: Na rescigdo do Contrato do
emprogade rura] com mais de 30 dias de trabalho devera ser homologada pelo Sindicato Profissional. para
evitar lesdo aos seus dircitos. em razdo de scu degpreparo e desconhecimento sobre as conscquencins di
“desenhe de seu nome” em qualguer papel que lhe seja apresentado. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
QUITAC?\U' No caso de atraso no pagamento das vorbas decorrentes da rescisdo, além dax mulias legis loea
estabeleada o obrigatoriedade do pazamento de zalario até a data do efelivo acerto do contis, pars Tmpedie o
retardamento abusivo de referidas verbas, bem como a hberacio das gwas de levantamimi Jo FOTS o
roguisicnu do Seguro Desemprego. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MOTIVQ DE DISPENSA. No o di
perciedo de contrato de trabalho por justa causa o empregador indicard por eserito a falta cumeticd pele
ewmpregado, sob pena de em nio o {azendn, velerida rescisfo sev considevada como digpensa imotivada.
PARAGRATFO UNICO - Niu se caracterizard como justa causa, o trabalhador acometido pir doenea do
alesolizmo, ja gque, regundo o Codigo Internacional de Doenga (CTD n” F-10), é o alenalismo considerado doengn
que tem gue ser tratada. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — APOSENTADORIA: A aposentadoria pordade
de trabalbador vural, ndo acarvelarda a rescisio contratual. nem servivd como eauss pars b disponen do
supicoly, tart. 28 de Dec. 73.626 do 12/02/74). CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: A quitacho passada pelo cwpregado ¢ homalogada pela
entidade sindical. nus hipiteses dos § 1% e 2% do art. 477 da CLI, concerne exclugivamonte aos valopo
diceriminados no documents respectivo. Aviso Prévio - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA PERIODO DE
AVISO PREVIO: O avizo prévio doevide pelo empregador ao empregado sera de 135 (quarenta e cinee) dias. pare
o tmhathadar que contar com mais de 01 tumi e até 05 (teinco! anos de gervigo na mesma ompresa s 10

ey

e~




' by ”"’j\i_ SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE [PORA

oft e REC. S/MTPS N° 141.058/68 - 31-10-68
jg'\x““ -&Rua Sinop, 715, FONE/FAX: (044) 652-1410  CEP; 87.560-000 - IPORA - PARANA

fvineo? anos ¢ até 10 (dez) anos na mesma empresa. o aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Para oz trabalhadores com maiz de 10 (dew) anos de servigos prestados na mesina emprosn,
aplicarse o dispusto no parderalo Gmwee do art. 1%, da Lei 12.506. de 11 de outubro de 2011, PARAGRAFO
SEGUNDO - O perivdo de aviso prévio para o trabalhador que pedir demissdo sord de 30 dins
mdependentemente do tempo de servico, observado o pardgrafo terceiro desta cliusuls. PARAGRARFO
TERCEIRO - Serd comeedido dispensa do cumpr imento do aviso prévio pelo empregado, quando eoncedidn e
vapregador. asim que conseguir novo emprego, “ficando com o diveito de receber apenas us dias Lrabalhacdin.
PARAGRAFO QUARTO - O periodo supcrior a 30 (trinta) dias de Aviso Prévio a a que o empregadu dentitidn
liver dirciio serae wndenizados pelo empregador, ndo obstante, sendo computados para eferto de tempn de
servign. Outros grupos especificos - CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECONHECIMENTO EM CARTEIRA:
Os cmpregados em propriedades rurais com atividades ligadas 3 produgdo da terra, independentemente (o
camercializagao  du produgio, scordo reconheeidos comoe trabalhadores rurais. Por cxemplo! einsn oo
propriedades rarals perlencentes a hospitalz, restaurantes. para o consumo da familia <o proprietario el
RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
- Qualifica¢io/Formacao Profissional - CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES:
Dar oportunidade & que o trabalhador rueal seta hberado para participar deo cursos profissionalizantes
prevenciao de acidentes o de orientagdes no manuscio de agrotoxicos, sem prejuizo de scur salivios.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICACAO K REQUALIFICACAO PROFISSIONAL (-
empregadores se obrigam a faver plano de qualifieacio ou requalificacio proflissional para sous empromndos
guando 9 servigo requer, cujo plane devera ser em parceria € monitorado pelo o Sindicato dos Trabalheadore.
Hoarns, Ierramentas ¢ Equipamentos de Trabalho - CLAUSULA QUADHAGES]MA SEGUNDA
FERRAMENTAS DE TRABALHO! Assegurar pelo empregador o fornceimento de forramentas noecesear s
prera o satisfarorio desempenho dos trabalhos, sendo que o empregado nido s¢ vesponsahilizara pelo desgusi
ou guebra involuntiria. havendo substituigdo sempre que as mesmas nio maix pudevem ser utilivadas
devendo scr obaervadas as recomendacgdes Introduzidas nog Hens 3111 a0 31114, da NH 31 do 030505
Puriaria n' 86, pubheada no DOT de 44/03/05, Igualdade de Oportunidades - CLAUSULA_QUADRAG 38 MA
TERCETRA — NAO DISCRIMINACAO: Conforme provisto na Lei, € proibida a dilerenca de salarine -l
esereicios de fungdes e de aitérios de admisgdo por motivo de sexo. idade. religifio. cor ou verado eivil e
assim gualguer diserimunacac no teennte a salarios e critérios de admissan de trabalhader portador A
deticienea. Politiea para Dependentes - CLAUSULA QUADRAGESI’\IA QUARTA — CRECUES: Assegurar -
instalucao de um loeul destinado 4 guarda de eviangas de 0 (zero) a 6 (scis) anos de wdade. quando existenie
emprean 10 (doz) ou maie eriancgas filhos de empregados, facullado o convénio com creche. Estabilidade Mio -
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - KSTABILIDADE A GESTANTE: Fixar estabilidade Pl =L
gestante, desde o ndcio da gravides aré 180 (wntn e nitenta) diaz apds a licenca legal. nao podends
concedido aviko préevio ou férias neste prazo. Tal gmanua vale inclustve. nas contratos de espocieis
Bstabilidade Aposentadoria - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE ANTES DA
APOSENTADORIA® Garantia de estabihdade no emprego acs emprogados nos doze mesos que anfecadom
datia em que adquuira direito 4 aposentadoria, por idade. ou tempn de servigo. J()RVADA DE T Rf\Bf\I HO
DURACAO, IMSTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS - Duraciio ¢ Hordrio - CLAUSULA QUADRAGESIMA
SETIMA - HORARIO DE TRABALHO: Fica estipulado o hordrio de trabalho para todos teubalhadores de 10
squarental horas semanais. respeitando o intervalo de 01:00 {tuma hora) para almwovo e 030 (et miniaras
pava enfé, de segunda 4 sexta-foira, sendo .1phu1du o divisor 200 (duzentos) para ciloudo die vadoe b
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERIODO DE TRABALHO: Seju considerido como prriade efn s
de trabalho, o tempo gasto no transporte do trabalhador rural, do ponto de embarque pars o local de r_n'_1h.|ilu.
. valla atc o punto de costume, assim como estabelecer o fornceaimento de transporte gratuito de un para
autra ropriedade do mesmo empregador, Redacdo que encontra amparo na Samula 90, inciso [0 O 7R
PARAGRAFO UNICO - O empregadar ao constiluir Condominio, conlirme preceitua o Part. 1061 o
ul 1299 do VMunstério do Teahalho o Emprego. garantivd o transporte gratuito dog trabalhadores die wins
prapricdade @ suttn das componentes do Condominio, € o tempo gasto no peveurso seja considevado enn e
soivige. Faltas - CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTO: S
auntocisady aves Wrabalhadores permanentes o faltarem ao servigo um dia por méz ou meio dia por QUINZER,
para efetuaram compras, com direito uo saldvio daquele dia. FERIAS K LICENCAS - Duraciio ¢ Concessiio do
Fariae - CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacdn do contraty de teabalin
o empregado tera dumm a remuneracio das 'Et"'llr']‘- proporcionais independente do tempo de wwitvion
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

Ohanicio de gozo de Féras ndo poderd comeid i com sdbados. domingog e feriados. ou dig de compenzmn, v
vsbalha prestado vm domingos o fersdos sob pena de sor dovido em dobro o pagamento coreesponds @6
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exses dias, CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERTAS DO ESTUDANTE: O periodo das [Gyise i
winpregado csrudante coineidird com o de suas férias escolaves. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
- ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS: O empregado que retornar de fériaz regular ou ealetivi
niae podern ser dispensado antes de 30 (frinta) dias contados do 17 din de trabalho. SATIDE B SEGURANCA
DO TRABALUADOR - Condigies de Ambiente de Trabalhe - CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA
ABRIGO PARA REFEICOES: Os empregadores deverao possuir no local de trabalho wma drca coberts eom
bancos. mesas, foglo, mesma risticos, para que 65 traballhiadores possam aqueccr suas vefeictes ¢ ter prategiio
das uempéries. garantindo a existénern de instalagoes sanitarias, por ser condigées de higienc, devendy sor
observadas a2 matruges dos itens 31.23.4 o 31.23.4.3, da NR 31, de 03/03/05. Portaria n” 86, publicada no
DOL de 040305, CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ARMAS NO TRABALHO: Curantir a proibuedin
din uso de arma por ambas a partes lempregado. empregador, encarvegado. ele). mesmo para aquelos gue
possilem parte de arma. evitando a existencia de qualquer tipo de congio e intimidagio Equipamentos de
Protegaoe Individual - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAQ: ()=
empregadores disteibuirdo gratuitamente todo o materinl de protecio individual de uzo obrigatério, cendo L
6 140 uso por parte do cmpregade, o mesmo serd advertido e na reincidéncia podera ser suspenso do see o
Paragrafo Gnico: Antes da colrega do EPI, o empregador devera dar o devido treinamento para L 1=
frabalhadores usem corretamente os cquipamentos, salientando a importancia do use npara a segueanca dos
mesmos. CLAUSULA  QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DF
PROTEGCAO: O empregador deverd pagar multa no valor do saldrio diavio. em todo o peviodo do teabalho on
yue houver descumprimento do art. 166 da CLT ¢ NR-6 e NR 31, itens 3112 a 31.12.20 1. de 0305005
Partaria n® 86, publicada no DOLU de 0403/03 que reverterd em favor do empregado, Aceitaciio de Atestadis
Medicas - CLAUSULA QUINQUAGKSIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO: Scju  assegurade
reconhecimento por parte do empregador de atestado médico ¢ odontoldgico apresentados pOE eMprcgad -
passados por profissionais que sejam contratados pelo Sindicato. Tnstituicdes Pablicas ou Parestarais, [NSS
Rede Privada ou na falta destes, por oulros profissionais. PARAGRAFO UNLCO - Asrogurasse o direing
auscnaa remunervada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levay ao médico (ilho menoy
dopendene previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade. mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenty
utto? horas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CASO DE DOENCA: Asscgurar o pagaments .-
primeiros 30 ftrntal) dias em que o trabalhador permanente ficar mipossibilitado do trabalhar por mot i .,
doencs comprovada. PARAGRAFO UNICO - Apés esse prazo, continuando o empregado lmpossihilitadn e
trabalhar. o empregador complementard o pagamento da diferenca entre o valor pagn pela Previdéncia o
salario efetivo do wabulhador. Profissionais de Sadde ¢ Seguranca - CLAUSULA SEXAGESIMA
PROGRAMA DE GESTAO DE SEGURANCA: Fica obrigada a claboracio do Programa de CGestio
Seguranca, Saude ¢ Mewo Ambicente de Trabalho Rural. conforme a NR-31. devendo o empregadar s
wnplementar as acoes de seguranga e satde gue visem a prevencio de neidentes e doencas decorrentes J -
traballio na unidade de produgio rural CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA— SESTR Havenda mar .
200 (vinre) empregados permanentes, o empregador deverd manter em funcionamenty o SESTR- b IR
Eupuviabizado em Seguranga e Saude do Trabalho Rural. na conformidade da NR-31, prevista na Partaons no
86, de U3/03/2005 do Ministério do Trabalho e Emprego. podendo ser proprio ou externo teololjved,
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- CIPATR :© Os empregadores  ficam  obrigadns o congo
imediatamente. a Norma Regulamentadora n' 31, censtante da Portaria n® 86, de 03/03/2005. do cntin
Ministéviv do Trabatho e Bmprego. no que se vefere ao item 317, quando possuivem mai= do 20 Ging
empregados contratados por prazo indetermmado, Pardgrafo Gnico! A Empresa assegurara froguéncia liviv ie
um dia por mis aos Cipeirog, Delegados ¢ Representantes Sindicais parn atividades capeciticie  da
Apresentagho, fora da empresa. sem prejuizo do cargo e saldrio. mediante comprovacio do trabalhador
Primeiros Socorros - CLAUSULA SEXAGRSIMA TERCEIRA - TRANSPORTE AO 110OSPITAL: Asscpurar o
shgatoricdade pov parte do cmpregader de transporic gratuito imediato do trabalhador alé o hospital mwis
proxtmie credenciado pela previdénein. cm easo de acidente do wabalhe ou doenca =ua ou de alzum membrn
i familia para que receby assisténcis médics. PARAGRATO UNICO - Nos locais de trabalho 1o CHMPO sl
mantidos pelo empregador medicamentos ¢ materiais de primeiros socorros. CLAUSULA SEXAGESIMA
QUARTA COMUNICACAOC DO ACIDENTE DE TRABALHO: De acordo com o previato no artugo 22, da L
no8218ML ocorrendo acidente do trabalho ou doenga profissional. o empregador deverd comunicar o INGS do
conda pelo correto preencinmento do formuldre do CAT até o primoiro dia @il seguinle do da ocorrdncii
RELACOES SINDICAIS - Acesso do Sindieato ao Local de Trabalho - CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA -
DIRIGENTE SINDICAL® Asscgurar o ace==0 dox divigentes sindicais s cmpresas, nos intervalos dectingdom o
Hanentagio e deseanso. ou om horarios previamente ajustados, para desempenho de sung funebes. ou YL
Prboc Uonvengio estiver sendn descumprida. Redacdo dada pelo PN n* 9 1/TST, Liberacio de Empregadeos para
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Al;ividades Sindicais - CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- LICENCA PARA PARTICIPACAO KM
ATIVIDADES SINDICALS: Fica assegurado o diveito de se ausgentar do trabalho, consideranda se tulte
justificadd, dgueles trabalhadoves convoesdos pelo Sindicato dos Trabalhadores Ruvais para paviieiparean de
{"oneressos, (ursos, Conferéncias, Reunides ou Seminarios realizados pelos Sindicatos, FETAKP, CONTAG
("vniral Bindical, pele periodo masimoe de 10 {dez) dias por ano. Pardgrafo primemro: em anvidades sindirai-
que nesessilem da prescnga de trabalhadores raraiz. como por exemple, a Assembleia Goral RExoraordindri.
para discnssfio ¢ aprovacdo da Pauta de Negodacio Coletiva. o empregador dispensard ox trabalhadore-
rurais socios ou nio do Jindicato para parvticiparem. O periodo dispensado serd considerado para tocdos -
eleitos eoma periodo de treabalho, ndo sendo permitide desconto ou compensagio. Paragrafo scgundo: (1
crapregndor que contsr em seu quadre funcional com divetor ou delegado sindical, efetivo on suplente ol
garantira a sua bberagiio para o exercicio de suas atividades sindieais. considerando-se periodo efetive do
trabalho, por até 10 (dez) dias Gteis por ano, Pardgrafo tereeiro: O empregador deverd ser comunicado pel
sindicato. por escrito, da veferida liberacio, com antecedéncia minima de 18 (quarents e huoras) N
camumencao devera constar o periodo de liberacdo pretendida. Aecesso a Informagbes da Empresa -
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DA RAIS © Os cupregadores forneceras wma cont
frelatdro completo} da RALS a enudade sindical dos (rabalhadores 4 gue foram informadas na Relacho Anus
de Inlurmagdes Socidis. no prazo méxinoe de 60 (sessenta) dias apos o prazo legal de entrega. Contribuigdes
Sindicais - CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAQ SINDICAL: A empresa descontae o
sadit smpregado @ imporiancia correspondente a vemuneracao de um dia de trabalho pov ano. a 1ol
Contnbulcao Sindical. em favor do Sindicate de origem do trabalhador, em conformidade com os avtign= 27 -
10 da Cunsohdacao das Leis do Trabalho - CLT. em guia fornceida pela Federacao dos Traballiadores w
Apvicullura do Bstado do Parana. Uncse L do Art. 24°, da Lei n® 8.847/91). CLAUSULA SEXAGESIMA
NONA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL: Iica estabelecido um desconto assiste ne valor de ume
Jdifdiria por empregado. que deverd ineidir sobre a remuneracio do trabalhador, associado ou ndo. por ocasidn
di primeiro pagamento dos saldarios ja reajustados, em favor da Entidade Sindieal, voz que. os heneficine o

surintias conguistadas na negociagio coletiva abrangem toda o categoria, desta forma. as contmbuigie- <
entrdade sindical deve =er estendida a todos os trabalhadores que se beneficiam dae clausulas newocind:.
sndvpendentemente da filiagdo ou nao av sindicato. Tal importineia seri recolhida em conta \'im'uhidil o
Hmm"nj do Brasil 8/A. ou em ouiro estabelecimento banedrio indicado pela entidade sindical dos trabathacto
PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante do teor da dewgiio proferida pelo STH em zede de Recurso I:,xti'ar_:thﬂs-n i
autuado sob n” 139960°3  Nao ha como se negar a tendéncia da mais alta Corte em reconhecer a legithnidacd:
dn vontribulgdo assistencial obrigatéria para todos os empregados peorienccntes a categoria profissinmu
~indicnhizados ou ndo. Prevalece portanto, o entendimento de que todos os trabalhadoros se bencficuim da-
vantapene das Convencles o Acordos Coletivos, associados ou ndo. razio pela qual. em contrapaytila devo
conteibulr para a4 manutengito do sindieato. (TRT 9° R, RO 2789/2000 (0200 1/2002-20017 = Rel" duira
Eneida Cornel — DJPR 15.02.2002). PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregadis i
sindhicalizados abrangidos por esta negociacio Coletiva o direito de oposicio do desconto da relernd
comtribuicao. no prazo de até 10 (dez) dins antes do primeiro pagamento resjustido. conforme entendimentn
do ST o qual devera ser apresentado mdividuaimente pelo empregado ao Sindicato. em reguorimenty
mauruserity o dentificacio do empregador ¢ do rabalhador, bem como assinatura do oponente. Em coea dc
wabalhador anallahewo. flea a cavgo da entidade sindical profissional vedigiv o requerimento. O Sindiears:
lrnecers reciho da entrega ou protocolo. o qual deverda ser encaminhado no empregador para que ndu sojin
proceitide o deseonto. PARAGRAFO TERCEIRO - Os cmpregadoves encaminhario ao Sindicato Profissionni
relagdu nominal dos empregados da eategora, contendao os respectivos salarios. bem como copia das goias de
conttibuighes & entidade no praze miximo de 30 (trinta) diag apés o rveeolhimento. CLAUSULA
SEPTUAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL: Os empregadores obrigam-se a descontar. em folha do
pagamento de seus empregados sindicalizados. a menzalidade soaal, recolhendo-a ao sindeato da eategoriua o=
respectives valores. desde que exlid Lenham autorizado o desconto, 1Sstes valores deverao ser repassados att o
izt 10 fdex) do més seguinte a0 desconto. sob pena de acréscima de juros e correedo monetdria prevista no arl
315 da CLT. fieundo wssegurado ao empregado associado o diveito de suspender ou cancelar, a qualgues
TeMpé, a4 autorizacio de desconto mediante conunCACan por eserito o pessoal an =eu .‘-llldlt.lil_l. Pariagrali:
unice apas cfetuar o pagamento. os empregadores terio até o dia 30 mnead do mesmo més parva cacahonhen
i =indicato da categor relacio nominal dos trabalhadores e o valor descontado om fuliha o Gt e
Minsalidade Soeal Procedimentos em Relagio a Greves e Grevistas - CLAUSULA SEPTUAGESIAA
PRIMEIRA - NAOQ PUNICAO AO TRABALHADOR: Fica vedada qualquer punicio ao trabalhador que Tl
prticipado da negoelacio desta Convencao Coletiva de Trabalho. ou de movimento reivindicatdrin ou g
seorrido em virtude desta negociagio. pelo cumprmenta dos clausatas aqui conveneonadas, ou pela woares e
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de qualquer outro direito legalmente assegurado, inclusive a transferéneis para trabalho isolado dos demaie
trabalhadores da merma propricdade, desde que ns mesmos tenham atuado dentro da legalidade, ficando e
wembros do movimento cow estabilidade por 01 (um) ano apos a firmatura desta Convengao. DISPOSICORS
#1RAIS - Descumprimento do Instrumento Coletivo - CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA  MIIT.TA
Peln deseumprimento desta decis@o normativa, fica estipulada uma multa de 01 (um) Piso Saluvial do
coturama en faveor do cmpmgado pm]udmddu por cada clausula descumprida. Renovacio/Rescisdo do
Instrumento Coletivo - CLAUSULA SEPTUAGHSIMA TERCEIRA — RENEGOCIACAO: Ocorrende altericios
-ubstanciais nas condigdes de trabalho e de salaros dos cmpregados, a qualquer titulo. havera PENEEHCIAL -
daz ciausulas deste mstrumiento, Encerradas as discusstes, o Sr. Presidente submeteu as propostas rom -
setvindicactes a votacio por escrutinio scercto, as quais foram aprovadas recebendo quinge votos SIN -
ccihum votos NAQL ¢ autorizando o desconta da importineis de wma disria de cada um dos empregarle
1 ut nao do Sindieato, no primeiro pagamento aumentado, o titulo de Contribuicdo Assistencinl. ums oz
s s beneficloy @ garantias conguistadas ng negoeiaio coleliva abrangen: Loda 4 catc goria, desta forma a.
sivihuigies 4 emtidade sindical devem sor estendidas a todus ox trabalbadores que se benoficiam -
waastlias negociadus, independentemente da filiacAo ou ndo ao sindicato. Fm seguida foi colocad: o
Irssidu o Terceiro ilem da ordem do dia, reecbendo manifestacdes favordvets do plendrio 8 que fo
ooz da Diretoria do Sindicato. para rvealizarem gestis junto 4 Enodade Sindiecal Patronal. o
-t da realizagio da Convengao Coletiva de Trabalho ¢ outorgados poderes a esta divelura, para neson o
o= eawstilas deliberadas pela Assembleia. podendo variar caso achassem necessario ou, em casu do sl s
coclagles. A instauragio do Dissidio Coletivo, A proposta foi levada & volagio por cgerutings oeees
e e, quinze favordveis ¢ nenhum voto contrdrios. constatando-se aprovada a delegacao de podors
divor na o Sindieato parg cstabelecer Convengio Coletiva de Trabalhe ou om caso de niao hav
cesibhidade de negoeragav, instaucar o Dissidio Coletivo e plenos poderes & Divetoria PAYA NEegoTir e
Gu-tlus propostas, podendo variar caso necessdrio. Fasgotados os assuntos da ordem do dig. o S Prosice ot
cavesrou o= lrabathos ¢ eu. como secretario, lavrel a presente ata que, apds lida o achada conforme i e
a0 assinada e pelos demais menibros da meea,
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