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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES, REALIZADA PELO: SINDIC" DOS /.;'i
TRABALHADORES SINTROVIG-ES, REFERENTE A 'NEGOCIACAO COLETIVA 2019/20 OPARA 2y
Rt

ABERTURA DA CAMPANHA SALARIAL E FORMALIZACAO DE NORMA COLETIVA (CON
COLETIVA DE TRABALHO, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO OU TERMO ADITIVO).

(REALIZACAO): (Data): Aos vinte e dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezenove,
(Hordrio): as nove horas e trinta minutos, em segunda e Ultima chamada/convocagdo,
com qualquer nimero de trabalhadores presentes, (Area da Sessdo): Sede Sindical, (Local):
GUARAPARI-ES, (Endereco): na Rodovia do Sol, n2. 2432, Aeroporto. (EVENTO): Reuniram-se em
ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES, SINDICALIZADOS OU NAO. (ASSUNTO): REFERENTE A
NEGOCIACAO COLETIVA DA CATEGORIA para o periodo 2019/2021, com VIGENCIA de 24 (vinte
e quatro meses), referente a DATA-BASE: 01 de Marco, 01 de Maio, 01 de Junho e 01 de
Novembro, PARA ABERTURA DA CAMPANHA SALARIAL E FORMALIZACAO DE NORMA COLETIVA
(CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO OU TERMO ADITIVO),
COM OS SINDICATOS PATRONAIS REPRESENTANTE DAS EMPRESAS NA (S) RESPECTIVA (S)
CATEGORIA (S) ECONOMICA (S) OU DIRETAMENTE COM AS EMPRESAS INTERESSADAS.
(REPRESENTANTE_PARTE): (Laboral) SINTROVIG-ES - Sindicato dos Motoristas, Operadores de
Méaquinas Sobre Rodas, Ajudantes, Instrutores de Auto Escola, Cobradores, Trabalhadores em
Empresas de Transportes Rodovidrios, com vinculo empregat|C|o dos Municipios de Guarapari,
Anchieta, Alfredo Chaves, Marechal Floriano, Concei¢do do Castelo, Domingos Martins, Ibatiba,
luna, Irupi e Venda Nova do Imigrante do estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ/MF sob o n2.
06.346.964/0001-72. (MESA COORDENADORA): Os trabalhos foram presididos e coordenados
pelos Representantes Legais da Entidade, conforme subscrevem ao final da presente ata.
(CONVOCACAQ): Foram convocados TODOS OS TRABALHADORES REPRESENTADOS PELO
SINDICATO, em empresas de Transporte Rodoviarios de Cargas Secas, Liquidas, Inflamaveis,
Gasosas, Corrosivas, Quimicas e Petroquimicas em Geral; Empresas de Sethgos de Logistica,
Limpeza Urbana, Asseio e Conservagdo, Coleta, Tratamento, Disposicdo e DepOSIto de Residuos;
Comércio e Distribuidores de Gas Liquefeito de Petrdleo, Construgdo Civil, Industria de todos os
géneros; Transporte Rodovidrio Coletivo de Passageiros, com itinerdrio  fixo, Municipal,
Intermunicipal, Estadual, Interestadual, Fretamento, Transporte Escolar, Turismo; Comércio
Atacadista e Varejista, de Material de Construgdo, Supermercados, Bens, Turismo-e mercadoria
em geral; Distribuidoras de Bebidas e Géas; Prestadoras de Servigos e/ou Terceirizadas em
empresas publicas ou privadas, Reboque, Guincho; Locadoras de Veiculos; Industria da
Construcdo Civil, Cimento, Rochas, Cal, Calcario, e demais géneros; e nos demais seguimentos
econdmicos, conforme discriminado no Estatuto Social da categoria, com atividades na Base
Territorial do Sindicato nos municipios do Estado do Espirito Santo, atendendo ao EDITAL DE
CONVOCACAO, Publicado no Jornal: A GAZETA, edigdo do dia: 11 DE FEVEREIRO DE 2019, secdo:
CLASSIFICADOES, pagina: 12, comparecendo os trabalhadores que assinam a LISTA DE
PRESENCA. (CONSIDERACOES INICIAIS): O Presidente dos trabalhos agradeceu a todos
trabalhadores pela presenca e declarou abertos os trabalhos para esta ASSEMBLEIA, iniciando a
leitura dos itens de pauta, conforme edital de convoca¢do. (ORDEM DO DIA PAUTA): Foram de
ordem do Presidente e Coordenador dos Trabathos, visando estipular condi¢do de trabalho de
carater normativo, aplicaveis no mbito das relagdes de trabalho, apresentadas para apreciagdo,
consideracdes e deliberagdo dos trabalhadores, a (s) seguinte (s) ordem (ns) do dia: ITEM 01:
Abertura da Campanha Salarial para Negociacdo Coletiva 2019/2021, Leitura e Aprovacdo do
EDITAL DE CONVOCACAQ; ITEM 02: Aprovagdo e Deliberagdo sobre a Estipulagdo de Norma
Especifica Aplicavel no Ambito da Categoria Representada pelo Sindicato em sua Base Territorial,
Elaborag3o da(s) Minuta(s)/Pauta(s) de reivindicagdo(Bes) que serdo encaminhadas aos

SINDICATOS PATRONAIS, aos Empregadorwra Dissidio Coletivo, pz& regulamentar o
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processo de negociagdo; ITEM 03: Definicdo da Pauta Unica para as Categorias que nLg?te
Convencdo Coletiva de Trabalho em todos os segmentos; ITEM 04: Pauta Individual F%@é:s

segmentos que j& firmam Convengdo com o sindicato laboral estipulando novas nor s{;g%

reajustes salariais e beneficios; ITEM 05: Outorga de poderes a Diretoria da Entidade, para
negociar as reivindicacdes da Categoria, firmar Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho,
com VIGENCIA de até 24 (vinte e quatro meses), suscitar Dissidio Coletivo de Trabalho de
natureza econdmica na forma da Lei e adotar as demais medidas que se fizerem necessarias;
ITEM 06: Aprovacdo para formalizagdo de comissdo fixa para negociagdo; ITEM 07: Aprovar
deflagracdo do Direito de Greve, com abstenc#o total ou parcial dos trabalhos nos termos da Lei
em caso de frustracdes ou recusa patronal nas negociagdes; ITEM 08: FIXACAO DAS
CONTRIBUICOES SINDICAIS, para custeio das negociagdes, Dissidio Coletivo, e Beneficios para a
categoria, abrangendo os trabalhadores sindicalizados ou ndo, a ser incluida ou mantida na pauta
de reivindicagdes, definicdo do valor ou percentual a ser descontado em favor do sindicato; ITEM
09: Avaliacdo e escolha dos convénios e servicos de interesse da categoria, para pagamento de
beneficios e vantagens previstas em norma coletiva, com desconto em. folha; ITEM 10:
Aprovagdo do Resumo de Atas das Assembleia ou Unificagdo das Atas; ITEM 11: Decretagdo da
Assembleia em cardter permanente até a conclusdo e encerramento das negociagGes ou
processo de dissidio; ITEM 12: Autorizagdo para que sejam realizadas assembleias itinerante e
Edital permanente até o final das negocia¢des; ITEM 13: Assuntos Gerais. (D ELIBERAQOES
TOMADAS): O presidente dos trabalhos deu inicio a lenura da proposta para formalizagdo do
INSTRUMENTO NORMATIVO e prestou esclarecimentos sobre os itens de pauta, A ASSEMBLEIA
entrou em deliberacdo para votagdo, iniciando as discussées, andlises, debates, estudos e
conclusBes sobre a pauta, em conformidade com os itens a seguir expedidos: ITEM 01: Abertura
da Campanha Salarial, Referente & Negociagdo Coletiva para o Periodo 2019/2021, Leitura e
Aprovacdo do EDITAL DE CONVOCAGAO: Posto em votagdo FOI APROVADO por unanimidade
sem questionamentos ou ressalvas, o presidente entdo declarou a ABERTURA DA COMPANHA
SALARIAL E INICIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS. ITEM 02: Aprovagdo e Deliberacdo sobre a
Estipulacdo de Norma Especifica Aplicdvel no Ambito da Categoria Representada pelo Sindicato
em sua Base Territorial, Elaborac3o da(s) Minuta(s)/Pauta(s) de reivindicagdo{des) que serdo
encaminhadas aos SINDICATOS PATRONAIS, aos Empregadores, ou para Dissidio Coletivo, para
regulamentar o processo de negociagdo: O presidente dos trabathos fez a leitura na integra da
minuta/ proposta de Convengdo Coletiva de Trabalho, e prestou esclarecimentos sobre os itens
de maior interesse da categoria, alertou sobre a dificuldade de estabelecer através de norma
coletiva Unica, as mesmas condicdes para todos os trabalhadores membros da categoria, devido
as diferencas econdmicas e capacidade financeira de cada setor ou modalidade, o presidente
recomendou que as pautas fossem ajustadas na ocasido das negocia¢des de acordo com cada
setor ou modalidade. Posto em votacdo a proposta em votagdo, os trabalhadores decidiram
APROVAR, por unanimidade sem questionamentos ou ressalvas a minuta/ proposta para
negociacdo coletiva da categoria. ITEM 03: Definicdo da Pauta Unica para as Categorias que ndo
tem Convencdo Coletiva de Trabalho em todos os segmentos. Posto.em votagdo FOI APROVADO
por unanimidade sem questionamentos ou ressalvas. ITEM 04: Pauta Individual para os
segmentos que ja firmam Convengdo com o. sindicato laboral estipulando novas normas,
reajustes salariais e beneficios. Posto em votagdo FOI APROVADO por unanimidade sem
questionamentos ou ressalvas. ITEM 05: Outorga de poderes a Diretoria da Entidade, para
negociar as reivindicagdes da Categoria, firmar Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho,
com VIGENCIA de até 24 (vinte e quatro meses), suscitar Dissidio Coletivo de Trabalho de
natureza econdmica na forma da Lei e adotar as demais medidas que se fizerem necessarias.
Posto em votacdo FOI APROVADG por unanimidade sem guestionamentos ou ressalvas. ITEM 06:
Aprovacdo para formalizagdo de comissdo fixa para negociagdo. Posto em votagao FOI
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APROVADO por unanimidade sem questionamentos ou ressalvas; ITEM 07: Aprovar defl? 'g'}agéo C_i,

do Direito de Greve, com abstencao total ou parcial dos trabalhos nos termos da Lei em cagodde NS
frustracdes ou recusa patronal nas negociacdes.” Posto em votacdo FOl- APROVADO |5‘6r'“—--’//
unanimidade sem questionamentos ou ressalvas: [TEM 08: FIXACAO DAS CONTRIBUICOES
SINDICAIS, para custeio das negociagOes e Dissidio Coletivo da  categoria, abrangendo os
trabalhadores sindicalizados ou ndo, a ser incluida: ou ‘mantida ‘na pauta de reivindicagdes,
definigdo do valor ou percentual a ser descontado em favor do sindicato. O presidente destacou

a importancia da aprovagdo deste item em todos 0s instrumentos normativos celebrados pelo
sindicato, para o fortalecimento da entidade e‘da categoria, recomendou-que as taxas fossem
incluidas na pauta, observando o disposto em instrumentos anteriores, ou de outras categorias
vinculadas ao setor. Posto em votagdo FOI APROVADO por unanimidade sem guestionamentos

ou ressalvas. ITEM 09: Avaliagdo e escolha dos convénios € servicos de interesse da categoria,

para pagamento de beneficios e vantagens previstas em norma coletiva, com desconto em folha.

Posto em votagdo FO!I APROVADO por unanimidade sem questionamentos ou ressalvas. ITEM 10:
Aprovagdo do Resumo de Atas das Assembléia ou Unificagdo das Atas. O Presidente dos
trabalhos comunicou a todos que as assembléias estdo sendo realizadas nos Municipios,
conforme consta no edital de convocagao, e com 0O objetivo de evitar divergéncias no contetdo

das atas e deliberacdes tomadas, todas as decis®es poderdo constar em documento Gnico onde

serdo descritos todos os itens deliberados, o que restou APROVADO. ITEM 11: Decretagdo da
Assembléia em cardter permanente até a conclusdo e encerramento das. negociagbes ou
processo de dissidio. Posto em votacdo. FOI APROVADO por unanimidade sem questionamentos

ou ressalvas. ITEM 12: Autoriza¢do para que_sejam' relal‘izadas assembléias itinerahte e Edital
permanente até o final das negociacdes. Posto em votagdo FOI APROVADO por unanimidade sem
guestionamentos ou ressalvas. ITEM 13: Assuntos Gerais. O Presidente informou que em relagdo
a este item n3o ha outros assuntos a deliberar e perguntou se alguém gostaria de apresentar
alguma sugestdo ou fazer uso da palavra, como ndo houve nenhuma manifestagdo dos
presentes, o presidente declarou que n3o houve deliberagao para este item. _

As partes ratificaram a referida MINUTA/ PROPOSTA, destacando 0s itens principais, ndo
tendo duvidas ou questionamentos sobre a- proposta, ora deliberada, os trabalhadores
decidiram pela maioria, APROVAR A MINUTA/ PROPOSTA PARA NEGO_CIA(;I’SO COLETIVA, em
conformidade com os itens principais a seguir: , e il

01. MINUTA-PROPOSTA para formalizagdo do instrumento normativo (Convencao Coletiva
de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo. Aditivo), apresentada pelo SINDICATO
LABORAL, aprovada pelo (s) TRABALHADORES, devendo ser submetida a deliberacdo das
empresas e Sindicatos Patronais; : I

02. INSTRUMENTO NORMATIVO, definicdo:-com. base nos termos fixados nas Convengdes
Coletivas de Trabalho da Categoria Majoritaria ou n_orma coletiva anterior; .

03. VIGENCIA E DATA-BASE, a ser fixada a cargo do sindicato patronal reprvésentante das
respectivas categorias econdmicas em conformidade com a categoria_majoritéria ou norma
coletiva anterior; S i S

04. ABRANGENCIA e Aplicagdo do Instrumento Normativo na Competente Base Territorial do
sindicato, nos Municipios de: Alfredo Chaves/ES, Anchieta/ES, Conceicdo do Castelo/ES,
Domingos Martins/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, lrupi/ES, lGna/ES, Marechal Floriano/ES e Venda
Nova do Imigrante/ES, Referente & Modalidade = Categoria: TODAS - AS- CATEGORIAS
CONVOCADAS, CONFORME EDITAL,; . . L
05. REAJUSTE SALARIAL Geral fixado em 12% (dez por cento), podendo ser definido
percentual menor respeitando no minimo os indices de inflagdo aplicaveis;

06. PLANO DE SAUDE serda fixado de acordo com o praticado na categoria. majoritdria ou
norma coletiva anterior, com a aplicagdo do reajuste geral acordado;

¢ :
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07. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL do Empregadc em favor do Sindicato Labgf I, para 5),
empregados ndo sindicalizados, aprovada pelos trabalhadores na ordem de 1,5% ( Qf\.rjgula /
cinco por cento) do saldrio base, com recolhimento obrigatério e repasse ao smdlcrg?b\;&_/
empregador, salvo em caso de recusa formal do empregado;

08. MENSALIDADE SINDICAL dos empregados SINDICALIZADOS (sécio, filiado, associado), no
percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento), sera descontada pelo empregador, que devera
ser repassado para o Sindicato Laboral conforme termos ajustados no instrumento normativo;
09. FICA APROVADA E AUTORIZADA A DEFLAGRAGAO DE GREVE, com abstencdo total ou
parcial dos trabalhos nos termos da Lei em caso de frustracdes ou recusa patronal nas
negociacdes coletivas;

10. APROVADA A DECRETACAO DESTA ASSEMBLEIA GERAL EM CARATER PERMANENTE, até
o encerramento das NEGOCIACOES COLETIVAS DA CATEGORIA;

11. Demais disposi¢des consignadas na MINUTA-PROPOSTA DE REINVIDICAGAO DOS
TRABALHADORES;

12. OS TRABALHADORES AUTORIZARAM A DIRECAO DO SINDICATO, OUTORGANDO
PODERES PARA NEGOCIAR AS REIVINDICACOES, celebrar Convengdes e Acordos Coletivos de
Trabalho, Termo Aditivo, ajuizar o Dissidio Coletivo na forma da Lei e tomar todas as medidas
juridicas e administrativas que se fizerem necessérias; :

13. Ao final, ndo tendo dividas ou questionamentos sobre a MINUTA/ PAUTA ora deliberada,
decidiram de comum acordo, APROVAR a proposta para formalizacdo do INSTRUMENTO
NORMATIVO. (CONSIDERACOES FINAIS): E, por fim, o Presidente declarou que todos os
TRABALHADORES est3o cientes das DECISOES TOMADAS nesta ASSEMBLEIA, bem como, de tudo
que foi deliberado e dos efeitos administrativos, legais e juridicos, para toda a categoria,
sindicalizados ou ndo, na Base Territorial do Sindicato no Estado do Espirito Santo, ndo tendo
duvidas ou questionamentos sobre os itens acordados, todos concordaram, o presidente
encerrou suas consideracdes. (ENCERRAMENTO): Nada mais havia para ser tratado, o presidente
e coordenador dos trabalhos agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente
ASSEMBLEIA GERAL. E para constar, foi lavrada a presente Ata que segue devidamente assinada
pelo presidente e secretario (a) dos trabalhos, juntamente com a LISTA DE PRESENCA DOS
TRABALHADORES e a MINUTA-PROPQOSTA DE REIVINDICACAO DOS TRABALHADORES MEMBROS
DA CATEGORIA.

- w-,-"”

(ASSINATURA): REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES:

——

WANDERLEY GON¢ALVES DE OLIVEIRA
Presidente do SINTROVIG - Presidindo & Assembléia

ANTO CLAUDIO PINA S N
Vice Presidente do SINTROVIG - Coordenando a Assembieaa A
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