ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO DOS FARMACEUTICOS
EM PERNAMBUCO, PARA FIRMAR A PAUTA DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO DA INDUSTRIA, QUE VIGORARA DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2017 A 31 DE JANEIRO DE 2018.

No dia: 20 de Dezembro de 2016, as 18:00 horas, com segunda chamada as 18:30h,
nas dependéncias do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Pernambuco -
CRF/PE, na Rua Amélia, 50 - Espinheiro - Recife/PE - CEP: 52020-150, foi realizada
a presente Assembleia com a presenca de 8 (oito) farmacéuticos. A Presidente, Dra.
Veridiana Ribeiro da Silva, iniciou esclarecendo que a assembleia foi especialmente
convocada para fixar a pauta da negociagao para a Convencao Coletiva de Trabalho
2017/2018, dos farmacéuticos da Industria. Iniciando os trabalhos a Sra. Presidente
do SINFARPE, leu em alta voz o Edital de Convocacao desta Assembleia, explicando
0s motivos de sua realizacdo. Apds longa reunido foram encerrados os debates e as
discussdes, foram extraidas pela mesa as seguintes cldusulas: CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2017/2018. NUMERO DE REGISTRO NO MTE:DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITA(;AO: NUMERO DO PROCESSO: DATA DO PROTOCOLO: SIND. DAS INDS.
DE PRODS. FARMACEUTICOS, MEDICAMENTOS, COSMETICOS, PERFUMARIAS E ARTIGOS DE
TOUCADOR DO EST. DE PE., CNPJ n. 11.010.071/0001-91, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). HERCILIO VICTOR NETO; E SIND DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, CNPJ n. 09.832.494/0001-45, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). VERIDIANA RIBEIRO DA SILVA; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes: CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018 e a data-
base da categoria em 01° de fevereiro. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente
Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados farmacéuticos nas
indUstrias do Estado de Pernambuco, com abrangéncia territorial em PE Salarios, Reajustes e
Pagamento Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 1 - A partir 1° de fevereiro de
2017, fica fixado os seguintes pisos salariais para os integrantes da categoria profissional:a)
farmacéuticos que trabalham para empresas que possuam até 100 empregados na atividade
industrial - R$3.464,33 (trés mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e trinta e trés
centavos) mensais;b) farmacéuticos que trabalham para empresas que possuam mais de 100
empregados na atividade industrial - R$ 5.159,63 (cinco mil cento e cinquenta e nove reais e
sessenta e trés centavos) mensais;2 - A empresa que tiver em seu quadro funcional, um Unico
Farmacéutico, a sua jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais;3 - A empresa
devera conter profissional farmacéutico responsavel pelas areas de produgdo, controle de
qualidade, garantia da qualidade, registro, e pesquisa e desenvolvimento, conforme Resolucao
no. 387/2002 do Conselho Federal de Farmacia;4 - As empresas que forem filiais ou sucursais
devem aplicar o piso salarial de acordo com o item b do item 1 desta
cldusula.Reajustes/Corregbes Salariais CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL1 - Os
salarios vigentes em 1° de fevereiro de 2016, serdo reajustados em 1° de fevereiro de 2017,
mediante a aplicacdo do percentual de 15% (quinze por cento); 2 - A fixacao do percentual de
reajuste salarial constante desta cldusula orientou-se pelo principio da livre negociacdo, de
maneira que neste percentual estdo incluidos aumentos reais e reposicdo de perdas, a qualquer
titulo, ficando assim transacionado, por essa via, todo e qualquer residuo salarial porventura
devido até 31 de janeiro de 2017, o que reconhecem as partes expressamente; 3 - Os salarios
dos empregados admitidos apds 1° de fevereiro de 2016, serdo reajustados em 1° de fevereiro
de 2017, proporcionalmente ao numero de meses trabalhados; 4 - Todos aumentos e
adiantamentos concedidos pelas empresas a partir de 1° de fevereiro de 2016, serdo deduzidos
do reajuste salarial previsto no item 1 desta clausula.5 - As eventuais diferencas salariais,
oriundas da presente Convencao Coletiva de Trabalho deverdo ser quitadas em até dois meses
apos o registro da mesma.Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e
critérios ) para calculo
CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO 1 - O empregado com mais de 06 (seis) meses
de experiéncia na fungdo, comprovados através de anotacdo na CTPS, no caso de admissao,
em carater permanente, para exercer as mesmas fungbes de outro empregado demitido, terd
garantido o pagamento de salario igual ao da funcao do empregado afastado, afora, vantagens
pessoais, respeitados os planos de cargos e salarios das empresas; 2 - Nas substituigdes



eventuais ou provisorias, incluidas tais como, férias, licengas médicas ou autorizadas, o
empregado substituto, receberd o mesmo salario do substituido afora as vantagens pessoais.3
- Para substituicdo de Farmacéutico Responsavel e cargos de Geréncia/Coordenacgdo devera
ter um periodo minimo de experiéncia de 2 anos na area industrial; CLAUSULA SEXTA -DATA
DE PAGAMENTO E COMPROVANTES DE PAGAMENTO 1 - As empresas fornecerdo comprovantes
de pagamento aos seus empregados, contendo a remuneragao paga e os descontos efetuados,
e o valor do FGTS recolhido.2 - Fica estabelecido que o pagamento dos salarios aos
Farmacéuticos devera ser efetuado até o 5° dia util do més seguinte ao vencido. Gratificacoes,
Adicionais, Auxilios e Outros 13° Salario CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO NATALINA 1
- Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, as empresas pagarao, a titulo de
adiantamento do 13° salario, de uma so6 vez, metade do salario recebido pelo empregado no
més anterior; 2 - O adiantamento que trata o item 1 desta cldusula, sera pago ao ensejo das
férias do empregado, desde que requerido pelo empregado, no més de janeiro de cada
ano.Gratificacao de Fungao CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADE TECNICA O empregado
farmacéutico que exerga ou venha exercer responsabilidade técnica perante os drgdos
sanitarios e o Conselho Regional de Farmacia, fara jus a uma gratificagdo de funcdo no valor
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do salario base. Adicional de Hora-
Extra CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS 1 - As horas extraordinarias, nao
excedentes a 02 (duas), serdao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento); 2
- As horas extras que excedem a 02 (duas) diarias, e aquelas também extras que forem
prestadas aos domingos e feriados, serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento).3
- O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracdao da hora diurna,
compreendido, o periodo noturno entre as 22:00 e 05:00 horas.4 - Para os signatdrios da
presente convencgdo, além dos feriados nacionais, previstos nas Leis n°. 10.607/2002 e
6.802/1980, serao considerados feriados, o dia 20 de janeiro (dia do farmacéutico), terca-feira
e quarta-feira de Carnaval, Sexta-Feira da Paixdao, Corpus Christi, S3o Jodo em 24/06 e o dia
consagrado a(o) Padroeiro(a) da Cidade, conforme Lei Municipal Auxilio Doenca/Invalidez
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO AO TRABALHADOR 1 - Em caso de falecimento ou invalidez
permanente por doenga profissional ou acidente de trabalho, a empresa, pagara aos familiares
do empregado, durante 03 (trés) meses consecutivos, auxilio correspondente a 01 (hum)
salario nominal do empregado; 2 - Ficam excluidas do dispositivo desta clausula as empresas
que concedem seguro de vida em grupo para seus empregados, desde que a indenizagdo
securitaria seja igual ou superior aos valores acima estipulados. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
- COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA Os empregados que contarem com mais de 04 (quatro)
anos ininterruptos de servico na mesma empresa, em gozo de auxilio doenca pelo INSS, do
16° ao 100° dia do afastamento, receberdo da empresa uma importadncia que, somada ao
valor do beneficio previdenciério, atinja o valor de seu salario integral, vigente a época,
limitada a uma Unica vez dentro da V|genC|a deste documento.Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -AUXILIO-REFEICAO. ALIMENTACAO EM JORNADA EXCEDENTE
E AUXILIO CRECHE 1 - As empresas ficam obrigadas a manter refeicdes aos Farmacéuticos no
mesmo padrao de qualidade habitual. Fica assegurado aos empregados o fornecimento
gratuito de desjejum, almoco e jantar, inclusive pelas empresas que possuam refeitério.2 -
Aos empregadores que ndo fornegcam alimentos deverdao fornecer 22 (vinte e dois) Vales-
refeicdes mensais no valor de R$ 30,00 (trinta reais).3 - Sera assegurado ao empregado, que
no mesmo dia exceda a sua jornada de trabalho em mais de 02 (duas) horas, sem nenhum
onus, refeicdo compativel com as suas necessidades. Nas empresas que adotem sistema de
cartela ou senha, as sobras de um més terdo validade para o més seguinte. Ndo tendo a
empresa refeitorio, ndo podera ultrapassar, em hipdtese alguma, o limite de 02 (duas) horas
extras, sob pena de pagamento de 1 (um) salario base do empregado em favor deste.4 -Os
estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo local ou manterdo convénio com creches para guarda e
assisténcia dos filhos até a idade de 71 (setenta e um) meses, podendo optar pelo pagamento
de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE
MEDICAMENTOS As empresas concederam aos seus empregados, gratuitamente, remédios de
sua fabricacdo, desde que prescritos por médicos devidamente habilitado.Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA 1 - O empregado com
tempo de servigo igual ou superior a 05 (cinco) anos, prestados ininterruptamente a mesma
empresa, e que falte menos de 01 (hum) ano para se aposentar, ndo podera ser demitido sem
justo motivo.2 - Os Farmacéuticos terdo a cada ano trabalhado, 1 més adicional de
estabilidade, adicionado ao prazo estabelecido clausula primeira, devido a exposicdo habitual
a agentes nocivos a saude.Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades Normas
para Admissao/Contratacdo CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAC;@ES NA CTPS A empresa
anotara na CTPS do empregado e no livro de registro, no prazo de 30 (trinta) dias, as novas
funcGes por ele exercidas e os novos salarios percebidos. CLAUSULA DECIMA SEXTA -



CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de trabalho a titulo de experiéncia que alude o §
Unico do art. 445 da CLT, ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias; 2 - Na hipotese do
empregado ser readmitido para exercer as mesmas fungdes por ele anteriormente exercidas,
€ vedada a celebragdo de contrato de experiéncia.Aviso Prévio CLAUSULA DECIMA SETIMA -
AVISO PREVIO ESPECIAL 1 - O empregado com tempo de servigo igual ou superior a 04
(quatro) anos prestados ininterruptamente a mesma empresa, que for demitido sem justo
motivo, tera direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias; 2 - Em nenhuma hipdtese o periodo
excedente ao previsto no inciso II do art. 487 da CLT, importara em dilatacdo do tempo de
servico do empregado para quaisquer outros fins; 3 - A inobservancia por parte da empresa
do disposto no item 1 desta clausula, garantira aos empregados a percepgdo da indenizagdo
por falta do aviso prévio. RelagBes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades Estabilidade Mae CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE 1 - Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o art. 79, I, da
Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmagdo da gravidez a 05 (cinco) meses apds o parto; 2 - A empregada
gestante tera garantida remocdo para outro setor da empresa, caso através de atestado
médico, declare que o seu ambiente de trabalho € prejudicial ao seu estado de
gravidez.Estabilidade Adocdo CLAUSULA DECIMA NONA - PAIS ADOTANTES O empregado que
vier a adotar legalmente uma crianca em idade de 0 (zero) a 01 (hum) ano, lhe sera
assegurado o direito de afastamento por 03 (trés) dias, consecutivos ou ndo, para legalizagao
da adogdo. Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho CLAUSULA
VIGESIMA - UNIFORMES As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados, 02
(dois) uniformes novos por ano, para uso exclusivo no trabalho. Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA Em comemoracao ao dia da Categoria Obreira, as empresas
liberardo, na quinta-feira da semana santa, os seus empregados da metade da jornada efetiva
de trabalho. Jornada de Trabalho, Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas Prorrogagcao/Reducao
de Jornada CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO E COMPENSAGAO DA JORNADA
DE TRABALHO As empresas poderdo prorrogar a jornada diaria de trabalho, visando a
supressdo dos trabalhos aos sabados, adotando-se o regime de compensagao,
independentemente de acordo individual. Compensagao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DOS SABADOS 1 - Quando o feriado ou dia
santificado recair no sabado as empresas que adotam o regime de compensacdo de horas de
trabalho visando a supressdo do trabalho aos sabados, remunerardo as horas compensatorias
na forma da clausula ADICIONAL DE HORAS EXTRAS; 2 - No caso de feriado ou dia santificado
recair no dia da semana, a empresa distribuird as horas compensatdrias desse dia nos demais
dias da semana.3- A compensacdao de Jornada serd objeto de Acordo Coletivo de
Trabalho;Controle da Jornada CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTA DO REGISTRO DE PONTO
Até 03 (trés) vezes por més, o empregado ndo sofrera desconto dos seus salarios, motivados
por atraso no ponto, desde que ndo ultrapasse a 20 (vinte) minutos. Faltas CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS O empregado podera deixar de comparecer
ao servico, sem prejuizo do salario: a) Por 03 (trés) dias Uteis, no caso de falecimento de
conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que declaradamente viva de sua
dependéncia econ6mica;b) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filhos, no decorrer
da primeira semana; c) Por 04 (quatro) dias consecutivos, em razdo de
casamento; d) O farmacéutico podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo
ao salario para comparecer a Assembleia Geral designada para tratar de condigdes de
trabalho, garantias, salarios e reajustes salariais, ou quaisquer matérias que seja objeto de
Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo, devendo o empregado comunicar ao empregador com
antecedéncia minima de 48 horas acerca de sua auséncia, apresentando posteriormente
declaracdo de comparecimento ou cépia de ata da Assembleia Geral.e) Por até 10 (dez) dias
para acompanhar cénjuge, descendente ou ascendente em consultas médicas e
internamentos; Outras disposicdes sobre jornada CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADOS As
empresas localizadas na Area Metropolitana do Recife, poderdao permutar os feriados
municipais onde se localiza seus parques fabris, pelos feriados municipais estabelecidos para
a Cidade do Recife. Saude e Seguranca do Trabalhador Insalubridade CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA - INSALUBRIDADE 1- Independente de pericia médica o adicional de insalubridade
sera pago na forma da Portaria 3214/78 - NR 15 - Anexo 14, sendo calculado pelo salario base
do profissional farmacéutico; 2-A eliminacdo da insalubridade, contudo, seja pelo fornecimento
de equipamento de protegdo individual cem por cento eficaz, seja pela adogdo de medidas que
conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia, excluem o direito de
perceber o adicional que trata o item 1 desta clausula. Aceitagdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS Caberd a empresa, desde que nao
mantenha servico médico proprio ou convénio médico hospitalar, ou no caso que o servico
médico ndo esteja funcionando, aceitar para efeito de dispensa de seus funcionarios os



atestados fornecidos pelo servigo médico do sindicato. Primeiros Socorros CLAUSULA
VIGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS 1 -As empresas manterdo em suas dependéncias
materiais necessarios para primeiros socorros;2 - Em caso de urgéncia necessitando o
empregado de atendimento hospitalar, a empresa se responsabilizara pelas despesas de sua
locomogao. Relagbes ) Sindicais
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERACAO DO
DIRIGENTE SINDICAL As empresas que possuam em seu quadro funcional, mais de 01 (hum)
empregado farmacéutico, liberardo os membros efetivos dos 6rgdaos de administracdo e
representagao da entidade Sindical Obreira, de forma remunerada, durante 06 (seis) horas por
semana, para o exercicio de suas atividades sindicais.CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
PARTICIPACAO EM EVENTOS 1 - O Sindicato Obreiro, até 02 (duas) vezes por ano, podera
solicitar das empresas pertencentes a Categoria Econdmica, a dispensa de 01 (hum)
empregado associado para participar, por periodo ndo superior a 08 (oito) dias, de congresso,
cursos ou eventos de notorio interesse da categoria, sem que essa auséncia seja computada
para efeito de desconto das férias, 13° salario e repouso semanal remunerado;2 - As
empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios dispensara até 03 (trés) empregados;3 -
A remuneracdo dos dias ausentes serd objeto de negociacdo direta entre a empresa e o
empregado;4 - Ao retornar, devera o gmpregado, comprovar a empresa, a sua participacao
no evento.Contribuigdes Sindicais CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS DAS
CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS E SINDICAIS 1 - As empresas descontardo dos seus
empregados farmacéuticos uma contribuicdo assistencial no valor de 7% (sete por cento) de
seus salarios, importancia esta que serd depositada até o 30°(trigésimo) dia apods a
homologagao da referida Convengao Coletiva de Trabalho, na conta corrente do Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Pernambuco - SINFARPE, de n°® 41.937-0, do Banco do Brasil S.A.,
Agéncia 3108-9, ou na sede do prdprio Sindicato;2- Os empregadores sdo obrigados a
descontar da folha de pagamento de seus empregados no més de marco de cada ano e
repassado no més de abril seguinte,o valor correspondente a 1(hum) dia de trabalho,referente
a contribuicdo sindical para o sindicato da categoria -Sinfarpe.O comprovante de pagamento
da contribuigdo sindical deverd ser remetido ao respectivo sindicato. 3- As empresas
encaminhardo a entidade profissional cépia do comprovante de pagamento e depdsito da
Contribuicdo Sindical e Assistencial, com relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo
maximo de 30 dias apds o desconto.4- O ndo cumprimento do prazo previsto no item 1 desta
clausula, acarretara a empresa, multa de 10% (dez por cento) ao més sobre o valor do
recolhimento, afora correcdo monetarias.5- O empregado associado que desejar opor-se ao
desconto previsto no caput acima devera fazé-lo, através de carta de préprio punho que devera
ser entregue ao sindicato da categoria profissional até o 10° (,décimo) dias apo6s o desconto.
Disposicdes Gerais Regras para a Negociagdo CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS
GERAIS As condigdes de trabalho que vierem a ser acordadas, as que vierem a ser estipuladas
por lei, as condicOes de trabalho mais favoraveis, e as que existem por forca de contrato
individual ou normas internas da empresa, prevalecerdo sobre as aqui estipuladas.
Mecanismos de Solugao de Conflitos CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCESSO
CONCILIATORIO (JUIZO COMPETENTE) Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios que
resultem da interpretagdo ou aplicacdo desta Convengdo, serdo conciliados ou dirimidos pelos
érgdos jurisdicionais trabalhistas.Aplicacdo do Instrumento Coletivo CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA - OBJETO Esta Convencao Coletiva de Trabalho, baseada no art. 611 da CLT e demais
legislacOes pertinentes tem por finalidade a concessdo de aumentos de salarios e a estipulagao
de condicGes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representagdes,
especificamente as relacdes individuais de trabalho mantidas entre as empresas industriais de
produtos farmacéuticos, com atividades nas localidades onde o Sindicatq Profissional possui
base territorial, e os seus empregados definidos na clausula seguinte. CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA - BENEFICIARIOS S&o beneficidrios neste negdcio juridico os empregados
farmacéuticos que, abrangidos na representacdo Sindical Obreira, trabalhem para as empresas
cuja categoria econ6mica é representada pelo Sindicato Patronal (10° grupo da CNI, conforme
quadro a que se refere o artigo 577 da CLT). Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA O descumprimento de qualquer Clausula desta
Convengdo Coletiva acarretara no pagamento de multa de 01 (um) salario minimo por
empregado a cargo da parte infratora, por norma descumprida.Renovagdo/Rescisdo do
Instrumento Coletivo CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA
OU REVOGAGAO O processo de prorrogagéo revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial
desta Convencdo, fica subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.Outras
Disposigdes CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRABALHO DECENTEEm 1999, a Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) formalizou o conceito de Trabalho Decente como uma sintese
da sua missdo historica de promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham
um trabalho produtivo e de qualidade, em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e



dignidade humanas. Quatro objetivos estratégicos da OIT sdo importantes para incorporar
socialmente na pratica o Trabalho Decente: o respeito aos direitos no trabalho, a promocgao do
emprego, a extensdo da protecdo social e o fortalecimento do didlogo social, pois sdo condicGes
fundamentais para a superacao da pobreza, a redugdo das desigualdades sociais, a garantia
da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentdvel. Nesse entendimento, o
Trabalho Farmacéutico Decente é aquele que garante a promogao de oportunidades para que
farmacéuticos e farmacéuticas tenham um trabalho produtivo e de qualidade com liberdade,
equidade, seguranca e dignidade humana.Os temas dispostos nas clausulas da convengao
coletiva estabelecida estdo em consonancia com as seguintes dimensdes do Trabalho Decente
estabelecidas pela OIT: Oportunidades de emprego; Rendimentos adequados e trabalho
produtivo; Jornada de trabalho decente; Conciliagdo entre o trabalho, vida pessoal e familiar;
Estabilidade e seguranca no trabalho; Igualdade de oportunidades e de tratamento no
emprego; Ambiente de trabalho seguro; Seguridade social; e Dialogo social e representacdo
de trabalhadores e empregadores. CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPOSIGOES FINAIS E por
estarem assim justos e combinados, assinam os contratantes, por 6rgdos de seus Diretores,
esta Convencao Coletiva de Trabalho, para que se produzam os efeitos legais. HERCILIO
VICTOR NETO Presidente SIND. DAS INDS. DE PRODS. FARMACEUTICOS, MEDICAMENTOS,
COSMETICOS, PERFUMARIAS E ARTIGOS DE TOUCADOR DO EST. DE PE. VERIDIANA RIBEIRO
DA SILVA Presidente SIND DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO A categoria,
por unanimidade, outorgou poderes a Presidente do SINFARPE para dar andamento
a negociacdo diretamente com o patronato, sem a necessidade de realizagao de
outras assembleias, ficando autorizado, inclusive, desde ja, a instaurar de Dissidio
Coletivo de Trabalho, caso restem malogradas as negociagdes. Diversas perguntas
foram realizadas e todas respondidas, estando todos esclarecidos e em condicdes de
votar, foi procedida a votacdo por escrutinio aberto. A votacdo da proposta
transcorreu normalmente. Concluidos os votos e conferida a lista de presenga, com
a quantidade de votos, no qual FOI, POR UNANIMIDADE, APROVADA A PROPOSTA
DA SUPRACITADA. Cumprida a Ordem do dia e como nada mais houvesse a tratar,
eu agradeci a presenca de todos e declarei encerrada a Assembleia as 19:30hs horas,
da qual, eu Veridiana Ribeiro da Silva, lavrei a presente, que sera assinada por mim
e encaminhado para o SINFARPE com uma cépia da Lista de presenca.

-Veridiana Ribeiro da Silva
Presidente do SINFARPE
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