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FRESENCA ASSEMTLEIA GERAL EXTRADRDINARIA REALIZADA NO THA
19 DE ABRIL DE 2008 AS 19:00 HORAS, NA SEDE DO SINDICATO OS5
FMPREGAES MO COMERCHO DO RIO DE JANEIRO, SITO A RUA ANDRE
CAVALCANTL 53 - I° ANDAR - CENTHO - RIO DE JANETRC,
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MARCIO AYER COHRELA ANDRADE
ALFSSANTRA NOGUEIRA DE CARY AL
MARCELC SILVA DO NASCTMENTD

JOSE CLALDIG DE OLIVEIRA

RSO Bk STV A MEACHA DD

ARTONID BE CLIVELRA SANTOS JUKIOR
AfA FALLA PEREIRA BRETO COSTA
ROANGELA ROCHA A SALYVA

VINECIUS IFE GLIVEIRLA MORAES
CARLOS VAGNER DO FRADD CARNETRO
MARCELD MAX FERFIRA

MELMO NHGLEHLA DA SILYA
ALESSANDHED BE OLIVEIRA FURT ATHD
FABIAMA COSTA DE CARVALHO DE LEAMOKS SOILEA ?ﬁl
SIWLA MARLA SHERATS DA STLY.A

BRING CERAR MATHAD CAMMNS

JOSUE PEREIRA RIBETR

BANIELE DA SILVA [0S SANTOS MORETTI

FALLD HENEMIUE MEMRA DA XILYA I:m
DAKRLANA MORGANA FRANCISCA SANTIALOD
SMARCELCY COLEOMY Al ERkE
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ADELANA ALVES TEIXFEIRA
JORGE DE PAULA NETO

BERLUNO BALPER

FABRIO PBA CORCEICAD SILVA

ADRIAND JOSE QUINTING

ALESSANDRA BORGES DA SILYA
ALEXANDRE HENRICILE ROMRM:UES
ALMIR IFE ASSIS FIFL

AMANDA SANTOS MACHADO SILYA

ANA LUCIA CARY ALHO FERNANDES
ANA MARIA BECK

ANA MICHFLLE FREIRE

ANTONI AOSE DE BRITO

ATILA IFRAS DE ASSIS

ADEY AL DE S00UEA MACIHADOD

REAMCA MESQUITA BE FARIAS DA 811V A
CARLOS ALHERTO DE OLIVEIRS .m
CECTLLA GONCALYVES SERIQUE

CLEITON COSTA FEREIRA
CLOVIS ANTONIC DFE SORIEA
DANIEL CERUUEIRA DO AN S
ERA VTN SWTLLAMN MOT A SOUTO
DENISE DE SOUZA VIDAL

. Mk NLAMNA FERMNANDA 1MIS & O NEVES
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|




R
SINDICATO DOS P il bt U
Sall
o CEFuET
CoMERCiAncs N

ey 0 Ty wuscE

EMSCEN BESTO BOS SANTOS
EUCLIDES FRUCTUCSO FILHO
FARLAND MUNEE DE OLIVEIRA

FATIMA MARLA DA SILVA FINTO
FREDERICO F, INE NONND

CAHRIEL NOGUFEIRA DA SILYA
GUILHERMF, FERNANDES B NONNG
HIELLA SANTOS PACHECD

JAIFETE DE LIMA SILVA

JAQUELINE CRISTINA SENNA CUORRELA
AERRY FELIPFE DA SILY A PITE
LETHCUA ARALLE IS SA4NTOS

LELIA SANTLKS

LILIANE MARLA MOLRA CASTRO
LOVDES DA ASSLMPC A0 REIS
MARCIANI IAS GRADAS PEREIRA
MARCIANG CARLDS DE PAIVA FINSECA

i

REANLEA DAS VITORLAS L. SOUTO JARDI M
MARIA EXDREA RODDPRIGUES MARTINSG
MARIA LEIFMANA DE MEDEIRDS
MARINCELL IFE ARALNY ODURE DA CUNHA
SEARLA TERESA SILYA DE SO§5LA

CPRLANDO MARTINS COELID

FARLD VINICILS FURTADRD PACTFICD

f  RICARDO OLIVEIRA DA SILVA




ECPAN, ITATTTE
E T e ]

Faw bt o Davielinte 1) s i g
H e 2 Js T - A E”-.I"E']IL-'I:']
Fm (1] bachmi TrEpo=e.n
.I:n:I ®i0 OF uu:mn =g )

[ D T

ROBERTO PINHEIRO MENDONCA

ROMALIF SIL VA DOS SANTOS

ROSELMA DA CONCERCAD S DA SILYA
SANDERSON GOMES A SILYA
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SEERASTIAD LUPERCE P. MIRANDA
SENERLA MARIA CUNHA PINHEIRD
SOLANGE DA SILVA IAMASCEND
VALDERES RODRIGUES TORRES
YVALNEI SOARES CAVAS
VALBEMAR JOZIN0 PONTES
WALDEMIR ALVES DE OLIVEIRA
CLAITON LAURENTING RIBEIRD
ANTONIA DE MARIA VIEIRA
ROSALVA ALVES F. DE ALMEIDA
MARLA JOSE ROTRIGUES
ROMSEMERE VOOREIRA FGN AL
MARCELD SANTIAGO NASCIMENTO o
CAMILA COSTA LOFPES o
LUIZ TLAZ MACHADO OLIVEIRA
RAFAKEL SOUZA DS SANTOS
RS AL PACHECTD DA CODSTA
LUaM O SELVA CAET AN
RAQUILANE MARTING MONSORES
LULE PAULD POS 5. GARCIA

'#. ARLA APARECIDA D, SANTOS
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MARCO AURELIO FAGUNDES FINTO
PATRICLA IHONESTO 15 CalliOos
ILTON COTROLI VANDERLED
ELIAS [ OLIVEIRA FRETTAS
VALDICK JOSE FERREIRA
ELITON CLEMENTE SILVA
EDARIHY CASTHDY

THAIS GOATES RALTING

SOSE LIMA DE CARVALHD
FAGNER DOS SANTOS GALVAD
MARIA APARECIDA B, SANTOS
LUIE CLAUMO CAETAND
ALEXANIFRE L. SILYA

FERMAMDE CARLOS G 10 54NN
PARLD VINICIUS F. PACIFICO
AV WILLLAN M, SOLFTOE
MARIANAG & VIEIRA

MATR IMANT Al FIGUETREDEY
MARIA E- L. L. BALTAZAR
FMARCIA VALFREIA A, OF ASTHEADE
GESSHCA PEREIRA LIMA
ROSEMERY BANDEIRA DA SILYA
FLAYIAC, 5 AHATLI)

WILLIAN SILYVA DE 854
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AMDERSON MIRANDA RODRIGUES

BHLNO ROGERIDNS DA SMLYA

CARLOS EDUARDOD S, NUNES
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ADRIANA 1A & COSTA

AMANDA DE AGUIAR FRANCA
WEATRIZ PECANHA DE OLIVEIRA
BANCA COELNO BATISTA
CAMILA PAIVA DA SILVA

CLELUSA DE PALULA ROSA

BANILO SOAREZ RODRIGUES
JOHGE EDUARDO BORGES
JANATNA DA CORCEICAD PEREIRA
MORGE DA ROCHA LOFES
FENILSON ROCHA DA SILVA
ELAINE DE MORAES SILVA BANTOS
EVERALDD A, DELFIM

FARMY DE OLIVEIRA | “
FATIMA REGINA F. DE P S1LYA

MALLIF SANTOS CONCERCAG
VAN CARLDS THFS SANTTR
KAIS RENICHY PRTTRA
LEANDRC LOPES DE PALLA
MARCIO BE PAILA SANTOS
SMATALLA D SILVETRA
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MISE AVGUSTO NERYS
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EDLARIMY IHIS SANTOS
ALESSANDRA BORGES A SILVA
UL, GETLHERME DS SANTOS CATFRAL
MANIELE IR 5 5. IFE (HAYEIRA
FATTVIA DO SANTOS BULHOKES
EEATHIE FEGARLLY IVE CFL1YEIRLA
ALEN AN IVE A, DY AL
SHEILA DE & CARDOS
ANIERE LA TFLIVEIRA CORREA,
JEHRI SANTOS

RAFAFL BRAGA

SAMARA CRISTINA D, DA COSTA
ADRLAMNA SILY A BARKETI
OUVEA DA SILY A (HIVEIRA
CAMILA TEIXEIRA

ALANA VALLE CUNHA IDE SO0iTA
FMLAINE DE ALMENDA

SANDHLA CHRISOSTONO MORAFS
SINIA REGINA

CLERER F. MOUREISA

ARL AN BOITELID SDIAKRES
MARIA DE FATIMA
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DANIEL BOREA GUIMARAES
FRAFHER T CCARLLKS A S0V A

TRAVTI DHS SANTON XAVIER

GERLANIN CAITE iba 511V A

TADEL ENE SANTONS DF ALMEIDA
PRISCILA FINHEIR( COLTINHO
RONALIFF PEHEIRA DA SILVA

ERICA SILVA FELM)

RO MANHAES BARRETD

JUCENIL DA © DE ALMEIDA

EHELE CARBDOSO SANTOS

BEATRIZ DE SOUZA VASCONCELLOS
CARRIELLA MARTINS NERY

ADEMIKR TEIXETR A 154 SILY A

MICHELE [FE ALMEIDA DOMINGOS SILVA
ALINE DA SILY A NASCIMENTO

YAHA SANTANA i%
AMNA PALLA S NAVIER tECE]
GISELE VIANNA HOmsA

ENRUARICY POES SANTOS

u

VIVIAN L MARGUES < II-"'I
Ay i it
g B a fu Nascimenio o Ayer Correia And
Secretdrio Geral Presidente
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ATA DA ABSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, REALIZADA NO
DIA 19 DE ABRIL DE 2018, NA BEDE DO BINDICATO A RUA ANDRE

CAVALCANTI, 33/2° ANDAR - BAIRRO DE FATIMA - RIO DE JANEIRO -
R,

As dezpito horas e trinta minuios do dia dezenove de abril de dois mil e
deztito, o residente do Sindicato doa Empregados no Comércio do Rio de
Janelrn - Marcio Ayer Correta Andrade, em primeira convocacan, constatou
quarum estatutano insuficiente de assoctados ¢ membros interesssdos para
o replizacdo da Assemblein, O Presidente solichiouw mos preasnies gue
pguardsssem, em plenario, a segunda convocaciio. As dezoito haras e trinta
mifnutos, o Presidents Milrce Ayer venficou, atraves da hsta de presenca, o
comparecimento de 277 (dupentos ¢ setenta ¢ sete) assotiadaos & membros
da categoria. Em sepulda convidou para compor 4 mesd & Vice Presidente
Alexsandra Nogueira de Carvalho, ¢ Delegado Sindical Marcelos Lopes
Bizrerra, a Diretora Thnik Daigna Herthal ¢ o 8r. Marcelo da Silva Oliveira,
presidente do Simprovenda, ¢ para secretariar os trabalhos, o Secretario-
Geral, Marcelo Silva Nascimento, Composta a mesa, o Presidente Marcio
Ayer ocumprimentoul 4 lodos, nikciando a Assembieia, em  segunda
vonvocacho, ressaltando o objetive da assentads, lendo como escopo
grande mobilizacio para Campanhs Salarial de 2006, Apds, saliciton ao
Secretario Gernl a leitura do Edital de Convocachs, euae Tol pq_:h-ll_u;.&d.p e
Jornal Expresso do dia 16 de abril de 2018, as fls. 08, sendo lido pelo
secretario-Gernl, nos  seguintes termoa;  ASSEMBLEIA  OERAL
EXTRACRDINARIA - EDITAL DE CONVOCACAD, Através do pressnie edital,
o Sindicato dos Empiegados ne Comércio do Rio de Janeiro convoea as
Amsocisdns e of Associados do Sindicato dos Empregados no Comércio do
Ric de Janeiro, Miguel Pereira & Paty do Alferes, abmangides peli
representacio da hase deste sindicatt a reunirem-se em ASSEMBLELA
GERAL EXTRAORDINARIA, em primeira convocacho as 18:30 horas do dia
19 DE ABRIL DE 2018, quinta-leira, e, em segunds convocacio, caso nio
haja. gquirum estatutirio para o primeira, as 19:00 horas do mesmo dia, na
Sede do Sindicato, & Rua André Cavaleant, 3372" andar - Salao Nobre -
Bairra de Falima, Rio de Janeiro, RJ. A Assembieia Geral Extraordindria
terd & seguinte: ORDEM DO DIA: 1) Aprovagso do pauta de reivindigaches,
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incluindo o proposta de aumenio e reajusie salarial, ¢ da campanha salarial;
2} Auiorizachn para & Diretoria do Sindicato negoclar com os Sindicaioa e
Federacio Patronais, visando o Acordo Salarinl para & ano de 2017, ou
suacitar Dissidie Coletive, caso ndo haja Acorda, contra os Seguinies
Sindicatos: Sindicate dos Lofistas do Comérce do Municipio do Fio de
Janeire: Sindicato do Camércio Varejista de Materin] Elétrico, Eletrénicos e
Eletrodomdsticos do Rie de Janeiro; Sindicate do Comércio Varejisia de
Velcubos & Acesadrick ne Municipio do Rio deo Jansire; Sindicato do Coméreia
Varejista de Material Optico, Fologrifico e Cinematografico dos Municipios
do R de Janciro e Niterdl, Sindicate do Comércks Varejista de
Maguinismos, Ferragens, Tintas, Lougas, Vidros e Material de Construcéo a
Varejs do Municipio do Rio de Janeire; Sindicalo do Comercio Varejista de
Carnes Frescas do Ris de Janebo; Sindwcate do Coméroin Varejista de
Maveis & Decoractes do Municipio do Fio de Janeiro, Sindicato do Comércio
Varejiita de Vendedores Ambaglamies do Rio de Janeire; Sindicato do
Camércio Varsjista de Géneros Alimenticios do Municiplo da Rio de Janeiro
Bindicate do Comérclo Varefisia de Feiranles do Municipio do Fio de
Janeiro: Sindicate do Comércie Varefsta de Flores Naturais do Estado do
Rio de Janeiro; Sindicato do Comércio Varejista de Jdiss do Municipio do
Rio de Janeiro; Sindicato des Estabelecimentos de Servigos Funerarios do
Municipio de Rio de Janeiro; Sindicata do Camércko Atacadista de Géneras
Alimenticios do Estado da Rio de Janeire, Sindicato do Comérci Atacadista
de Frutas do Rio de Janeiro; Sindicato do Comérelo Atacadista de Carne
Bovina, Suina, Aves, Pescados, Frutos do Mar e Derivados do Estado do Rio
de Janeire: Sindicato do Comércio Atacadisia de Drogas & Medicamentos do
Estade de Rio de Janeiro, Sindicato do Comércsd Atacadisia de Joas e
Reltglos de Municipio do Rie de Janeire; Simdicate do Comércio Atacadista
de Maguinismo em Geral do Muticipie do Rio de Janeiro; Sindicate do
Comércio AMacadista de Tecides, Vestudrios ¢ Armarinhos do Estado do R
de Janeiro: Sindicaio do Comércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e
Espelhos do Estade do Rie de Janeiro; Sindicato do Comércio Alacadista de
Café do Municipio do Rlo de Janeiro; Sindicate Nacional do Coméreio
Atacadista de Pedras Preciosas; Federagdo do Comércio do Estade do Ric de
Janeiro [Varejista ¢ Atacadizia); Sindicato do Comércio Varejista de Miguel
Pereira ¢ Paty do Alferes; Sindicate Nacionnl das Empresas Dristnbuidoras
de Produtos Sidertirpicos; prepostos do comércio em geral & demains
pemibros da categoria inorganizados em Sindicatos; 3) Autorizacio expressa
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para cobrange de Contribuiciéo Assisiencial a lavar do Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeiro;, 4] Aulorisacin cXpresss para
colbbranca da contribuicén sindical de todes os trabalhadores da categoma,
nos termos do art. 579 da CLT, & art. 24 §1" da Lei 4.591 /64, no valor de
um dia do trabalho nos lermos do art. 380 da CLT, a ser recolhida na forma
prevista nos arts. 578, 583, 581 e 602 da CLT. 5) Autorizar a Diretoria do
Sindicats & firmar diretamente com as empresas, ou com ofs) Sindicatois)
Patronal{is| ¢ Federagio, Acordos ou Canvengies Coletivas de Trabalho para:
i) Trabalho excepcional em dias de adbados, domingos efou lerindos; B
Hanco de Horns [art, 6° Lei 9.60] /98); ¢ Contrato o tempa parcial (MP
2164 200 1), d) Panicipacdo nos Lucros & Resulindos (Les 10,101 J00); &)
Compensacho de Horas de Trabalho; ff Acordos por Adesdo as Convendies
Coletivas de Trabalho, g Garantia de melhores condigies de trabalha. &)
Autorizar a Dirctoria deo Sindicato a nepgociar com a Classe Patronal s
incidéncias dos aumenics o reajustes salariaie sobre o8 11 jonze) dias que
aniecesdemn a datn-bose (1 a 11) d= Maio; 7] Assuntos Gerais. A Assembleia
s poderda s rednir em primeira convocagho com 2/ (dois tergos] dos
psspciados com direito m voto & comerciarios empregados nas empresas no
comércio do munkcipio do Rio de Jeneiro, Paty do Alleres e Miguel Pereita, =
#m segunda convocacho com gualgquer pumeros de socios e também
comerclarios, podendo deliberar pesta bipdtese medianie aprovacio da
maitria em escrutinio secreto. Da Assembleia poderds participar, deliberar ¢
vatar todos os associndos em pleno gozo de seus dirsltos soceais, portadores
da carteira social & comprovante do recibo do més de marge de 2018,
quitsdo, bem como os demals miegrantes da categoria empregadas em m#
empreans do comerdio do Rin de Janeiro, Migoel Pereirn & Paby do Alferes, 9
representados por este Sindicato, desde que comprovem tal gqualificacio
atraves de carteira profissional atualizeds ou do contrachegue do més de

margo de 2018. R de Janeiro, 30 de margs de 2018, Marcio Ayer Correia
Andrade. Presidente. Retomando a palavea o presidente passa a palavra ao
Presidente do Simprovenda, sr. Marcelo da Silva Oliveira que satda a todas

e a todos dizendo que & com imenss prazer fazer parle dessa assembleia,
informands gque o Simprovenda & um sindicats wwe Que Veis  tentar

arganizar o categoria de promotores de vendan, esclarecendo que o promator
de vendas nido ¢ um funcondrie do supermercado, bt ¢ um colaborador e
um prestador do sbrvicos, aonde ele chega na lojs ¢ o2 supermercados
£ n obrigh-les & fazer outros tipon de servigos, por ndo uma er
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represenilacdo, o empregado fica acuade e acaba forendo o gue e e

saliciiado, estamos hitando para organizar essa categoria ¢ acabar com os

abuscs por parte dos supermercados, atreditando na parceria dos

comercidrios com os promotores de vendas que serd multe bom para todos,

agradecendo ao presiderito Mércio Ayer pelo comnate pars paFtcipar easn

assembieia tio imporlante pars categoria que & o pauta salarial para 2016,

Dando continuidade o presikdents Marcio Aver deu prosseguimento a Sessdo

com 4 leitura & esclareciments das clausulas das Pautas de redandicacia

dos  comercidrios para 20018, & eeguir  transcritss: PAUTA 2DE
REIVINDICACOES. O presente documento tem por objetive servir como
base para inicio de debates com a finalidade de celebrannos Convencin
Coletiva de Traballio entre o Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio
de Janecito, Miguel Perelrn e Paty do Alferes » a3 Entidades Smdicais
Patronais pertencentes i base do comércio vare/isin ¢ atacadista, & cXCccao
do Sindicate do Comeércio Varejista de Géneros Alimenticics do Municipse do
Rio de Janeire & o Sindicats da Comércio Varejista de Migue! Perelra & Paty
da Alferes para o perioda compreendido entre 317 de maio de 2018 ¢ 30 de
abril de 2019, nos seguintes termos: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E
DATA-BASE. Ax psirtcs Mxam & vigéncia da presente Conwvengdio Coletiva de
Trabalho ne pericda de 01° de maio de 2018 & 30 de abril de 2019 & a data--
hase da categoria em 01° de maio, CLAUSULA BEGUNDA - ABRANGENCIA.
A presente Caonvenclo Coletive de Trabalho abrangerd afs) categoriafs)
empregados noe comercis, com abrangéncia territorianl em  Miguel
Pereira/RJ, Paty do Alferes/RJ e Ris de Janeiro/RJ. CLAUSULA
TERCEIRA - REAJUSTE, (s saldrios fixos, bem como as parcelas fixas dos
aplarics dos empregados o comércio dos mumicipiss do Rio de Jansirm,
H:El.bl'-l Pereira £ Paty do Alleres serdo cofrigidos, a parise de Q1 de mak e
2018, em B% [oite por cente], devendo tal perceniual ser aplicado nas
demais verbos de naturesa salarial oo indentzatdria previstas na CCT.
Parigrafo Primelroi Aplicado o reajusie acima sobre os saldrios corrigidos
em O1* de maio de 2017 serh encontrads o salaric gue vigorard a partir de
21 de maio do corrente ane; Pardgralfe Segundo! (s empregados demitidos
SEM jusis CRUSa, CUujn aviso prévio se projete pam os efeitos do contralo de
rrabalha para ¢ més de make de 2018, serfio recopesonados com o reajuste
total ara concedida, tendo em vista a retreatividade do instruments eoletiva,
Excluem-se desse tratamento agueles empregados que, quande de sua
demiisade, foram indenimados de acordo com o previsio no art, 9° da Les
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7,238 /84, ou seja, o pagaments do valor equivalente a mass 01 (um| saldnc
devido aos empregacdos desligados nos 20 (trinta) diaz que antecedem a data
base (1* de maio); Parkgeafo Tercelro: O indice aora scordade pelas partes
nio desobrigara & categoria econtmics do pagaments de quaisquer outros
que venham a ser determinados por forga de lel vigente, Instrumento
coletivo ou decisan trabalhista, desde que mais benéficos para o empregado;
Parigrafo Quarto: Os empregados contratades por tempo parcial reccberao
o piso que [hes corresponder de forms proporcional ao nimere de horas
trabalhadas; Panigrafo Quinto: O empregados comisspomislas, puros ou
mistos, terdo dircito s recebimento do reajuste previsto no capul desta
clausula, sabre o valar da média das comissdes doa Oltimos 12 [doze] meses
- ou messs trabalhados para wgueles gue laborarem bd menes de 01 (um)
Ane B SMpresa - pagos em uma Unica parcsla, a titulo de abono salarl.
CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS. A partir de 01" de maio de 2018,
o piso salarial para o5 empregados o comércio dos mumnicipios do Rio de
Janeiro, Miguel Pereira @ Paty do Alferes sera de RS 1.250,00 [hum mil
duzentos ¢ cingquents reals). Parigrafo Primedro: O piso ora acordadao
pelaa paries néoc desobrigara a catlegoria ccondmica do pagamento de
qurlsquer outras que venham a ser delerminados por forga de lei vigenite,
instrumente coletivo ou decisdo trabathista, desde que maiy bendficos para
o empregado; Pardgrafo Segundo: A empresa que ji praticar piso salarial
prima do previsto no caput, no momenio da vigénoia desta CCT, nao poders
redusi-lo, em virtude da prevaléncia da norma mais benéfica ao empregado;
Parigrafo Terceira: Ao comissionista mistn, o parie fixa nio poderd ser
fixmdn &m valor menor ao previsio no copud desta eldusuba, CLAUSULA
QUINTA - GARANTIA DO COMIBSIONIBTA. Ace comissionistas, puros e
mistos, serd garanlido o pagamente de RY 1.366,80 (hum mil trezentos e
sessenta renis ¢ oltenta centavos), tods ver gue sisa remunerncio (nels
considerndas as comissoes, repouso semanal remunerado ¢ parte fom, s
houver| nido alcancar tal quantia. Parigrafo Taleo: Os percentuais das
comissies cstabelecidos no iniclo do contrafo de trabalho nio poderio sofrer
varincho negativa. CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL. Fica vodada
a desigualdade salarial sos empregasdos gue exercam mesma fungao, por
deat motivos de sexo, ginero, iade, cor, orientagho sexual, credo, religiio, estado
Sl civil ou quadsquer  critérios  discriminatdérics. Pardgrafo Primelro: O
omeal trabalhadar contratade parn |aberar em periedo de experncin devera
! Ht ceber o valorea previstos na cldwusuln guarta ou guinta, se comi nista.
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Parigrafe Begundo: Os Sindicalos conyenentes se comprameldin & realizar

politicss de promogio da igualdede nes empresas. CLAUBULA SETIMA -

OPERADORES DE TELEMARKETING. Em aobaervincia & Portaria 972007,

di Seereiaria de Inspecio do Trabatho, a jormada dos operadaores de

telemarketing ! teleatendimenta, nio podera ser guperior a 06 horas didrias e

36 horas semanais. CLAUSULA OITAVA - CRITERIOS PARA PROMOGAOQ.

An empresas deverdo tornar pablico & lodos o seus empregados, sem

Excechn, o8 criterion utilizados para promoegio. Parigrafo Unlen: A empresa

deverds implementar politicas de  valorzsgioe das mulheres, das pretos,

pardos, indigenas, |tsbicas, gays, bissexuals, transexuais, homens lrans,

iraveslis © ransgéneros para mscensds funclonal, sendo vedadon critérios
diseriminatérios. CLAUBULA NONA - DESCONTOS SALARIAIE. Menhum
empregade poderd sofrer descontos salariads em vinude de mercadories
avariadns ou wencidas, bem como por ocasifla de rouboa e furios que,
porventura, venham a ocorrer no  estabelecimento  empresanal,
independentns  de  previsdo  contratual. CLAUSULA DECIMA -
COMPROVANTE DE PAGAMENTO, O pagamento do salario do empregado
serd efetusdo oté o 5% dia Gt do mts seguinte e de forma que fgue em seu
pader o comprovante &6 guantem percelido e a diseriminagio das parcelas
pagae. Parigrafo Primeiror A presente  clavsula se  aphes  aos
comissibnistas, gque deveriio receber o valores atinentes 4= camissies
vendidas no més imediatamente posterior is vendas, Perigrafo Segundo: A
empresa deverd formecer, mensalmente, aos empregedes comissionistas, no
momentn de entregn do contrachedgiee, extratofdemonstrative dos versdae
realizadas pelo empregado no més anterior, para a venficacho dos valores
pogos a titudo de comissio CLAUSULA DECIMA PRIMETRA - PAGAMENTO
DO SALARIO. Mos casos em gque o empregador efetuar o pagamenio dos
saldrios em cheque, devera entrega-lo ao empregado uté o 4° [quarted dia il
do més ¢ liberar ¢ trebalhador até o limite maxmo das 12 |dase) haras, para
o recebhimenio da salano. Pavigrafo Primelro; As empresas que optarem por
realizar o pagamenio do salaro em dinheire deverfio fueé-lo através do caixa
central, ou em bocal mviolavel, sem & presénga de outros empregados ou
elienes, fleands vedado o pagaments no caixa usual do estabelecimento;
Parhgrafo Begondo: As empresas com mais de 200 [duxentos) funcianiro,
deveran criar conta-saldrio para seus empregados, gue deverdo receber o
vialor de seu saldrio mediante transferénos bancaria para & MESMA,
USTULA DECIMA SEGUNDA - LANCAMENTO NA CTPS. £ abnigatdrio o
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langamente na CTPS do perceniual previamenie estabelecido pars as
commiastes ou em aditomento complementar s anctagtes. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA- REPOUSD SEMANAL REMUNERADO. Sera
concedido ao comissioniata repouso semanal remunerado de acordo com o
art. 1° da Led 605, de 050149, ¢ com a SGmula n® 27 do Tribunal Superior
do Trabalho-TET, ndo pedendo ¢ seu valor ser incluido no percentual fixado
pira a& comissdes, devendo a respectiva remuneragio s=r discriminada no
correapondiente comprovanie, CLAUSULA DECIMA QUARTA -
SUBSTITUICAD DE EMPREGADOB, Ao empregado, admitido ou promovido
para o fungio de outro dispensado sem justa causa, serd garantido saldrio
igual a este, ndo consideradas as vantagens pessoais. CLAUSULA DECIMA
QUINTA - MEDIA DO COMISSIONISTA. Os empregados comissionistas
terio media salarial calculada pedos 12 |doze) ditimos meses para todos ps
efeitos legids (décimo terceine salario, férias, avise prévio, verbas rescisdriss,
ete.j, Quando o empregado contar menos de 12 (doze) messs de contrato de
trabalho, esta média serd calculsda sobre os meses efetivamenio
trabalhados. Pardgrafo Umice: Os empregados que recebersm a garantis
minirma prevista neste instramento coletivo terdo sste valor utilizade para
finn de cakulo da média em guestio, sendo vedads & utilisacio do valor
recebido & ritule de comissio, CLAUSULA DECIMA BEXTA- VENDAS
ONLINE. Oa empregados comissbkoniatas gue efEtivarem a entrega ou troca
de produtos comprados onfing, terfio direito s recebimento de comisséio
sobre o valor total do produte. CLAUSULA DECIMA SETIMA- DEVOLUCAOD
DE MERCADORIAS. Fica vedado ¢ ndo pagamento de comiss&o ans
coffiaxionistas que efetuarem a venda correla do produto em virtude de
cancelamento do venda, devolugdo da mercadoria ou nio entrega da mesma
par parie dos eniregadores do empresa, seja ela terceirizada ou ndo.
Parigrafo Unico: No mesmo sentido, fica proibide o desconto dos valores
pagos a titubo de comissho, nos casos previsios mo copul. CLAUSTULA
DECIMA OITAVA - TERCEIRIZAGAO. Fica vedads s contratacdn de
lerceirizados para exercer & alividade fim do comércio, Parkgrafe primeiro:
As eondighes previstas nesta Convengdo Coletiva de Trabafho sc apiicam
miegralmente sos empregados tereeirizados cantrmtados para & excougdo de
atidlades atinentes & atividaide meio do comércio, devende a Empresa
CUMPTr minuciosemente o4 termos ¢ condipbes deste instrumento coletivo.
CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS MENORES APRENDIZES.

= on beneficios previstos nesta Convengdo Coletiva se aplicam nos
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empregados menores aprendiees, integralments, CLAUSULA VIGESIMA -
AJUDA DE CUSTO. Sera asscgurada a lodos os vendedares comissionistas,
puTos & mistes, uma ajuda de custe mensal ne valor de R§ 60,00 (sessants
reais). CLAUBULA VIGESIMA PRIMEIRA- AuxiLIo-
REFEICAO/ALIMENTACAD. As empresas representadas concoderdo ans
seus sinpregados auxilio-refeicdo efou auxlic-alimentacio ne valod minimao
de RS 25,00 (vinte ¢ cinco reals] por dia de trabalho, sob & forma de
carido (Heket) refeicae/alimentacio formeckde por empresa vinculada oo PAT,
de livre escolha do empregador. Parigrafo Primeiro: Tal parcela possui
natureze indenizatéria, ndo exercende papel de salarie, devendo ser poga
até o 1° dia vtil de cada méis;, Pardgrafo Bagunds: Cabera aoc empregado
optar pele recebimento do  beneficio de  suxilioorefeicio ou  auxilio-
alimentogio, devendo entregar a0 departamento pessoal da empresa
empregadora deckisncde de proprio punho, devidamenie assinada e datada;
Pardgrafo Terceiro: A empresa que fornecer auxilio semelhanic a seus
empregados por intermédio do sistema de refeicio-convénio credenciado
parz tal fim, pelo SECR), mediante o frneclmento de releicdo, nio ters
obrigatoricdade de cumprir & concessdo Gdqui assegurnda;  Parigrafo
Quarte: Serd fornecido, pela empresa, cal apropriedo para gudrda
conservagdo do “marmita” kevada pelo empregado, bom como parn seo
devide agueciments; Papdgrafo Quintor As empresas que  possuirem
refcitorion nAo poderis oferecer refeictes diferenciadas & ssus empregados,
independentemente da posicio hierdrquica, bem como deveriio forpecer a
lodos 08 empregados pratos, talherss ¢ copos. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - VALE TRANSPORTE. As empreaas concederio a todos oz seus
empregados  vale transporte, de acordo com o nomero de pasaagens
necessario para o deslocamento, sem que fique caracterizado como salério,
pois indispenisdveis & prestacio dos servigos, na forma que dispde o art. 458
da CLT, & cumprindo & finatidade da Lei T418/1985 Parigrafo Unico:
Quande o empress Tecarmogar o carths do vale-transporte no  valor
necessério para complementacio da carga mensal necessaria pars o
deslocamente casa-trabalho-casa. o percentual de descontio da  parte
empregado de 6% (seis por cento] deverd incidir sobre o valor da recarga,
sendo vedado o desconto sobre o saldrio bruto do empregado. CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA- LOCAL DE AMAMENTAGAD, Nos estabelecimentos
em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres devera haver local
|:'|1|'|:|p-rlm:||:| poara amamentagdo dos flhos das empregadas, bem como pars
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lililizachio de bomba para retirar beite, até que & crianga complete D2 [dosn)
anos de idede. Parigrafo Primeiro: As empresas que passuirem mais de um
gstabelecimentn deverao transferir a empregada recepcionada pelo coped
desta clausula gara pquels gue [or maks proximo de sua reawiéncin, sempre
tue por ela solicitado; Parigeafo Segundot E garantido & mae lactante o
{dois) ntervalos de 30 (irinta) minutos cada para & amamentagio da menar
pas sua liberacio do trabalhe com 01 [uma) hora de antecedéncia, de acordo
com & opcao da empregeda. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- AUMILID
CRECHE. O8 empregadores reembalsaris o8 scus empregados, para cada
filho com & Idade de até 06 (seia} anog, em viriwde das despesas realizadas e
devidamente comprovadas, mensalmente, com bakd, ereches pu inslitusgdes
m&lnim._. da s=guinte frma:

.!I .-.r-.

o DB
o i

1

A = ¥
& g T RS 220,00 |[duzentos ¢ vinte reais|
empregados
E.'.mme-u.:lmnmludnﬁﬂ ‘ “Hﬂﬁ-l-lulntﬂu{mrnn 1
empregadas , I'llnlhl

Parigrafo Primelro: As emprosas que optarem por  manter creches
diretaments ou rmediante convénio, na forma do que dispde o art. 369 da
CLT, eatarfo iscntas de conceder tal benelickn aos empregados gue optarsm
por usufruir de tais instituigtes, desde que devidamente comunicade ao
Sindicato profissionel; Pardgmafe Segundo: Quando ambos os pais [orem
cinpregados da mesmo empresa, o bensficio ndo serd cumulativo, devendo
ser acordado, por escrito, o pal ou responsavel que ird usalralr do auxilio;
Parkgrafo Tercelro! O beneficio em guestlo ndo fard distinglo entre oS
diferemites  tipos de familia existenies na sockedade, podenda o©
descumpriments deste parhgrafo acarretar ao pagamento de multa de RS
380,00 (trezentos ¢ citents reals| ao empregado discriminado, por mes de
nike recebiments do  beneficks; Pardgrafo Quarto: Para céleulo  da
guantidade de empregodos contratados pein empresa, deverdo ser
consideradas todas os trabalhadores de seus estabslecimentos, redes e
mnquias, quanto cabivel CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUEBRA DE
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CAIXA. Todo empregado no exercicsd da funcao de Cams, mesmo gque
provispriamente, recebera, mensalments, a ttule de guebra de caixa,
acrescimo de 10% [dez por cemte) sobre o salirio efetivamenie recebido.
Pardgrafo Primelro: As empresas que ndo descontarern as sobras ou faltas
havidas mo caixa estario sentas do referido  pagamento; Pardigrafo
Segunda: A confevéncia dos valores de Camxe serd realizada na presenga do
romercifiris responadvel, Quanda for impedido pela empresa de acompanhar
a conferéncia, fcard isento de qualguer responsabilidade por erros
verificados, |nclusive o penalidade previsia no pardgrafo anterior; Parkgrafo
Terceiro: Az cmpresas gque optarem pebo sistema referido no Pardgrafo
Primeiro  comunicards sua manifestacio por escrito Ao Sindicato dos
Empregados no Comércie da Rio de Janeiro, sendo que o shudide sistema
nmio podera ser alterado sem prévia cidncia dada a esse drgio de classe,
Parigrafo Quartor Os cmpregados contratados para exercer a fungao
permanents de caixs nike poderfio ter a carteira de traballe assinada com
gutra funchs, CLAUSULA VIGESIMA SBEXTA - CLUBE AZUL. O SECRJ
prestars a todos o8 comerciarios sbrangidos por esta Convenclo Coletiva de
Trebalho, servigos assistenciais, por meio da unidade gestora Clube Azul
Parigrafo Primeire: Para efetiva viabilidade financeira deste beneflcio e com
o expresso consentimenie da  entidade sindical profissional, os M
estabelecimentos, inclusive afquelés que  ofetecem  qualquer  beneflcio
andloge. compulsoriaments recofherdo, a ttule de contnbuigio social, alé o
dia 10 {dez) de cada més, o valor de R B,00 [oito reals) por empregado,
exclusivamente, por melo de boleto disponibilizado pela unidade gestora, a
tirtula de esntribulchs social, Pavigrafo Segundot O presenite servigo nan
tern natureza salarial, por o se constitulr em contraprestacao de servigos,
4 sendo eminentemente assistencial, uma ajuds de custo financiada pelos
M cstabelecimentos aos seus empregados, tendo cardter compulséric em
ol virtiide da solidariedacde; Parkgrafo Tercelra: A unidade gestorm deverd
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|coberturs bésien) - MQC -RES 5.000,00 [cinco mil reais] - Garante o
pagnmenta de 100% do valor estipulado coma capital segurado individual na
scorrinicla de morte do Segurado por gualguer causa, seja natural oo
scidental; I1 - Invalidez Permanente total ou parcial por Acidente - IPA-
RE 5.000.00 [cineco mil resis) - Garante o pagamento de uma indenizacho de
mé 1004 do valor da cobertura bisica relativa & perda, & redugiio cu a
impeténeia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou orgao
par besan fisica, causada por scidente pessoal coberto; I - Assistiacia
Funeral Individusl - RE 2.000,00 {dois mil reals)- Garante a prestacho de
sorvicos o4 0 reembalso dos walores gastos com o funeral até o Hmite do
capital contratado; IV - Auxilie Allmentacio - RS 1.320,00 (hum mil reals e
trepentos e vinte reals]- Carante A familla, em cazo de falecimento do

sepurado principal, o pagamento a thiule de auwilio alimentacho, e
dedutivel da cobertura basica, gue serko pagos de uma s6 VEE Ao
beneliclario; V - Verba Rescisdria - RS 1. 100,00 (hum mil & cem reais); O
empregador seri reermbplands até o limite do capital contratado em caso de
morte ou invalidez do segurado; ¥1 - Beneficlo Natalidade -Tem por
ohjetiva providenciar o cnvio d¢ cestas composias por produlos soltados
tanto pars a8 mées como pars os bebéds. Ou o correspondente financeiro de
RE4530,00; VII - Rede de Beneficlos Sadde /| Farmacia- Devera ser
ofereckdo an trmballador o acesso m uma rede credenciada de médicos,
clinicas, laboratdrios ¢ lfarmacias, Tal rede deverd dar acesso a servigos
modicAMentos CoMh cuates inferiores ag praticado pelo mercado, atraves do
ks do cartho de beneficios. O pagamento dos servigea s darh pele sistema
prd pags oU por desconio na propria reds, ande o oredenciada permitir; VIII

- Bortelo de Premio Mensal — Deverd efetuar sorielo de premio mensal no
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provocar 4 inchpacitagao permanente para o trabalbo, por perda ou redugaon
de sua aptiddo fsica, deverd ser comunicado frmalmente 4 gesiorn, no
prazs maxima & improrregavel de 99 (noventa) dias da ocorréncia; Parigralo
Quinmte: Sempre que for necessite & comprovacho do cumpriments da
Convencao Coletiva de Trabalha ¢ nas homologaches trabalhistas, deversd ser
apreseniado o ceriificeda de  regularidade  desta  cliuswla, & eer
disponibliizado pela gestora, sem prejuize da assisténcia na rescisdo;
Parigrafo Sexto: A nio observincis da presenie clausuls imphcars na
responsabilidade daguele que dor causa Ao seu descumprimento, conforme
artigo 186, 927 « 934, do Codige Civil CLAUSULA VIGESIMA BETIMA -
PLANO DE BAUDE. As empresas com 200 empregados ou  mais
pertencentes & calegoria patrofal vinculada s ests Convencio Coletiva,
obrigam-s a subsidiar Plano de Sadde a todos os seus empregados e
dependenties. Pardgrafo Primelroc O plano de sadde devera atender as
neceasidades de seus empregados - medicos om BGais proximos a sun
residéneia ) local de trabalho; Parigrafo Segande: A relachs de dependentes
deverd ser apresentada pelo empregado, que deveri ser chancelada polo
empregador, que ndio pederd recusé-la; Pardgralo Tercelror Para calculo da
quantidade de empregados contratodos pela empresa previsio no capue,
deverao ser considerndos todos os trabalhadores de seus estabelecimentos,
redes e franguins, quanto cabivel CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO
ODONTOLOGICO. As cmpresas pertencentes & colegoria patronal vinculsds
m esta Convencido Coletiva obirigasm-s& a subsidier Plang Odontologico o
todon os seus empregados e dependentes, Parigrafo Primelro: O custein do
plann cdantoldges & 4 opcio pele eonvénio odontolbgico a ser adotado pela
empresa  empregadora caberd & esta, devendo o plano stender as
e necessidntes de seus empregados — dentistas em locais proximos & sl
: i .:: residéncin flocal de tratalho; Parigrafo Segundo: A relacio de dependentes
---- jevera ser apresentada pelo empregado, queé deverd ser chancelada pelo
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empregador, que niks poderd recusd-la. Parigrafo Tercelro: Para calcuio i
guantidade de empregados contratados pela empresa, deverdo  ser
conslderadas todos os trabalhadores de seus esiabelecimentos, redes e
ranguias, quants cabivel. CLAUSTULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO
Durante o prazo do aviso prévio, néo poderio ser alteradas as condigdes de
trabalho por gualguer das partes unilateralmerte, em prejulza da cutra, sob
a pena sutomatica de resciado do contrato de trabalho, sem prejuize das
demais  cominaches previstas em Lei, CLAUBULA TRIGESIMA -
HOMOLOGAGOES. Ficam as empresas obrigadas o realisar todas as
homologagdes de rescisdes de contratos de trabalho junto ao Sindicato
Laboral, daguelss empregadas que possuam 01 {um| ano ou mais de vimneculn
empregaticio, no momento da demissdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos a
eontar da comunicacho de dispensa, sob de multa na vaker de | {um] saliren
do empregado, em favar do mesmo. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
QUITACAD DE CONTRIBUICOES. No ato das homologagdes de rescisbes de
contratos de trabalho, ou quando da forenalizacan de Acordos Coletrvos au
Termos Aditivos Az Convenches Coletivas de Trabalhe sm Domingos & em
Feriados, as emprosas se obrigam a apresentar devidamente quitadas as
gulas de Comtribuicho Sindical, Assistencial/Negocial, Extraordingnia e
Canfederativa/ Conatitucional ou qualguer outra que venha a ser firmada, de
ambos o8 Sindicatos, sem prejuizo da assisténcla na rescisdo. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAR SERVICO MILITAR. Jaranie-se¢ o emprego do alistando, desde &
data da mcorporacho no servigo militar até 2 (trinta) dina apos & baixa
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPFENSA DE EMPREGADO
' M| PRESTES A SE APOSENTAR. Oarante-se o emprego, durante o 24 meses
g que aniecedem a data em que o empregede adguire direite & aposentadoria
B votuntiria, desde que trabalhe na empresa hi pelo menos 05 (cinco) ancs,
vendo o empregado comprovar documentalments o direite a0 refersdo
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beneficie  previdenciars. Adguirido o direita, extingue-se a EArantia.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO EM CAS0
DE ABORTO. A mulher em fase de gestagiio © que soffer aborto
comprovado, tevd garaptia de emprogo au salirio por 60 [sessenta) dias,
contados da ocorréncia do fate, mediante apressntacio do atestado medicg.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVISTA. As empresas do comércio
ficam proibidas de adotar quakquer pritica de revista intima todos o8 seus
empregados. Parigrafo Primelrod As revistas aulorizadas deverao Ber
realizadas por empregadofu] que poOBSLA A MEsma identidade de género da
empregadola] & ser revistadoja); Pardgrafo Segundo: Ofa) empregadoa|
tranmexual, travesti, wansgénero ou hamem irans terd asseguradn a Bl
pentidade de périern, nae podendo ser exipido que o mesmo Foviste ou seja
revistado por empregadofs) com identidade opesta 4 sua. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - JORNADA SEMANAL. A jornada semanal do
comerclario do Rio de Janeiro, Miguel Pereira ¢ Paty do Alferes seri de 40
horas. Parigrafo Primeire: A hors extra que ulirapassar as 40h semansls
devera ser remunerads com o adiclonat de 50%, devendo tal percentual ser
majorads em 100%: quando ultrapassada a sepunda hora extra diaria.
Parigrafo Begundo: As empresas devem respeitar a provisio do inciso [l e
paragrafo Gnice do Are 62 da CLT quanto ap pagamento de horas extras © 'n.i!#
grarificacho de geréncin, Parkgrafo Tercelro: As reunbhes frs do hordrio de
expediente seran de participagho fscultativa des empregados. Caso este
participe, as horas inlegrardo sus jornada de trabalhoe para compute de

horas extraordinarias ou banco de horas. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA J

- HORA EXTRA EM BALANCOS E BALANCETES. As empresas deverio fjﬂi
realizar o8 balances, halancetes e inventérios dentro do horario contratual —_
de trabalho, Quando, par motivos excepcionais, forem realizados fora do | |
horério contratual, as horas correspondentés Geéverdo ScT pagas com o li ™
icional previsto nesta Convenciio, nle podends tais horas serem f;"
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utilizadas para fing de compensacio de jornadn ou banco de horms, caso Jh
vigente, CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO
ESPECIAL EM DATAS COMEMORATIVAS. A horas extras prostadas na
semana imedlataments afterior ao Dia dus Maes, Dia dos Namorados, Dia
dos Pais, Din dos Criangas, Naial, Ano Nove @ Semana Santa, bem como
agquelas prestadas nos periodon de grandes promogdes (Aniversirios, Elmck
Friday, liquidagées coletivas em centros comerciais & afins] serio pagny com
o adiciorial de 100%, nio podendo ser utilizadas para fins de compensagio.
Parigrafo Primeiro: As cmpresan deverda, nesies periodas, relorgar @
aeguranca dos locals, para evitar que os empregides comercifrios néo sejam
compelidos a excroer fungfes de segunancs de mercadonia, Paragrafo
Segundoi Em virtude da escasser de trunsparte plblice, fica assegurado aos
empregados que lnrgarem os postos de trabalho, nos pericdos das cliusulas
gusdragésima ¢ quadragésima primejra, apés as 23 horas @ 30 minutos o
recebimento de ald RS 50 (cinquenta reais] a titulo de auxilio transporte.
pari o trajete de retarno & sua residéncia, por dia de prestacéo do aeTVigO
noturno, Parhgrafe Tercelro: Tal valor devera ser pagn em mbos ¢ &m
eapécie, contra recibo, no dia sepuinte, devendo o empregado apresentar
camprovante do valor pago para o retorno @ rendéncin; Parhgrafo Quarto: 4
empresa que deslgnar transporte até a ressdéncia do comerciario ostAra
isenta do pagamento do valor previsto no cgput desta clausula, CLAUSULA
TRIGESIMA NONA — ADICIONAL NOTURNQ, O trabalho neturne sers pago
eom o sdiclonal de 20% |vinte por cento] sobre o valor da hora normal,
considerada & prestacAc de servigos enire Z3R00MIN até o termine de

jornade labora] Pardgrafo Unlca: Aos empregnidos gue laborarem no més
de Dezembro & nos periodos elencados na clivsula anlerior, em virtude da

alta demandan do mercado, deverdo recebdr o adicional noturno Do
percentual de 50% |ctnquenta por cento) sobre o valor da hora normal
LAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE NATAL. Os empregados deverio
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riceber, no meés de Degembre, a titulo de abone de natal, o valor de RE
200,00 [duzentos reais), & fim de auxiliar nas compras natalinas,

Pardgrafo Unieo: As empresas gue 4 fornecerem beneficion analogos, em
valor fgual ou superior Ao previsto no  capul, estario isenias de
cumprimento desta cliusula. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
ABOND DE FALTAS. Ad EMpresey N fards
desconios nos salirios dos empregados, de acordoe com o artign 473 da CLT,
gquando dexarermn de comparecer a0 servipo, desde g apftsenism
documenton comprobatdsios, fas situagdes seguintes: al ale:
dois consecutivos em  caso  de  faleciments do  cinjuge, ascendenles,
descendentes, irméca, ou pessosn que, declarsda em  sum  carteird
profissicnal, viva sob sum  dependéncia  econbmica; by atg
irés dias consecutives em razdo de casaments; ¢f por cinco dias em caso de

nascimente de filho no decorrer da primeifa semano; d) por um dia, ¢m cada
doee mescs de trabalho, em case de doacho de sangue, dewndaments
comprovada; &) até dois dins consecutives sy ndo para o fim de e alistar
eleftor, nos termos da lel respectiva. ) pelo periodo de tempo am que tiver
que camprir &8 exigtncias do servign militar g] nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exames vestibular para ingresse em %
estnbelecumento de ensino superior h] pelo tempo que se fizer necessano,
quando thver que comparecer a4 juiza, i pelo tempe que se fizer necessanio,
quinde, na gqualidade de representante de entidade sindical, estiver
participande de reunido oficial de crganismoe intemaclonal do qual o Brasdl
seja membro j) ate dois dias pare acompanhar consultas mbddicas ¢ exames i
complementares durante o pericde  de  gravidez de suR espoea ouw m‘
eompanheirs. Pardgrafo Ondco: Para fins de edmpute dos dias previstos no
caput destn clivsula, serd considerads o dia imedintamente posterior &
cifncia  do  empregador  quanto  an faio ocormds,  CLAUSULA |
' SEGUNDA - ATRABOS. Seriin toleradns o3 atrasas de aré
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A0 {trinta) minutos para a entcada do empregado, sendo vedodo guakguieT
tipo de punicio ao rabalhader. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -
PROVAS, Desde que previamente comunicado com 73 (setenta & duis)
horas de antecedéncs, a empreaa abonard as horas susentes ao SeqViQo
para a realizsgho de provas escolares {universitdrias, conculisss pubscos
exames vestibulares, sem reducéo do salano. Parigrafio Onice: Duas veres
por semeatre, desde que devidamente comprovads ¢ comunicado com 72
|setenta e duss) horas de antecedéncia, poderda ser liberade por meio
expedicnte quando do periodo de semana de provas, sem prejuizo do salario,
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE. Fica
vedacla o procrogacho da jornada de trabalho do comercidrio cstudante
duranie o periodo Jetive. CLAUBULA QUADRAGESIMA QUINTA -
AUSENCIA REMUNERADA. Assegura-se o direito & auséncin remunerada
ao emprogade, para lvar seus dependentes legais ad médico, mediante
comprovaclo no prazo de 48 |quarenta o oito) horas a contar do seu retorno
po irmbalke. Pardgrafo Primelrs: A empresa nao poderd fecular &
apresentacino de atestado do dependente legal ou  certidiio de
compareciments do responsivel legal; Parhgrafo Segundo: Nos casos em
quee 0 empregado tiver de permanecer no hospital para acompanhamento de
dependents legal durante periodo de mniemacho, os dias de auséncia "#ﬁ
tumbdm seris abonados, desde gue ¢ empregade comprove a miermacio do
mesmo no prazo de 48 (quorenis e oito) horss & conlar do seu rELOIMG A0
trabathn, CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ﬂﬂﬂﬂ]l;:fl“ DE
TRABALHO EM FERIADOS E DIAS SANTOS. Quando houver situagies de
trabalho em [erados = dias santon isolados, poderdd ser criadas HoVER
condictes de trahalho para o8 empregados, medianie Convengilo Coletiva de
Trabalho, desde que scordados com 30 (rinta) dias de antecedéncia e
hixmologados pelss Assembleins dos Sindicatos Profissional o Boondmico,
o Primeire: O pndo cumpriments dests cldusula pelas empresas
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abrangidas por este instrumento sujeitard a infratora a wma mukta em faver
do Sindicate dos Empregadas no Comérein da Rio de Janeiro no valor de R§
380 (trezentos e oitents reais) por empregado. Parigrafo Segundo: A
austncin de Caonvenciia Coletiva de Trabalho firmada entre os Sindicitos
Convenentes, regulamentands o trabalho em dias de ferisdo, impede o
funcionamento das empresas representadas  pelo  Sindicato  Patronal
convenente nes ferados. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FOLGAS
INDENIZATORIAS. () empregada que efctivamends trabalhar em qualquer
ferindo, mbém da remuneracho adicional ¢ da repouso semanal remunerado,
fara jusa uma folgs fndenizattria/compensattna  correspondente, gque
deverd scr cbrigaloriumente concedida pelo empregador em ave 30 dias a0
feriada irabalhado, Pardigmafo Primeirs: No més de desembre, & (olga
mdendzstors,/ compensatorin de gue trate ¢ caput desta cliusula devera
scarrer até o Gltimo din do més de janeire do ane seguinte, sem prejuizo da
FEPILESD semanal remunerado; Faragralo Begundo: A=
EOMiESETIStAS PUICS & Mistas, no que tAngs & parte varisvel, o dia de folga
serd devido em valor equivalents & um repeuss semanal remunersdo, com
base no més anteriar, sem prejules de repouss remunerado estabelecido em
Lei: Pardgrafo Tereeiro: As folgas remuneradas previstas no caput desta
clausula scrao garantidasa todos os empregados, independentemenie
doquelas ds quuis & lazem jus por motive de acordo ou Hberalidade
Parkgiafo Quarto: As folgas previstas nests cldusula nke se confunde com o
Repouss Semanal Remunerado que deve ser concedicks uima veg & cada seis
dias trabalhados, nos termos da l=i CLAUSULA QUADRAGEBIMA OITAVA
- FEIRAS, EXPOSICOES E CONGRESSOS. Para participar, em dias de
¥ domings, em guasguer eventes  de remo do comércio, tais como feiras,
: exposiches, congressos &  assefelhados, & 2 empresa terd gque  firmar
' obrigantoriamente Termo de Adesdo & esta Comvengle Coletiva de Teabalha
Onico: Os empregados que j& estiverem  protogidos  pela
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contratacan do Termo de Adesao ficario dispensados de assinar nova
matruments. CLAUSULA QUADRAGESIMA RONA- PROIBICAO AOS
DOMINGDS. Nok estabelecimenios abrangidos por esta convencao, fecam
vedados o funcionaments ¢ qualguer tpo de rabalho sos damirgos.
CLAUBULA QUINQUAGESIMA - PROIBICAO ADS FERIADOS, Nos
eelabelecimentos que exergam, mmulianeament=, atvidades de atacado e
varejo ficam vedados gualguer tpo de trabalho, bem comn a abermura dos
estabelecimentos abrangidos por esta convengio, nos feriados. CLAUTSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TERMOS DE ADESAO. Fice ajustado gus
as adestes as condighes para o irabalha em diss de dominges secio
feitas, excluswvamente, por Termos de Adesiio a esta Convencio Coletiva,
homologados por ambos o5 Sindicatos convenenies. CLAUSTILA
ADESAD, S terdo validade os Termos de Adesdo a esta Convencdno com &
devada autenticacdo pelos Sindicalos convenentes, observando-5=: Parhgrafo
Frimelno: A cmpresa gue desejar aderir as condicées estabelecidas nesta
LConvingan devera compareder ab Sindicato Patronal para buscar o Termo de

Aderdn, com A aniecedéncin minima de L[5 dias Qieis anteriores ao 17
domings & ser trabalhado, Parigrafo Segundo: No impresso deverdo ser
colocadns  as  assinaturas  do  empregador ¢ dos  empregados gue I'#i#r
trabalharao. O lojista colecard também o cartmba do CNPY, tudo em 3 vias;
Pardgrafo Terceiro: No ato da formalizacio do Terma de Adesdo, o empresa
Rpresenilaca a seguinie documentacio: 3 vies do Termo de Adeaio;, 3 wias do
quadre de horario especifico para o8 demingos: xcrox de Contrate Social da
EMpress fdo associada ao Sindicalo Patronal;, carta de preposto ou I‘%
procuragio,. se o respectivo Termo de Adesdo ndo estiver assinado pelo  e—
tilukir, socio od diretor da emprese ¢ xerox das guiss dos  Gltimos

\
.I-

recalhimentos das contribuscéss  sindical confederativa f consgibucional,
g atraccdinaria e negocial f sssistencial, tanto do Sindicato Patronal como dnﬁ
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SECE), ou confederativa/constitucional ¢ negoclal/assstencidl, tante 4o
Sindicaty Patromal come do SECRS, ou certidiio negativa de déhito emitds
pelos sindicatos convenentes; Parigrafo Quarto: A autenticacdo do SECR,
previata no caput desta clivsila, fcard subordinada & comprovacdo pela
empresa  requerents do cumprimento de Acordes  efou  Convengdes
Coletivas  de Trabalha anteriormente Armados. Ocorrendo  penalidade,
prevabeceTAn as regras neste sentido constantes da documento que origina
a inadimpléncia; Parigrafo Quinto: O simples protocals de mgresso dos
documentos junte & gualguer dos Sindicatos convenentes ndo auloriza O
irabalho  mos domingos;  Parigrafo  Sextos O lojista  mantera
sbrigatoriamente uma das vims do Termo de Adesdo no estabelecimenty ao
qual se refere; Pardgrafo Sétimo: Em caso de descumprimento dests
clausuln, & empress pagard o valor de RE 500,00 (quinhentos reais] por
trabalhador, revertidos 2/3 para o Sindicalo € 1/3 para o trabalhador gque
for alve do descumprimenta, s&m prejuizo do pagamente da multa

TATIVA DO
Tiva Do

canvencional prevista na clausuls de penalidade ao sindicato. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VALIDADE DOS TERMOS DE ADEBAO. O
Termo do Adesdo b8 presentes condigies para o lrabalho em  diss de
domingos terd  validade migma de 12 (doze) meses. CLAUBULA
QUINQUAGESIMA QUARTA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO. Fica
weordads gque a jornada de trabalho nas mnpresas estabelecidas nos
shopping centers sk dias de feriados & nos domingos que sejam feriados
sord das 15:00 h s 21:00 h, ¢ nas demais emprosas AAG SiCUSMIERS oM
shopping centers sera das 10000 h as 16:00 h, em um dnico furno,
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REPOSICAO DE DESPESAS. No
atn da formalizacio do Termo de Adesfio &s condigdes ors contratadas,
empresa recolherd, por estnbelecimente, para cada Sindicate convenente,
parn reposido de despesas, a importhnéls abalve esnabelecida, atroves de
ibos expedidos pelos mesmos: de 01 a 05 empregados: RE 216,00, de 06
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m 10 empregados: RS 318,00, de 11 a 20 empregadas: RE 37B.00; de 21 a 30
empregados: R§ 432,00; de 31 a 50 empregodos: RE 486,00; de 51 a 100
empregados: RS 702,00; de 101 & 200 empregados: RS 918,00 e de 201 em
diante BS 1.080,00. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PAGAMERTO
DAS HORAS. 0O acréscimo de salario correspondente 48 horas
suplementares serd dispensado quands o excesso de. horas de um dia [or
compensado pela correspondente diminuico em outro dis, de maneira gue
nia excedn, no periode maximo de 90 (novents] dias, & soms das jornadas
semanais de trabalho ajustadas com o empregado. Pardgrafo Primeiro: Na
hipitese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do perida,
serd coptabilizade o total de horss trabalhadas ¢ o total de haras
compensadas. Se houver débite de horas do emprogade para com @
empress, as horas ndo trobalhsdas seréo abonadas. ecm gualquer desconto
nas verbas a que o empregado Hver direito na resciséo; se houver crédito &
faves do empregado, as horas néo compensadas serdo remuneradas com o
adicional de horas extras devido, Parigrafo Segundo: Havendo rescisdo da
contrata por Iniclativa da empresa, antes do fechaments dr pernoda S0
[rpverita) dins. serd cantabilizado o tetal de horas trabalhadas ¢ o total de
haras compensadas, Se houver débito de horas do empregado para Com &
empresa, as horas ndo trabalhados serito abonadas, scm qualquer desconto
nas verbas & que o empregado tiver direito na rescisio; se houver crédilo a
Favar da empregado, os horas nfs compensadas serdo remuneradag com o
sdicional de horas extran devide, CLAUBULA QUINQUAGESIMA SETIMA -
ANTECIPACAD E/OU REPOSICAD. O regime de Banco de Horas podera ser
aplicads tantc para antecipagho de horas de trabalhe, com lberacio
i posterior, quisiio para liberagio de horas com reposico poslerson,

i Parigrafo Unioo: A empresa deverd instituir sistema de controle ndividual
' des haras antecigadas e das haoras liberadas, & im de¢ comprovecac o
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TRABALHADAS. As horas trabathedos em prormogacio de jornada para [ins
de componsachs, no regime de Banco de Horas, nio se carascterizam como
horas extras, sobre elas nao nckdindo gualquer adicional, salve as hipoteses
previstas na cliusula de APLICACAD DO BANCO DE HORAS, l=tra D, = na
cliusuls PAGAMENTO DAS HORAS. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA
- APLICACAD DO BANCO DE HORAS, Em gquulguer siluaciio referids na
cliusuln ANTECIPACAD E/OU REPOSICAD, fica estabelecido que: A - o
Regime de¢ Bancoe de Horas sd poderd ser aplicada pare prosrogecac da
jornada de traballs, ndo podendo ultrapassar o lmite miximo de 10 (des)
horas didrias & de 56 [cinguenta & seis] horas semanais; B - nos cédloulos de
compenaacio, cada hora trabalhada em promrogacio da jormada de trabalho
serd computada como 1.5 hora (uma hora € meia] de liberngio; C - @
eompriaacho deverd ser completa no periode maxime de 90 [novents) dias;
D - no caso de haver crédito no final do perfodo, a empresa obriga-se o
gquitar de imedialo as horas extras trabalhadas, com o sdicional de 50%
lcinquenta por cento), CLAUSULA SEXAGESIMA - TRABALHO EM DIAS
DE DOMINGOS E FERIADOS. Nia serd permitida a inclusdo no Banco de
Horas do trabalho reabizado em dias de domingos ¢ ferlados, tendo estes
wma  remuneracdo especifica de conformidade com ¢ previsto nas |
Lonyencdes Coletivas de Trabalho que regulameniam as condicdes para o m
rabalha  naqueles  diss. CLAUSULA SEXAGESIMA FPRIMEIRA - -
ABRANGENCIA DO ACORDO, O regime de Banco de Horas deverd ser
negockado previamente com os trabalhadores o devera abranger todos os
trabalhadores de um ou mais setorcs ou depurtamentos da empresa,
Purdgrafo Onico: Oz empregados admitidas posteriormente & celebracie do u
presenie matrumento, no gue se aplicar, aderem auiomaticamente ds :
condiches  ora  estabelecides. CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA -
TMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS. A implantacio do Banco de Horas
) poderd ger gfetivada mediante a assinatura pela empresa d= TERMO DE
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ADESAC AC REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitul parte
integrante desta Convencio Coletiva de Trabaltho, sob lorma de anexo,
CLAUSULA BEXAGESIMA TERCEIRA - VALIDADE DO TERMO DE
ADESAD. O Termo de Adesdn referido neste matrumento tera validade
maxima de 12 [doge] meses CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA -
hmm DO TERMO DE ADESADQ. S0 terdo validnde oz Termos de
Adeshio a esta Convengdo com a devida autenticache pelos Bindicatos
convenentes. Parigrafe Onbeo: A empress que dessjar aderir as condigdes
estabelecidas nesta Convengllo deveri comparecer ao Sindwato Patronal
para refirar o impressoe relativo ao Termo de Adesdo, que apis devidamente

precnchido pela empresa e metrubdo com op seguines documenlos, serd
protocolado: A - copia do contraio social da empress, dispensada nas
renovacoes; B - carta de preposto ou procurscas; C - quisdro de cmpregados
tklxlenies no estabelecimento no méa #m gque sderir & cela Convengho, D -

xerax das guins dos ultimos recolliimentos das contribuictes, ou certidio
negativa de débito emitidda pelos Sindicatos Convenentes; E - xerox das

guias de recolhimento dos valores de reposicho de despesas referidas na
clivsula REPOBICAC DE DESPESAS, para ambos os  Sindicatos
Convenentes. CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAD DO |
TERMO DE ADESAD. Atencides as obrigaghes previstas na clausula l!'ilﬂ'I
AUTENTICACAD DO TERMO DE ADESAO, os Sindicstes convencnies se
cbrigam & devolver & empresa o Termo de Adesiio 4 homologade.
CLAUSULA SENAGESIMA SEXTA - REPOSICAD DE DESPESAS. No ato da
formalizagio do Termo de Adesdo és condigdes ora contratadas, n empress
recolherd, por estabelecitnento, para cada Sindicato convenenie, para ﬁ
reposicho de despedas, o mporthncia abadxs estabelecida, através de recibes
txpedidos pelos mesmos: de 01 a 05 pmpregados: BS 216,00 d¢ 06 a 10
-Fm'pr:galdm: RE 318.00; de 11 a 20 empregados: RE 37H.00; de 21 a 30
e pregedos: RS 432.00; de 31 a 50 empregedos: RS 486 00: de 51 a 100
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empregados: BE 702,00, de |01 a 200 empregadas: RS 91800 e de 201 em
dimnre: RS 1, 080,00, CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - APRESENTACAD
DO TERMO DE ADESAD. A empresa manterd obrigatorismente uma vis do
Termo o Adesfio no estabeleciments ao qual se refere. CLAUSULA
SEXAGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTD E VERIFICACAD., O
pecmpanhamento ¢ a verilicacdo do disposte nesta Convencio, no Termo de
Adesdo = na kegslagio que rege a maiéria serfio. saubmetdos i comissdo
ntegrada por representantés das Entidades Sindicais convenentes.
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - TRABALHO INTERMITENTE. Ficam
vedadons, sob qualsquer aspectos, contratos de trabalho “inlermitentes”,
sejam esies atlvos ou o serem firmados. CLAUSULA SEPTUAGESIMA -
JORNADA DIFERENCIADA. Toda ¢ guakjuer jornads de trabalho com
regime  diverse do definido nesta pauts, deverd ser negociada com o
Sindicato Laboral para aprectagho e vertficagho doa termos propostos,
inclusive jornedas "12x36°, compensacio, dias allermados & demais
modalidades gue scjam  apresentadas. CLAUSBULA SEPTUAGESIMA
FRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO. Reconhecem o8 empregodores,
expressamente, a terceira segunda-feira do més de OUTUBRO (15 10/ 2018
eomo o DIA DO COMERCIARIO, sendo proibido o trabalho do comerciirio i
nesss dis om que ndo lunclonario os estabelecimentos comerciais do Ria de m
Janeire, garantidos os salirios dos empregados para todos os eleitos legais,
inclusive o repouss semanal remunerads, Parigrafo Primedro; O Sindicato
Patrenial deverds encaminhar oficie aos seus representados com, no minimo,

@1 {uma| =zmana de antecedincia, com vias a garsntir o cumprimento desta
clausula; Parigrafo Segundo: Todos os empregados que laborarem no més .m
de cutubro, em homonagem ao Din do Comorciario, deverdo receber valor
equivalente & 0Ol (um] dia de trabalhe;, Pacigrafo Tercsiro: ©
_d":um]:-rlmi.'nm desla cliusuls ensejard no pagamente em dobro da o)
il'l{lil;l!n prevista nesle ineirumento coletivo, que devera ser calcubada por
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empregade © por infracio; Parigrafo Quarto: Nos municiplos de Miguel
Pereira ¢ Paty do Alferes, o dia do comercidrio ncidird na terceira segunda-

feirn da més de agosto. CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA -
FUNCIONAMENTO NOS DIAS DE CARNAVAL. Por motivon de seguranca,
firm vedodo o funcionamenio das empresas na s=gunda-feira e terga-feira de
Camaval, bem como na guarta-feira de cinzas até as 12 horas. Pardigrafo
anicod As empresas que abrirem nos dias ¢ hordnos estabelecidos e capul
destn clausula serds multadas conforme a cldusuls PENALIDADE.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - PROIBICAD DE
FUNCIONAMENTOQ. Fica vedado o Mincionamento das empresas nio Dha do
Trubalhadar (01 de malo), bem como nes dias de Natal |25 de Dezembro|,
Ano Nova 01 de Janeims) e no Dia de Comercidrio. CLAUSULA
SEFTUAGESIMA QUARTA - ATIVIDADES DO SINDICATO. Fica
assepurada a austncla remunerada por alé 02 (dois) dias por semestre para
realizegio de atividades promovidas pelo Bindicato dos Empregados no
Comercey do Rio de Janeiro, desde gue previamente comunicado ao
empregador com pelo menos 72 (setentn ¢ duss) horas de antecedéncia,
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - EMFREGADA GESTANTE. A
empregads gestante & garantido o emprege 05 [cince) meses apés o térming
da licenga maternidade, gue deverd ser de 180 dias, salvo pedido de
demissds. Pardgrafo Primeiro O empregador poderi tormar sem eleito,
unilateralmente, a dispensa imotivada, s¢ A empregada comunicar o seu
eslada gravidico logo apds & daeiao do avise prévio ou da comunicecio da
dispensa; Pardgrafo Bsgundo: Fica proibide o wrabalhe das empregadas
pestantes em dias de dominge ¢ feriado; Parigrafo Tereelro: A smpregsdn
peslante ou lactonte serd afastsda, enquants durar & gestacso ¢ a lactagdn,
i de gumisquer atividides, operacies ou locais insalubres, devendo exercer :
Sl suns atwidades em local salubre. Parhgrafo Quaarte: Os benellcios desia
] mla serda garantidos & mie adotanic; Parigmfo Quinta: Para fine de
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caleube atinente a0 periodo de licenga-matermnidade, ou indenizacho pela
eatabilidacde da pgestante comissionista, serd observeda & média das
comisshes dos 13 [dozel Gltimos meses, ou pelo periodo trabalhio, caso
inferior & um @no, Aol Yermos da cldusuln décima sétims, CLAUSULA
SEPTUAGERIMA BEXTA - ESTARBILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO
DO TRABALHADOR CUJA COMPANHEIRA ESTIVER GRAVIDA. Fica
garantida a estabilidade no empregs, durante o periodo de 12 (dose) meses
contaclos & partr da concepglo presumida, a0 trabalhador cuja esposa ou
companhsira estiver gravida, Parigrafo Primeiroi A comprovacio da
gravidez sera feitm mediante laudo emitdo por profissional médico, devenda
constar carimbo e CRM do mesmo no referido documento, Parhgrafo
Begundo: Sera aplicada multa, equivalente a 18 (dezoits) meses de
FEMUASracAs ao empregador que demitie o trabathador que se encontrar na
#ilacho defindds no coput desta clivusula, sem prejuizo da aplicachoe das
demais  sangbes  previstas  na legislaclo  vigente,  CLAUSULA
SEPTUAGESIMA BETIMA - LICENCA PATERNIDADE. As  partes
convenenies, par feoofnhéterem as diferentes modalidades de familias
existentes na socisdode, garantem ao comercidrio que venha & 8 tornar pai
o dieeite de beenca paternidade de 20 [vinte] dias, Parkgrafe Primeiro: O
beteficie desta cldusula serd garantido a0 pal adotante; Paragrafo
Begundo: Ao empregada em questio ¢ garantido o empregoe 05 jcinco] messs
apis o trmine do licenca em questio. CLAUSULA SEPTUAGESIMA
DITAVA - EXTENSAD DE VANTAGENS PARA RELACOES
HOMOAFETIVAS. As vaniagens desta Convencéio Coletiva de Trabalho
apleciviss wos conjuges dos empregados shrangem o8 cascs em QUE & LUMIAG
decorra de relacho homoafetiva devidamente comprovadn, CLAUSULA

i | SEPTUAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AC PORTADOR DO |

VIRUS HIV. Sera garantido o emperego do trabalhador compravadamente
itivo - portedor do virus da Sindrome da Imuncdeficiéncia Adquirida,
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Parigrafo Unice: A mformacéo npresentada pelo empregade doverd ser
mantida sob sigilo pels empresa e seus representantes. CLAUSULA
OCTOGESIMA -~ VEDACAD DE DESCONTOS DE INTERVALOS. Diante da
dificuldade de controle, néo se aplicam aocs wrabalhadores e As empresa
albergadas por esta convengio os incison [, 10, I, IV, ¥, VI, VI, Vill & caput
do § 2" do arn 4%, da CLT. CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA -
VEDACAD DO TRABALHADOR AUTONOMO. Fica vedada a contratagdo do
suthiame de forma exclusive e/ou continua. CLAUSULA OCTOGESIMA
BEGUNDA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL. O Sindicotos convenenics se
comprometcm & realizacio de estivdos, cusieadoa em  CoOpATUICIPRCHRD
solidaria, a respeito da ocorréncin de assédio moral & sexwal no ambaenle de
trabalhe na base territorial do Sindicato dos Empregados no Coméreis do
Rio de Janeiro. Pardgrafo Onleo: As empresas com mais de 100 empregados
no total, independente do ndmere por Olial, w2 comprometem a promover
encontroa, palesteas ou oficntacbes & respeito do combate das praticas de
assédio moril ¢ sexusl no ambiente de trabalho, CLAUSULA OCTOGESIMA
TERCEIRA - FERIAB. O inicio de gogo das férias néio poderd coincidir com
dia mao trabalhado, Perdgrafo Primeiro: O periodo das Frias do empregado
estudante deverd coincidir com o de suma (Eras sscolares/universitirias,
ficando a ecritério do empregado a oppo pela csncdéncia;, Paragrafo
Segundo: Fica facultado ao empregado gozar as suss fériss no periodo
coincidente com a data de seu camamento, condicionada m faculdade &s
possibilidades da empresa ¢ comunicagdo & empresa com 60 {scssenta) dias
de antecedéncia; FPanigrafo Teroelro: As cmprosas deverdo priorear s
coincidéncia do goge de [Erias porn as empregadas com filhos menores
durante o perioda de fries cacolares destes, se @ rmpregada assim optar
Paragrafo Quarto: As empresas poderfio parcelur as férins em o maximo
:lms perindos, sendo que menhum deles pode ser inferior a 10 ides) :|1lu
USULA OCTOGESIMA QUARTA - ASSENTO, [ obrigatirin a -:-nl:u:nqﬂu;
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de AssENlGsE AR 08 empregados gQue cxecutem o tabalha em pe
ivendedores, Lscais, =c), guer serdo utilizados durante as peilsas & nas
hiras Bm gue & servico permitir, junto 4 seus respectivos locals de trabalho,
na forma determinada pelns normas pertinentes, Pardgrafo Unico: As
empreass fornecerdo a todos o empregados gue exer¢am o funglo de caixa,
cadeiran ergondmicas, para o dessrvolvimento de suas funcées CLAUSULA
OCTOOGESIMA QUINTA - UNIFORMES. As rmpresas gue adotarem &
norma de exigic uniformes & magquisgens de seus emprogados Ocam
obrigadas a custear integralmonte a8 despesas decorrentes, mclusive os de
sun propria colegio. Pardigrafe Primeiro: O empregado néo podera ser
obrigado & usar pecas € acessdrioa gue Ihe causem dor, incémado ou
desconforto. Pardgrafe Segundo: O use de aderegos ou acessirios sazonais
serd e uso lacultative pelo empregado, CLAUSULA OCTOGESIMA SEXTA -
CARGA E DESCARGA. (s empregados ndo contralados pars a realizacho de
carga ¢ GestAMgA de mercadoria nép podetdo ser os responsdvels pelo
desempenho de tal tarcfn. Parigrafo Undoo: A realizacéo da funcéo de carpa
e descarga de mercadorias deverd constar do contrato de trabalho inicial,
nio podendo a mesma ser pactusda em aditamento contratuil. CLAUSULA
OCTOGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE VALORES. A fim de garantic a
seguranca  dola) comerciariofa), as empresas deverdc contralar servico
especialiendo para o tranaporte de valores, independentemente do montante
transpartado. CLAUSTLA OCTOGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL, As
empresas providenciarss em  seus  estabelecimentos  bebedoureos ou
equivalentes de agun potive] n lodos os seus empregados. Pardgrafo dnico:
On bebedourss ou equivalentes de Agua potivel serfio colocados em bocain
stcssiveis  para  on  empregados  do  estebeleciments, CLAUSULA

nalalacies adequadas reservadas 4 higlene ¢ ao asseio de seus empregacdas,
r

e

OCTOGESIMA NONA - HIGIENE. Todas as empresas deverdc manter -

!
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tre &8 quais: sanitirios, lavabdrics e vestiarios ctl..i.unm'y
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NONAGESIMA - ACOES AFIRMATIVAS DE COMBATE AO RACISMO.
Visando a inclusao socwml, as empresss com mats de 100 (cem) empregados
&F compromelem a destinar po minimo 50% [cinguents por centa) de scus
postos de trabalho em gqualidede de geréncia ou equivalenis superioridede
foerarquica para agueles gque se autodeclararem prelos, pardos ou
indigenas, CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - RESPEITO ADQ NOME
SOCIAL E USO DO BANHEIRD. As empresas gue contratarem empregados
travestis, trunsexunis & transgéneros se obrigam & respeitar 0 nome social ¢
o use do banhelro conforme preferéncia dofa) empregadodal. CLAUSULA
NOMAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO, Assepura-se eficacia aos
atestados medicos = odontolegicos fornecidos por profissionais do sindicato
don trabalhadores ou por qualguer médico do serdcs pablica ou particular,
desde que conste o numers do CRM, para o fim de abono de (altas me
servico, Parégrafe Primeiro: Fica vedada o exigincia, por parte da empresa,
¢da CID nos atestados apresentados pelo empregado; Pardigrafo Segundo: O
arestuds  thedics deverda ser apresentado pelo empregado em  ate 48
fquarenta & ito] horas & contar do seu retorno ao trabalho. CLAUSULA
NONAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE MEDICO. As empresas Integrantes
da categoria represeniada pelo Sindicato Patronal deverfo manter em dia o
FFRA ¢ 0 PCMSO doa seus empregados, cumprinde ss determinactes da Let
n® 651477, portarins 3.214/TE, 12/83, 3720/90, 24/94, 25/94 8/96,
19/98, NR-7, NR-9, ou scia, legislacho relativa & prevencéo de riscos
ambientais, controle médico de sadde ocupacional e expéncias correlatas e
camplementares. Panigrafo Primelre; Convencionam as partes que o PPRA
e o PCMSD deverio ser rcallzados por empresas credenciadas junte so
Sindicato dos Empregadon no Comercia do Ria de Janeiro, sendo certa gL @

risca de cada estabelecimenio; Pardgrafo Segundo: Casd & empresa esteja
izando tain servigos com outra empresa de medicing scupacional, deveri.
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ao término do respective conlralo, PASSST & operar cOm A8 EMpresas
cadasiradas pelo SECR);, Panigrafo Tercelror A empresa so ficara
desobrigada de migrar para o mencionade drgéo loboral caso possun
médicos & engenheiros em seTvigo pridprio ou e estiver pagando custo
menor 4o que Aaguele cobrado pele SECRS. CLAUSULA NONAGESIMA
QUARTA - COMUNICACAD DE ACIDENTE DE TRABALHO. Os
estubelecimentos gue, porveniurn, venhom a ser assaliados, deverdo emitir
Comunicagdo de Acidente de Trabalhp ao drgio competente, em nome de
iodos os empregados, inclusive agqueles que ndo estiverem laborando no
momento de ocorride, em virtude das doencas fisicas & psicoldgicas que
podemn deésenvolver-m= em racdo doa froumos & NSSEUrANcas CAusados,
ninds gue sem conssquéncias fieicas evidentes Pardgrafe Primedro: As
cififpteans ae obrigam o prestar, de imediaio, servicos de  ausisiEncin
peicoligica a todos os empregados do estabelecimento assaltado; Parigrafo
Segundo: A CAT, inclusive ax atinentes a acidentes de trabalho diversos dos
glEncados no ocopuf nilo poderfio ser vinculadas a0 afastamento do
trabathador, CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - PRINCIPIO DA
UNICIDADE BINDICAL. As empresas & os empregados abrangidos pelo
presente instrumenta, cujes Sindicatos assinem, observado o principio

constitucions]  da  unicidade sindical, reconhecem  reciprocamente  os El.ﬁ’
respectives  Bindicatos, uns aos outros, comoe  Onlces e legitimos

Feprosenilanien das respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas

de acordos ou ocutros imstrumentos legais que envolvam a categoria, sob

penie de nulidade. CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - LIBERACAD DO

DIRIGENTE BINDICAL, As empresas liberarfio o8 empregados eleitos

[dirigentes sindicain efetives & suplentes & membros do conselho fiscal

efetivos ¢ asuplentes). dovendo tais empregados, oo moandote sindieal, |
peemanécer @ disposicio do Bindicato Laboral, quandoe por este solicitada, |
prejuizo de suas remuncrogben e oulras vanlagens legais, cabendo u\p.
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empresas tais dnus. Parigrafo Primedire: Az empresas deverdo manter o
pagimento doe salarios & o recolhimento dos reapectivok SNCEEOR, bem
como o fomecimento dos vales/alimenlagio/ refeigiof cesta-basica, vale
culiura, plano de satde, plano odontoldgics & demals beneficios fornecidos;
Parigrafo Segundo: A liberachn dos dirigentes clenendos no capul, para
sventos pomtuais do Sindicato Laboral, deverd ser sclcitada com o prao
minimo de 4B jguarenia e oito] horas de antecodéncin; Pardgrafo Tercelro:
Os empregados comisswonisias puros receberdo com base na  valor
equivalente & média dos dltimos |2 (dose] meses de comissiao. O
comissionistas mistos receberdio a parcela fixa de sew salario screscida da
meédia dos Oitimes 12 (doze] meses de comissae. CLAUBULA NONAGESIMA
SETIMA - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS E EMPREGADAS. (s
representanies (difgentes sindicads, membros do  coneelha  fscal.
delegadus/ representanies sindicais e cipeiros| cleitos exclusivamente pelos
empregados no comércio, nide secls punidos, nem demitidos sem que os
fatcs  motivadores da  respoctiva falta  sejam  Inteiramente  apuridos,
mediante procedimento prdprio, fcando resguardado amplo diceite de
defesa, com a assisténeis do Sindicato Laboral cosvensnte, gque seri
notificads ocom sntecedéncia.  Parigrafo Unico:r Fica garantida a
mamovibilidede dos representantes elencados no caput, salve concorddncia
expressa do diripente. CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - DELEGADOS
SINDICAIS. O Sindicate Laboral terd acessn as empresas que possulrem
i de 100 [cem| empregados para a realizacdo de eleichn de delegados
zsindicals, Parhgrafo Primeiror Para cada conjunto de 100 (cem)
empregados, serdo eleitns dobs representantes, sendo um efetivo & um
suplenie, com mandate de 01 [um] ano & possihilidade de reeleiclo;
Farigrafo Segundo: Quando eompresas pertencentes @o Mesmo Erupa
econdmiice somarem 100 {cem) ou mais empregados, o Sindicato Laboral
ioderd, de mesma forma, realizar eleicho para eleger 02 (dows) delegados
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sindicans; Parhgrafo Terceiro: A eleicio, conduxida pele Sindicato Obeeiro,
devera ser realizada nas dependéncias da empresa; Perigrafo Quarto: As
empresas com mals de 100 fcem| empregados deverdio encaminhar
comunicado ao Sindicato Obretre, no prazo de 90 [novental dias da
assinatura destn CCT, que poderd iniciar o processs eleitoral em ate 60
(zessenia) dias apds o recebimenio do comunicedo da empresa; Parigrafo
Quinto: Quando acorrer o vacAnc do delegado sindical, efetive ouw
suplente, por qualguer mmotive, & empresa deverd comunicar ao Sindicato
Obreiro no praze miomo de 05 {¢inco| dias, niciando-se a elsicio de um
navo TEpresentante no pracs maximoe de 30 {trinta) dias do recebimento do
comunicado. Parigrafo Sexto: Para as empresas com mais de 200
(duzentos| empregados. of repressntantes previstos nesta  cliusula

subsiituirde a comissio prevists nos artigos 510-A, 510-8, 510-C, 510-D
S10:-E, wdos da CLT. sendo vedado & empress constituir comissdo na forma

desics Arigos, o que constituingd descumprimento da presente convengao.
Pardgrafo Sétimo: Desde o repstro da candidatura até um ano apds o fim
do mandato, o membre da comissis de representantes dos empregados nAo

poderd softer despedictn arbitréris, entendendo-se como tal A que nllo se

lunder em motiva disciplingr, técnico, econdmico ou financeiro. CLAUSULA
NONAGESIMA NONA - ACESS0 DOS REPRESENTANTES SINDICALS, w
Serd garmntido o livre acesso dos represeniantes sindicais aos locats de
trabilhe, no horaric de expedionte, para afixagho de avises, entrega de
Jornais, boleting informativos ¢ demois materiais produsides pelo Sindicato
Laboral, bem como pars fins de Gscalizacde das condicdes e umbiente de |
trabalho, CLAUBULA CENTESIMA - SINDICALIZACAOD. Os representanies #
do sindicsto poderdo ter acesso so interior das CMpreaas para realizar a s
fliacéo dr novos socios. CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - AVISOS. As
empresas pormiticie & aficegikc de avisos e baleting em guadro & ser
L1 antide em  local scessivel por todos os empregados.  CLAUSULA
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CENTESIMA SEGUNDA - DESCONTO EM FOLHA. Az empresas abrangidas
por este instrumento coletive 8¢ compeometem & realizar o desconto em
folha dos valores referentes s mensalddades de sous empregados pssociados
me Sindwate dos Empregadon no Comeércio do Rio de Janeiro, que assim
desejarem, devendo efetuar o repasse de tais valores ao Sindicato Obreiro
atd o dia 10, Parigrafo Primelro: Caberd ao Sindicato Proflssional o
encaminhamenio, sempre que houver algums alieracho, da relacdo dos
associados que optarem pelo desconts previsto no copud desta cliusula;
Parigrafo Segundo: Serfio descontados em folhs o pagamentos referentes
ans conwEnios que of assoctados flrmarem com ¢ Sindicato dos Empregados
nr Comércio do Rio de Janeiro, CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA -
ELEICOES DA CIPA. As cmpresas encaminhario ao Sindicato Laboral,
cipin do ato convocatdro de eleighes da CIPA, na mesma datu de divulgacio
aos seus empregados. CLAUSULA CENTESIMA QUARTA - ENCONTRO DE
CIPEIROS. (s trabalhadores que fiserem parte da Comisséo Interna de
Prevenglio de Acidentes deverdo ser liberados 01 juma) vez a cada 12 jdozej
mesea para participar do encontro de cipeiros promovidoe pelo Sindicato
labaral, Parigrafo Uaice: O Sindicate Obreiro comunicara a emprean da
realizagio de tal encontro, ndo pedendo & empresa s= negar a liberar o
vipeire solicilado peie Sivdicato Laboral parn comparecinents ao encontro.
CLAUSULA CENTESIMA QUINTA - REPRESENTACAD OBRIGATORIA
PELOS BINDICATOS Os Sindsweatos Convencntes se comprometem o sssistir
soUs - representados nas negociagdes de Acordos Coletivos de Trabalho
eelebrados entre o SECRJ ¢ empregadores. CLAUSULA CENTESIMA SEXTA
- CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL/NEGOCIAL. Conforme aprovago em
assemblein no dia 197042018, em gue & categoria fez uso de swa
aulonomia coletiva parn conceder autorizacio prévia e expressa para
desconlo e repasse da contrbuichio sindical, serve a presente cliiisula para
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instrumento coletive, noa Municipics do Rio de Janeira, Migoel Pereirn e
Paty do Alferes, destinardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio do
Rie de Janeiro, &4 titula de Contribulgio Azsistencial f Negocial, a importincia
de R 20,00 (vinte rewls] por més, para reper os pastos despendidos por
esta enlidade de classe para promocée da campanha sabarial que resultou
na assinaturs deste nstremento caolotive, bem como para a garantia =
manutencdo da prestacio dos servigos assistenciais prestados por este
Sindicate Profieslonal em prol dos comercidrios. Pardgrafo Primeire:
Conforme delibtrado em sssemblel, as  referidas  parcelas  serfio
descontedas  compulsoriamente em  folhas  de.  pagamento pelos
empregadores, nos meses de junhe, julbe, agosto, selembro, outubro,
navembro e degemmbro de 2018, bem como nos messa de faneire, fevereino,
nbril & maw de 2019, respectivaments, & recolhidas ao Sindicato dos
Empregades no Comércio do Rio de Janeiro, através de gulaz proprias ou
bole1o bancario emilido pelo SECRJ, Pardgrafo Segundo: Os empregados
potderdo == opor do desconto para o Smdicato, em que pese ter havida
chancela assemblear, em cartas escritas individunis ¢ do prdprio punhe,
enifogues pelo mesma na sede do Sindicato dos Empregados no Coméreio
do Rio de Janciro, localigado na Rua André Cavalcantd, 33, 2% andar - Bairro
de Fitima, ou em suss Subsedes, até o 13° din apés o deposito da
requerimento de pedido de registre do presente Instrumento de Acordo na
Superintendéncia Regional do Trabalho; Parigrafo Tercelro: As empresas
chrigatoriamente  recolherio os  guantitatives  descontados  de  seus
rimpregados so SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE
JANEIRD, att o din 05 de cada més subsequente oo desconio, as
importdncias mencionadas nesta cliusuls, exceto dagueles gue se opuserem
nos termos, pracoe e [orme previstos do pardgrafo segundo desta cliusula. |
B Quarte: Os recalhimentos da contribuichio assistencial, canfarme

iberndo em assembleia, ficam sujeitos & multa de 10 % fdex por centol,
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akem de juros de mora de 1% (hum por cento] por cada més de atraso;
Parhgrafo Quinto: A comtribuicdo prevista nesta clausula ¢ de
responsabilidade Gnica ¢ exclusiva do Bindicate dos Empregados, conforme
deliberudo em swa Assembieia Geral Extraordinaria, nido tendo as empresas,
nem o Sindicato Patronal, qualguer beneficis ou responsabilidads, mulo
menos solidariedade, desde gue observados os prescriins nos pardgrafos
anteriores:; Pardgrafo Sexto: Configura ato antissindical o incentivo
patronal an exercicio do direito do trabalhador opor-se & coniribuicio
ansistencial/ negocial, sot penn de aplicagho da  multa convenclional;
Parigrafo Sétime: A contribuicho assistencinl em  guestho € de
resprnsabilidade dnmica e exclusva do Sindicato Laboral para todos os fins

gais; Paragrafo Oftave: Conforme deliberada em assembleia, o empregado
admitide apts a data-base, por ser recepoionado pelos beneficios garantidas
neste instrumenta coletivo, bem como pelos servigos Assistenciai progiados

por esta entidade laboral, deverfo contribuir de maneira  proporcional
({descontades nos meses elencados no paragrafo primeiro & conlar dao
mamenia de sus admissac); Parigrafo Nono: Os empregados clencados Hio
paragrafo cilavo terdo o prazo de 10 [dez) dias corridos para apresentar o
carts de oposicho nos locals mencionados no pardgrafo segundo desta
cliusuln, a contar do momenio do sua pdmissdo, nos [ECMOE @M Que
delibernto nn assembleia, CLAUSULA CENTESIMA SETIMA - OBRIGAGAD
DE RETENCAD E REPASSE DE CONTRIBUICOES. As empresas
constantes da base do Sindicato Patronzl Convenente reconhecem os
resultados das  assembleins geraias do Sindicate des Empregados no
Camércio do Rio de Janeiro realizadas nos dias 09,/03/2018 e 19/04 /2018,
gue aprovaram, nos termos dos  estatutos da  entidede sindical, a
Witofiacio cxpressae prévinde toda s categorin comerciaria dos
=8 municipios do Rio de Janeiro, Miguel Pereira e Paty do Alferes para o
S jesconto de um din de trabalho, em faver de SECRJ, a tiule de
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Contribuicio Sindical ¢ Contribuicho Assistencial, Parigrafo primelro: As
empresas se obrigam & proceder &b desconto da Contnbuicho Sindical de
seus empregados ¢ elfetuar sfetuar o repasse mediante guda oficial obtida no
&ttt da Caika Econdmrica Federal {GRCSL), no prazo dos aris, 582 ¢ 583 da
CLT, uma voe ac ano, até o dia 30 de abril do ano corrents, Oa empregados

.,
-

admitides no ane corrente Apés Margs terdoe 8 primelra contribuicho sindscal
retida md primeiro salano @ repossado no Sindicato até o dia 30 (trinta) do
mids subsaequente, sob as penas do artigo 600 da CLT = desia convencan e,
ainda, nog wrmos do art 602, da CLT. Pardgrafo segundoi As empresas se
oivigam a progceder a0 desoonto da Contribuicio Assistencial de seus
empregados, medinnte guia expedida junto ao sindicato, em meio slerdnges
|wite www_secr]orp.br] cu pessoslments ns sede do sindicate, até o dia 05 de
cridf s aubsedquenie ao desconto, sob as penas de multa de 10 % (dez por
cente), wlém de jurcs de mora de 1% (hum por cents) por cada mis de
atraso. CLAUSULA CENTESIMA OITAVA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS.
As dovidas advindas em relacio ao presenie acordo salarial no &mbio
admindstrutive, bem como o exatn cumprimento das normas  ore
eatabeleciclas, serdo obpeto de exame por comissio (nlegrada  por
represcntantes  das  Entidedes  Sindicals  convenentes. CLAUSULA
CENTESIMA NONA - MEDIAGAQ. As paries convenenles se compromestem
a, sempre que hagver dovides ou divergéncias quanto ao cumpriments do
presente  hatrumento ¢ demais  acordos  frmsdos  pelos  respectivos
Bindicatos, bem como dirimir conflites de inleresses que possam surgir nas

3

relaghes entre empresa e empregadao, antes de qumisguer medidons judiciaia
ou  wiministratives, se valerem de medidas conciliatdrias. CLAUSULA
CENTESIMA DECIMA - PENALIDADE. A infracho a qualguer das cldusulas
desle instrumento sujestard a empresa infratora & mults equivalents a RY
380,00 (trezentos e oitenta reais), por infragho o por empregado. Ma
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importancias reverterdo em favar do Bindicato Laboral. Parigrafo Primetro
verlficads o descumprimenio a qualguer das clausulas squi contratodes, o
represeniante  credenciade  do  SINDICATO  DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO RO DE JANEIRO notificard a empresa da correspindente
aplicacio da penalidade. A empresa tera 10 (dez) dias para o cumprimento
da notificocas ou impugna-la. Ma notificacho devera constar a indicagio da
etnpresa, estabelecimento ¢ & clausuls infringida; Parigrafo Segundo: A
ndo apresentacho de documentos solicitedos formalmente no  prazo
assinalado em notificacha pels Sindicato dos Empeegados no Comeércio dao
Rio de Janeira scarretard em multa didria de RE 100,00 (cem reaisj, que
serh revertida em faver do Sindicato dos Empregados oo Comércio do Rio de
Janeiro; Paphgrafo Tercelro: As ponalidedes especticas, previstas 1S
demais chiusulas, previlecenio scbre s penalidade prevista ne copul desta
clausula. CLAUSULA CENTESIMA DECIMA PRIMEIRA - HBANCO DE
EMPREGD. D= Sindicatos convenenies se compromesem atraves desia
Convencan Coletiva de Trabalho a cstudar a crecéo de um “Banco de
Emprege®, shjetivands a sua wtilizacio pelas empeesas ¢ pelos comerciarios,
representados peles respectives Sindicatos, com vislas a incrementar o
mercado de trabalho com a aberturs de novas ofertas de ompregos,
contribuindo para a diminuicda do desemprego no Pais. MARCIO AYER
CORREIA ANDRADE. Presidents. Sindicato dos Empregados no Comércio
do Rio de Juncire. PAUTA DE REIVINDICACOES. O presente documernts
tem por abjetivo servir como base para infcio de debates com a finalidade de
celebrarmos Convencio Coletiva e Trabalthe epntre o Sindicato dos
Empregndos no Comércio do Rio de Jancwo ¢ o Bindicata do Comeéreio
Varejista de Géneros Alimenticios do Municipie do Hio d& Janeimo e o
Sindicate do Comercie Varejista de Miguel Pereira & Paty do Alfcees parn o
weryido compreendido entre 01" de maio d= 2018 e 12 de maio de 2019, noe
pguintes termos: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. As
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paries fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalbo no
periodo deé 01" de. mmo de 2018 a 30 de abrl de 2019 e a dolo-bass da
categoria em 01° de maic. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA. A
presente Convencido Coletiva de Trabalhe abrangeri =mis] categorin(z]
empregados no comdércle, com abrangéncls terrional em  Miguel
Pereira/RJ, Paty do Alferes/RJ e Rio de Jeneiro/RJ. CLAUSULA
TERCEIRA - REAJUBTE. (s salérios fixos, bem como as parcelas fixas dos
salarbos dos empregados no comércio dos muanicipion do Rie de Jansiro,
Migue| Pereira & Paty do Alferes serllo corrighkdos, a partis de 01" de maio de
2018, em 8% [olto por cemta), devendo tal percentunl ser aplicado nas
demain verbas de natureza salarial ou indenizatona previstas na CCT,
Parigrafo Primeire: Aplicado o reajuste scima sobre os salinos corrigldes
em O1* de maio de 20017 serd encontrado o salirio que vigorara a partie de
01 de maks do corrente ano; Pardgrafo Segundo: Os emprepados demitidos
BETR JUSLA calisa, cujo aviso prévio s projete para os efeites do contrato de
trabalho para o més de malo de 2018, serdo recepoonndos com o resjuste
total ors concedida, tendo em vista a retroatividide do instrumento coletiva.
Excluem-ae desse tratamento agqueles empregados que, guando de sua
demissio, loram indenzados de acorde com o previsto no art, 9% da Led
7238 /84, ou seja, o pagamento do valor equivalente a mais 01 (um) saldrio #
drvide aos empregados desligados nos 30 (trinta) dias que antecedem a data ty
base (1" de mai), Parkgrafo Tercelro: © Indice ora acordado pelas partes |
nao desobrigard o categoria coondmica do pagamento de quaisquer outros
que venham a ser delerminados por forca de lei vigenie, instrumento
coletrvo ou decisdo lrabathista, desde que mais benéficos para o empregada;
Parigrafo Quarte: Os empregadons contratados por tempo parcial receberfio
a piso que lhes corresponder de forma proporcional ao nlumers de horas
trabalhodas; Pardgrafo Quinto: Os empregados comissionistas, pLIFGE au

£
I-i-l




: i o Ciaew® 11 L |B PR L] E'l":hf-“'.""
EEII]HH- IIHS C—TE b= ® dpuE A 403 3 ST A
COMER At () At 2oy
nnllln-:lt..-nﬂr_un-:n e i - s g

chiusula, sobre o vabor da média das comissdes dos Qltimos 12 (doze] meses
- ou meses trabalhados para agqueles gue borarem ha menos de 01 (um|
ano na eMpresa - pagos em wma Onica parcela, & tiulo de abano palarial.
CLAUSULA QUARTA - PISOS BALARIAIS. A partir de 01" de maio de 2018,
o pisn salarial para ca empregados no comércio dos mumnicipios do Rio de
Janeiro, Miguel Pereira e Paty do Alferes sera de RS 1.250,00 (ham mil
duzentos e cinguenta reais). Parigrafo Primeiro: O piso ora acordedo
pelns partes nio desobrignrd w categoria econdmics do pagamenic de
quaisquer outros que venhom a ses determinadon por forgm de led vigente,
instrumento coletivo ou decisdo trabalhinta, desde gque mals benélicos para
o empregada; Parigrafe Segundo: A empress qUE M pratcar piso salarial
pctma do previsto no capul, no momento da vigéncia desta CCT, nio podera
rediksi-ls, &M virtude da prevaléncia da nerma mais benélica ao empregndo;
Pardgrafo Tercelro: Ao comissionista misto, & parte fixa ndo poderd ser
fixads em valor menor ao previsto no caput desta cliusuls. CLAUSULA
QUINTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA. Acos comissionistas, puros e
miatos, serd garantido o de R§ 1,366 80 (hum mil irezentos ¢ sessentn
reais e opitenta centavos), toda vezr gue sua remuneracio  (nela
canslderadas as comissfes, repouse setmanal remunerado e parie fixs, sc 11‘||I|||'
houverl nao alcancar tal guantia, Parigrafo OUnbeo: Os percentuais das
comissdes estabelecidos no inlclo do contrato de trabalha ndlo poderao solrer .
varlapan negativa. CLAUSULA SEXTA - 1SONOMIA BALARIAL. Fica vedada
a desygualdade salarial aos cmpregades que E0EMCRITD mMesma funcho, por
motivos de sexo, ginero, idode, cor, orentagiio sexual, credo, religibo, estado
civil ou quaisguer critfrios  discrimimatonios. Parigrafo Primeire: O
trabalhndor cortratadeo pars laborar em periodo de experiéncia devers
receber on volores provistos s cliumuala quarta oo guinkn, se Comissionisla.
- f !'ll'il;ﬂl'h Begunde:d Os Sindicatos convenenies se comprametem a realzar
! Vpoliticas de promocho da ipualdade naa empresas, CLAUSULA SETIMA -
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OPERADORES DE TELEMARKETING. Em cbservincia & Portara 92007,
dn Secrctaria de Inspecio do Trabalho, a jornads dos operadores de
telemanrketing/ telcatendiments, ndo poderd ser superior a Ob horas dirins e
26 horas semanals, CLAUSULA OITAVA - CRITERIOS PARA PROMOCAO.
As empresas deverao lomar poblico a todos ¢8 seus empregados, 30m
excecAn, 08 critérios utilizados para promocho. Parigrafo dnico: A empress
deverda implementar politicas de valorizagdo das mulheres, dos pretos,
pardos, indigenas, sbicas, gays, bissexuiis, lransexiuis, harmens trans,
travestis ¢ transgéneros para ascensdo funcicnal, sendo vedados critérios
tiscriminasarios. CLAUSULA NONA - DESCONTOS BALARIAIS. Nenhum
empregado poderd sofrer descontos salarias em virtude de mercadonas
avariadas ou vencidas, bem como por ocapifio de roubos e furtos gue,
porventurs, venharmn & ecorrer no  estabolecimenio  empresarial,
mdependaente de  previsao  conlraiual, CLAUSULA DECIMA -
COMPROVANTE DE PAGAMENTO, O pagamento do salario do empregado
serd ofetusdo aié o 5° dia Ol do més seguints & de forma que fique em seu
poder o cimprevante do quertum percebido e a discriminagdo das parcelas
pagus, Parhgrfo Primelror A presente  clausula  se  aplica  aos
comissionistas, que deverfio receber os valores atinentes as comessoes %
vendidas no més imediataments posterior s vendas; Parigrafo Segundo: A
empresa deverd fornecer, mensalmenis, os empregados comissionisias, o
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momenta de ontregn do contrucheque, extrato/demonatrativo das vendas
realizadas pelo empregado no més anterior, para a verificacho dos valores
pagos 4 ttule de comissie, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO L
DO SALARIO. Nos casos em gue o empregador efetuar o pagamento dos ﬂ
l salirios em cheqgue, devera entrega- lo ao empregede até o 4% [guarte] de il —
i | do mts = liberar o trabalhador até o limite miximo das 12 [doge] horas, para
S ., recebimento do salirio, Parigrafe Primelre: As crmpresas que optarem por ™
palizar o pagamenta do salane em dinheiro deverdo fazé-lo através do caixa \W| =

" |3
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central. ou em local inviolavel, sem & presenca de oufros empregadaos ou
cliznies, fcands vedado o pagaments no caiks ususl do estabelecimento;
Pardgrafo Segundo! As empresas oo i de 200 [durentos) funcionarios,
deverdo criar conta-salirio para s=iis empregadod, que deverdo receber o
valor de seu saliarse medianie transferéncia bancaria para § meama
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCAMENTO NA CTPS8. E obrigalirio o
lancamentn na CTPS do percental previamente estabelecide para ss
comisstes osu em aditwmenio complementar As anotagbes. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA- REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. Sera
concedida ao comissionista repouso semanzl remunerado de acordo com o
arl. 1* da Lei 605, de 005,01 49, ¢ com a Sumula n® 27 do Trbunal Supersor
da Trabalhe-TET, nide podendoe o seu vabor ser inclhusdo no percentual fixada
parn as comissdes, devendo a respectiva remuneracio ser discriminade no
correspondents  comprovante. CLAUSULA DECIMA QUARTA -
SUBBTITUICAD DE EMPREGADOS. Ac empregndn, admitida au promovido
para & lungho de outro dispensado sem |usta causa, serd garantido sal&ric
hgual n este, nila considoradas an vaniagens pessoais. CLAUSULA DECIMA
QUINTA - MEDIA DO COMISSIONISTA. Os empregados comissionistas
teran médin salorial calculada pelos 12 [doze)] Gllimoa meses para dos o8 )

efeitns hrgm: [décimo tercetro saliénio, férias, aviso préevio, verban rescisirons, %

et ). Quands o empregado contar menos de |2 [doze] meses de conirato de '
trmballys, cath médis serd  caleulsds sobee o8 messs  eletivaments
trabafhados. Pardgrafo Unicot Os empregados que recebersm a garantin
minima prevista neste matrumento coletivo terio esie valor utihzado para
fina de calculn da média em guestio, sendo vedada a wtilizacho do valor
recebido w titule de comissdo, CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEVOLUCAD
DE MERCADORIAB. Fica vedads o nao pagamento de comissfao aos
S romissionistas que eletuarem a venda correta do produto em virtude de
rmento da venda, devolugio da mercadorin ou nio entrega da mesma
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por parte dos entregadores da empresa, scja gl Eroeinizada ou nao,
Patrigrafo Unbco: No mesmo sentido, Gca proibido o desconto dos valores
pagos a titulo de comissac, nos casos previsios no copul. CLAUSULA
DECIMA BETIMA - TERCEIRIZACAO. Fica wvedada a contratagio de
terceirizndon pars exercer & atividade fim do comércio. Pardgrafo primeiro:
As condiches previstas nesta Convenclo Coletiva de Trabalho se aplicam
integralmente aps empregados tereeinizados contratados pura 4 execucdio de
atividades atinentes & atividade meio do comeércsn, devendo o empiesh
cumprir minucisamente o termos e condicdes deste inatrumenta coletiva,
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS MENORES APRENDIZES.

--—1' Todos os beneficios previstos nesta Convencio Coletiva se aplicam aos
f* empregados menores aprendizes, integralmente, CLAUSULA DECIMA NONA
;ﬁ - AJUDA DE CUBTO. Serd assegurada a lodos os  vendedores
:1; comissioniatas, puros & mistos, uma ajuds de custo mensal no valor de R
e

73,00 [sctenta e trés reals]. CLAUSULA WVIGESIMA - AUXILIO-
REFEICAQ/ALIMENTACAD. As empresas representadas concederdo aos
seus empregados auxilio-refeicho efou auxilic-alimentacio no valor minimo
de RY 2500 (vinte & cinco reals] por dia de trabalhs, sob a forma de
cartho {ticket) refeicho/alimentaciio fornecido por empresa vincuwlada eo PAT, m
de livee escolha do empregador. Parigrafo Primeiroc Tal parcela possu '
natureza indenizatora, ndo excrcendo papel de splario, devendo ser pags |
até o 1" dia atil de codn més; Parhgrafo Segands: Caberi ao empregada

optar  pelo  recebimenta do beneficie de suxibo-refeicio ou  auxilie-

alimentacio, devendo entreger ao departamento pessoal da cmpresa i
empregadors declaracao de proprio punho, devidamente assinada & datacla; lm'
Parigrafc Tercelros A empresa que fornecer ausilbe semelhante a seos ;
empregados por intermédio do sistema de refeigio-convénio credendciado
para tnl Gm, pelo SECR), mediante o fornecimento de refeigio, nko tor
rigatoniedade de cumprir a concessio aqul  assegursda; Parigrafo
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Quarts: Sera fornecido, pela empresa, local aproprindo para guards e
conservacas da *marmita” levada pelo empregado, bem como pars seu
devido mguecimento; Parigrafo Quintor As empresas que  possuirem
ref=itarios Ao poderdo oferecer relelgdes diferenciadas & seus empregados,
independentements da posigia lierarguica, bem comao deverdo formecer a
todas os cmpregados pratos, talheres e copos. CLAUBULA VIGESIMA
PRIMEIRA - CESTA BASICA. As empresas deverio pagar acos SEUs
empregados, a titulo de cestn Wisicn, o valor de RS 210,00 |[dozentos o dex
roats) por més a im de suxiliar seus trabalhadores nas cpmpras dos berns
necessdrios para sua subsisténcia, Parigrafo Primeire: O empregador nio
poderd limitar o use do mesmo aos seus proprios estabelecimentos, sendo
de livre escolha da empregado o local em que ird utilizar o cartio, Parigrafo
Segundoi O beneficio em questds possual naturezs Indenizatoris, ndo
tntegrands o salirio dos empregodos, Pardgrafo Terceiro: O desconto da
parie empregado devera ser de até 20% scbre o valor previste ne capul
Pardgrafo Quarto: As empresss nio pederio vincular o fornecimento do
beneficio previsto ho coput o absenteismo dos empregados. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE. As empresas concederfio a
tolos 08 seus empregados vale transporie, de acordo com o nidmers de
passagens necsssino para o deslocamento, sem que fique caracterizado
eoma saldric, pois indispensiveis & prestucio dos servigos, na forma gue
dispde o arL 458 da CLT, ¢ cumprindo a finalidade da Lel 7818/ 19835
Pardgrafo Unico: Quando a empresa recarregar o cartdo do vale-transporte
no valor necessario para complementacas da carga mensal necessdna pars
o deslocamento oasa-irabalho-cass, o percentual de desconto da parie
empregado de 6% (seis por cento) deverd incidic sobre o valor da recarga,
sende vedado o desconto sobre o saliria bruto do empregade, CLAUBULA
U VIGESIMA TERCEIRA - LOCAL DE AMAMENTACAO. MNos

glabelecimenton em gque trabalharem pelo mencs 30 [trinta] mulheres
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devera haver Iocal apropriado para amamentagio dos {ilhos das
empregadns, bem como para ulilizagdo de bomba para retirar leite, ate gue a
crianga complete 02 [dals) ancs de idade. Parkgralo Primeire: As empresas
fue poasiuirem mais de um estabelecimentn deverdo transferir a empregada
recepoionada pelo caput desta clhusula para squele que for mais peoxime de
sun residéncin, sempre que por ela solicitads; Pardgrafe Ssgunda: E
garaniwlo & méae lactonte 62 [dois) miervalos de 30 {irina) minueos ceda
pHrE 4 amamenbegio do menor ou sum [tberaciio do tabalho com 01 (wmaj
hora de antecedéncia, de acordo com a opolio da Ernpq'eln.l;ln. CLAUBULA
VIGESIMA QUARTA- AUNILIO CRECHE. Os empregadores reembolaario
o8 acus empregados, para cada filho com a idede de atd 06 (aeis) ancse, om
viflude dat despesus realizadas ¢ devidamente comprovadas, mensalmente,
cam babd, creches ou instituighes anAlogas, dia seguinte forma:

et

- Anlat

-l | o [
E =y,

= -.-._ETI.'IFI'E'I-I:I.I! com als S50 —_—
= RS 220,00 |duzentos ¢ vinte reais) l

Empresas com maia de 50 | RS 240,00 (duzentos e quarents |
cmpregudas reais) |

Parigrafo Primeirs: As sinpresas GQue Optatem por manter creches

diretamente ou mediante convénio, inclusive com & do Bindicato das
Empregados no Comércio - RE, na forma do que dispde o art. 389 da CLT,
estario lsentas de conceder tol beneficio ags emprogados que oplarem por
usufrir de tais institusgcoes, desde que devidamente comunicado so
Sindican profissional, Pardgrafo Segundo: Quande ambos os pais forem
empregades da mesma empresa, o beneficic ndo serd cumulative, devendn
ser acordade, por escrito, o pai ou respensavel que ird usufruir do auxibic;
Parigrafo Tercelro: O beneficio em questfo naéo far distingiéo entre os
- diferentes  tipos  de  familia  esistentes nn  sociedade, podends o
icumprimento deste pasdgrafo acarmetar ao pagamento de multa de RS

.
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SB0.00 [trezentos & oitenta reais) ao empregado discriminads, por més de
ndo  recebimento do beneficio. Pardgrafio Quarto: Pama calculo da
quiifiticide de empregados contratedos pela empresa, deverico ser
consideradas todos o8 trabalhadores de seus estabelecimentos, redes e
[ranguias, guants cabivel CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUEBRA DE
CAIXA. Toclo empregado no exercicio da funcédo de Caixa, mesmo gue
proviscriamente, receberd, mensalments, a ttule de quebra de cabxm,
acrescima de 10% [dex por cests) sobre o saléric efetivamente recebida.
Pardprafo Primelro: As empresas que ndo descontarem as sobras ou faltas
favidas no caixn éstaro sentas do referido pagamento; Parbgrafo
Segundo: A conlerdnon dos valores de Caixa serit realizada na presenca do
ciircldrio responsavel. Cunndo for impedido pela empresa de acompanhar
a conferéncia, fcard isento de gqualgquer responsabilldade por erros
verificadons, inclusive a penalidade prevista no paragrafo anterior; Parigrafo
Terceire: As empresas que optarem pelo sistema referido no Pardgralo
Primeiro comumnicardc sus manidestacio por escrile ae Sindicato dos
Emprepgadon no Comércio do Ria de Janeirn, sendo que o aludido sistema
nia podera ser alternds sem prévia citncia dada a esse orglo de classe;
Farkgrafo Quarto: Os empregados contratados para exercer a fungéo

parmanente de caixa ndo poderao ter a carteira de trabalho assinada com Lﬂ
outra fungdo, CLAUSULA VIGESIMA BEXTA - CLUBE AZUL. O SECHJ E
presltara a todos os comercidros abrangidos por esta Convengao Coletiva de I
Trabalhe, servigos assistenciais, por melo da unidade gestora Clube Azul.

FParigrale Primeiro: Para efetiva viabilidade inanceira deste beneficia e com

el
=

9  cxpresso  consentimento  da  entidade asindical profissional, o8 tﬂ

estabelecimenios, inclusive agueles gue oferecern qualquer bensfcio oy

analoge, compulsoriamente recolherfo, a titulo de contribuicho social, alé o -

& 10 |dez] de cada més, ¢ valor de R$ 8,00 (olto reats) por empregado, e
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usivaments, pof meio de boleto disponitilizado peln unidade pestora, a
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titwlo de contribuigds social; Parigrafo Segumdo: O presenls servigo i
tem naturezs salarial, por nie se congtiiuir em coniraprestacto de sericos,
sendo eminentemente assstencial, uma ajuda de custe financiada pelos
ealabelecimenioa mos seus empregados, tendo cardater comptlsdcio em
virtide da solidaredade. Parkgmle Tercelro: A unidade pestorm deverd
assegurar as seguintes coberturms minimas: 1 - Morte Qualguer Causs
[cobertura bisica) - MQC -RE 500000 [cinco mil reais) = Garante o
paparnente de 100% do valor estipulado como capital ssgurade individual na
ocorréncla de morte do Bepurade por qualquer causa |, sela natural ou
scidental; Il - Invalidez Permanente total oa parcial por Acidente - IFA-
3 5.000,00 jcrnco mil reais] = Garante o pagamento de uma indemzacio de
ate 1000 do valor da coberture basica relativa & perda, & reduglo ou &
impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membre oo drgle
por lesfa fAsica, causada por acldente pesacal coberto; I - Assistéincia
Funeral Individual - RS 2 000,00 | dois mil rewis |- Garante a prestacio de
servicos ou o reembolse dos valores gasios com o funeral atd o limite do
capital contratmdo; IV - Auxilio Allmentagde - RE | 320,00 | hum mil reais
¢ tresentos £ vinte reais |- Gorante & familia, em cass de falecimento do
segurado principal, o pagamento a uiule de auxilio alimentacio, ndo
dedutivel da cobertura bdssca, que serdo pagos de uma 80 ver oo F
beneficidrio; V - Verba Resclsbris - RS 1.100,00 | hum mil & cem reais §; O
empregacor serd reembalsada até o limite do capital contratado em caso de

morte ou invalider do segurade; VI - Beneficio Natalldade -Tem por
objetive providenciar o envio de cestas compostas por produtos vellades
tanis pars RS MmLes como pam os bebes. Ou o correspondente financeioro de *
RE450,00;, VI - Rede de Beneficios Sadde | Farmicka- Deverd ser [
aferecids ao trabalhador o acesso a uma rede credenciada de médicos,
inicas, laboratdrics ¢ lermacias. Tal rede deverd dar acesso a servicos e Tr

dicamentos com custos infenores o pratesds pelo mercado, através do Iﬁ
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usa do cartio de beneficios. O pagamento dos scrvicos se dard pelo sisteria
pre pago oy por desconio na prdpria rede, onde a credenciado permitir; VI
= Bartelo de Premio Mensal - Devera efetunr sorteio de preman menaal no
montante de RS 5.000,00 [cinco mil reais) que serd realizado atraves de
tiluley de capitalizacio; Parkgrafo Quarto: O obito ou evento gque possa
provocar a incapacitagdo permeanente para o trabalho, por perda ou reducio
de sun aptidio flsica, deverd ser comunicada formalmente & gestora, no
prazo maximo ¢ fmprorrogavel de 90 [noventa) dias da ocorréncia; Packgrafe
Quinte: Sempre que for necessdrio & compravacio do cumprimento da
Convencéio Coletiva de Trabalho e nas homologaghes trabalhistas, devera ser
apresentado o certificade de regularidade desta  clausula, & ser
disponibilizado pela gestora, sem prejuize da assisiéncia na rescisao;
Parigrafo Bexto: A ndo cbservincia da presente cldusuls tinplicari na
responsabitidade daquele gue der cousa so seu descumprimento, conforme
artige 186, 937 ¢ 934, do Codigo Civil CLAUSULA VIGESIMA BETIMA -
PLANO DE SBAUDE. As cmpresas com 3.000 (irés mil] empregados ou mais
pertencentes @ calegorii patronnl vinculada a esta Conovencéo Coletiva
obrigem-se & subsidiar Plano de Sadede a todos os seus empregados &
dependentes. Pardgrale Primeiro: O plano de satde devera atender s
necessidades de seus empregados — médices em locals pedximos a sua
renkléncia/local de trabalho; Pardgrafo Segundo: A relacio de dependentes
devera ser apresentada polo empregedo, gue devera ser chancelada pelo
cmpregadar, que ndo poderd recusd-la. Pardgrafo Terceiro: Pars calevlo da
gquantidade d¢ cmpregados contratados pela empresa previstd no ocopuf,
deverda ser considerados wdos os trabalhadores de seus estabelecimentos.
redes o franguiss, guanto cabivel. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANG
ODONTOLOGICO. As empresas pertencentes & categoria patronal vineulsda
4 estA Convencao Coletive obrigam-se 4 subsidiar Plana Qdontolégico a
I.-.idm oS AEUs empregodos o dependentes. Pardgrale Primeiro: O cikateio
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plano cdontolégics « & opcan pele convénio odontoldgico a ser adotado pela
empresa empregadora caberd a esa, devendo o plano  atender as
neceassidades de seus empregados - dentistas em jocals proximos a sua
reaidéncin/ locel de trabalho; Parigrafo Begundo: A relacho de dependentes
deverd ser mpresentadn pelo empregado, gue deverd ser chancelada pelo
empregador, que ndo podera recusi-ta. Pardgralo Terceiro: Para calculo da
quantidade de¢ empregados coniratados pela empresa, deverio  ser
consideradas todos o irabalhadores de seus estabelecimentos, redes e
[renguias, quants cabivel. CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO,
Dusrante o prago do aviso prévio, nao pederio ser alierndas as condighes de
trabalho por gqualguer das partes unilateralmente, em prejuces da oulra, sob
B pene automaiica de rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das
demais  cominagies previstas em  Lei. CLAUBULA TRIGESIMA -
HOMOLOGACOER, Ficam as cmpresas obrigadas a realizar todas as
homologagdes de rescisbes de contralos de trabalbo junte ao Sindicatn
Laboral, daqueles empregados que possuam O [um)] ano ou meds de vinculo
empregaticio, o momento da demissdo, no prazo de 10 {dez] dias cormidos o
contar da comunicacio de dispensa, sob de multa no valor de | (um] saldrio
do empregado, em favor do mesmo, CLAUSULA TRIGESIMA FRIMEIRA -
QUITACAD DE CONTRIBUICOES, No uto das homalagacies de rescisdes de
eontralos de trabalho, ou quando da ferrmalizacio de Acordos Coletivos ou
Termos Aditivos &8 Convencdes Coletivas de Traballo #m Domingos & em
Fenados, as empresas se obrigam a apresentar devidamente guitadas as
guias de Contribwicio Sindical, AssistencialfNegocial, Extraorchnara e
Confederativa / Constitucional ou qualquer outra que venha a ser firmada, de
ambos os Sindicalos, sem prejuize da assisténcia ne rescisdo. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADD EM IDADE DE
¥4 FRESTAR SERVICO MILITAR. Garante-s¢ o emprego do alistando, desde a
M sinin da incorporacio no servigo militar até 30 (trinta) dias apds 8 baixa,
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CLAUSBULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE EMPREGADO
PRESTES A SE APOBENTAR. Garante-s¢ o emprego, duranie os 24 meses

que antecedsm o dala am que 0 EMPOoEANo midquire direito & aposentadoria

voluntiria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos,

devendo o empregade comprovar documentalmente o direilo ao referido
beneficio  previdenciario. Adquindo o difeito, extingue-se o gRrantia

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO EM CASO
DE ABORTO. A mulher em fase de gestocio e gque sofrer aborio
comprovado, terd garantin de emprego ou salario por 6D faessenta) diss,
eantados da ocorréncia do fato, mediante apresentacio do atestado medios

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVIETA. As empresas do comercio
icem proibidas de adotar qualquer pritica de revista intima todos os seus
empregados. Parigrafo Primeiro: As revistas autoricadas deveréo mer
realizadas por empregadedn) que possua a mesma identidade de género dao
empregadodal o ser revistadola);, Parigrafo Begundo: Ofa) empregadois|
rranscxual, fravest, transgénero oo homem trans terd assegurads a sua
wlentidade de género, nic podendo ser exigido que o meéamo Pevisle ou seja
revinlmdo por empregadoin) com identidade oposta & sus, CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - JORNADA SEMANAL. A jornada semansl do
comerciare do Rio de Janeiro, Miguel Percira ¢ Paty do Alferes sera de 20 £
hores. Pardgrafo Primeiro: A hori extra que ultrspassar as 40h semanais .
deverd ser remunerada com o adicional de 504, devendo tal percentual ser
majerado em  100% gquando ultrapassads a segunda hora exira diana.
Parigrafo SBegundo: As empresas devem respeilar a previsdo do inciso | e
parigralo unice da Art, 62 da CLT quanto ao pagamentd de horas exiras e
gratificaciio de geréncia. Pardgrafo Tercelro: As reunibes fora do horario de
expedienie seriio de participacio lacultative dos empregndos. Casy oo
Gl participe. as horas integrario sus jornada de trabalho pam camputo de
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- HORA EXTRA EM BALANCOS E BALANCETES. As empresas deverdo
realizar o8 balangos, balancetes = inventanos dentro do horario contratiial
de trabaftho. Quando, por motivos exceprionals, forem reahzados fora do
horaria contratual, as horas correspondentes deverdo sef pagas Cam o
adicionml previsto nesta Convengdo, nho podendo tais horas  serem
utilizadas parn fins de compensacio de jornada ou bance de horas, casd |5
wigente, CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO
ESPECIAL EM DATAS COMEMORATIVAS, As horas extras presiadas na
somana imediatamente anlerior ao Do das Maes, Daa cbos Namorados, Dia
dos Pais, Dra das Criangas, Natal, Ang Nova e Semana Santa, bem como
aqueelas prestadas nos periodos de grandes promocoes (Anbhersdrios, Black
Friday, liguidagbes coletivas £m ceniros comercials ¢ alins] serdd pagad com
o adicionial de 100%, nio podendo ser utilizadas paro fins de compensagio.
Parigrafo Primeire: As empresas deverfo, nestes periodos. reforcar &
sepuranca dos locais, para evitar que o empregados comerciirics nao sekam
compelidos a cxercer fungoes de segpuranca de mercadoria. Panigmfo
Segundo; Em virtude da escassez de transparte pablico, fica assegurado aos
empregasdos que lorgarem os postos de trabalho, nos perodos das clausulas
fJuadragésina e quadragésima primeira, apis as 23 horas & 30 minutos o
recebimento de até RE 50 (claguenta reals} & diule de auxile transporte,
PRIA O trageto de relormo 4 sua resmdéncon. por dia de prestagio de servigo
fnotiona. Parigrafe Tercedroc: Tal valor deverd BEf pago em mADs & em
eapicie, contra recibo, no dia seguinte, devendo o empregado Apeosertar
comprovanis do valor page para o retorne 4 residéncia; Paragrafo Quarto: A
CMpreaa gls d-!'-zll,gn-u.:r iransporte até 8 resdeéncia do comerciano cstard
enta do pagamento do valor previsto no coput dests clidusula. CLAUSTULA
TRIGESIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO. O trabalho noturno serd pago
cam o adicional de 20% (viote por cento] sobre o vabor da hora neemal,
considerada prestacao de serniges cntre 22R00min até o térmmine da
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jornada laboral Pardgrafo Unioo: Aps empregados que laborarem no més
de Dezembro # nos periodos elencados na cliugula anterior, em virtude da
alia demaonds do mercads, deverdo receber o sadicional notume oo
percentual de 50% [cinquenta por cepln) sobre o valor da hora normal
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE NATAL. O= empregados deverio
receber, no més de Desembro, @ titulo de abono de natal, o valor de RE
200,00 [dusentos reais], & fOm de auxilisr nas compras natalinas,
Parigrafo Unioe: As cmpresas que ji fornecerem bencficios analogos, em
walor igual ou superior ao previsin no  copul, estario isenias do
cumprimento desta cliusuln. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
ABONO DE FALTAS. A eripresas ndo fardo
descontos nos sulirics dos empregados, de acordo com o artigo 473 da CLT,
guandn deixarem ¢ comparecer ao servigo, desde quE  apresenterm
documentos comprobalirios, s gifuaches SEguUintes: aj whe

dois consecutives em  caso  de  falecimente do cinjuge, ascondentes,

=gt

descendentes; rmios, ou pessoa  que, declarsdn em  sua  carteira
profissionsl.  wviva sob  sue  dependéncia econdmica; by ae
trks clias consecutives em razio de casamento; ¢f por cinco dias em casa de

BLICATE

o . i

nasciments de Mlho no decorrer da primeira semana; ] por um dia, em cada
doze mesos de irabalho, em case de deagho de sangue, dendamente
comprovada; ¢ atd dos dies consecutives ou ndo para o fim de se alistar
eleitar, nos termoa da lel reapactiva, @) pela periode de tempo em gue tiver
que cumprir as exigincias do servigo militar g nes diss em gue estiver
comprovadamente realizando provas de exames vestibular pama ingresss sm

IEiE

estabelecimento de ensine superor h) pele tempe que se fizer necesaario,

E 2

guande tver gue compareser A juiss, {) pelo lempo que se llzer necessaro,
guands, na gualdlode de representante de entidade sindical, estiver -
_____ [participando de reunifa oficial de organisma internacional do qual o Brasil ﬁ
aeja membro ] atd doss diss para acompanhar comsultas medicas ¢ exiames ;
_'H:
fl 3
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complementares durante o periodo de gravidez de sum  esposa  ow
companheira. Paragrafo Onico: Para fins de cimputo dos dias previsins no
cuputl desta cliusula, serd considerando o dia imediatamente posterior a
oéncia  do  empregador  quanie a0 fate  ocorride.  CLAUSTLA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATRASDS. Serio tolerados os atrasos de ate
J0 {trintnj minutos pare a entrada do empregado, sendo vedado guakguer
tpo d= punicho ao rabalhador. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -
FROVAS, Desde que previamente comunicado com 72 (setenta & duas|
horas de antecedéncia, a empresa abonara as horas ausentss ao servico
para 4 retaliEacio de provag escolaresfuniversitisas, concursos pibicos e
exames vestibulares, sem redugio do salirio, Parigrafe Onteo; Duas vezes
e semesire, dedsde que devidaments comprovado ¢ comunicado com 73
[setenta e duas] horas de antecedéncia, poderd ser liberado por medo
expedients quando do periodo de semani de provas, scm prejuizo do salario.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE. Fica
vedada a prorrogagio da jornads de trabalho do comercidrio estudanie
dursnte © periodo  letive, CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
AUSENCIA REMUNERADA, Asseglra-s= o diteito & suséncia remunersds
By empregado, para levar seus dependentes legais ao médico, mediante
COMProvacao no prazo de 48 [guarents ¢ odto] horas a contar do seu retorno
e trabalhe. Pardigrafo Primelro: A emprese ndo poderd recusar a
apreasningan de atesindo do  dependente legal ou  certiddo  de
comparecimente do regpotisiavel legal: Pardgrafo Segunde: Nos casos em
que o emprigade tiver de permanecer o hospital pora scompanhamento de
dependente legal durante periodo de internacéo, o= dias de ausénoia
também serfo sbonados, desde que o emprogade comprove o internacia do
MENmD My prRks de 485 (guarenta e ofto)] horas a contar do sey retormn Ao
trabalho, CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INSALUBRIDADE. s |
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terho direito an recehimento de adicional de insalubridade no percentual de
40% wmobre o salane recebide pele empregado, Pardgesfo Undeor As
pmpresas deveriio aderlr priticas de reduglo dos riscoa de exposigbo do
trabalhador a substhncias msalubres, mediante fornecimento  do
Eguipamento de Proteciio Individual, bem come da imstrucdo de sua correta
utilizacan, CLAUBULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDICOES DE
TRABALHO EM FERIADOS E DIAB BANTOS. Quande houver situaghes de
trabalte em lerlados ¢ dias sanios isolados, as empresas que desejarem
funcionar nestes dias deverio homologer Termoa dé Adesdico d presdnte
Convengho Coletiva de Trabalhp nas formas estnbelecidas nesta clausula,
com no minimo 5 guinee} dias = no mikimo 45 |jguarenta = cinco] dizs de
antecedéncin do feriadn. Pavdgrafo Primelre; As empresas que dessjarem
tribalhar nos dias de feriados deverdo requersr ags Sindicatos convensntes
a formalizacio do TERMO DE ADESAD & presente Convencio. Pardgrafo
Segundo: Accampanhando o requertmento deverd a empresa encaminhar no

Sindicato Patronal ¢ oo SECRJ, a seguinte documentacdor 03 vias do
TERMO DE ADESAD, devidaments assinadas prelom empregadoa  que
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trabalharéo no respective dia: xerox do contralo socikl da empresa nso
asapcinda mo Sindicato Patronal, corta de prepesitp ou procurngio, a8 o
respectivo TERMO DE ADESAQ nio estiver assinado pelo thular, sdcio ou IH
diretor da empresa; serox das gues dos Oltimos recolhimentos das '
Contribuiches Sinidleal, Megocial f Assistericeal =
Confederativa fConsiiiuctenal, tanto do Sindicats Patronal como da SECR):
Parigrafo Tercedro: O varcjista manterd obrigatoriamente uma via do
TERMO DE ADESAQ no estabelecimento ao qual sc refere; Parigrafo m
Quarta: As empresas que optarem por formalicar o TERMO DE ADESAC a
esta Convengie, abrangendo O3 [tréa) feriados, assumemn o compromisss de
Jproceder & slualizacho do cadastre dos empregados admitides no perfodo

i Tﬂlmrndidn entre a data de formalizacio do TERMO DE ADESAD ¢ a data
LI
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do ferladn a ser trabalhado, devendo a dita aniabizacdo ser enviads &0
BECRS antes do feriado; Pardgrafo Quinte: Canstarin do Acorde Coletive de
Trabalhe, dentre outras as condighes minimas o ssgulr discriminadas: a)
Cargn maxima de trabalho de 06 horas, vedada toda e qualquer prorrogagio
e respeitnda a jornada méxima semanal de 40 horas; bj Pagamento das
horas trabalhadas screscidas do adicienil de 100% (cem por centol; <] Para
apurncén do valor hora & ser acrescida de 100%, serd considerndo o divisor
200 (duzentos); d) Folge remunerada compensataria para cada dia de feriado
trabalhado nos 30 dias seguintes ao dia trabalhads, que ndo poderio ser
concedidas a titule de repousa semanal remunerado; e Refeicho nos [ermos
previstos nesta CCT & ajuda tansporte; {) Taxa de reposicdo de despesan por
estabelecimento a ser efetuada pela empresa ne ato da entregs do TERMO
DE ADE3SAQ, conforme as condiptes ora pactusdas, B empresa recolhers
por estabelecimento e fertado, nos Sindicatos convenenies, a impartincis
estpbelecida na tabeln abomwo, atraves de recibo expedido pelos meamos:

dE ﬂl . m tmp"‘m —— - R o e el A LRI I AT EPY T S R e m lEg-m
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du B1 & 150 crmpremmim i b s b e e b e FE 540,00 w{
& L51 & 00 ETnPOORREOR 1. 0iuiininireriririsiinrieisrt am b s s RS 810,00 '
he S0 i BOO SMPIEGRIOE . -1 s i b s mimianini RS | .ﬂu.nm

SO0 8 1500 GIPORERAOE. .« . ieisisrtaimmrr et refi s bt onias R 16180

acima de 1500 empregados. . .coociesueenn mmrrnrrneis P B-000,00
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Parigrafo Sexto: As empresas sindicalizslas associndas ao Sindicalos
Parronal terbo o desconito de 50% [cnguenta p-:jr “ﬂll‘ﬁl. !ﬂhll: ;: referidos
valores, Paragrafo Sétimo: O nio cumprimento desia cinusuls, tem coma o
descumprimentns de quaisquer das Clausulas aqui estabelecidas, pelas
EMpresas abrangidas por este instruments, sujeitard a ETIPIE S 1I‘|.TI'I.I||;-I:IITH
uma multa em faver do Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de
Janeiro, o valor de RS 380,00 [trezentos ¢ oltents reais), por empregado
e por infracho, Pardgrafo Oitave: As horas dos dias estabelecidos nesla
CCT, efetivamente trabalhadas, deveris ser pagas em litulo separudo pars a
devida comprovacéio do seu mantante, a fim de facilitar a Ascalizagdo do
Mintatério do Trabalho, do SECRJ ¢ do Sindicate Patronal; Parigrafo None:
0 feriado nio trabalhado nao poderd ser considerado comoe o dis do repousa
semanal remunerado. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTBICAD
ADSE DOMINGOS. Nos satabelecimentos abrangidos por esin convencés,
ficum vedados o funcionumento & quakquer tipo de traballo aos domingos.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROIBICAO AOS FERIADOS. Nos
estabeiccimentos gue exergam, simultaneamente, slividades de atacado e
varefo flcam vedados qualguer tipo de trabalho, bem como & abertura dos
estabelecimentss abrangidos por esta convengha, nos feriados, CLAUBULA
QUINQUAGESIMA - FOLGAS INDENIZATORIAS. O empregado gue
cletvamente trabalhar em qualquer fertado, além da remuneracio adicionel
e do repouss  semanal | remunerado, fard  jus s uma folga
indenizatdria / compensatoris correapondente, e deverd  sér
abrigatoriamente concedida pele empregador em até 30 dias ao feriado
trabalhado. Parggrafo Primeiro: Aos comissionistios pufos € MiSL0&, A0 que
tanpe & parte variavel, o din de folga serd devido em valor equivelente a um
Fepouso semanal remunerado, com base no mes antenior, sem projuiers de
repoaso  remunerado  estabelecido  em Lol Pardgrafo  Segundo:
As lolgas rermuneradas previstas no caput desta cléusuls setio garantidas a
todos O em o8, independeniements daquelas as quais j3  [azem
jus par mntwﬂ?ﬂmdn au Hberalidade, CLAUSULA QUINQUAGESIMA
PRIMEIRA - FEIRAS, EXPOSICOES E CONGRESS0S, Para particlpar, em
dias de domings, em quaisquer eventos do ramo do comércio, taia como
feiras, exposiches, conpressos ¢ assemelhados, o empresa tera gue hrmar
chrigatoriammente Termo de Adesdo a esta Convenglie Coletiva de Trabalho.
Faragrafo Unioa: Os empregados  que ja cstiverem  pridegidos  pele
contratacio do Termo de Adesmiio ficurdo dispensados de assinar nove
mstrumento, CLAUSULA QUINQUAGESIMA BEGUNDA - TERMOS DE
ADESAO. Fica ajustado que as adesbes as condighen parm o trabatho em
dias de domingos serio feitas, exclusivarments, por Termos de Adesio a
estn  Convencdo Coletiva, homo por ambos om  Sindicatos
comvenentes, CLAUSULA TERCEIRA - AUTENTICACAD
D08 TERMOS DE ADEBAD. 5¢ wran validede os Termos de Adesio a »
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Convencaa com o devida outenticaglo pelos Bindicatos convencnios,
ohservando-se: Parigrafo  Primelro: A empresa gque desejar adeTir
as condigbes estabeleckdas nesia Convenciio deverd comparecer ad Sindicatn
Putronal para buscar o Termo de Adesdio, com a antecedéncia minima de 15
dlas uteis anteriores a0 1 domingo & ser trabalhado; Pardigrafo Segundo:
Mo impresss deverdo ser colocadas us  assinaturas do empregador e dos
empregados que. trabalharda, A& empresa colocard também o carimbo do
CNEJ. tudo em 3 vias; Parfgrafo Terceira: No ato da formalizacdo do Termo
de Adesdo, a empress Apresentara a seguinte documentacio: 3 vias do
Termo de Adesdo: 3 vias do quadro de hordrie especifico para o8 domingos,
weraw do Contrale Soctal da empresa nao sssockada ao Sindicato Priromal;
carta de preposto ou procurngio, 86 o respective Termo de Adesio ndo
eativer assinado pelo titidar, sbécio ou diretor da empresa e xerox das guias
das tltimos recodhimentos GET contribuistes sindical,
confederativa fconstitucional, extraordindria o negocial fassistencial, tanto
do Sindicato Patronml come do SECRJ, ou confederativa/constitucional &
nepovial/ assistencial, tante do Sindicate Patronal 0o do SECRJ, ou
certiddo negativa de débite emitida peloa sindicatos convensntes; Pashgrafo
Quarto: A sutenticacdo do SECRJ, prevista no caput desta clausula, ficard
subordinada 4 comprovacks pela empresa requerenie do cumprimento de
Acordos efou Convengdes Coletivas de Trabalho anteriorments {irmados.
Creorrendo penalidade, prevalecerio as regras neste sentido constantes do
documento que origina a inadimpléncia; Parigrafo Quinto: O simples
prolocoly de ingresso dos decummentos  junto a gqualquer dos Sindicatos
comvenentes ndo autoriza o trabalho acs domingos. Parigrafe Bexto: O
empregador manterd obrigatoriamente uma das vias do Termo de Adesao
no caabelecimente ac qual s refere. Pardgrafo Sétimoe: Em caso de
descumpeimento desta clivsuls, a empresa pagard o valor de R§ 500,00
(quinhentos reaix] por trabalhador, revertidos 2/3 para o Sindicato e 1/3
mara o trabalhador que for alve do descumprimento, sem prejubss da
pagamenio da mulia convencional vigta na clausula de pennlidade o
sindicato. CLAUSULA QUINQU QUARTA - VALIDADE DOS
TERMOE DE ADESAD. O Termo de Adesio is presentes condighes para o
trabalho em dias de domi terd validads méxima de 12 (doxe] meses.
CLAUSULA QUINTA -  HORARIO DE
FUNCIONAMENTO. Fica ascordado que a jornada de trnbalho nas empresas
catabulecidas nos shopping centers nos dias de feriados & nos domingos que
sejam ferindos serd das 15:00 h as 21:00 h, = nas demals empresas nio
situadas em shopping centers serd das 1000 h as 1600 h, em um dmos
iurfo.  CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REPOSICADO DE
DESPESAS. Mo ato da formalizacke do Tormoe de Adesdo as condigoes ara
eontratadas, m empresa recolhera, por estabelecimente, para cada Sindicato

shivenomle, para reposiche de despesas, a impartincia abaixo estabelecids
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atraves de recibos expedidos pelos mesmoa: de @1 a 20 empregados: R
189,08 de 21 a 50 empregados: BE 270,00, de 51 a 150 empregados: RE
290,00; de 151 o 300 empregndos: R% 810,00: de 301 & 500 empregados: RS
L.214,00; de 501 & 1500 cmpregodos: RE 1.618,00, scima de 1500
empregedos: RS 250000, CLAUSULA OQUINQUAGESIMA SETIMA -
BANCO DE HORAE, Fica vednds a compensacho de horas atvavés do
sistema de banco de horas CLAUBULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIA
DO COMERCIARIO. Reconhecem os empregodares, expressaments, a
terceira segunda-felrs do més de OUTUBRO (15/10/2018) come o DIA DO
COMERCIARIOD, sendo proibido o trabatho do comercidrio nesse dia em gue
Nt [untionarde os estabelecimentos comercinis do Rio de Janeiro,
garantidos of sakirios dos empregados para todes os eféitos legais, inclusive
4 repouso semanal remunerado, Parigrafe Primelre: O Sindicato Patronal
deverd encaminkar oficio aos seus representados com, no minimo, 01 jumaj
semana doe antecedéncia, com vias a garantr o cumprimento desia clausula;
Parigrafo Segunde: Todes os empregndos que laborsrem no més de
autubro, em homenagem ao Dia do Comerciario, deverdo receber valor
equivalemte o 0l fum| dia de trabatho;, Parigrafo Terceiro: ©
descumpriments desta cliusula ensejard no pagamentc em dobio da
infracho prevista neste instrumento coletiva, que deverd ser calculada por
SMpregado ¢ por infracko; Pardgeafe Quarto: Nos municiplos de Migue
Pereira » Paty do Alferes, o din do comercidrio incidird na terceira segunda-
leira do més de  apgosto, CLAUSULA OQUINQUAGESIMA NONA -
FURCIONAMENTO NOS DIAS DE CARNAVAL. Por motivos de REELITAREHE,
bcn vedado o luncienemento das empresas na seguenda-feira ¢ terca-leima de
Larnaval, bem como na quarta-feira de cinzas até s 12 horas. CLAUSULA

- PROIBICAD DE FUNCIONAMENTO. Fica vedado o
lunckmamenio das empresas no Dis do Trabalhador [0 de mado], bem
camg nos dias de Natal [25 de Dezembro), Ano Novo (01 de Janeiro] & no Dia
do Comercidrin, CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES DO
SINDICATO. Fica assegurada a auséncia remunerada por até 02 (dois) dins
por somesire para realizacho de atindades promovidas pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, desde que previamente
comunicado a0 em com pelo menocs T2 [setenta e duas) horas de
mntecedéncia, CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADA
GESTANTE. A empregada gestante & perantido o empiegs 05 [cinoo] meses
mpis o terminge da licenca matermildade, que deverd ser de 180 dias, salve
pedido de demissdo. Pardgrafe Primeiro O empregador poderd formar sem
efeito, unilateralmente, a #lapensa imotivada, se o empregads cornunicar o
REU n_:-um:ln gravidies logo apds & dagdéo do aviso pedvio ou da Camunicacio
da dispensa; Parigrafo Segundo: Fica proibido o trabalho das empregacdas

te au lactante scré afastada, enquanto durar o gestaciho ¢ a lnctacan,

LT

e E.‘r::!!zﬂ: em dias de domingo ¢ leriado; Pardgrafo Teroeiro: A empregada
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de quaksguer atividodes, operagoes ou locais insalubres, devendo sxercer
suas ntividades em local salubre. Parigmfo Quarts: Os beneficios dosta
eliusula serfo garantidos 4 mie adotante; Parigrafo Quinto: Para find de
ediculo atinente mo periodo de licenga-maternidade, ou Indenizacio pela
cstabilidade da gestante comissionista, serd observada a media das
comiaates dos 12 [doze} Gitimos meses, ou pelo perode trabalho, caso
inferor & um ane, nof termos da cliusula déclma sétima. CLAUSULA
BEXAGESIMA TERCEIRA - EETABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO
D0 TRABALHADOR CUJA COMPANHEIRA ESTIVER GRAVIDA, Fica
garantidn 8 eqtabilidade no emprego, durante o periodo de 12 |doze) meses
contados a partif da concepedo presumida, ao trabalhador cuja esposa ou
companhcira  estiver grovida Parigrafe Primelre: A comprovagio da
gravidez serd feita medianie laudo emitido por profissional medics, devendo
copitar carimbo & CRM do mesmo na referide documento; Pardgrafo
Segundo: Sera aplicada multa, equivalente a |8 [dezoito) meses de
remuneracis an empregador que demilir ¢ trabalhador que se enconirar na
siluacio definida no capur desta cliusula, sem prejuize da aplicagdo das
demais sancies provistas na legislacho vigente C SEXAGESIMA
QUARTA - LICENCA PATERNIDADE., As paries convenentes, por
reconhecerem as diferentes modalidades de familians existentes non sociedade,
parantem &o comerciario que venha a se tomnar pai o direito de licenga
paternidade de 20 (vinte] diss. Parkgrafo Primeiro: O beneficio desta
cliusila serd garantido ao pai adotante; Pardgrafo SBegunda: Ao empregado
g gquestdo ¢ garsntido o emprego 05 fcinco] meses apos o wWrmine da
Hremgm em questio, CLAUSULA QUINTA - EXTENSAC DE
VANTAGENS PARA RELACOES HOMOAFETIVAB., As vantagens desta
Canvengia Coletiva de Trabalho aplichwels aos chnjuges dos empregados
abrangem o8 casod em que a unlao decorra de relagio homoafetiva
devidamente comprovada. CLAUSULA SEXAGESIMA BEXTA - CGARANTIA
DE EMPREGO AQ PORTADOR DO VIRUS HIV. B=ra garantide o emprege
do trabalhador comprovadamente soropositive - portador do virus da
Sindrome da |Imunodeficénoia Adguiridsa. Parigrafo Unieo: A informagdo
apresentada pelo empregade deverd ser mantula sob sigilo pela empresa 2
seus representantes. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ASBEDIO
MORAL E BEXUAL. O Sindicalos conventnies a8 compromelsm a
renlezacho de sstudos, custeados em coparticipagéo solidara, a respeito da
peorféncia de assédio moral & eexusl no ambiente de trabalho na base
territorial do Smdicate dos Empregados no Comércia do Rio de Janeoo.
tmire: As empresan com make de 100 empregados no total,
independente do ndmero por Glial, se compromelesn a promover enconlros,
pilestras ou orentacdes a respeito do combate das praticas de assédio

oral & sexual no ambiente de trabalho, CLAUTSULA SEXAGESIMA OITAVA
gl'u. » O inkcio de gozo das [Eras ndo poderd coincidir com dia néo
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trabalhado. Pardgrafe Primeirot O pericdo das [Erias do empregado
estudante devera coincidir com o de suas [Erias cscolares/universitasias,
ficando & eritério do empregado s opgho peln coincidéncia; Pardgrafo
Segundo: Fick facultdn ao empregado EoEar as suas ferias no periodo
ecoincidente com & data de seu casamento, condicicniada a faculdade as
possibilidades da empress o comunicagic & empresa com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia; Parigrafo Tercelro: As empresas deverio pnonzar a
enincidéncis de gogo de férias parm as empregadas com filhos menores
duranie o periode de Erias cscolares destes, se o empregada assim optar.
CLAUSULA BEXAGESIMA NONA — ASSENTO. E obrigalorin a colocRgao de
assentos pars of empregados que execulem o trabalho em pe {(vendedores,
fiscais, etc.), gue sero wtilizados durants as prusas & nAS horas em gue o
RETVECO ptl'lﬂﬂll'. j_'|_1|1_1:|;|. 0 sSEus mpﬁ:ﬂlﬂ]ﬂ. Inczls de trabalha, na forma
determinada pelas normas pertinentes. Parigrafo Onleo: As empresas
fornecerdo i todos o8 empregados que exercam a fungho de caixa, cadeiran
ergondmicas, para o desenvolvimento de  suas  fungies. CLAUSULA
SEPTUAGESIMA - UNIFORMES, As empresas que adotarem s nodrme de
exigir uniformes € megqulagens de seus empregados fcam cbrigadas &
custear integraimente as despesas decorrentea, desde que o use ag)a
obrigatérie no &mbimn do estabelecimento. Parigrafo Onleo: Sempre que o
irgbalhador solicitar novo uniforme, & empresa devera cusiear Lal
formecimenta, nAo podendo negar a concessdo do  mesm™O,
SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CARGA E DESCARGA. Os smpregados nikn
comlratadas A a realizacho de caxrga e descacga de mercadoria nbo
poderfo ser p:-r responsiveis pelo desempenho de tal tarefa. Pardgrafo
Unico: A realizacdo da funco de cangs o descarga de mercadorias devera
constar do contrato de rabalho inicial, néc podendo a mesma sey pactuada
em aditamento contratual. CLAUSULA BEPTUAGESIMA SEGUNDA -
TRANSPORTE DE VALORES. A fim de gorantir a seguranca doja)
cHmerciirofa), as empresas devergo coniratar servige especializads pars @
transporte  de valores, independentemente do  moftanle transportada.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL. As empresas
providenciario em seus estabelecimentos bebedourss ou equivalentes de
agua patavel a todos on seus empregados, CLAUSULA SEPTU
QUARTA - HIGIENE. Todas as cmpresas deverdo manter instalagies
ndequadas reservadas 4 higiene ¢ ao asaslo de seus empregados, dentre as
gusiks! sanitiros, lavatdrios & vestHarios. CLAUSULA

QUINTA - ACOES AFIRMATIVAS DE COMBATE AOQ RACIEMO. Visando a
inclusiio soccial, as empresas com maie de 100 [cem|) empregados se
comprommetemn o destinar no minimo 0% [Cinguenla por cefito] de sEus
poatos de tratalhe om qualidade de geréncia ou equivalente superiaridade
ierdrguica para  agueles gue se autodeclararem pretos, pardos ouw
ligenas. CLAUSULA BEFTUAGESIMA SEXTA - RESFEITO AD NOME
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BOCIAL E USO DO BANHEIRD. As cmpresas que coniratarem empregados
travestis, (ranssyuAis = transgéneros ae obrigam a respeitar o nome social ¢
o uso do banheirs conforme preferéncia dofs) empregadola). CLAUSULA
SEFTUAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO, Asscpura-sc cflcacin pos
atesiados médicos ¢ odontolégicos formecidos por profissonus do #indxalo
das trabalbadores ou por qualquer médico do servigo pablice su particular,
desde que conste o numero do CRM, para o fim de abono de inlias ac
servign. Parigrafo Primedio: Fica vedads a exsgéncia, por parme i dmpessa,
do CID nos atestados apresentados peio empregado; Parigmfo Segundo: O
atoatmdo  médico  deverd ser apresomiado  pelo empregado em atd 48
[quarenta = oito}) homs o contar do seu retormo &0 trabalho. CLAUBULA
SEPTUAGESIMA OITAVA - CONTROLE MEDICO. Az empresas integranies
da cateporia representada pele Sindicato Patronal deverio manter em dia o
PPRA £ 0 PCMS() doa scus empregados, cumpnindo as determinagoes do Lei
n® 0514777, portarias 3.214/78, 132/83, 3720/90, 24 94, 2504, 8/0,
19/98, NR-T, NR-9, ou sefn, legislacdno relativa @ prevengéo de riscos
ambi=ntais, controle médico de sadde ocupacional e exigénoas correlatas &
complemontares, Parigreafo Primelro: Convencionam as partes que o PPRA
¢ o PCMS0 deverdo ser renlizados por empresas credenciadas junto oo
Sindicato dos Empregedos no Coméreln do Bio de Janeiro, sendo certo que o
custo do referide servigo sera arcado pela empress ¢ dependera do perfil de
rsco doe cada esiabelecimento; Panigmfo Segundo: Caso o empresa esteja
utilmando fais servicos com ouiru empresa de medicing scupacional, deverd,
a0 LEfWMD do feEpoclive cofntralt, pasadr o operar ooin as empresas
cadnstrnda=z pelo SECR);, Parvigrafo Tercelrot A empresa sa ficars
desobrigadn de migrar para o mencionsdo drgia laboral caso possus
médicns & engenheiros o Servico proprko ou se estiver pagando Euslo
menar do que agquele cobrade pelo SECR), CLAUSULA SEPTUAGESIMA
m-mmnmnnnrm (s
estabelecimenios que, porveniura, venham & sor assaltados, deverdo emiur
Comunicaciia de Acidente de Trabalho oo drgac competente, em nome de
todos os empregados, inclusive agqueled gque nio estiverem lborando no
muomenio do ocorride, em virtude dos doencas fisicas & picoldgicas gue
podem desenvalver-se em rardo dos (rAumes ¢ InsSgurancas causados,
minda gque sem consequincias fsicas evidentes. Pardigrafo Primelro: As
empresas se obngam a prestar, de imediato, servigos de assisténcia
paicologica a todos o8 empregados do estabelecimento assaltado; Pardgrafo
Beguado: A CAT, inclusive as atinentes & acidentes de trabalhe diversos dos
elencados noe copul ndo poderdo ser vinculsdas ao afmstamento do

trabalhador. CLAUSULA OCTOGESIMA - VEDACAG DE DESCONTOS DE
INTERVALDS, Diante da dificeldede de controle, nao se aplicam wos

trabalhadores e as empreas albergadas por =sta convencia os incisos |, [,
I, 1, ¥V, Wi, viI, VIl € caput do f§ 2° do art. 4°, da CLT.
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OCTOGESIMA PRIMEIRA - VEDACAD DO TRABALHADOR AUTONOMO.
Fica vodada a contratacao do avibnomo de forma exclusiva € ok continen

CLAUSULA OCTOGESIMA BEGUNDA - FRINCIFIO DA URICIDADE
SINDICAL. As empresas ¢ os empregados abrangldos pelo presente
instrumenta, cujos Sindscatos assinam, obscrvado o principio constiiucional
dii unicidade sindical., reconhecem  reCiprocaments  oa  respechivos
Sindicatos, uns acs oulros, como Unicos e legitimos répresemiantes das
respeciivas categorias, para entendimentos, assinniums de acordos ou
putrns instrumentos legais que envelvam o categoria, sob pena de nulidade

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCEIRA - PARTE A - DO
MRIGENTE SINDICAL - VAREJISTA DE GENEROBS 108, A
partir do salicitache do Bindicate Laboral, a empresa gque contar oom mais
de cem (100} empregados em swas atividades comercinis, liberara dods (2]
empregados membros efetiva, do Conselho Fiscal ou suplente do Sindicato
dos empregados, das suas atividades labarais, de [orma permanenis e, »=m
prejuiss dian sua  remuneracio, assim como, dos demais direitos que
companbam seu contrato de trabalho, A liberagio serd limitada ao numera
miximo de dois (I] dingentes sindicais por empresa e umn total de seis [5)
cmpregados do segmento da categoria, gual seja, varejista de peEneros
alimenticios. Parigrafo Primelre: Noa iermos do pardgralo dnico do el
%21 da CLT, o Smdicato Laboral arcard com a remiun#racho, S8s8im como,
don demais direitos gue componham o contrate de trabalho dos diretores
efetivas, membros do Consefho Fiscal oy Suplentes das empresas com ate
cem  [100) empregados, fseendo parte deste grupo, nclusive, B8 gue
posauem exaion LOD empregados; Parigrafo Segundo: O codmputo do lotal
de trabalhadores deverda levar em  considerscdn o namero fotal de
empregados, independentemente da existénom de fOlimis ol (rangubdss
Pardgrafo Terceiro: Para of diretores efetives, membro do Conselho Fiscal
ou suplente, abrangido pelo caput desia clisula, serd concedido o pacote
de beneflcios lgual ao dos demals empregades <om fungdes andlogas as
mesmo, denfro da empregadors. CLAUSULA OCTOGESIMA QUARTA -
m:—mﬁnmmﬂmmm— MIGUEL PEREIRA E
FATY DO ALFERES. As empresas liberardo os empregados ebeitos
[dirigentes sdindicats efetivoa ¢ suplentes & membros $o conselho fecal
eletivos & suplentes), devends tals empregados, com mandato sindical,
permanecer & disposigho do Sindicato Laboral, quando por este sohcitada,
RO prrefuilen de siEs FeMUuneragies @ oulras vantagens legais, cabendo as
empresas tais onus, Parigrio Primelro; As empresas deverfo manier o
pagamento dos salirios ¢ o recolhimento dos respectivos encargos, bem
como 0 fomecimenio dos vales/aflimentocdo/ refeicho foasta-basica, vale
cultura, plano de aatde, planc edontobigico & demais bencficios formwcidos;
rigrafo Segunds: A liberacio dos dirigentes slencados no caput, para
rtoR pantiiaks do Sindicato Laboral, devera ser solichiada com o
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minims de 48 (querenta e ofte) hores de antocedéncia, Parkgrafio Tercelio:
(s empregados comissionistas puros receberic com base no  valor
equivalenie & meédia dos dittmos 13 [doze) meses de comissha. O
comisslonistas mistos receberio A parcela fxa de seu salécio acrescida da
médin dos ltimos 12 (doze| meses de comisséo, CLAUSULA OCTOGESIMA
QUINTA - REFRESENTANTES DDS EMPREGADOS E EMPREGADAS, Os
represeniantes  [(diripeoies sindicais, membroa do consefho  Niscal,
delegados (Tepresentantes sindicais e cipeiroa) eleltos exclusivamente pelos
empregados no comercio, nae serdo punidos, nem demitidos sem que os
faios motivadores da respectiva falta sejam mteiramente apurados,
mediante procediments prdprin, ficando resguardado amplo dircilo de
defesa, com s azslsiéncia do Sindicato Laboral convenente, Gque serd
notificads com antecedéncia.  Parigrafo Unico: Fica garantida a
mamovitilidade dos representantes slencados no caput, salve concorddncia
expressa do dirigente. CLAUSULA OCTOGESIMA SEXTA - DELEGADOS
BINDICAIS. O Sindicaio Laboral terd aceasae ds cmpresas que possuirem
feais de 100 [cem| empregados para a realisacaéo de elewdo de delegados
mndicniz. Pardgrafo Primelro: Pare cads conjunio de 100 |cem)
empregndos, serdo eloilos dols represenianies, sendo um efetive ¢ um
suplenie, com mandato de 01 jum)] ano e possibilidpde de reelescio
Pardigrafo Segundor Quanda empresas perfencentes Ao mMesmo  Erups
econbmkn somarem (00 fcem) ou mais empregndos, o Sindicato Laboral
poderd, da mesma [orma, realizar eleicdo para eleger D2 [dois) delegados
sihdicais; Pardgrafo Terceiro: A eleigio, condusida pelo Sindicata (Hbrelrs,
devera ser realizada nas dependéncias da empresa; Parigrafo Quartoe As
cmpresas com  madis de 100 [cem] empregados  deverdo encaminhar
comunicade s Sindicats Obrelrs, no praso de 90 |[noventa] dias da
asminaluca desta CCT, gue podera miciar o processo eleitornl em até G0
[srssental dias apds o recebaimenio do comunicado da empress; Parigrafo
Quinta: (Juando ooorrer a vacdncia do delegnde sindical, eletive ou
suplente, por qualquer motive, a emprese deverd comunicar ao Sindicato
Direiro no prazo maximo de 05 [cineg) dias, inlclando-se & eleigho de um
nove represeniante no prado mikoma de 30 (rinta) dias do recebimentos do
Comainechio, ﬂ:l'i.l.l‘lﬁ Sextor Para as empresags com makis de 200
[duzentos] empregades, o8 represefilantes poevisios nesta  clausula
substituirio a comissae prevista noa artigos 510-4, 510-B, 510-C, 510-D ¢
210-E, tados da CLT, sendo vedado & empresa constituir comissao na forma
destes artiges, o que constituird descumpriments da peessnite convencio
Pardgrafo Sétimo: Desde o registre da candidatura atd um ano apds o fim
do mandato, o membro da comisedo de representanies dos empregades nio
poderd solrer despedida arbitrira, entendendo-se como tal 4 gue nao ==
=l [undar em motive disciplinar, téenico, econdmics ou financeiro. CLAUDSULA
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Sera garaniido o livre acesso dos representantes sindicais aos locals de
trabi#lha, no hordno de expediente, para afimchio de avisos, entrega de
prnaks, boletins informativos & demads materiais produzsdos pelo Sindicato
Laboral, bem como para fins de (iscalizacio das condigdes & ambisnte de
trabalho. CLAUSULA OCTOGESIMA OITAVA - SINDICALIZACAO, Os
representantes do sindicato poderfio ter acesso ao interior das empresas
para realizar a iliacho de novos socions. CLAUSULA OCTOGESIMA NONA-
AVISOS. As empresas permiitirdo o afivacdio dé avisos ¢ boleting em guadin
i mer garantide em bocal acessivel por todos os empregados. CLAUSULA
NONAGESIMA . DESCONTO EM FOLHA. As empresas sbrangidas por este
inslrumente coletivo se comprametem a realizar o desconto em folha dos
valores referentes Gs mensalikdades de seus empregados associados ao
Sindicatn dos Empregados no Comé#rcio do Rio de Janeiro, gue assim
dessjarem, devendo efctiuar o repasss de tais valores ae Sindicato Obreiro
até o dia 10. Parkgrafo Primelro: Caberd oo Sindicaie Profissional o
encaminhamenio, sempre que houver alguma alieragho, da relagho des
masoctados que optarem pelo desconto previsto no oopuit desta clausula;
Parigrafo SBsgundo: Serdo descontades em folha os pagamentos referentes
ans convénios que 08 associados firmarem com o Sindicato dos Empregados
mo Comércio do Bio de Janeiro. CLAUSULA NONAGESIMA PRIMETRA -
DA CIPA. As empresas encaminhards se Sindicate Leboral,

ctpan do ato convocatario de eleigbes da CIPA, na mesma data de divilgacio
aos sows empregados, CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - ERCONTRO
DE CIPEIROS. O trabalhadores gue Nzerem parte da Comissdo Interna de
Prevengao de Acidentes deverdio ser liberados 01 (uma) ver & cada 12 |doss|
mesen pari pariicipar do encontra de cipeiros promovido pelo Sindicato
Labioral. Panigrafo Unicor O Sindicato Obreiro comunicard a empresa da
T'Eﬂhl:l'l.'-ﬁ-ﬂ:l I:||= tal encontro, ndo podendo a empresa se negar a liberar o
cpeira solkcitads peio Sindicato Laboral para comparecimento ag encantrm,
CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTACAD OBRIGATORIA
H-':-'l:ﬂ BINDICATOS. Os Sindicatos Convenentes st compromeiem o
:ﬁsﬁ:‘n““m;w;d Mtades nas msnﬂl-;bem s de Acordos C-:-[;ilw-:-a e
i celebrados entre o SEC ¢ empregadores. CLAUSULA
NONAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL/NEGOCIAL.
Conforme aprova@o «m assembleia no dis 19/04/2018, em que a categoria
fex wuse de sun aulonomia coletiva pars conceder autorizaclo prévia e
tApresss para desconto e repasse da cafifibiuadan sindical, serye 4 presente
clausuls para informar is empresas que todos o8 empregados abrangidos
por este instrumento coletive, nos Municipios do Rio de Janeiro, Miguel
3 Pereirn & Paty do Alferes, destinare ao Sindicato dos Empregados no
; {."-'ll:lﬂ'lrlﬂ.‘:l.::l_ -:J:-u-_ Rio de Jdeneirg, & tituls de Contribwicio Assistoncial) Negocial,
B lmporlincia de B§ 20,00 [vinte reals) por més, parn repor os gastos
lespendidas par csta entidade de classe para promocdo da campanha

| =




£ (ST
' M M Carvicats, - L I e it DA
Rt ol - B E“_!h.ﬂm = o
EEGIES T
" i) T4 1 e

[~ M

anlarial que resultou na assinatura deste instrumenio coletivo, bem comao
para a gurantia e manutenglo da prestacio dos Servigos ARSIStEnCiain
prestados por esle Sindicato Profissional em prol dos comercidrios

Pardgrafo Primeiror Conforme deliberado em assembieis, as referidas
parcelas serfe descontades compulsociaments em folhas de pagamento
pelos empregadores, nok meses de junho, julhe, agoste, sewembro, outubro,

pnovermbrs ¢ dezembro de 2018, bem como nos mesea de janeiro, feversiro,
abrl = mais de 20019, respectivamenle, e recolhidas mo Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rie de Janeiro, através de guias proprias ou
bolete bancarie emitido pels SECRJ; Parigrafo Segundo: Os empregados
poderde se oper do desconto para o Sindicato, em que pesa ter Ty
chancela assemblear, em cartns escritas individuais ¢ do prepric punho,
entregues pelo mesmo ne sede do Sindicata dos Empregados no Cemercio
do Rio de Janeire, localksmde na Rua Andre Cavaleantl, 33. 2" andar - Bairta
de Fatima, ou em suss Subsedes, até o 10" dia apis o depisito do
requerimenta de pedido de regisiro do pressnte Instrumenta de Acordo na
Superintendéncia Begwnal de Trabalho, Parigrafo Tercelro: As empresas
sbrigitoriamente recolherfio os  quanlitativos descontodos de  Bcus
empregados ao SINDICATO D08 EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE
JANEIRD, #té o dia 08 de cada més mubsequenie oo desconto, as
importdncias mencionadas nesta cldusuln, exceto dagiicles que s opuserem
nas (ermos, prago & forma previstos do pardgrafo segundo dests cliusula

Parigrafeo Quarto: Os recolhimentos da contribulglo assistencial, confosme
deliberado efn assemblbeia, ficam sujeilos & multa de 10 % [dez por centu),
akm de jurps de mora de 1% |hum por cento] por cada méa de atreso;
Paragrafo Quinte: A contribuicio  prevista nesta  cldusuls ¢ de
responsabilldade Unica e exclusiva do Sindicato dos Empregados, conforme
deliberado em sua Assembleia Geral Extracrdinaria, nio tendo as empresas,
nem 0 Sindicato Patronal, qualguer bBeneficio ou responsabilidade, muito
menos sobidariedade, desde gque observados on prescritos nos paragrafos
antericres; Pardgrafo Sexto: Configura ato antissindical o ncentivoe
patronal ao exercicio do direitn do trabalhador opar-se & contribuicis
assigtencial fnegocial, sob penn de aplicagio da multa comwencional;
Porigrafo Sétimo: A contribusghe assistencial em  questéo & de
responsabilidade Unica & exclusiva do Sindicato Laboral para fodos os lina
legais; Pardgrafo Ditave: Conforme deliberado em assembiein, o empregada
admitido apos o dats-base, por ser recepeionads pelos beneficios garantidos
neste instrumento coletive, bermn coma pelos servigos assistencinis presiados
par eata entidade laboral, deverdo contribuir de maneira proparcional
idesconindos nos meses elencados no pardgralo primeirs a contar do
momenio de sua admissio); Panigrafo Nomo: Os empregados elencados i
parigralo oitave terdo o prazo de 10 (dest dias corridos para apresentar a
q curta de oposicko nos locars mencionados no parigrafo scgundo desta
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clausula, a contar do momento de sua admissdo, nos termos em que
deliberndo nm  assemblein. CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA -
OBRIGACAD DE RETENCAD E REPASSE DE CONTRIBUICOES, As
emnpresas caonstantes da bases do Sindicate Patronal Convenente reconhecem
of fesliltados das assembleias geraas do Sindicalo dox Empregados no
Comércio do Rio de Jansiro realizades nos dias 09 /032008 ¢ 19704 f2018,
Que  pprovaram, nos termos  dos estaluitos da  entdede alndical, w
auarigacio expressae préviade toda A calegoria  comercidna  doa
munilcipsos do Rio de Janeiro, Miguel Pereira & Paty do Alferes para o
desconto de um dia de trabalho, em favor do SECRI, a titule de
Coninbuicho Smdecal e Cantribuiglio Assistencial. Panigrafo primedror As
Empresas se obrigam o proceder ao desconlo di Contribusgan Sindical de
gous cmpregadoes o efetunr o repasse medianie guia oficial obtida no =ite da
Caina Econdmica Federal IGRCSU), no prazo dos arts, 582 e 583 da CLT,
tma vez ao ano, até o dia 30 de abril do ano corrente. Os empregados
admitidos no ano coreente apos mAanco erko & poimeira contribuicio sindical
retida no promeiro salario = repassado ao Sindicato atée o dia 30 (trinta] do
més subsequents, aob as penas do artige 600D da CLT ¢ desta convoncio e,
winda, nos termos do art. 602, da CLT. Pardgrafo segundo: As cmpresas s
shrigam a proceder an desconlo da Contribuicio Assistencial de seus
emprogados, mediante guia expedida junto ao sindicata, e meio eletrénico
fsite www secr]org. br| ou pessoalmente na sede do sindicatn, ané o dia 05 de
cada més subasquente ao desconto, sob as penas de mubta de 100% [dez por
cEfiln), akm de¢ juros de mora de 1% [hum por cento] por cada més de
atrass. CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - DUVIDAS E DIVE
As duvidas advindas em relacho a0 presente acords salarsal no ambite
administrative, bem comoe ¢ exato cumprimento das normas  ora
estabeleckdns, serdo objeio de exame por comisafo |ntegrada  por :
representantes  das  Entidades  Sindioais  convencntes. CLAUSULA .'#
SETIMA - MEDIACAD. As partes convenenies ae L
camprometem o, sempre que houver dilvidas ou divergincias quanto so
cumpriments do presente instrumento € demais acordos firmados pebos
respectivos Sindicatos, bem como dirimir conflitos de interesses gue possam
BURQE Nas relagdes entre empresa ¢ empregado, antes de qualsguer medidas
judiczais ou  sdministrativas, &¢ valerem de medidas  conciliatérias |
CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - PENALIDADE.A infracio a qualquer .
i

das clivsulas deste instrumenis syjeitard a esmpresa infratora & multa
equivalente a R$ 380,00 |trezentoa ¢ oitenta reals), por infrecéo & por 2
empregadoe, Na reincidéncia, o total deverd ser acreacido de 50% (oinguenta  [©
por cento). As imporidncias roverterdio em favar do Sindicato Laboral
Pardgrafo Primeire: Verificado o descumpriments a qualquer das clagsulas =
i aqul  contratadas, o representante  credenciado do SINDHCATO DOS s

, EMPREGADOS NO COMERCID DO RIO DE JANEIRD natificars a empresa | | =
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da correspandente apbeacio da penalidade. & empresa terd [0 {dez] dias
para o cumprimenio da notificagiio ou impugni-la. Na notificacio devera
constar a indieacéo da empress, estabelecimento e a clausula infringida;
Pardgrafo Segundo: A ndo apresentaclin de docurnentes  sobicitados
formalmente no prazo  assinalade em notificacio pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeiro acarretard em multa diaria de
RS 100,00 fcem reais), gue serd rovertida em faver do Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeiro; Pardgrafio Terceire: As
ponalidades eapecificas, previstns nas demals clAusulas, prevalecerdo sober
a penabidade prevista no coput desis cliusula. CLAUSULA NONAGESTMA
NONA - BANCO DE EMPREGO. Os Sindicatos convenenies se
comprometem atroves dosia Convendio Coletive de Trabalho a estudar a
criagin d¢ um “Hancoe de Emprega”, objetivando o sus utlizacao pelas
empresas ¢ pelos comerclédrics, representados pelos reapectivas Sindicatos,
£0df Vislas a incrementar o mercade de trabalho com a abertura de novas
ofertas de empreges, contribuinde para a diminuigho do desempregn no
Pais. MARCID AYER CORREIA ANDRADE, Presidente. Sindicate dos
Empregados no Comércio do R de Janelre. Apds a lsibura da pauta o
Presidente propds 10 (dez) intervengtes, com tempo de 03 [trds) mintos
pora cads uma, pars modifieaciio, ou aeréscimo de cliusulas que se fizerem
neceasarisas, o que [0 aprovado por todos. Fizgeram wuso da palavea 12
oradoses que elogiaram as cliusulas apreseniadas para as reivindicactes de
2018, sabedores que ndo serd (el mests momento econdmico negoclal com
B classe patronal, o que temoa gque estarmos umidos e irmos as ruas |
reivindicarmons os nosses direitos, Em seguida 6 Presidents, abriu a votacdo
pars plendria. Concluida a votagdo e conferndas As Assinaturas dos listas de
presengas constaiou-se & prescnca e volaram 193 {cento & noventa & [rés)
ARaOcEdos ¢ inleressados membros da estegoria de comcrcidrios. Apds o _
ermino da votagho, procedeu-se & apuracio verificando-se igual nimers de *1*
mEsinaturas © ciklulas, gque apis a contagem do Ultimo vato, obteve-se o i
seguinte resulitado: ORDEM DO DIA: ITEM 1 - Aprovacho da pauta de
reinndicacoes, incluindo a proposta de auments & reajuste salarial, e da
Cempanha Salarial, VOTOS SIM = 277 (durentos & setenta ¢ scte);
VOTOS NAO = 00 (zero); VOTOS EM BRANCO = 00 (zero] VOTOS NULOS
= 00 [zera); ITEM 2: Autorizadio para a Diretoria do Sindicato negociar com |
os Sindicatos ¢ Federacdes Patronals, visande o acordo salarial pars o ano ﬂ
de 2018, ou susciter dissidie coletive, contra gs Sindicatos patronais 1.
elencados no Edital, coso nko hige acordo. VOTOS SIM = 277 [dusenios
setenta ¢ sete); VOTOS NAO = 00 (zerolj VOTOS EM BRANCO = 00 |
s |zero]; VOTOS NULOS = 00 (zeroj 3 Autorizaght expressa para
sg cobranck da Contribulgho Assistencial m favor do Sindicato dos Empregados
no Comércio do Rio de Janeiro, VOTOS SIM = 274 (dusentos « setenta
gmatro); VOTOS NAO = 03 |trés), VOTOS EM BRANCO = 00 [zero); VOTO
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NULOS = 00 (mero); ITEM # Autorizacdo expressa paran cohranca da
contribruicas sindical de todos o trabalhadores da categoria, nos termos do
art. 379 da CLT, & art. 24 paragrafo 1" da Lei §.591 /64, no valor de um dia
do trabalho, nos termos do art. 580 da CLT, o ser recolhddo na forma
previgls fos ars 578,084, 583 - 602 da CLT,; VOTOS SIM = 2T1 (durentos
e setenta ¢ um); VOTOS NAD = 06 [seis), VOTOS EM BRANCO = 0D
[zera); VOTO NULOS = 00 |zero); ITEM 8 Autorizacio para Dhiretoria do
Sindicato a firmar diretamente com s empresas, ou com o8 Sindicatofs]
Patrenallia) ¢ Federacho, acordos ol comvengdes coletivas de trabaltho para: |
d) Trabalho excepcional em dias de sabados, domingos =/ou feriados; b)
Banco de Horas{ arc. & led 9601 /98] ¢] Contrate & empo parcial [MP 2, 164-
472001); &) Participacio nos Lucros e Resultados | Tei 10.101/00); «
Compensagido de Horas do Traballie ) Acordos por Adeséo as Convencoes .
Colotivas de Trabalho, g) Gerantin de melhores condighes de trabaiho,
VOTOS SIM = 278 |duzentos ¢ seteota ¢ sels), VOTOS NAO = 01 (um});
VOTOS EM BRANCO = 00 (zero); VOTOE NULOS - 00 [zero]. [TEM &: I
Autengacio para Diretorin do Sindicato a negociar com a Classe Patronal as '
incidéncias dos aumenios ¢ resjustes salarials sobie o8 11 [onee) dias gue
antecedem & data-base (| a 11) de maw. VOTOS S5IM = 2732 (dazentos & i
setenta e dois); VOTOS NAQ = 04 (quatro); VOTOS EM BRANCO = 01 |
juml; VOTOS RULOS = OO0 [gere). Verihcando-se gue nao havia outres
MASLINIOE & 8Erei tralados, o senhor Presidente indapow s algudm terin
mais algumn observagio & faser. Nie havendo guem s menifestasse,
informou gue de georde com o resultada da votacdo por escrutinie seereto,
foram aprovedos todos on itens da Ordem do Dia por MAIORIA, dando il
eficerrada a Assembleia as 21:50 hofes. E para constar, cu, Marcolo
Mascimento, secretgriei estn Assemblesa, minutei ¢ mandei lavrar a
reaprctiva nta, que foi assinads per mim e, pelo Presidente.

Becrotario Geral Fresidemte
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