representada, visando a negociagdo com as representagdes patronais para a composigio
de acordo que enseje convengdo coletiva da categoria. Quando a plenaria se manifesta
pela autorizagdo de abertura das negociagdes com a classe patronal, também pelo
atendimento da disposi¢@o constitucional, em seu artigo cento e quatorze, paragrafos
primeiro e segundo. Assim sendo, os trabalhos sdo suspensos e as votagdes sdo
realizadas pelo sistema de votagdo aberta, apos todos terem votado o resultado é
aclamado. Sendo que o item primeiro da ordem do dia foi aprovado por unanimidade de
votos por todos os presentes. Apos ¢ feita distribuigdo do material contendo a PAUTA
DE REIVINDICAQOES, para todos que se fazem presentes. Para discussio e
aprovagiao do segundo item da ordem do dia, matéria essa muito debatida que recebeu
varias sugestdes ¢ emendas, tendo sua redag@o final para fins de votagio definida.

Apos todos terem votado, o seu resultado ¢ aclamado: sendo a Pauta de Reivindicagdes
aprovada por unanimidade de votos, para composigdo de convengio coletiva de
trabalho, com as classes patronais, conforme instrumento proprio. Dando
prosseguimento aos trabalhos a Plendria faz o seguinte encaminhamento, que a Pauta de
Reivindicagbes, entdo aprovada nesta sessdo extraordindria, faz parte integrante do
presente documento declaratério de ATA. E também a adequagdo das clausulas ja
existentes, revisadas pelo grupo, turmas, ¢ mais os avangos alcangados pela classe
trabalhadora através de pré - julgados do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Quarta Regido. Novamente os trabalhos sdo suspensos e as votagoes pelo Sistema de
Escrutinio Aberto, por aclamagdo, sdo realizadas, apos todos terem votado o seu
resultado ¢ aclamado: sendo a sugestdo feita pela plendria aprovada por unanimidade de
votos, por todos os que se faziam presentes. Assim a pauta de Reivindicagdes faz parte
integrante do presente documento declaratério de ATA. Em seguida os trabalhos sdo
recomegados para discussdo, deliberagdo e definigdo do terceiro item da Ordem do Dia:
deliberar sobre a conveniéncia ou ndo pela opgio do arbitramento, buscado junto a
Delegacia Regional do Trabalho - Estado do Rio Grande do Sul e suas sub-delegacias,
para ajustarem com as classes patronais, no caso de formagdo de convencdo coletiva do
trabalho e/ou tentativa de negociagdes. Novamente os trabalhos sdo suspensos ¢ as
votagoes pelo sistema de Votagdo Aberto, quando todos votaram, sendo o seu resultado
aclamado: o item trés da Ordem do Dia ¢ aprovado por unanimidade de votos, por todos
que se faziam presentes, assim ficando autorizada a Diretoria do Sindicato e a comissio
permanente de negociagdes da Federagdo dos Trabalhadores, porque ambas possuem
condigdes juridicas para negociarem com a classe patronal ¢ realizarem a opgdo de
arbitramento na forma da lei. A seguir passa-se para a discussio do quarto item da
Ordem do Dia: Deliberar sobre a autorizagdo & Diretoria da Entidade Sindical ou a
Comissdo de Negociagdes da Federagio dos Trabalhadores da categoria para representa-
la na negociagdo com as representagdes patronais, conferindo poderes de aceitarem e
rejeitarem propostas, constituir procuradores e firmar acordos, inclusive acordos
aditivos, Matéria amplamente discutida pelos participantes. Logo apos os trabalhos sdo
suspensos ¢ as votagoes, pelo sistema aberto, sdo realizadas. Apods todos terem
demonstrado sua vontade, o seu resultado ¢ aclamado. Sendo o item quarto da Ordem
do Dia aprovado por unanimidade de votos. Assim, a Diretoria da Entidade e a
comissdo permanente de negociagdes da Federagio dos Trabalhadores, ficam
autorizadas a realizarem as negociagdes com as categorias econdmicas, podendo
aquelas aceitar e rejeitar propostas, constituir advogados e firmar acordos, inclusive
aditivos. Prosseguindo os trabalhos passa-se a discussdo do quinto item da Ordem do
Dia: na hipotese de malogro das negociagdes ou da negativa de formalizacao de
convencdo coletiva, deliberar sobre a conveniéncia de instauragdo de processo de
Dissidio Coletivo, e, em caso afirmativo, as bases do pedido. Matéria muito discutida e
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