escrito com identificagdo e assinatura legiveis, no prazo de 10 (dez) dias a contar do registro da
CCT no sitio do Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, também devera entregar uma
via ao seu empregador. - PARAGRAFO QUARTO: Fica vedado a empresa empregadora a
realizacdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de
constranger os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposicdo por escrito. -
PARAGRAFO QUINTO: Fica vedado o SINTRACS-PR/SINTRACOMVALE e seus dirigentes a
realizacdo de quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os
trabalhadores apresentarem o seu direito de oposicdo por esciilo. - PARAGRAFO SEXTO: O
trabalhador que nao exercer o direito de oposi¢cdo na forma e no prazo previsto no paragrafo
terceiro nao tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicdo negocial. -
PARAGRAFO SETIMO: Caso haja acgdo judicial com decis&o final que implique obrigacdo de
devolver os valores descontados dos empregados, 0 SINTRACS-PR/SINTRACOMVALE, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a obrigacao de restituicdo diretamente aos empregados, dos
valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o énus recaia sobre a empresa, ela podera
cobrar do SINTRACS-PR/SINTRACOMVALE ou promover a compensagao com outros valores
que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes associativas, devendo a
empresa notificar o sindicato acerca de agao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para
intervir na relagdo processual caso tenha interesse. - CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As Empresas beneficiadas por esta CCT 2021-
2022 recolherdo a contribuicdo assistencial empresarial através do boleto disponibilizado pela
SINCOVEP, no vencimento 10 de janeiro de 2022, nos seguintes parametros: - REGIME
ECONOMICO-VALOR: - Empresa - ME........ccccocoennne.e. R$ 100,00 - Empresas
EPP..oooii R$ 300,00 - Demais empresas................... R$ 600,00 - Paragrafo
Unico: Para manutencdo da representacdo sindical empresarial de segundo grau sera
repassado pelo sindicato representante da categoria econémica para a FECOMERCIO/PB o
percentual de 20%.(vinte por cento) da referida taxa. - Outras disposi¢des sobre relagado entre
sindicato e empresa - CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO - Em
homenagem aos trabalhadores no comércio, nos municipios abrangidos pelo sindicato conforme
a Clausula Segunda, fica estabelecido que no ano de 2022, o dia do comerciario sera na
segunda-feira de carnavai, garantindo-se tambéim o fechamento do comercio na terga-feira, de
modo que o comércio fechard suas portas, como se feriado fosse. - PARAGRAFO
PRIMEIRO: Em caso de descumprimento desta Clausula o Sindicato dos Trabalhadores no
Comercio e Servicos de Patos e Regido, tera plenos poderes para fiscalizar o cumprimento desta
Clausula, implicando o seu descumprimento em agravamento para negativa de autorizagéo para
funcionamento em domingos e feriados. - CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA
REPRESENTAGAO - As partes concordam desde ja que nesta convengédo coletiva de trabalho
2021/2022, todas as categorias patronais do comércio inorganizadas em sindicato patronal ou
que a sua entidade sindical ndo esteja regularizada perante o ministério do trabalho emprego
estdo de fato e de direito representadas pela federagdao do comércio de bens e servigos do
estado da Paraiba. - Disposi¢des Gerais - Mecanismos de Solugao - Conflitos - CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - Ficam mantidas as CCP’s
Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia prevista do artigo 625-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho CLT, conforme a redagdo dada pela Lei n°. 9.958, de 12/01/2000, composta de
representantes Titulares e Suplentes, indicados pelos Sindicatos dos empregadores
supramencionados e representantes dos trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliagdo
de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio e Servigos de Patos e Regido e
Federacdo dos Trabalhadores no Comercio de Bens e servicos do Estado da Paraiba e os
integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato do Comércio Varejista de Bens
e Servicos de Patos e Federagdo do Comércio de Bens e de Servigos do Estado da Paraiba. -
PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdigdo da Vara do
Trabaiho da Comarca de Palos - PB, e dos Sindicalos mencionados neste arligo, serao
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