um dos dois pais, todavia, é facultado a ambos o compartihamento alternado dos dias de
auséncia. - PARAGRAFO SEGUNDO: E facultado a empresa abonar e/ou compensar os dias
necessarios para o acompanhamento de internagéo de filho menor de 06 anos no limite de até
15 (quinze) dias. - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE -
Fica garantido aos empregados estudantes, inclusive de autoescolas, o abono de faltas em dias
de provas de vestibular, provas e exames do DETRAN-PB, supletivos, concursos publicos,
atinente apenas ao dia da prova, desde que comuniquem aos seus empregadores, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. - Outras disposigOes sobre jornada -
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS COMERCIAIS NOS
DOMINGOS E FERIADOS - Fica convencionado, que as empresas enquadradas nas
representagdes sindicais convenentes, incluidas na Clausula Segunda deste instrumento
normativo, a partir da homologagéo da presente Convengao Coletiva de Trabalho, poderao abrir
0s seus estabelecimentos nos dias de domingos e feriados, excetuando-se os feriados que
constam no Paragrafo Nono, respeitando-se a condicionante para os feriados municipais
também previstos naquela avenca. - PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera nos termos estabelecidos
pelo Paragrafo Oitavo desta Clausula pago a cada empregado uma ajuda de custo. -
PARAGRAFO SEGUNDO: Caso haja, excepcionalmente, necessidade de realizagdo de trabalho
que exceda a oitava hora estabelecida nesta Clausula, ndo podera (o trabalho excedente)
uitrapassar o limite maximo de 120 (cento e vinte) minutos, deveindo o Mesimo ser remunerado
com o acréscimo percentual de que trata a Clausula Décima deste instrumento normativo. -
PARAGRAFO TERCEIRO: Imediatamente apds a laboragdo efetiva em 03 (trés) domingos
anteriores e consecutivos, aplicando-se o sistema 3x1 (trés domingos trabalhados por um de
folga), o repouso semanal remunerado sera no quarto domingo, obedecendo assim os termos do
art. 1° da Lei 11.603/2007. - PARAGRAFO QUARTO: Para o registro das jornadas de trabalho
nos domingos e feriados, no que concerne a frequéncia e horas trabalhadas dar-se-3,
exclusivamente por intermédio dos empregados, podendo ser utilizados os seguintes controles:
cartdo de registro mecanico, livro de ponto, folha-de-ponto e cartdo-de-ponto; para as
necessarias constatacées pelos agentes de inspecdo do Ministério de Trabalho. -
PARAGRAFO QUINTO: Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos domingos e
feriados uma foiga remunerada na semana que anteceder ao domingo trabainado, e aos que
trabalharem nos feriados o gozo de uma folga remunerada em até 30 (trinta) dias ap6s o dia
trabalhado; - PARAGRAFO SEXTO: As empresas que funcionarem aos domingos e feriados,
que nao cumprirem quaisquer das avencas acima; ou estabelecidas para este sistema de
abertura, a jornada especial de trabalho, serdo penalizadas com a multa estipulada no caput da
quinquagésima quinta desta CCT. - PARAGRAFO SETIMO: Obrigam-se as empresas em
qualquer circunstancia a exibir no momento que lhe for solicitado pelo Sindicato profissional, o
comprovante de pagamento das vantagens em favor dos empregados que laborarem nos
domingos e feriados. - PARAGRAFO OITAVO: Os empregados que trabalharem nos dias de
domingos e feriados (Federais, Estaduais ou Municipais) receberdo a importancia de R$ 56,00
(cinquenta e seis reais), para cada carga horaria de 08 (oito) horas trabalhadas, sem prejuizo
das demais vantagens previstas neste insiruinenio Normativo, a quai devera ser adimpiida eim
folha de pagamento. - a) As empresas, por ato de mera liberalidade, poder&o realizar o
pagamento dos valores previstos no caput deste paragrafo, a titulo de adiantamento salarial, ao
final da jornada de trabalho; - b) Aos empregados que laborarem em domingos e feriados até o
25° (vigésimo quinto) dia do més, fica garantido o recebimento dos valores constantes
no caput deste paragrafo dentro do més trabalhado. - PARAGRAFO NONO: Os
estabelecimentos comerciais das empresas alcangados pela representagao sindical econémica
n&o funcionardo nos dias: 25 (vinte e cinco) de dezembro de 202, 1° (primeiro) de janeiro de
2022 e segunda e terca feira de carnaval no ano de 2022. - Férias e Licengas - Outras
disposicdes sobre férias e licengas - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS DE
CASAMENTO - Fica assegurado ao empregado, gozar férias no periodo coincidente com a
época do seu casamento, exceto nos meses de grandes movimentos, independente dos dias
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