considerado como dispensa imotivada. - Estabilidade Mae - CLAUSULA VIGESIMA NONA -
ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E LICENCA - PATERNA - Fica assegurado a
empregada gestante o acréscimo de mais 30 (trinta) dias de estabilidade apos a licenca que
trata o artigo 10, do Ato das disposi¢cdes Constitucionais Provisdrias. A licenga paterna sera de
cinco dias uteis. - PARAGRAFO UNICO: E admitida a conversdo em pecunia da estabilidade
prevista no caput desta clausula, mediante acordo feito diretamente com a empregada,
observando-se as repercussoes legais nas verbas rescisorias - Estabilidade Aposentadoria -
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO - Fica garantida a
estabilidade proviséria, pelo periodo de 08 meses, aos empregados com previsao de
aposentadoria por tempo de contribuicdo voluntéaria e integral, condicionada aos seguintes
requisitos. - a) Que o empregado trabalhe na empresa a mais de 10 (dez) anos; - b) comprove o
empregado seu tempo total de contribuicdo através da apresentacdo do CNIS (Extrato de
vinculos e contribuicdes a Previdéncia), fomecido gratuitamente pela Previdéncia Social (INSS),
no momento de sua contratagdo ou quando solicitado pelo empregador; - ¢) adquirindo o direito
a aposentadoria na forma da alinea anterior, extingue-se a estabilidade provisoria, prevista
no caput, - d) Perdera o direito a estabilidade proviséria o empregado que ndo atenda,
tempestivamente, os requisitos das alineas “a” e “b”; - PARAGRAFO UNICO: N&o fara jus a
estabilidade proviséria desta clausula se o empregado for dispensado por justa causa ou por
pedido de demissao. - Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabaiho -
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ISENGAO DO COMISSIONISTA - O empregado
comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento das vendas a prazo,
nao podendo perder a remuneragéo (comissao das vendas), desde que atendidas as normas da
empresa. - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARGA E - DESCARGA DE CAMINHOES -
A movimentacdo de carga ou descarga de caminhdes devera ser efetuada por empregados
contratados para tal finalidade. - Outras estabilidades - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
ESTABILIDADE DO SEGURADO - Assegura-se ao trabalhador apds auxilio doenga nao
acidentario, estabilidade de 30 (trinta) dias a contar da alta do 6rgdo previdenciario. - Jornada
de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas - Compensac¢dao de Jornada -
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADEQUAGAO DA JORNADA/ COMPENSAGAO
MENSAL (BANCO DE HORAS) - Convencionam as parles que na observancia, fiei e rigorosa,
do que disciplina os paragrafos 2° e 5° do artigo 59 e art. 611-A, Inc. Il, todos da Consolidagao
das Leis do Trabalho, podera ser instituida pelas empresas, através de acordo, inclusive
individual, adotarem a compensacdo das horas excedentes da jornada normal de trabalho
(BANCO DE HORAS), efetuadas por cada trabalhador, no exercicio das suas fungées,
estabelecidos os seguintes critérios e limites: - a) Sendo o banco de horas pactuada acima de
240 (duzentos e quarenta) dias e até um ano, sera exclusivamente pactuado através de acordo
coletivo de trabalho; - b) A compensacao, através da concessao de folgas dos trabalhadores, se
dara considerando para cada hora em excesso, uma hora de folga. - c¢) Adog&o de mecanismo
de controle e fiscalizacdo, que permita mensalmente o acompanhamento individual do
trabalhador. - d) Apés a apuragdo das horas em excesso que forem trabalhadas no periodo, a
compensagao se dara mediante concessao de foiga, impreteriveimente, de maneira que nao
exceda no periodo maximo de 240 (duzentos e quarenta) dias, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, observadas
as disposicoes legais. - €) Na hip6tese de impossibilidade de as empresas cumprirem nos prazos
acima estabelecidos a compensacgdo através das folgas, obriga-se ao pagamento das horas
trabalhadas, acrescidas do percentual constante nesta Convencgdo para as horas extraordinarias.
- Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes) - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
ABONO DE FALTAS AOS PAIS - Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 02 (dois)
dias por ano ao trabalhador e trabalhadora para que os mesmos possam levar ao meédico filho
menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no
prazo de quarenta e oito horas. - PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o pai e a mée trabalhem na
mesma Unidade, a auséncia remunerada de 02 (dois) dias consecutivos cabera tao somente a
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