concedidos e referendados pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, as empresas
empregadoras  responsaveis pelo custeio mensal dos custos  (prémios) de seguros de
vida e acidentes pessoais; - Nos afastamentos superiores 15 (quinze) dias, devidamente
concedidos e referendados pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, a partir do 16°
(décimo sexto) dia de afastamento em diante, sera beneficiario do seguro, na proporgéo dos dias
da concessdo, os proprios empregados segurados, sendo admitido em carater excepcional,
indicacao de representantes devidamente qualificados por procuragéo especifica e adequada ao
assunto. - Contrato de Trabaiho — Admissdo, Demissdo, Modalidades - Normas para
Admissdo/Contratacio - CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO DA CTPS - As
Carteiras de Trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo, até 72
(setenta e duas) horas ap6s sua admissdo e/ou qualquer outra atualizagcdo necessaria, e nelas
serdo registradas sua fungdo, remuneragdo, repouso semanal e os percentuais de comissao
eventualmente pagos. - Desligamento/Demissdo - CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE
INFORMAGAO - As empresas fornecerdo aos empregados no ato de sua demissdo, carta de
informagdes, mencionando o periodo trabalhado, a fungédo exercida e abonando a conduta do
empregado, nos casos de dispensa sem justa causa. - CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO
POR FALECIMENTO - As rescisdes de contrato nos casos de falecimento do empregado, do
ponto de vista econémico serdo efetuadas da mesma forma das demissdes sem justa causa. -
Aviso Prévio - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO
RESTANTE DO VISO PREVIO - As empresas ao colocarem o empregado sob aviso prévio, e
este no decorrer do prazo legal, comprovar a obtengdo de um novo emprego comunicara no
prazo de 10 (dez) dias ao empregador, ficando dispensado de cumprir o restante do prazo
referente ao pré-aviso, sem perdas da remuneracdo dos dias que trabalhar para a referida
empresa. - Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao
- CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - A empresa que
contratar empregados que ja exerceram a mesma funcdo na empresa, fica dispensada de
assinar contrato de experiéncia com o recém-contratado, desde que ndo tenham decorridos mais
de 06 (seis) meses de seu desligamento. - Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades - Qualificagdo/Formagdo Profissional - CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES - As reunides de trabaiho quando exigidas peio
empregador deverdo ser realizadas obrigatoriamente no horario de trabalho, exceto para os
empregados que exergam cargo de chefia, supervisdo ou assemelhados. - PARAGRAFO
UNICO: Os cursos e treinamentos quando custeados integralmente pela empresa ou terceiros
patrocinadores, poderédo ser realizados fora do expediente de expediente sem que o tempo
despendido para a participacdo do empregado seja computado para efeitos de jornada de
trabalho normal ou extraordinaria. - Atribuicdes da Fungao/Desvio de Fungao - CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - DESVIO DE FUNGAO - Nao sera permitida a utilizagdo do empregado
para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido contratado, excetuando-se quando
se tratar de substituicdo eventual ou de exercicio de fungdes similares. - Normas Disciplinares -
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO - Os empregadores
nao poderao descontar dos seus empregados vaiores de cheques ou carides de crédito corm
irregularidade ou sem provisdo de fundos por estes recebidos, mesmo que endossados pelo
empregado, desde que recebidos em conformidade com as normas da empresa. - CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO - Os empregados terdo o prazo de até 48 horas para
apresentarem comprovacao legal para o abono de faltas por motivo de doenga, a contar da data
da auséncia, sendo desconsiderada a justificativa apresentada fora deste prazo. - PARAGRAFO
UNICO: As empresas obrigam-se a certificar por escrito o recebimento do atestado. -
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONFERENCIA DO APURADO - N3o sera responsavel pela
falta de valores no caixa o empregado que ndo assistir a conferéncia do apurado, independente
de norma interna da empresa. - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE
DISPENSA POR JUSTA CAUSA - O empregador fica obrigado a comunicar por escrito ao
empregado dispensado por justa causa, 0s molivos, sob pena de assim nao proceder, sef
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