Temporaria por Acidente pessoal. Limite de Diarias: 45 diarias no valor unitario de R$ 20,00.
Franquia Simples: 15 (quinze) dias do periodo de afastamento para o empregado, cabendo ao
empregador, o ressarcimento das primeiras 08 (oito) diarias de R$20,00; e aos segurados
empregados, 0 pagamento das demais diarias de R$20,00 indenizaveis, limitado a 45 diarias.
Forma de Pagamento: até 07 (sete) dias ap6s apresentagdo do documento que comprove a
concessdo do beneficio concedido pela Previdéncia Social. R$900,00 - 8) Diaria de
Incapacidade Temporaria — Cesta Basica — Afastamento por Acidente Pessoal. - Limite de
Diarias: 03 cestas no vaior unitario de R$ 191,67 mensai; - Franquia Simpies: 15 dias; - Forma
de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento, devidos quando se completar 30 dias. -
Forma de indenizagdo: Pago diretamente ao Segurado Principal: R$ 575,00; - 9) Clausula
Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal. -Forma de Pagamento: Reembolso de até
37,5% (trinta e sete virgula cinco por cento) do capital segurado da garantia de Morte. - Os
valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual indenizacéo por Morte ou
Invalidez Permanente por Acidente: R$ 3.000,00. - Custo Mensal do Seguro por vida: R$ 4,70. -
Paragrafo Primeiro: As empresas que possuem até 05 (cinco) empregados registrados em seu
guadro funcional, deverdao promover pagamento do seguro constante no caput desta clausula em
uma unica vez pelo periodo de vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho. - Paragrafo
Segundo: As empresas que na data da assinatura desta Convencdo ja contemplem seus
empregados com as coberturas de seguros aqui pactuadas (com quaiquer empresa seguradora)
estdo dispensadas da necessidade de aderirem a proposta apresentada pelo sindicato laboral.
Caso as coberturas do seguro vigente sejam parciais, inferiores ou inexistentes as constantes
desta CCT, as empresas se subjugarao na obrigatoriedade do pagamento complementar a suas
expensas, sem prejuizo ao empregado. - Paragrafo Terceiro: Fica ainda assegurado as
empresas, que na data da assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ja concedam
coberturas de Assisténcia Médica regulamentada pela A.N.S — Agéncia Nacional de Salde
Suplementar, através de contratos corporativos, cujas mensalidades sejam totalmente custeadas
pela empresa empregadora, contemplando coberturas Ambulatoriais, Hospitalares e Obstetricia,
a desobrigacdo de contemplarem no rol de coberturas e capitais segurados de suas apélices de
seguros de vida e acidentes pessoais, as garantias constantes nos itens 06 e 09 do quadro de
garantias e capitais segurados acima estabelecidos. Caso as coberturas constantes dos itens 06
e 09 do quadro de garantias e capitais segurados acima estabelecidos, por qualquer razo,
deixem de ser suportadas e concedidas nos contratos de assisténcia médica firmados entre
empresas contratantes e operadoras de assisténcia medica, fica a empresa contratante, sub-
rogada a obrigacao da concessao das garantias supracitadas perante o empregado necessitado.
- Paragrafo Quarto: Excepcionalmente ao exercicio 2018/2019 desta Convengédo Coletiva de
Trabalho, no caso de ocorréncia de algum sinistro em empregados lotados nas empresas com
até 10(dez) empregados, em que estas nao tenham contratado o seguro constante
no caput desta clausula, ficardo exclusivamente sujeitas ao pagamento da multa correspondente
a 20% (vinte por cento) do maior capital segurado ao empregado ou os seus beneficiarios,
condicionado a adesdo imediata ao seguro supracitado. - Paragrafo Quinto: Para fiel
cumprimento das Garantias Securitarias e respectivos capitais segurados previstos no caput
desta clausula, ficam designados os seguintes beneficiarios das garantias securitarias, como
segue: - Para Garantias Securitarias previstas nos itens 01, 02 e 03 do quadro ~ demonstrativo
no caput desta clausula, sdo designados como beneficiarios legais os previstos por
legitimidade no Codigo Civil Brasileiro; - Para Garantias Securitarias previstas nos itens
04,05,06,08,09 do quadro demonstrativo estabelecido no caput desta clausula, s&o
designados como beneficiarios legais, os préprios empregados segurados, sendo admitido
em carater excepcional, indicagao de representantes devidamente qualificados por
procuracao especifica e adequada ao assunto. - Para Garantia Securitaria prevista no item
07 do quadro demonstrativo estabelecido no caput desta clausula, sdo designados
como beneficiarios  legais, para as indenizagfes devidas decorrentes dos primeiros 07 (sete)
dias indenizaveis, em razao dos afastamentos superiores 15 (quinze) dias, devidamente
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