QUARTA - REAJUSTE SALARIAL A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2021 - Os integrantes da
categoria profissional, que recebiam em junho de 2020, salario no valor acima do Piso de R$
1.150,00 (hum mil cento e cinquenta reais), terdo seus salarios reajustados em 4,5% (quatro
virgula cinquenta por cento), a partir de 1° de julho de 2021. Fica assegurado inicialmente o
reajuste minimo de R$ 100,00 (cem reais), prevalecendo o maior valor apos a aplicagéo do
percentual de 4,5% (quatro virgula cinquenta por cento). - PARAGRAFO UNNICO - Sera devido
a todos os trabalhadores que estiverem vinculados ao quadro de empregados das empresas no
periodo de 1° de juiho de 2021, um abono no vaior de R$ 200,00 (cem reais), que serd pago na
folna de pagamento do més de setembro de 2021 relativo a diferenca dos meses de julho e
agosto de 2021, juntamente com a remuneragao, a titulo de abono (Verba indenizatéria), em
compensacgdo a inexisténcia de reajuste salarial na data base.- Pagamento de Salario —
Formas e Prazos - CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As empresas
obrigam-se ao pagamento a titulo de adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° Salario,
por ocasido das férias, desde que solicitado no més de janeiro do correspondente ano ao gozo
de férias. - CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas fornecerdo
obrigatoriamente aos empregados, envelope mensal de pagamento ou documento equivalente,
contendo especificagbes relativas a salarios, comissdes, horas-extras, adicionais, repouso
remunerado, bem como descontos efetuados. - Outras normas referentes a salarios,
reajustes, pagamentos e critérios para caicuio - CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO DE
EMPREGADOS - Enquanto perdurar a substituicdo que tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario do substituido, calculado proporcional aos dias da
substituicdo. - Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros - Gratificagdo de Funcdo -
CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA - Fica assegurada a gratificacdo de quebra de caixa
no valor de 10,00% (dez por cento) do piso salarial do empregado beneficiado que
desempenham a fungéo de caixa, tesoureiro ou similares.- PARAGRAFO UNICO: N&o faro jus
a referida gratificagdo, os empregados das empresas que por liberalidade das mesmas ndo
descontam diferencas verificadas no caixa dos operadores. - Outras Gratificagdes -
CLAUSULA NONA - DIARIA AJUDANTE DE ARMAZENAMENTO, COLETA, ENTREGA E
ESTOQUISTA - Aos empregados ajudantes de armazenagem e estoquista, que na
eventualidade exercam atividade externa de coieta e entrega, fica assegurado o pagamento de
diaria a0 mesmo, nos seguintes valores: - a) Diaria intermunicipal ou interestadual com pernoite
R$ 53,00; - b) Diaria intermunicipal ou interestadual sem pernoite R$ 42,00; - c) Diaria na
circunscricao estabelecida no caput da clausula primeira em relacéo a grande Patos, R$ 31,00: -
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados vendedores externos e de consorcio, ndo sera
devido os valores referentes a alinea "C" da presente clausula; - PARAGRAFO SEGUNDO: Fica
isento do pagamento das diarias estabelecidas na letra “b” e “c”, os empregadores que
fornecerem a refeicdo, vale ou ticket refeicdo aos seus empregados, bem como através do
credenciamento de restaurantes. - CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO - As
empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho, que mantém matriz e/ou filiais
na base territorial dos Sindicatos dos Empregados no Comércio de Jodo Pessoa e do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Campina Grande, fornecerao aos seus funcionarios um auxiiio
alimentagao no valor minimo de R$ 8,40 (oito reais e quarenta centavos), por dia efetivamente
trabalhado, através de crédito em cartdo eletrénico, Ticket ou em espécie. - PARAGRAFO
PRIMEIRO: O valor correspondente por tratar-se de verba indenizatéria n&o integra a
remuneragdo do empregado para qualquer efeito. - PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado,
aos empregados, que nao havera reducdo nos valores dos vales alimentacao/refeicao ja
percebidos por estes, antes da vigéncia desta clausula. - PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam
desobrigadas do fornecimento do vale alimentacdo/refeicdo as empresas que fornecem a
alimentacdo em suas dependéncias ou fora dela aos seus funcionarios. - PARAGRAFO
QUARTO: As empresas ficam dispensadas do fornecimento do vale alimentagdo a seus
empregados quando o labor for realizado em dia de feriado ou domingo em face da ajuda de
cusio ja estipulada na Ciausuia (que trata do trabaiho aos domingos e feriados), bem como,
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