ATA DE FECHAMENTO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

BOM FUTURO AGRICOLA LTDA. 2021/2022

Participantes:
1) Bom Futuro Agricola: Tiago Goecks — gerente de RH; Renata P. Pimentel — advogada

2) FETAGRI/MT: José Luiz de Carvalho — Diretor de Assalariados rurais; Diego Fernando Oliveira —
advogado

3) Sindicatos dos Trabalhadores Rurais: STTR Sdo José do Rio Claro; STTR Diamantino; STTR Cuiab3;
STTR Bom Jesus do Araguaia; STTR Juara; STTR Matupd; STTR Nova Lacerda (Extensdao Campos de
Julio); STTR Sapezal; STTR Campo Verde; STTR Rosario Oeste, STTR Canarana e FETAGRI/MT.

4) Comissoes de Trabalhadores:

Delegado Sindical unidade cidade
Fernanda Brandao Barbi Alg. Santa Luzia Sapezal
Solange Aparecida Pinto Alg. Sapezal Sapezal
Lourivaldo da Silva Pego Armazém Sapezal Sapezal
Jodo José da Silva Filho Esc. Sapezal Sapezal
Benicio Domingos Condack Faz. Jucara Campos de Julio
Everton Luiz de Araujo Faz. Mamose Campos de Julio
Jean Carlos Flach Faz. Sdo José Sapezal
Heber Gleison Pereira da Silva Faz. Santa Luzia Sapezal
Cleyton Cristiano Holtz Rosa Faz. Simarelli Campos de Julio
Marcelo Moreno Faz. Ventania Campos de Julio
Renato Peccatti Faz. Planta Sapezal
José Henrique Guimaraes Silva Transp. Sapezal Sapezal
Alex Souza Primo Faz. Carajas Sapezal
Cicero Lemos Neto Armazém Matupa Matupa
Valdeir Pereira de Araujo Faz. Sdo José Matupa
Daniel Benedito Lopes de Aquino Faz. Sdo Jodo Matupa
Cleverson Adarlan Brandao Faz. Gralna Matupa
Francisco da Silva Junior Faz. Malu Bom Jesus do Araguaia
Junior Conceicdo de Almeida Esc. Cuiaba Cuiaba
Jessica Vanjura da Silva Faz. Agua Azul Campo Verde
Janiel Sena dos Santos Alg. Bom Futuro Campo Verde
Adilson Lopes Faz. Sulina Diamantino
Davi Rosa Ricardo Faz. San Diego Campo Verde
Dionisio de Sousa Silva Faz. Fartura Campo Verde
Jocelito Francisco de Oliveira Faz. Nova Fartura Planalto da Serra
Richard Rogger Nascimento Tavares | Transportadora/Adm. Cuiaba
Anderson F. Campos Transportadora/Motorista | Cuiaba
Mara Lucia Domingues de Paiva Faz. Filadélfia Campo Verde
Marival Ribeiro de Sena Filho Faz. Itaipu Diamantino
Revair José da Silva Faz. Colorado Diamantino
Genilvana Barbosa da Silva Faz. Fartura Campo Verde




Wesllen de Almeida Silva Faz. Serra Azul Rosario Oeste

Cleverson Adarlan Brandao Faz. Grauna Matupa

Gleiton Galvao de Sousa Faz. Cocal Canarana

Kleberson Oliveira de Souza Faz. Parecis Diamantino

Angelica Rocha Santiago Faz. Agromar Sao José do Rio Claro

Aelton Rebello Wilke Faz. Vovo Ernesto Nova Mutum

Francival Pereira dos Santos Faz. Vale do Rio Verde Tapurah

Celso da Conceicdo da Silva Faz. Tupi Bardo Ipiranga do Norte
Assembleia:

Reunido realizada aos 17 dias do més de agosto de 2021, com inicio as 08h32, por sistema de video
conferéncia em sala virtual do aplicativo Microsoft Teams, com a participacdo dos representantes da
Empresa, da FETAGRI, dos Sindicatos regionais e delegados sindicais, deu-se inicio a reunido de
negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022, com vigéncia de 12 de setembro de 2021 a
31 de agosto de 2022. Feitas as apresentagdes e consideragdes sobre as expectativas da presente
Assembleia, ficou definido que seriam discutidas cldusulas econdmicas e algumas cldusulas sociais,
permanecendo inalteradas as demais clausulas ja firmadas no acordo anterior (2020/2021).

Iniciadas as negociacdes, a FETAGRI apresentou as pautas para analise, com base na média dos
pedidos apresentados pelos regionais, sendo esta nos seguintes termos: 1) reajuste salarial de 13%;
2) vale alimentacdo com aumento para R$550,00; 3) piso salarial no valor de R$1.500,00; 4) folga de
pagamento em dia util e totalmente abonado (sem compensacdo); 5) reducdo do valor pago pelos
empregados a titulo de Unimed de dependentes (enfermaria e apartamento) e isencdo da
coparticipac3o; 6) reducdo do valor pago a titulo de refei¢do (ex.: de R$30,00 més para R$1,00 més);
7) implantacdo de PPR; 8) Auxilio moradia para empregados que pagam aluguel; 9) aumento da
porcentagem do PTS e reducdo do tempo de aquisicdo do direito de 3 anos para 2 anos; 10)melhoria
no plano odontoldgico; 11) na escala 5 x 1: domingos e feriados sejam pagos com acréscimo de 100%;
12) auxilio combustivel no dia de folga dos empregados que laboram na escala 5 x1; 13) Auxilio
educacdo para todas as fun¢des; 14)comissdo no carregamento de pluma (produtividade), sugerido
em RS$0,30; 15) para a Fazenda Ventania: lavanderia no alojamento, academia ao ar livre e sala e
implantacdo da sala de aula EJA; 16) homologacdo da rescisdo no Sindicato; 17) que o atestado de
acompanhante seja de 04 dias por ano, até os 21 anos; 18) que seja disponibilizado calca de uniforme
para os motoristas; 19) melhorias em 6nibus; 20) Fazenda S3o Jodo: veiculo para prestagdo de
socorro; 21) Transportadora: a) motoristas: acabar com a hora de espera, que as jornadas aos
sabados e domingos seja de 8h, que possam levar familiares nas viagens, vale alimentacdo aumentar
para RS900,00 e aumentar a diaria para R$75,00; b) unidade Cuiabd adm. e operacional: vale
combustivel, garagem coberta, vale refeicdo R$30,00; 22) Fazenda Serra Azul: vale combustivel; 23)
gue para as mulheres com jornada em escala 5 x 1, a cada 15 dias a folga coincida com domingo.

A Bom Futuro apresentou a primeira (12) proposta na seguinte versdo: 1) reajuste salarial de 5,38%;
2) vale alimenta¢do com aumento para R$500,00; 3) piso salarial no valor de R$1.430,00; 4) folga de
pagamento em dia util e totalmente abonado: proposta ndo aceita e sem contraproposta; 5) valor
pago pelos empregados a titulo de Unimed de dependentes: a BF passara a custear 75% do valor de
enfermaria e permanéncia da cobranca de coparticipacdo; 6) reducdo do valor pago a titulo de



refeicdo de RS$S1,00/dia para RS0,50/dia, resultando em R$15,00/més; 7) implantacdo de PPR:
proposta recusada; 8) Auxilio moradia para empregados que pagam aluguel: proposta recusada; 9)
permanéncia da porcentagem do PTS em 1% e reducdo do tempo de aquisicdo para 2 anos;
10)melhoria no plano odontoldgico: BF concorda em analisar o cendrio atual e buscar melhorias; 11)
na escala 5 x 1 os domingos permanecem inalterados, mas os feriados laborados serao pagos com
acréscimo de 100%; 12) auxilio combustivel no dia de folga dos empregados que laboram na escala
5 x1: proposta recusada; 13) Auxilio educagao para todas as fungdes: é para todas as fungdes, mas
s6 é possivel se o curso pretendido for correlato a area de atuag¢dao na BF; 14) comissdao no
carregamento de pluma (produtividade), sugerido em R$0,30: proposta recusada; 15) para a Fazenda
Ventania: lavanderia no alojamento, academia ao ar livre e sala e implantacao da sala de aula EJA:
serd verificado a possibilidade da sala de aula e dos demais itens solicitados; 16) homologacdo da
rescisdo no Sindicato: proposta recusada; 17) proposta para que o atestado de acompanhante de
filhos seja de 03 (trés) dias por ano e que os filhos tenham até 16 anos; 18) que seja disponibilizado
calca de uniforme para os motoristas: proposta sob analise, mas recusada neste momento; 19)
melhorias em 6nibus: sera analisada a atual situacdo dos 6nibus; 20) Fazenda Sao Jodo: veiculo para
prestacdo de socorro: serd analisado, uma vez que jad temos veiculos para esta funcdo; 21)
Transportadora: a) motoristas: acabar com a hora de espera: proposta recusada, que as jornadas aos
sabados e domingos seja de 8h: proposta recusada, que possam levar familiares nas viagens:
proposta recusada, vale alimentagdo aumentar para R$650,00 e aumentar a didria para R$55,00; b)
unidade Cuiabd adm. e operacional: vale combustivel: proposta recusada, garagem coberta: proposta
recusada, vale refeicdo aumentar para R$25,00; 22) Fazenda Serra Azul: vale combustivel: proposta
recusada; 23) que para as mulheres com jornada em escala 5 x 1, a cada 15 dias a folga coincida com
domingo: PROPOSTA ACOLHIDA.

No retorno aos debates, a FETAGRlI comunicou que houve aceitacdo quanto a algumas
contrapropostas, mas foram rejeitas varias contrapropostas, daquelas apresentadas pela Bom
Futuro. Assim a FETAGRI trouxe a mesa a primeira (12) contraproposta, assim definida:

1) reajuste salarial de 10%; 2) vale alimentagdo com aumento para R$600,00; 3) piso salarial no valor
de R$1.450,00; 4) folga de pagamento em dia Util e totalmente abonado (sem compensacdo); 5) valor
pago pelos empregados a titulo de Unimed de dependentes: a BF passara a custear 75% do valor de
enfermaria e permanéncia da cobranca de coparticipacdo: PROPOSTA ACOLHIDA; 6) reducdo do
valor pago a titulo de refeicdo de R$1,00/dia para R$0,50/dia, resultando em RS$15,00/més:
PROPOSTA ACOLHIDA; 7) implantacdo de PPR; 8) Auxilio moradia para empregados que pagam
aluguel: proposta recusada: PROPOSTA ACOLHIDA; 9) aumento da porcentagem do PTS para 2% e
reducdo do tempo de aquisicdo para 2 anos; 10)melhoria no plano odontolégico: BF concorda em
analisar o cenario atual e buscar melhorias: apresentacdo de estudo de dificuldades em 90 dias; 11)
na escala 5 x 1 os domingos permanecem inalterados, mas os feriados laborados serdo pagos com
acréscimo de 100%: PROPOSTA ACOLHIDA; 12) auxilio combustivel no dia de folga dos empregados
gue laboram na escala 5 x1; 13) Auxilio educacdo para todas as fungdes: é para todas as fun¢ées, mas
so é possivel se o curso pretendido for correlato a area de atuacdao na BF: PROPOSTA ACOLHIDA; 14)
comissdo no carregamento de pluma (produtividade), sugerido em RS$0,30; 15) para a Fazenda
Ventania: lavanderia no alojamento, academia ao ar livre e sala e implantacdo da sala de aula EJA:
serd verificado a possibilidade da sala de aula e dos demais itens solicitados: PROPOSTA ACOLHIDA;
16) homologagao da rescisdo no Sindicato; 17) proposta para que o atestado de acompanhante de
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filhos seja de 03 (trés) dias por ano e que os filhos tenham até 16 anos: PROPOSTA ACOLHIDA; 18)
gue seja disponibilizado cal¢a de uniforme para os motoristas e demais fungdes; 19) melhorias em
Onibus: sera analisada a atual situacdo dos 6nibus: PROPOSTA ACOLHIDA; 20) Fazenda Sao Jodo:
veiculo para prestacdo de socorro: pedido de ambulancia; 21) Transportadora: a) motoristas: acabar
com a hora de espera, que as jornadas aos sdbados e domingos seja de 8h, que possam levar
familiares nas viagens ao menos em dias de festas e aniversdrio com o pagamento de seguro
especifico, vale alimenta¢do aumentar para R$700,00 e aumentar a didria para R$70,00; b) unidade
Cuiaba adm. e operacional: vale combustivel, garagem coberta, vale refeicdo aumentar para R$30,00;
22) Fazenda Serra Azul: vale combustivel; 23) que para as mulheres com jornada em escala5x 1, a
cada 15 dias a folga coincida com domingo: PROPOSTA ACOLHIDA.

Diante de novas posi¢cdes da FETAGRI, Sindicatos e Delegados Sindicais, a empresa passou a analise
das propostas. Com base nos pedidos pendentes, sobre os pontos divergentes a Bom Futuro
apresentou a segunda (22) proposta:

1) reajuste salarial de 6,5%; 2) vale alimenta¢do com aumento para R$550,00; 3) piso salarial no valor
de R$1.450,00: PROPOSTA ACOLHIDA; 4) folga de pagamento em dia util com compensacio de 01h
trabalhada x 02h de folga; 5) PROPOSTA ACOLHIDA; 6) PROPOSTA ACOLHIDA; 7) implantagdo de
PPR: proposta recusada; 8) PROPOSTA ACOLHIDA (acolhida a negativa da empresa); 9) aumento da
porcentagem do PTS para 2% e reducdo do tempo de aquisicao para 2 anos: PROPOSTA ACOLHIDA;
10) melhoria no plano odontolégico: BF concorda em analisar o cenario atual e buscar melhorias:
apresentacdo de estudo de dificuldades em 90 dias: PROPOSTA ACOLHIDA; 11) PROPOSTA
ACOLHIDA; 12) auxilio combustivel no dia de folga dos empregados que laboram na escala 5 x1:
proposta recusada; 13) PROPOSTA ACOLHIDA; 14) comissdo no carregamento de pluma
(produtividade), sugerido em RS0,30: proposta recusada; 15) PROPOSTA ACOLHIDA; 16)
homologacdo da rescisdo no Sindicato: proposta recusada; 17) PROPOSTA ACOLHIDA; 18) que seja
disponibilizado calga de uniforme para os motoristas e demais funcGes: proposta recusada; 19)
PROPOSTA ACOLHIDA (possibilidade de estudo); 20) Fazenda S3o Jodo: veiculo para prestacdo de
socorro: pedido de ambulancia: concordamos com o veiculo; 21) Transportadora: a) motoristas:
aumentar a hora de espera para 45%, que as jornadas aos sabados e domingos seja de 8h: recusada,
gue possam levar familiares nas viagens ao menos em dias de festas e aniversario com o pagamento
de seguro especifico: recusada, vale alimentacdo aumentar para R$650,00 e aumentar a diaria para
R$55,00; b) unidade Cuiabd adm. e operacional: vale combustivel: recusado, garagem coberta:
recusado, mas serd analisado, vale refeicdo aumentar para R$25,00; 22) Fazenda Serra Azul: vale
combustivel: recusado; 23) PROPOSTA ACOLHIDA.

Retomadas as negociacdes, a FETAGRI comunicou que sobre diversas pautas nao houve aceitacdo da
contraproposta apresentada pela empresa. Assim a FETAGRI apresentou a segunda (22)
contraproposta sobre pontos divergentes, sendo estas: 1) reajuste salarial de 10%; 2) vale
alimentagdo com aumento para R$600,00; 3) PROPOSTA ACOLHIDA; 4) folga de pagamento em dia
util com compensacao de 01h trabalhada x 02h de folga e com abono de quem nao tiver horas para
compensar; 5) PROPOSTA ACOLHIDA; 6) PROPOSTA ACOLHIDA; 7) implantacdo de PPR: PROPOSTA
ACOLHIDA (acolhida a negativa da empresa); 8) PROPOSTA ACOLHIDA (acolhida a negativa da
empresa); 9) PROPOSTA ACOLHIDA; 10) PROPOSTA ACOLHIDA; 11) PROPOSTA ACOLHIDA; 12)
auxilio combustivel no dia de folga dos empregados que laboram na escala 5 x1: proposta recusada;



13) PROPOSTA ACOLHIDA; 14) PROPOSTA ACOLHIDA (acolhida a negativa da empresa); 15)
PROPOSTA ACOLHIDA; 16) homologacdo da rescisdo no Sindicato: proposta recusada; 17)
PROPOSTA ACOLHIDA; 18) PROPOSTA ACOLHIDA (acolhida a negativa da empresa); 19) PROPOSTA
ACOLHIDA (analise do pedido por parte da empresa); 20) Fazenda S3o Jodo: veiculo para prestacdo
de socorro: pedido de ambulancia: recusado, mas concordamos com o veiculo: PROPOSTA
ACOLHIDA; 21) Transportadora: a) motoristas: acabar com a hora de espera, que as jornadas aos
sabados e domingos seja de 8h, que possam levar familiares nas viagens ao menos em dias de festas
e aniversario com o pagamento de seguro especifico, vale alimentacdo aumentar para R$700,00 e
aumentar a didria para R$70,00; b) unidade Cuiaba adm. e operacional: vale combustivel: recusado:
PROPOSTA ACOLHIDA (acolhida a negativa da empresa), garagem coberta: recusado , mas sera
analisada: PROPOSTA ACOLHIDA (andlise do pedido por parte da empresa), vale refeicdo aumentar
para R$30,00; 22) Fazenda Serra Azul: vale combustivel: recusado: PROPOSTA ACOLHIDA (acolhida
a negativa da empresa); 23) PROPOSTA ACOLHIDA.

Apds breve intervalo, a FETAGRI comunicou que ndo foi aceita a segunda contraproposta feita pela
empresa na terceira rodada de negociacdes, mantendo como terceira (32) proposta os termos da
ultima oferta apresentada (segunda proposta).

Visando a finalizacdo da Assembleia, a Bom Futuro apresentou, nesta nova rodada de negociacoes,
a terceira (32) contraproposta sobre os pontos divergentes: 1) reajuste salarial de 7%; 2) vale
alimentag¢do com aumento para R$550,00; 4) folga de pagamento em dia Util com compensagio de
01h trabalhada x 02h de folga e sem desconto do quem nao tiver horas para compensar: PROPOSTA
ACOLHIDA; 16) homologacdo da rescisdo no Sindicato: proposta recusada; 21) Transportadora: a)
motoristas: aumentar a hora de espera para 50%, que as jornadas aos sabados e domingos seja de
8h: recusada, que possam levar familiares nas viagens ao menos em dias de festas e aniversario com
o pagamento de seguro especifico: recusada, vale alimenta¢do aumentar para R$650,00 e aumentar
a didria para R$55,00; b) unidade Cuiaba adm. e operacional: vale refeicdo aumentar para R$25,00;

Por fim, ante a apresentacdo de trés contrapropostas, os delegados sindicais, representados pelos
sindicatos presentes e pela FETAGRI, comunicaram a aceita¢do das propostas da empresa, ficando
assim resumido o acordo com as seguintes pautas alteradas em acordado por ambas as partes: 1)
reajuste salarial de 7%; 2) vale alimentac¢do de R$450,00 com aumento para R$550,00; 3) piso
salarial de R$1.300,00 para o valor de R$1.450,00; 4) folga de pagamento em dia util com
compensacdao de 0lh trabalhada x 02h de folga e com abono de quem nao tiver horas para
compensar; 5) valor pago pelos empregados a titulo de Unimed de dependentes: a BF passara a
custear 75% do valor de enfermaria e permanéncia da cobranca de coparticipacdo; 6) reducdo do
valor pago a titulo de refei¢do de R$1,00/dia para R$0,50/dia; 7) ndo acolhida 8) n3o acolhida; 9)
aumento da porcentagem do PTS de 1% para 2% e reducdo do tempo de aquisi¢do de 03 anos para
02 anos; 10) estudo do plano odontolégico em 90 dias; 11) na escala 5 x 1: feriados laborados serdo
pagos com acréscimo de 100%; 12) nao acolhido; 13) Auxilio educagdo para todas as fungbes, desde
que em cursos em areas correlatas a fungao exercida; 14) ndo acolhido; 15) Fazenda Ventania:
lavanderia no alojamento, academia ao ar livre e sala e implantacdo da sala de aula EJA: pedidos
serdo avaliados; 16) ndo acolhido; 17) atestado de acompanhante para filhos: aumento de 01 dia ao
ano para 03 dias por ano e extensdo da idade de filhos até 06 anos para filhos até 16 anos; 18) nao
acolhido; 19) melhorias em Onibus: serd analisada a real situacdo; 20) Fazenda Sao Jodo: veiculo para



prestacao de socorro; 21) Transportadora: a) motoristas: hora de espera com aumento de 30% para
50%, pedidos referente jornada em finais de semana e viagens com acompanhantes foram
recusados; vale alimentacdo motorista de R$610,00 com aumento para R$650,00 e diaria de
R$50,00 com aumento para R$55,00; b) unidade Cuiabd adm. e operacional: vale combustivel ndo
acolhido, garagem coberta sob analise, vale refeigdo de R$20,00 com aumento para R$25,00; 22)
ndo acolhido 23) mulheres com jornada em escala 5 x 1: a cada 15 dias a folga coincidira com o
domingo.

Sendo estes os novos valores e indices pactuados, a vigéncia serd a partir da folha de pagamento do
més de setembro de 2021.

Com a concordancia dos representantes de empregados e empregadores, foi firmado o acordo
coletivo de trabalho entre Bom Futuro Agricola, os Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais e a FETAGRI. Em virtude dos impedimentos de reunido presencial e aglomerag¢ao de pessoas,
causados pela pandemia do virus SARS-CoV-2, ficou acordado entre as partes que a FETAGRI assinara
a presente ata em representacao aos demais Sindicatos e delegados sindicais e sendo possivel, sera
coletada assinatura digital.

Finalizados os trabalhos, sem mais manifestacGes das partes, a presente assembleia foi encerrada as
17h55, momento em que se lavrou a presente ata, que lida e aprovada, foi assinada pelo
representante da FETAGRI e da Bom Futuro Agricola Ltda.

Cuiabd - MT, 17 de agosto de 2021.

Bom Futuro Agricola Ltda.
Tiago Goecks — Gerente de RH

FETAGRI/MT
José Luiz de Carvalho — Dir. de Assalariados Rurais

STTR Sdo José do Rio Claro STTR Diamantino;

Marino Wilbert - Presidente Lecindo Pedro da Silva - Presidente

STTR Cuiaba - Presidente STTR Bom Jesus do Araguaia;

Ademir Moura Aparecida Conceicdo de Paula — Presidente



STTR Juara
Maria Aparecida Teles de Brito - Presidente

STTR Nova Lacerda (Extensdao Campos de Julio)
Adriana Rinaldi - Presidente

STTR Campo Verde
Reginaldo Campos do Amaral - Presidente

STTR Canarana
Olmar Goldoni - Presidente

STTR Matupa
Edvandro Augusto Siqueira - Presidente

STTR Sapezal
Antonio Rodrigues da Silva - Presidente

STTR Rosario Oeste
Cristiane Anzil - Presidente



