ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE ITAJAI, REALIZADA NO DIA VINTE DE JUNHO DE DOIS MIL E
VINTE E DOIS , ABRANGENDO OS TRABALHADORES DAS CIDADES ITAJAI, LUIS
ALVES , ILHOTA , PENHA, BALNEARIO PICARRAS E NAVEGANTES PARA
APROVACAO DE PAUTAS DE REIVINDICAGOES, COM VISTAS AS NEGOCIACOES DE
CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO, PARA O PERIODO DE 2023/2024:
Aos doze dias do més de junho de dois mil e vinte e trés . 4s dezenove horas, na sede da
entidade sito & Rua Samuel Heusi , n.320 — Centro, em ltajalfSC; realizou-se- se a
assembleia geral extraordindria, em segunda convocacio conforme edital publicado no dia
05 (cinco) de junho de dois mil & vinte e trés no Jornal de Santa Catarina, pagina dois,
(edigdo online — www.nsctotal com bripublicidade legal. Coordenou os trabalhos o
companheirc Marcelo Jorge dos Santos Teixeira, diretor do Sindicato, gue indicou o nome
de Angela Barth para secretarid-lo, que foi aprovado pelos presentes, Inicialmente foi feita a
leitura da ORDEM DO DIA: 01) Convencio Coletiva _de Trabalho: discussdo e aprovacao
das normas das Convengbes Coletivas de Trabalho a serem firmadas com as entidades
sindicais patronais, para o periodo de 2023/2024: 02} Dissidio Coletive: no caso de
insucesso nas negociagdes da Convencdo Coletiva de Trabalho, dar poderes para a
Diretoria requerer a instauragdo de Dissidio Coletivo perante a Justica do Trabalho. Poderes
para realizar acordos, em juizo ou fora dele. 03) Contribuicdo Megocial: discussio e
deliberagao sobre a contribuigdo negocial a ser paga ao Sindicato pelos membros da
categoria profissional representada, garantindo ao trabalhador n&o associado o direito de
oposigdo ao desconto da contribuicdo, mediante manifestacdo individual na assembleia.
Apos a leitura da ordem do dia passou-se & discussao do 1° item. Feitas todas as
consideracbes e discutidas todas as propostas apresentadas, as sessfes da assembieia
votaram pela aprovagdo da seguinte PAUTA BASICA DE REIVINDICACOES: - Para
negociacao com o Sindicato do Comércio Varejista de Itajai - A — MANUTENCAO. SEM
ODIFICACAQ, DAS EGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2022/2023: (02°) ABRANGENCIA A presente Convencio Coletiva de Trabalho
abrangera a (s) categoria (s) Trabalhadores no Comércio Varejista em geral, com
abrangéncia territorial em Balnedric Pigamras/SC, llhota/SC, ItajaifSC, Luiz Alves/SC,
Navegantes/SC e Penha/SC. (07%)_FECHAMENTO DAS COMISSOES Independente da
data do fechamento das comissdes, as empresas deverdo efetuar o pagamento do valor
respectivo no mesmo prazo legal dos salérios, ou seja, até o 5° dia Util do més subsequente,
(08%)_AUTORIZACAO DE DESCONTOS SALARIAIS Serso validos para todos os efeitos,
alem dos obrigatorios por lei, os descontos efetuados pela empresa nas verbas salariais dos
seus empregados, desde que por eles autorizado por escrito, nos termos do artigo 462 da
CLT. § 1" os descontos de que tratam o caput, compreendem, além dos previstos no artigo
462 da CLT, aqueles referentes ao plano de salde medicoMospitalar e ou odontoldgicos e
seguros de vida em grupo. § 2° os empregados poderdo, a qualquer tempo, solicitar por
escrito, a desisténcia dos descontos acima citados e que tenha autorizado, devendo antes,
contudo, saldar eventuais débitos pendentes. (05%)_GARANTIA SALARIAL DO
COMISSIONISTA Para 0s empregados que receberem somente sob comissdo, desde que
estas nao atinjam no més o valor de 01 piso da categoria, terdo garantida a
complementagdo de suas comissdes até o valor correspondente a 01 sal4rio nomative da
categoria. (11%)_AUXILIO FUNERAL O trabalhador comercidrio de ambos os sexos, que a
partir da vigéncia desta convencao, falecer, os dependentes receberdo de uma s6 vez na
apresentagao do atestado de dbito, um piso salarial a titulo de auxilio funeral. § Unico: as
empresas que mantiverem seguro de vida individual ou em grupo que comtemple
indenizagdo por morte no valor equivalente ou superior a um piso larial, ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula. (129 COPIA DO C RATO DE




TRABALHO O empregador fornecera a seu empregado 01 vias de confrato de trabalho,
quando celebrado por escrito, independente da anotagdo da CTPS. (13*)_MOTIVO DA
RESCISAQ No caso de rescisdo, por justa causa, do contrato de trabalho de iniciativa do
empregador, este devera comunicar ao empregado, por escrito, o motivo da dispensa. (149)
ATESTADOS MEDICO DEMISSIONAL As empresas de grau de risco 1 e 2 poderdo, a
partir deste instrumento, prorrogar de 135 (cento e trinta @ cinco) para até 270 (duzentos e
setenta) dias, o prazo dos exames periddicos para efeito de dispensa dos exames
demissionais de seus empregados desligados. (16%)_PRE-APOSENTADORIA Para os
empregados que contarem com mais de 05 anos na mesma empresa, fica garantido o
emprego e o salario nos 18 mesas que antecedersm a data que completar tempo de
contribuicdo para aposentadoria, proporcional ou integral, o que ocomer primeiro. § 1%
Adquirindo o empregado tempo de servigo necessdario para a referida aposentadoria, a
garantia acima automaticamente se extinguird. § 2% O empregado somente fard jus a
garantia estabelecida no caput desta clausula, se comprovar perante o empregador
contagem de tempo de contribuicdo do INSS que comprove sua condigdo de pré-
aposentadoria. § 3% E condigio também desta garantia de emprego, que o empregado
encaminhe a empresa no prazo de frinta dias do seu recebimento, o documento
comprobatorio da contagem de tempo de semigo, expedido pelo drgdo previdencidrio
respectivo, a fim de que possa a empresa registrar no seu quadro de empregados estaveis a
mencionada garantia. (18%)_CONFERENCIA DE CAIXA A conferéncia de valores em caixa
sera realizada na presenga do operador responsavel e do gerente ou seu substituto, dentro
do turno de frabalho. Se houver impedimento, por determinagdo superior, para o©
acompanhamento da conferéncia, ficard o empregado isento da responsabilidade por

eventuais eros existentes. (25°) INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS E vedado o

inicio das ferias no pericdo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado. (26%) CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS DO
COMISSIONISTA O calculo de férias o 13° saldrio e aviso prévio dos comissionista, tera por
base de calculo o valor médio das comissdes dos Ultimos doze meses devidamente
corrigidas pela variagdo do INPC correspondente. § 1° - Caso tratar-se de saldrio misto, sera
acrescido o salario fixo contratual a media das comissbes corrigidas na forma acima, para
gfeito do pagamento daquelas verbas, com o divisor de 220 horas, mais as horas extras
laboradas no més (Simula 340 do TST). § 2° - Os valores das remuneracbes recebidas
pelos comissionistas nos Gltimos 12 (doze meses) serdo obrigatoriamente relacionados no
verso da rescisao contratual do empregade. § 3°- O calculo das férias sera feito pelo periodo
aquisitive. § 4° O cdlculo do 13° salario serd feito pelo ano calendario. (27%) FERIAS
PROPORCIONAIS O empregado desligado da empresa, demitido sem justa causa ou que
rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, tera direito a indenizacio de férias
proporcionais a razéo de 1112 avos da respectiva remuneracdo mensal, acrescida de 1/3
{um ter¢o), por més completo de trabalho ou fragdo igual ou superior a 15 dias. § Unico: O
empregado demitido por justa causa, nao fara jus ao pagamento proporcional das férias
acrescida de 1/3 (um tergo). (29%) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTO DE
TRABALHO Serao fornecidos, gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por Lei ou
pelos empregadores, os equipamentos de protegdo individual, bem come uniforme, calgados
e instrumentos de trabalho. (30°) ATESTADOS MEDICOS O prazo para entrega dos
atestados médicos sera de até 48 horas a contar da data de emissdo, caso contrario a falta
sera tida como injustificada e acarretara a perda da remuneragéo do dia e também enseja a
perda da remuneragio do repouso semanal. (34%) ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESCICOES Faculta-se & empresa optar pela homologagéo das rescisdes de contrato de
trabalho perante o sindicato profissional, sendo que em caso de solicitagao {Shomﬂlugagﬁn
pela empresa sera cobrado uma taxa de servigo em favor do sindicato assisp:}nté. §1°% Caso




a opg¢ao de homologagio junto a entidade laboral seja solicitada pelo empregado, este
devera, obrigatoriamente, obter a anuéncia do empregador, sendo que o valor referente a
taxa de servico sera cobrado nas seguintes condiges: a) Assisténcia sera gratuita para o
empregado filiado e contribuinte do sindicato. b) Para o empregado n3o contribuinte, a
assisténcia sera custeada pelo empregado mediante taxa instituida pelo sindicato
laboral. (35°) CLAUSULAS DE ADESAO POR ACORDO COLETIVO DE TRABALHO Com
fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, nos principics da autonomia privada
coletiva e da adequacdo setorial negociada, bem come, conforme aprovacéo assemblear
das categorias profissional e econémica, fica facultado as empresas associada e nao
associadas aderir 4s cldusulas abaixo elencadas, desde que para tanto & como condicso de
utilizacao valida e legal das referidas normas solicite adesio ao Acordo Coletivo de
Trabalho, mediante as seguintes condigbes : |- As empresas deve, estar adimplentes com
suas obrigagbes perante o Sindicato Patronal, bem como os trabalhadores deverdo estar
adimplentes perante o Sindicato Profissional, quanto ac cumprimento das normas
estabelecidas na Convengiio Coletiva de Trabalho 2021/2022 (2022/2023), inclusive no gue
diz respeito as contribuicies estabelecidas no presente instrumento coletivo. |1- As empresas
interessadas em aderir ao Acordo Coletivo de Trabalho, deverfio enviar requerimento por
escrito para os e-mails sindilojas@sindilojasitajaji.com.br; juridico@sindilojas itajai.com.br,
com cdpia para homologacao3@secitajai.com.br, solicitando adesso e informando os dados
da empresa (CNPJ, enderego, telefone, e-mail & responsavel por assinar o documento
perante a empresa. Clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalhe: 1- Trabalho em
Feriados — Comércio em geral; 2- Compensacéo de horas e banco de horas; 3 Intervalo
Intra-Jornada; 4- Controle Alternativo de Jornada de Trabalho. (367)_DISPOSICOES
GERAIS E por estarem justos e convencionados, assinam a presente Convengio Coletiva
de Trabalho, em 03 vias de idéntico teor, para os fins de direito & com aplicagéo imediata. B

= MANUTENCAO, COM MODIFICACAD, DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023: (01%) VIGENCIA E DATA BASE As

partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
agosto de 2023 a 31 de julho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de agosto; {(039)
DA MNEGOCIACAO SALARIAL  As empresas que compdem a categoria econdmica
repassarac aos salarios de todos os seus empregados a partir de 01 de agosto de 2023, o
indice na data base de 10% (dez por cento), em uma (nica parcela, calculado sobre os
salarios do més de agosto de 2022, ja corrigidos pela Convengdo Coletiva 2022/2023,
ficando automaticamente compensadas do percentual de reajuste as antecipagfes lagais
e/ou espontaneas concedidas pelas empresas entre 1° de agosto de 2022 até 31 de julho de
2023. § Unico — Com a aplicagéo do indice acima negociado, ficam quitadas todas as
eventuais perdas salariais do periodo de 01/08/2022 a 31/07/2023. (04%)
PROPORCIONALIDADE Os empregados admitidos entre 01 de agosto de 2022 a 31 de
julho de 2023 receberdo o aumento salarial de que trata a clausula de forma proporcional, a
razao de 1/12 avos por més trabalhado. (05°) CORRECAO SALARIAL PROXIMA DATA-
BASE A base de célculo de correc3o da préxima data-base (01/08/2024) sera o valor dos
pisos fixados nesta CCT (clausula "Piso Salarial™), letras “a” e "&". (06") PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos, a partir de 01 de agosto de 2023, os seguintes salarios normativos
para a categoria: a) Na admiss8o - R$ 1.876,00 — (Um Mil, oitocentos e setenta e seis
Reais) b) Apos contrato de experiéncia - R$ 2.070,00 - (Dois Mil e setenta Reais ) §
19/2/3/4/: (EXCLUIR) § Unico - Para os trabalhadores que forem admitidos sem contrato de
experiéncia, o salario admissional sera o valor da letra b desta clausula. (10*) QUEBRA DE
CAIXA Os empregados que exerce a fungo de caixa e assemelhados, receberao
mensalmente, a titulo de quebra de caixa, o valor de 20% sobre o m piso salarial

estabelecido nesta convenglo, cujo adicional sera devido enquant ercerem a I:,;'“




mencionada fungo. § Unico: O empregado se responsabilizara somente por eventuais faltas
de valores no caixa. (15%) DISPENSA DO AVISO PREVIO O aviso previo podera ser pago
na sua integralidade e & imediatamente contado a partir da data de assinatura do
empregado, os demais dias acrescentados por forca da Lei n® 12.506/2011 serdo sempre
indenizados. § 1% O trabalhador ndo precisara cumprir um aviso prévio maior que 30 dias
quando dispensado sem justa causa, independentemente do tempo de registro em carteira.

§ 2% Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral dado pelo empregador nos

seguintes casos: | - De o empregado obter novo emprego antes do respectivo termino,
sendo-lhe devida em tal hipdtese a remuneracio proporcional aocs dias efetivamente
trabalhados. Il - A empregada gestante, no retomo de sua licenga matermnidade, ficara

dispensada do cumprimento de aviso prévio, no caso de pedido de demissdo. § 3% Em
carater provisdrio & pelo periodo de vigéncia desta convengao, acordam as partes que a
empregada gestante, no retoro de sua licenga matemidade, ficara dispensada do
cumprimento de aviso prévio, no caso de pedido de demissdo. (17*) CHEQUES
DEVOLVIDOS Nao havera desconto na remuneracio do empregado da importdncia
correspondente a recebimentos de cheques ou de problemas no recebimento de outras
formas quaisquer de pagamentos, quando na fungao de caixa ou assemelhados, desde que
cumpridas as normas regulamentares estabelecidas previamente e por escrito. (199
SERVICOS DE LIMPEZA E DESVIO DE FUNCAO Fica proibida a execucdo de trabalho de
faxina (destinada & zeladora, servente ou assemelhado), por empregados nao contratados
para esse fim, excetuando-se os pequenos servicos de limpeza nas suas proprias secoes de
trabalho. § Unico: E proibido o desvio de funcdo dos empregados, inclusive para carga e
descarga de caminhdes, (20°) REUNIOES DE TRABALHO / CURSOS / DINAMICAS DE
GRUPOS As reunides de trabalho, cursos e dinamicas de grupos, quando de
comparecimento obrigatdrio, deverao ser realizadas durante a jornada normal ou se fora
dela, mediante o pagamento do pericdo de sua duracio como horas extras. 219
ats =1le AL FERMERCADOS i S E P S )
mercados, supermercados e hipermercados poderdo convocar seus empregados para
trabalhar em dias feriados e optar pelo pagamento na forma das letras "a" ou “b", mediante
as seguintes condigbes: a) Fornecimento de lanche, um vale compras no valer de R$
100,00(Cem reais ) que devera ser fornecido até o Gltimo dia do més em que foi efetuado o
trabalho, e uma folga remunerada, ou, b) Pagamento de 100% de horas extras. e b
Ocorrendo dois feriados no mesmo més. o prazo para a concessao da folga remunerada de
que o caput desta clausula serd de 45 dias do més su bsequente ao feriado laborado. §2%0
repousoc de que trata o caput desta clusula nio podera ser compensado nos termos da
clausula "Compensagdo de Horario @ Banco de Horas" desta convengao coletiva, § 3% Os
feriados que coincidirem com os domingos serfo considerados como tal, devendo as
empresas que laborar cumprir todas as condiches previstas no caput desta clausula e no
paragrafe primeiro. § 4° Os empregados nao poderao ser convocados ao trabalho nos dias
1% de janeiro, 1° de maio e 25 de dezembro, feriadas em que os trabalhadores deverio
gozar obrigatoriamente de folga. § 5™ As empresas que, independentemente do nimero de
empregados, convocarem seus trabalhadores para laborar nos feriados dos dias 01 de
laneiro, 01° de maio e 25 de dezembro, ficardo sujeitas a uma multa de R3 50.000,00
(cinquenta mil reais), por infragdo para cada dia trabalhado, a ser aplicada pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de ltajai. § 6% Nao se constituira infragéo passivel de multa
de R$ 50.000,00, prevista no paragrafo oitavo, o trabalho desenvolvido nos dias feriados
pelo pessoal de manutencao, vigilancia e limpeza, desde que ndo envolva atendimento a
clientes. § 7% Para fins de orientacio deste Acordo Coletive |, sao feriadas: a- Nacionais
(para todos os municipios da base territorial); 1% de janeiro (confraternizac@e universal): 1°
de maio (dia universal do trabalho); 21 de abril (Tiradentes); 07 de setembr




do Brasil); 12 de outubro (N. S. Senhora Aparecida); 02 de novembro (Finados); 15 de
novembro (Proclamagdo da Republica): 25 de dezembro (Natal). b- Estadual - para todos os
municipios da base territorial, 11 de agosto (dia do Estado de Santa Catarina — comemorado
no 1% domingo seguinte). c- municipal ltajai - sexta-feira da Paixdo (mavel), Corpus Christi
(movel), 15 de Junhe - aniversario do municipio, 02 de novembro (Finados); d- municipal
Navegantes — 02 de fevereiro (Dia Ns. Senhora Navegantes), Sexta-feira Paixso (mdvel),
Corpus Christi (movel), 26 de agosto (fundagdo do municipio); e- municipal Penha- sexta-
feira da Paix3o (mével, Festa do Divino, Corpus Christi (movel), 19 de julho {(emancipacéo
do municipio); f- Municipal Balnedrio Picarras — 24 de janeiro (Consagrac&o de Nos,
Senhora Paz/Padroeira Municipal, Sexta-feira Santa {mdvel), Corpus Christi (movel), 14 de
dezembro (instalagiio do municipic); g- municipal Luis Alves — conforme decreto municipal
especifico; h- municipal llhota- conforme decreto municipal especifico; | — considera-se ainda
como feriade o dia da realizagéo de eleicdes a nivel federal, estadual ou municipal. § 8: Fica
esclarecido que ocomendo & extingio por lel do feriado aqui relacionado, extinguem-se
também as obrigagbes previstas nesta clausula, (22%) DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO O descanso semanal remunerado, para os empregados, devera coincidir,
PEEO Menos uma vez, no pericdo de 03 (rés) semanas, com o domingo. Ou seja, a cada
dois domingos, trabalhados o terceiro sera obrigatoriamente de folga. (232 ABONO DE
FALTA AO ESTUDANTE Serio abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios
de exames regulares ou vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizado
em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legaimente & mediante comunicagao
prévia ao empregador, com o minimo de 72 horas e comprovacao oportuna, 0 mesmo sarve
para exame de autoescola. (24%) DISPENSA DA MAE OU PAI COMERCIARIO Seri
abonada a falta do trabalhador no caso de acompanhamento em consulta médica ou
internag&o hospitalar de dependente de até 18 (dezoito) anos de idade ou incapaz, mediante
comprovacao por declaraco médica ou hospitalar, § Unico: (EXCLUIR) (28%)_ASSENTOS
NOS LOCAIS DE TRABALHO As empresas manterao assentos para seus empregados em
local em que os mesmos possam ser utilizados por aqueles que tenham por atribuicso
atendimento ao plblico, em pé, nos termos da NR 17.3.5, § UNICO: As empresas
fornecerdo a todos os empregados que exerca a funcio de caixa, cadeiras com encosto
para o desenvolvimento de suas fungoes. (31*) PREENCHIMENTO DAS GUIAS E
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL — Em cumprimento ao que foi
deliberado pelos trabalhadores no comercio, reunidos em assemblgia geral extraordinaria no
dia 12/06/2023, convocada por edital publicado na pagina 02 do Jornal de Santa Catarina do
dia 03/06/2023 (edicdo on line), as empresas descontardo de seus empregados abrangidos
pele Convengéio Coletiva de Trabalho 2023/2024, a importancia equivalente a4 3% da
remuneracao dos mesmos nos meses de novembro/2023 e julho/2024, a titulo de
CONTRIBUICAD NEGOCIAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de ltajai, em faver do mesmo, até o
dia 10 do més subsequente a desconto, §1 O empregado poders opor-se ao desconto da
contribuicao negocial, devendo para isto, apresentar pessoalmente no sindicato profissional
carta escrita de préprio punho, em 02 (duas) vias, sendo o prazo para entrega sera de
0171172023 & 17/11/2023 para a contribuicdo de novembrof2023 e de 0M/07/2024 a
19/07/2024 para a contribuicdo de julho/2024 de segunda a sexta-feira das 13:00 as 18:00
horas, encaminhando cépia da mesma ao empregador com o devido protocolo do sindicato.
§2 Até o dia 30 do més subsequente ao do desconto as empresas enviar@o ao Sindicato
signatario a relacéo dos empregados contribuintes. §3 No caso de trabalhador com
remuneracao, o salario incluird o valor das comissaes ou percentagens receh

33") PENALIDADES Ficam estabslecidas as seguintes penalidades: a) As/eh
deixarem de cumprir a cldusula * TRABALHO EM SUPERMERC




STABELECIDAS EM SUPERMERCAD LOJAS DE ATACADOS E LO EM
SHOPPING CENTERS EM DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS" ficarao sujeitas &
penalidades estabelecidas pelo Sindicato Profissional;  b) Pelo ndc cumprimento das
demais clausulas, fica estabelecido as seguintes penalidades por infragfo que revertera em
favor do Sindicato da categoria profissional, ou em faver do trabalhador quando requerida
individualmente, quando ndo ha penalidades especificas na cldusula: Para empresas até 15
empregados — 03 pisos salariais; Para empresas com 16 a 25 empregados — 04 pisos
salariais; Para empresas com mais de 25 empregados — 08 pisos salariais. § Unico: Nas
clausulas em que for possivel o Sindicato Profissional comunicara a empresa infratora, por
escrito, a existéncia da irregularidade, concedendo 30 dias para a sua regularizagio. C -
CLAUSULAS A SEREM INSERIDAS AUMENTO REAL Sers aplicado a todos os
trabalhadores o Indice de 10% de aumento real, depois de corrigidos os saldrios.
ADICIONAL NOTURNO O adicional noturno devera ser pago com o percentual de 30%.
REMUNERACAO DA HORA EXTRA A jornada extracrdindria de trabalho sera remunerada
com adicional de 100%. QUINQUENIO A cada periodo de 05 anos de trabalho consecutivo
na mesma empresa e com a mesma base territorial, ou que venha a completar durante a
vigéncia da presente convencdo, tera o empregado direito ao pagamento do quinguénio,
correspondente a 01 piso salarial estabelecido na letra “b” da clausula "Piso Salarial” desta
convencao, exceto aos que ja receberam na vigéncia das convencoes anteriores. § Unico: O
pagamento do quinquénio deverd ser realizado até 80 dias apos a aquisicio do direito,
MENOR APRENDIZ Fica estabelecido que os frabalhadores na condicio de "Menor
Aprendiz®, receberio sua remuneracao baseado pelo Piso Salarial da categoria.
INTERVALOS PARA LANCHE Os intervalos de 15 minutes para lanche, quandeo
concedidos por liberalidade da empresa, serao computados como tempo de senvico na
jornada digria de trabalho, ressalvando quando o empregado nao ficar a disposicdo da
empresa & para agueles com jormada de trabalho especial, estendidas como tal aquelas
inferiores a 44 horas semanais, ATESTADOS E DECLARACOES As declaractes emitidas
nos atendimentos médicos deverao ser abonadas. PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO A empresa fard a entrega do PPP ao trabalhador, na ocasiao da
rescisdo do contrato de trabalho, mediante recibo o especifico. MORA SALARIAL As
empresas pagarac 1% (um por cento) ao dia sobre o salario vencido; em caso de mora
salarial, apds o 5° (quinto) dia dtil do més subsequente ac vencido. ANOTACAD DE
COMISSOES _ Obrigagio de as empresas registrarem na CTPS do empregado efou no
correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para pagamento de comissdes
€ sel salario fixo, se houver. ESTABILIDADE AQ EMPREGADO SOB AUXILIO D ENCA
Sera garantida estabilidade no em Prego ao empregado sob auxilio doenca, até 90 (noventa)
dias apéds alta médica previdenciaria. PRAZO PARA HOMOLOGAR Pagamento das verbas
rescisorias dentro do prazo legal. No periedo de 10 (dez) dias apds o pagamento das verbas
rescisonias dentro do prazo. A proposta foi aprovada por unanimidade pelos presentes.
Também foram apresentados os jtens dois — Dissidio Coletivo e o item trés — Contribuicao
Negocial, do referido edital. Os itens apresentados também foram aprovados por
unanimidade. Tendo sido aprovados todos os itens previstos na ordem do dia, o presidente
deu por encerrados, os trabalhos, agradecendo a presenca de todos e informando que seria
' disposigio dos interessados a presente ata, que vai assinada pelos
membros da mhesa diretora, e acompanhada da lista de presenca dos demais participantes.
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