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TRABALHO O empregador fornecerá a seu empregado 01 vias de contrato de trabalho,
quando celebrado por escrito, independente da anotação da CTPS. (13a) MOTIVO DA
RESGISAO No caso de rescisão, por justa causa, do contrato de trabalho de iniciativa do
empregador, este deverá comunicar ao empregado, por escrito, o motivo da dispensa. (14a)
ATESTADOS MEDICO DEMISSIONAL As empresas de grau de risco 1 e 2 poderáo, a
partir deste instrumento, prorrogar de 135 (cento e trinta e cinco) para até 270 (duzentos e
setenta) dias, o prazo dos exames periódicos para efeito de dispensa dos exames

Para osdemissionais de seus empregados desligados. (16") PRÉ.APOS NTADORIA
empregados que contarem com mais de 05 anos na mesma empresa, fica garantido o
emprego e o salário nos 18 meses que antecederem a data que completar tempo de
contribuição para aposentadoria, proporcional ou integral, o que ocorrer primeiro. § 1o:

Adquirindo o empregado tempo de serviço necessário para a referida aposentadoria, a
garantia acima automaticamente se extinguirá. § 20: O empregado somente fará jus à
garantia estabelecida no caput desta cláusula, se comprovar perante o empregador
contagem de tempo de contribuição do INSS que comprove sua condição de pré-
aposentadoria. § 30: E condição também desta garantia de emprego, que o empregado
encaminhe à empresa no prazo de trinta dias do seu recebimento, o documento
comprobatório da contagem de tempo de serviço, expedido pelo órgão previdenciário
respectivo, a fim de que possa a empresa registrar no seu quadro de empregados estáveis a
mencionada garantia. (18a) CONFERÊNCIA DE CAIXA A conferência de úalores em caixa
será realizada na presença do operador responsável e do gerente ou seu substituto, dentro
do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinação superior, para o
acompanhamento da conferência, ficará o regado isento da res onsa
eventuais erros existentes. (25") DO DE
início das férias no período de dois dias que antecede feriado ou dia de so semanal
remunerado. (260) CALCULO DE FERIAS. 130 SAL

repou
ARIO E VER BAS CISORIAS DO

COMISSIONISTA O cálculo de férias o 130 salário e aviso prévio dos comissionista, terá por
base de cálculo o valor medio das comissões dos últimos doze meses devidamente
corrigidas pela variação do INPC correspondente. § 1o - Caso tratar-se de salário misto, será
acrescido o salário fixo contratual à média das comissões corrigidas na forma acima, para
efeito do pagamento daquelas verbas, com o divisor de 220 horas, mais as horas extras
laboradas no mês (Súmula 340 do TST). § 2o - Os valores das remuneraçÕes recebidas
pelos comissionistas nos últimos 12 (doze meses) serão obrigatoriamente relacionados no
verso da rescisão contratual do empregado. § 3o- O cálculo das férias será feito pelo período
aquisitivo. § 4o- O cálculo do 13o salário será feito pelo ano calendário. (2 FERIAS
PROPORCIONAIS O
rescindir espontanear

bilidade por
E vedado o

empregado desligado da empresa, demitido sem justa causa ou que
mente o contrato de trabalho, terá direito a indenização de férias

mologação
§ 1o: Caso

proporcionais a razáo de 1112 avos da respectiva remuneração mensal, acrescida de 1/3
(um terço), por mês completo de trabalho ou fração igual ou superior a 15 dias. § único: O
empregado demitido por justa causa, não fará jus ao pagamento proporcional das férias
acrescida de 1/3 (um terço). (29,) EQUIPAM ENTOS DE PROTECÃO E INSTRUMENTO DE
TRABALHO Serão fornecidos, gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por Lei ou
pelos empregadores, os equipamentos de proteção individual, bem como uniforme , calçados
e instrumentos de trabalho. (30a) ATESTADOS MÉDICOS O prazo para entrega dos
atestados médicos será de até 48 horas a contar da data de emissão, caso contrário a falta
será tida como injustificada e acarretará a perda da remuneração do dia e também enseja a
perda da remune ração do repouso semanal. (34r) ASSISTÊNCIA SINDICAL NAS
RESCIÇOES Faculta-se à empresa optar pela homologação das rescisões contrato de
trabalho perante o sindicato profissional, sendo que em caso de solicitação
pela empresa será cobrado uma taxa de serviço em favor do sindicato assis
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a opção de homologação junto a entidade laboral seja solicitada pelo empregado, este
deverá, obrigatoriamente, obter a anuência do emp regador, sendo que o valor referente a
taxa de serviço será cobrado nas seguintes condições: a) Assistência será gratuita para o
empregado filiado e contribuinte do sindicato. b) Para o empregado não contribuínte, a
assistência será custeada pelo empregado mediante taxa instituída pelo sindícato
laboral.(350) CLÁUSULAS DE ADESÃO PON ACORDO COLETIVO DE TRABALHO Com
fundamento no que dispõe o artigo 61í-A da CLT, nos princípios da autonomia privada
colet va e da adequação setorial negociada, bem como, conforme aprovação assemblear
das categorias profissional e econômica, fica facultado às empresas associada e não
associadas aderir às cláusulas abaixo elencadas, desde que para tanto e como condição de
utilização válida e legal das referidas normas solicite adesão ao Acordo Colet vo de
Trabalho, mediante as seguintes condiçÕes : l- As empresas deve, estar adimplentes com
suas obrigaçÕes perante o Sindicato Patronal, bem como os trabalhadores deverão estar
adimplentes perante o Sindicato Profissional, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na convenção coletiva de Trabalho 2021t2022 (202212023), inclusive no que
diz respeito às contribuições estabelecidas no presente ínstrum ento coletivo. ll- As empresas
interessadas em aderir ao Acordo Coletivo de Trabalho, deverão enviar requerimento por
escrito para os e-mails s i nd i loias(ôsi nd i lojasita ia i i. com. br; juridico@sindílojas itajai.com.br,
com cópia para homologaçao3@secitajai. com. b r, solicitando adesão e informando os dados
da empresa (CNPJ, endereço, telefone, e-mail e responsável por assinar o documento
perante a empresa. Cláusulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho: 1- Trabalho em
Feriados - Comércio em geral; 2- Compensação de horas e banco de horas; 3 lntervalo
lntra-Jornada; 4- Controle Alternativo de Jornada de Trabalho. (36") DISPOSTÇOES
GERAIS E por estarem justos e convencionados, assinam a presente Convenção Coletiva
de Trabalho, em 03 vias de idêntico teor , para os fins de direito e com apl o imediata. B

ODIF DAS ES U
E TRAB (01") VIG TA

partes fixam a vigência da presente Convenção Co etiva de Trabalho no período de 01o de
agosto de 2023 a 31 de julho de 2t
DA NEGOCIAÇÃO SALARIAL As

e a data-base da categoria em 01o de agosto; (03r)
empresas que compõem a categoria econômica

024

repassarão aos salários de todos os seus empregados a partir de 01 de agosto de 2023, o
índice na data base de 10o/o (dez por cento), em uma única parcela, calculado sobre os
salários do mês de agosto de 2022, já corrigidos pela Convenção Coletiva 202212023,
ficando automati camente compensada s do percentual de reajuste as antecipações legais
e/ou espontâneas concedidas pelas empresas entre 1o de agosto de 2022 até 31 de julho de
2023. § Ünico Com a aplicação do índice acima negociado, ficam quitadas todas aseventuais perdas salariais do período de 0110812022 a 3110712023. (04")
PROPORCIONALIDADE Os empregados admitidos entre 01 de agosto de 2022 a 31 dej ulho de 2023 receberão o aumento salarial de qlue trata a gláusula de forma proporcional, à

CORREÇÃO SALARIAL PRóXIMA DATA-
m

razáo de 1112 avos por mês trabalhado (05")
BASE A base de cálculo de correção da próxi
pisos fixados nesta CCT (cláusula "Piso Sala ria "), Ietras "a" e "b". 106"; PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos, a partir de 01 de agosto de 2023, os seguintes salários normativospara a categoria: a) Na admissão R$ 1.876,00 (Um Ívlil, oitocentos e setenta e seis
Reais) b) Após contrato de experiência R$ 2.070,00 - (Dois Mil e setenta Reais )§1ol2l3l4l: (EXCLUIR) s Unico - Para os trabalhadores que forem admitidos sem contrato de
experiência, o salário adm issional será o valor da letra b desta cláusula (104) QUEBRA pE
CAIXA Os empregados que exerce a função de caixa e assem elhados, receberão
mensalmente, a título de quebra de caixa, o valor de 20% sobre o m piso salarial

rcerem a ^L'v,/4

3

estabelecido nesta convenção, cujo ad icional será devido enqu
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Angela Barth - Secretária
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Marcelo J dos Sa ra - Presidente


