ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADOS DA RIP — SERVICOS

INDUSTRIAIS LTDA, REALIZADA EM 05/09/2023, QUE APROVOU PAUTA E OUTORGOU
PODERES A DIRETORIA, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos cinco dias do més de setembro, do ano de dois mil e vinte trés, (05/09/2023), em assembleia
realizada no galpdo da RIP — SERVICOS INDUSTRIAIS 4 Rua Hidrogénio, n® 2802 - Polo
Industrial, na ANTEAL, Camagar, &s 07:30min, reuniram-se em ASSEMBLEIA
EXTRADRDINARIA os empregados da RIP - SERVICOS INDUSTRIAIS, para deliberar sobre: 1)
Digcussdo e volagSo sobre a proposta da Empresa para o Acorde Coletivo de Trabalho; 2)
Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta, assinar Acordo Coletive de Trabalho
e/ou, malogradas as negociagbes, ajuizar Dissidio Coletivo; 3) Deliberar sobre confribuico
Especial para custeio da Negociacio Coletiva/Manutengdo Financeira do Sindicato. Iniciades os
trabalhos, foi lida a Convocagdo e a proposta da Empresa para o Acordo Coletive de Trabalho -
ACT 2022/2024, que apds os esclarecimentos, discussdes, adendos e complementos, 8 matéria
Ga pauta foi submetida a4 volagiio e apuracio com os seguintes resultados: Presentes 16
(dezesseis ) trabalhadores de um total de 26 (vinte & seis) interessados. Aprovado por (18) votos
SIM, (00) votos NAD e (00) Abstencdes a pauta de reivindicagbes e a Outorga de poderes ao
SINPEC para negociar a mesma, assinar o Acordo Colstivo de Trabalho elou, malogradas as
negociagbes, ajuizar Dissidio Coletivo. A ta da RIP, a tem o inte teor:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho no perfodo de 01 de abril de 2022 a 31 de margo
de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril, Paragrafo Unico. Respeitando este
instrumento os limites de que trata o par. 3°, do art. 614, da CLT, as partes fixam que os
termos deste Acordo Coletivo devemn se aplicar retroativamente ao periodo de 01 de abril
de 2020 a 31 de margo de 2022, imprimindo-lhe, também neste interregno, forca
normativa. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletive de
Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s)
profissional dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e
Pesquisas, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Bahia. CLAUSULA
TERCEIRA - PISOS NORMATIVOS - Os Pisos Normativos a serem praticados no
presente acordo com o SINDPEC terdo os seguintes valores a saber:

FLURNCAD Abrilf Abrili2

RS 3.544,93

Analista Administrativo Janior R$ 3.260,61
Analista Obras Pleno RS 6.384,00 RS 6.940,68
Analista Planejam Sénior R$ 5.883,36 RS 6.396,39
 Assistente Compras R 242144 R$ 2.632,59
I'ﬁlssistsnte Logistica | | R% 2.002,60 R$ 217727
Assistente de Suprimento R% E.EHE.DﬁI R$2.191,79
Auxiliar Compras R$ 1.797,31 R$ 1.954,03
'I_Auiir_lar Controle de Qualidade R$ 1.978,78 R$ 2.151,33
| Auxiliar Seguranca de Trabalho R$ 1.781,09 R$1.936,40
Desenhista Projetista | R$ 1.783,60 R$ 1.939,13
Eupewisc:r Centrole de Qualidade R$ 6.720,00 R$ 7.305,98

|
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Inspetor Equipamentos RS 4.736,10| R% 5.149,09 |

'Técnico Documento | RS 302400 RS 3.287,69
Técnico Seguranca do Trabalho | | RS 2.706,35| RS 2942341
Técnico Seguranca do Trabalho Il R$ 353002| R$3.837.83

ITén::nIr.::u Seguranga do Trabalho IV R$ 455988 R$ 4.857,50|

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSIGAO SALARIAL/ REAJUSTE SALARIAL

- PERIODO ANTERIOR: Aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Colativo
de Trabalho sera concedido, reajuste salarial, da seguinte forma: a). Janeiro/2020 -
Aplicagdo do percentual de 2% (dois por cento), sobre os salérios base de
novembro/2019, a partir de 1° de janeiro de 2020. A diferenga salarial do ano de 2020
serd paga em 03 (trés) vezes: abril, maio e junho/21, em forma de abono; b).
Janeiro/2021 - Aplicagio do percentual de 3% (trés por cento), sobre os salarios de
dez/2020, a partir de 1° de janeiro de 2021. A diferenga salarial do ano de 2021 sera
paga em 03 (trés) vezes: abril, maio e junho/2021, em forma de abono; c). Maio/2022 -
Aplicagio do percentual de 12,00% (doze por cento), sobre os saldrios de abrili2022, a
partir de 1% de maio de 2022, A empresa devera efetuar o pagamento de um ABONO,
calculado sobre a diferenga de reajuste no sal&rio més de abrill2022, a ser pago na folha
de pagamento de competéncia maio/2022, Il - PERIODO ATUAL: Acs empregados
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho sers concedido, reajuste salarial,
de 8,72% (Oito virgula setenta e dols por cento), sobre os saldrios de margo de 2023,
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - A empresa concederd
adiantamento guinzenal aos seus empregados, em valor ndo inferior a 40% (guarenta
por cento) do salaric base do empregado. Se efetuar o pagamento dos saldrios até o
quinto dia Util do més subsequents, devers pagar o adiantamento quinzenal até o dia 20
(vinte) de cada més. Se a empresa pagar o saldrio até o dia 30 (trinta) de cada més
devera pagar o adiantamento quinzenal até o dia 15 (quinze) do mesmo més.
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAD - O empregado que substituir outre
que tenha salario superior ao seu, em periodo de férias ou por tempo superior a trinta
dias, fara jus & respectiva diferenca salarial durante o periodo em que perdurar a
substituicio. CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS - A Empresa abrangida por este
Acordo Coletivo, quando executar trabalho extracrdinario, remunerara as horas extras
de seus empregados da sequinta forma: a) De 2% a 6° feira, serdo pagas com o
percentual de 70% (setenta por cento). b) Aos sabados, domingos e feriados serdo
pagas com o percentual de 100% (cem por cento). Paragrafo 1° — As horas extras serdo
assinaladas no cartdo de ponto habitual, Paragrafo 2° — Em caso de necessidade de
prorrogagac de jornada em ambientes insalubres, tal condicao estard autorizada por
meio do presente instrumento coletivo, nos termos da Portaria/™TP 671, de 08 de
novembro de 2021 e desde que sejam respeitados os limites de hora extraordinaria
estabelecidos na legislagio vigente. Paragrafo 3° — As horas-exiras incidirdo no
pagamento do D.S.R. - Descanso Semanal Remunerado. Para o calculo do valor do
mencionado D.S.R. deve ser utilizada a seguinte férmula: D.S.R. = HE / DU * DF onde
HE = Valor total de horas extras no periodo de apuragao, DU = Total de dias (teis,
considerados de segunda a sdbado, no periodo de apuragio;, DF = Somatdria de
domingos e feriados no periodo de apuragdo. CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL
NOTURNO - A remuneraglo do trabalho realizado na horario compreendido entre 22
horas de um dia e 05 horas do dia imediatamente posterior, terd um acréscimo de
40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal diurna, Paragrafo 1° — No
percentual acima ja estdo incluidos o acréscimo previsto no artigo 73 da C.L.T., bem
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como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos @ igual a 60 minutos
conforme previsto no Parégrafo Primeirodo mesma artigo; Paragrafo 2° - Para calcular
o valor do adicional noturno, deverd ser utilizada a seguinte formula: VAN = (VHN x
0,40) x N; onde VAN = Valor do Adicional Noturno, VHN = Valor da Hora Normal, N =
Numero de Horas Noturnas Trabalhadas. O valor encontrado devera ser adicionado na
remuneracao  mensal do Empregado. CLAUSULA NONA - PREMIO
APONSENTADORIA - A empresa conceders aos seus empregados, uma Unica vez, um
premioc por ocasifo da aposentadoria do empregado, equivalente a 01 (um) saldrio que
0 mesmo percebia na época da concessdo da aposentadoria, nas seguintes condigdes:
Paragrafo 1° - O prémio seré devido aos empregados que, ao adquirirem a condigso de
aposentavel, estejam trabalhando ha mais de 05 (cinco) anos continuos na empresa:
Paragrafo 2° - Para receber o referido prémio, o empregado devera fazer uma
solicitagdo & empresa, por escrito, com a devida comprovagao do tempo de servigo de
que trata o Paragrafo Primeiro, desta clausula. CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA
- Sera concedida, uma cesta basica, aos empregados desde gue no més anterior ao da
concessdo do beneficio, tenham percebido salarios iguais ou inferiores a 5 (cinco)
salarios-minimos  vigentes, desde que o empregado seja plenamente assiduo,
entendendo-se como tal, 0s empregados que néo tiverem faltas injustificadas no referido
periodo, bem como ndo tenham registro de ocorréncia de qualquer atraso no iniclo da
jormada além do limite de 75 minutos no més de referéncia da apuragdo. Paragrafo 1° -
A cesta basica sera devida somente para 0s empregados que atendam as condighes
estabelecidas no caput: Paragrafo 2° - O fornecimento da cesta basica ao acidentado e
ao trabalhador em gozo de auxilio doencga ficara limitado ao periodo de 60 (sessenta)
dias, Paragrafo 3° - Durante a relacio de emprego, a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho serd considerada como més integral para os efeitos desta
Clausula. Paragrafo 4° - A cesta bdsica de que trata esta cldusula ndo ters carater
salarial, nem integrara & contraprestaciio do trabalhador para qualguer fim. Paragrafo 5°
- O periodo de gozo das férlas & considerado de plena assiduidade para fins de
concessdo da cesta basica. Pardgrafo 6° - £ vedada a comercializacin, pagamento em
peclnia, venda ou troca da cesta basica total ou parcialmente, sob pena de se excluir do
programa de concessdo desse beneficio o trabalhador que infringir esta condigéo. | -
VALORES - PERIODO ANTERIOR: Paragrafo 7° - O valor da cesta basica mensal,
refroativo a 01 de abril de 2022, sera de R$ 248,64 {(duzentos e quarenta e oito reias e
sessenta e quatro centavos) para os empregados; Paragrafo 8° - Para os empregados
associados ao SINDPEC a cesta basica terd seu valor majorado para R$ 376,32
(trezentos e setenta e seis reais e trinta & dois centavos), retroativo a 01 de abril de
2022; Il - VALORES - PERIODO ATUAL: Paragrafo 9° - O valor da cesta basica
mensal, retroativo a 01 de malo de 2023, sera de RS 409,13 {Quatrocentos e Nove
Reais e Treze Centavos) para os empregados; Paragrafo 10° - O pagamento das
diferencas relativas a cesta basica, para os trabalhadores que tenham direito ao reajuste
ora acordado, ocorrera até o dia 30 de setembro de 2023. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA —~ ALIMENTAGAO - A EMPRESA conceders alimentacio subsidiada ou vale
refeicio, para todos os Empregados, cujo teto maximo para desconto, no saldrlo do
Empregado, em folha de pagamento, nédo podera ser superior a 5% (cinco por cento) do
valor da alimentagdo. | - VALOR - PERIODO ANTERIOR: Fica estabelecido que,
retroativo a 01 de abril de 2022, o valor facial do vale refeicdo serd de R$ 18,86 (dezoito
reais e oitenta e seis centavos) por dia até 30 de novembro de 2022, A partir de 01 de
dezembro de 2022 o valor facial do vale refeicdo sera de R$ 23,00 (vinte e trés reais). ||
- PERIODO ATUAL: Fica estabelecido que, retroativo a 01 de abrl de 2023, o valor
facial do vale refeigio serd de RS 25,01 (Vinte e Cinco Reals & Um Centavo) por dia.
Paragrafo 1° - A EMPRESA fornecera, sem 6nus para seus Empregados lotados nos
canteiros de obras e escritérios dos canteiros de obras, o café da manha no inicio da
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jornada de trabalho, composto de 02 {dois) paes com pesoc em tormno de 50 {cinguenta)
gramas, com queijo e manteiga, além de 01 {um) copo de 200 (duzentos) ml de café
com leite, ou o valor diaric de R$ 5,48 (Cinco Reais e Quarenta e Oito Centavos).
Paragrafo 2° - A EMPRESA manters as instalagdes adequadas para as refeicies dos
seus Empregados, devendo zelar pela man utencao da sua limpeza e higiene. Paragrafo
3% - De Segunda a Sexta-feira, havendo necessidade de trabalho extraordinario, com
duragéo superior a duas horas, a EMPRESA fornecera lanche gratuito aos seus
Empregados, na 2* (segunda) hora de trabalho, Pardgrafo 4° - Quando houver
necessidade de trabalho aos sabados, domingos ou feriados, e cuja jomada de trabalho
exceder a quantidade de 05 (cinco) horas, a EMPRESA concedera Alimentacdo
subsidiada na forma descrita no caput desta Clausula, devendo ser servido no horéario
habitual. Paragrafo 5° - Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento da
alimentagdo de que trata esta cldusula, ndo sera incorporado ao saldrio para nenhum
efeito, mesmo que o formecimento seja gratuito. Pardgrafo 6° - A EMPRESA, se
mantiverem pregados alojados, sera obrigada a fornecer o jantar gratuito, CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES - Na hipttese de
execucio de obra fora do perimetro urbano para onde nao tenha linha regular de
transporte Coletivo, a EMPRESA concedera transporte gratuito adequado e seguro para
os Empregados que nela estejam lotados, sendo vedado utilizar cagcambas, caminhdes
e pick-up em rodovias federal, estadual, municipal e vias urbanas. Paragrafo 1° - Fica
estabelecido que o valor relativo ao fornecimento do transporte de que trata esta
Clausula ndo sera incorporado ao saldrio para nenhum efeito, ndo tendo este beneficio
natureza salarial; Paragrafo 2° - A EMPRESA ficara obrigada a fornecer vale transporte
aos seus Empregados, na forma da legislagdo vigente, quando ndo fornecer transporte
proprio e gratuito. No caso do fornecimento do vale fransporte, o desconto em folha de
pagamento, ndo poderd ser superior a 1,5% (um e meio por cento). CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - PLANO MEDICO/ODONTOLOGICO - I. Assisténcia Médica - A
Empresa fornecera aos seus empregados, com excegao dos intermitentes, apds 60 dias
da admissdo, assisténcia meédico-hospitalar através de Plano de Saide com
coparticipagéo. Caberd aos empregados o pagamento integral das despesas relativas a
suas ulilizagbes e de seus dependentes a titulo de coparticipacdo, sem configurar
salario “in natura®™ Para os empregados com dependentes a Empresa descontara o
percentual de 75% da mensalidade por vida, A empresa custears o percentual de 25%
da mensalidade de cada dependente, além de 100% do valor da meansalidade do titular.
Paragrafo 1° - Os valores correspondentes ao planc de assisténcia médica e
odontoldgica ndo integram a remuneragdo para qualguer efeito legal. Paragrafo 2° - A
empresa podera, a qualquer tempo, alterar a operadora de salde contratada, desde que
mantida a equivaléncia na rede de atendimento e de coberturas atuais. Il Assisténcia
Odontolégica - A Empresa manterd o contrato com um plano de assisténcia
odontolégica. Pardgrafo Unico - Cabera aos empregados o pagamento das despesas
relativas & taxa de implantagio e todos os custos decorrentes da inclusdo de
dependentes no Plano, sem configurar saldrio “in natura®. £ de responsabilidade do
titular custear 100% da mensalidade do seu plano e de seus dependentes. CLAUSULA
DECIMA QUARTA - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL - A
Empresa ressarcird as despesas efetuadas com saude e educagdo de filhos
excepcionais de seus Empregados, por filho, por més, nas seguintes condigdes: a) O
Empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovagdo através de
documentagdo fornecida por Instituigio especializada no tratamento de excepcionais,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social; b) As despesas a que se referem o caput
desta Clausula serdo pagas diretamente a InstituicAo especializada que prestou o
atendimento ou servigo educacional ao filhe excepcional; ¢) VALOR - PERIODO
ANTERIOR - até o limite de R$ 290,33 (duzentos e noventa reais e trinta e trés
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centavos) VALOR - PERIODO ATUAL - até o limite de R$ 525,23 (quinhentos e vinte e
cinco reais e vinte e trés centavos) d) O valor estabelecido no Caput desta Clausula sera
atualizado na mesma proporgio dos reajustamentos a que fizer jus a Categoria
Profissional aqui representada, CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE - A
Empresa cumprird as determinacies constantes dos Paragrafos 1° e 2° do art. 389 da
CLT, sendo, entretanto, facultada a opgao pelo reembolso creche prevista no Art. 121,
da PORTARIA/MTP N°® 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, ou adogdo de servicos
conveniados. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA - A empresa formnecera
o referido seguro de vida nos termos da apdlice que sers entregue em até 15 dias do ato
da contratagdo. Paragrafo 1° — A Empresa custeara integralmente o beneficio previsto
nesta clausula, CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA - A empresa
firmara convénio farmacia, para que seus empregados possam adquirir medicamentos.
O limite de compra serd de 15% do saldrio, com o teto de R$ 300,00 (trezentos reais),
sendo eslas despesas descontadas integralmente dos empregados que utilizarem o
convénio, em folha de pagamento ou na rescis&o contratual, Paragrafo 1° — Para ter
direito ao Convénio Farmacia o empregado deverd ter ultrapassado o periodo de
experiéncia; Paragrafo 2° - Fica estabelecido que o convénio farmacia de que trata esta
clausula ndo sera considerado como salario para nenhum efeito. CLAUSULA DECIMA
OITAVA - DESPESAS DE RETORNO - Toda vez que a Empresa arregimentar
Empregados para trabalhar fora de seus municipios de origem, ficara obrigada a garantir
0 seu retorno quando despedir injustamente ou em face do termo final do contrato,
arcando com as despesas necessarias para o retomo dos Empregados ao local de
origem. CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAD - A empresa obriga-se a
contratar pelo menos 70% (setenta por cento) da m&o de obra direta no Estado da
Bahia, exceluando-se os de servicos especializados e Servigos emergenciais.
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Os operarios admitidos
serdao submetidos a um periodo de experigncia de até 90 (noventa) dias, divididos em
dois periodos de 45 (guarenta e cinco) dias, ficando isentos dessa prova os que ja
trabalharam para a empresa nos Gltimos 06 (sels) meses da dispensa na mesma fungdo.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR OBRA CERTA - Nos contratos
de trabalho por obra certa ou tempo de servigo determinado, & empresa se compromete
a anotar nas CTPS dos empregados nos prazos de Lai, entregando a cada um dos
trabalhadores, uma copia do seu contrato individual de trabalho, onde constara data do
inicio e termino do contrato, por prazo determinado ou identificacao dos servigos e obras
nos contratos por obra certa. Paragrafo 1° - Sera considerado antecipagdo de término
de contrato de trabalho, caso o empregado venha a ser despedido antes do término da
obra ou servigo determinado. Paragrafo 2° - A empresa podera realizar contratagdes na
modalidade de contrato de trabalho intermitente, respeitando os termos previstos nos
Termos da Lei. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAD NA CARTEIRA
PROFISSIONAL - A Empresa aqui representada assinard a Carteira profissional dos
seus Empregados a partir do dia da admiss8o, assim como registrardo na mesma a
fungao para a qual o Empregado foi contratado, devendo ser devolvida aomesmo no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, se adotado o sistema manual ou mecanico,
facultada a anotagdo em meio eletrbnico (Carteira de Trabalho Digital), conforme
previsdo no art. 29, da CLT e Portaria MTb 1065/2019. Paragrafo 1° - A Empresa
entregara acs seus Empregados, mediante comprovante, copias de contrato individual
de trabalho, recibos, inclusive de rescisio contratual, & os acordas para compensacio e
prorrogacdo de horario de trabalho, quando for o caso; Pardgrafo 2° - E proibida a
retencdo da CTPS para o empregado gue ndo for contratado, podendo a empresa
proceder ao seu cadastramento, devolvendo no ato a referida CTPS mediante recibo;
Paragrafo 3° - No caso do empregado entregar a CTPS e nao comparecer no prazo de
ate 03 (cinco) dias (teis, a empresa fard imediatamente uma comunicagao ao Sindicato
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Laboral registrando o ocorrido. Esta comunicagdo liberard a empresa de qualguer
punicdo. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO E HOMOLOGAGAO DE
CONTRATO DE TRABALHO - As homologagdes das rescisdes contratuais dos
Empregados com 12 (doze) meses ou mais de vinculg empregaticio e sindicalizados,
serdo realizadas, na sede do Sindicato Profissional aqul convenente, observados os
requisitos legais e preferencialmente para os demais. Paragrafo 1° - Os direitos ou
parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho deverdo ser pagos nos termos
da legislagdo vigente. Paragrafo 2° - Na hipdtese de divergéncia nas parcelas
rescisdrias as homologagbes deverdo ser efetuadas com as devidas ressalvas, ficando
certo que as homologagbes nestes casos, referem-se somente as parcelas
consideradas corretas; Paragrafo 3° - O reajuste determinado pela politica salarial, no
curso do aviso prévio, beneficiard o Empregado, ainda que o mesmo tenha recebido
antecipadamente a indenizagdo correspondente ao periodo do aviso, o qual integra o
seu tempo de servigo para todos os efeitos legais: Paragrafo 4° - As rescisfes do
contrato de ftrabalho de Empregados analfabetos devero ser homologadas,
exclusivamente, no Sindicato Profissional ou na Superintendéncia Regional do Trabalho;
Paragrafo 5° - A Empresa que dispensar o Empregado sem justa causa, no periodo de
trinta dias que anteceder & data base de sua categoria profissional, devera pagar-lhe, no
recibo da rescisdo contratual, a titulo de indenizagdo adicional prevista no artigo 9° da lei
6708, de 30 de outubro de 1979, mantida pela lei 7238, de 29 de outubro de 1984, 0
valor correspondente a um saldrio base mensal: Paragrafo 6° - O Sindicato assinara o
termo de quitagdo anual previsto em Lei, desde que previamente assinado pelo
empregado. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DA DISPENSA POR
JUSTA CAUSA - O Empregado despedido por justa causa devers ser avisado, por
escrito, constando o motivo da dispensa, sob pena de ser considerada imotivada a
despedida. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - O aviso prévio para os
trabalhadores aqui representados serd indenizado ou trabalhado na mesma proporgao,

nos termos da legislagdo atual, conforme abaixo descrito,
TEMPO DE EEHW{;ﬁ %wsﬁ PREVIO {DIEEJ
Ate 1 ano completo 0

2 anos incompletos
2 anos completos 36
3 anos completos 39
4 anos completos 4.2
5 anos completos 45
anos completos 48
7 anos completos 21
8 anos completos |54
|9 anos completos |57

10 anos completos
11 anos completos

12 anos complelos |66
13 anos completos 63
14 anos completos

75 anos completos 75
16 anos completos 78

17 anos completos
18 anos completos
19 anos completos
20 anos completos
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERRAMENTA DE TRABALHO - Empresa fomecera
aos Empregados todas as ferramentas necessarias ao servigo no inicio do horario de
trabalho, recebendo-as de volta no final da jornada, caso a Empresa opte por deixar as
ferramentas sob a responsabilidade dos Empregados, providenciard armarios adequados
& 5eguros para a guarda. a) A empresa devera fornecer aos montadores de andaimes a
chave de catraca. b) Em caso de dano decorrente de mau uso do empregado e/ou perda,
deverd o empregado ressarcir a empresa, podendo o valor da ferramenta ser descontada
em folha de pagamento. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO
EMPREGADO - Fica assegurado aos Empregados a estabilidade proviséria no emprego
nas hipdteses e condigbes seguintes: a) Por 30 (trinta) dias, nos casos de gozo de auxilio
doenga, a contar da data do retorno ao trabalho: b) Por 12 (doze) meses, nos casos de
acidente do trabalho com afastamento, a contar da data da cessacgdo do auxilio-doenca
acidentario desde que o afastamento tenha sido por periodo superior a 15 (quinze) dias;
c) Ao Empregado que esteja faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de
Senvico ou por idade, desde que tenha 05 (einco) anos de trabalhos continuos, na mesma
Empresa e na mesma base territorial de atuagdo do Sindicato Profissional aqui
convenente, quando solicitada por escrito pelo Empregado, que devera comprovar as
condigbes acima; d) A empregada gestante desde a data da comprovagao da gravidez
ate 05 (cinco) meses apds o parto; e) Ao Dirigente Sindical eleito para o cargo conforme
determina a Lei vigente (art. 542, §3°, da CLT), cujos membros eleitos constam da ata de
posse vigente, em ndmero maximo de 03 (trés), conforme dispbe o art. 522,da CLT.
Paragrafo Unico - As estabilidades provisorias, inclusive as previstas em Lel, serdo
estendidas a todas as obras localizadas no &mbito da base territorial do seu respectivo
Sindicato, exceto nas hiptteses de paralisagio ou término de servigos, ou paralisagio ou
término de obra, pedido de demissdo ou dispensa por justa causa. CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS - Ficam os Empregadores
obrigados a fomecer recibo dos documentos entregues por seus Empregados, para as
finalidades legais, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento e
de devolugio. CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO - A durago
normal do trabalho serd de 44 horas semanals, de acordo com a legislagdo. CLAUSULA
TRIGESIMA - BANCO DE HORAS - Em conformidade aos artigos 59 e 468 da CLT, e o
disposto na Lei 9.601/1998, fica instituido BANCO DE HORAS para os empregados da
RIP SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA. definidos neste Acordo, com contratos de trabalho
em vigor, segundo os critérios e regras a seguir descritos, Paragrafe 1° - O Banco de
Horas tera por finalidade compensar as horas trabalhadas excedentes a jornada de
trabalho regularmente cumprida, praticadas em regime de horas extras, observados os
critérios constantes neste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT e das normas
administrativas da empresa; Pardgrafo 2° - As horas trabalhadas a titulo de
compensacao previsto no § 1° ndo serfio consideradas horas extras e ndo sofrerfio
incidéncia de qualquer adicional: Paragrafo 3° - O saldo crédito/debito de cada
empregado no Banco de Horas poderd ser movimentado da seguinte forma: i. Quanto ao
saldo credor: a) com a redugdo da jornada (duragdo diaria do trabalho); b) com a
supressdo do trabalho em dias da semana; ¢) mediante folgas adicionais; d) através de
prorrogacdo das férias. ii. Quanto ao saldo devedor, a) pela prorrogacdo da jornada
(duragéo diaria do trabalho); Pardgrafo 4° - Podera também o saldo credor sar acertado
pela concessdo de folgas coletivas, inclusive nos dias "pontes” antecedendo ou
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sucedendo feriados, casos em que a empresa dara ciéncia aos seus empregados, no
quadro de avisos e ao Sindicato Profissional. Pardgrafo 5° — No caso de a empresa
conceder nimero de dias maiores de férias coletivas que o devido, o excesso sera objeto
de compensagdo no Banco de Horas, Paragrafo 6° - O acerio do crédito/débito de horas
dar-se-&: i. Ao final de 01 (um) ano de implantag&o do Banco de Horas - se houver horas
positivas, ndo compensadas, serdo pagas como horas extras, no percentual fixado no
acordo. Se o saldo de horas do funciondrio estiver negativo, a Empresa procedera &
compensagdo do mesmo nos meses subsequentes; ii. Antecipadamente, no caso de
rescisdo do contrato de trabalho - o saldo credor do funcionario, se existente, sera pago
como horas extras nos percentuais correspondentes calculadas sobre o valor da
Femuneracac na data da rescisdo, juntamente com a quitacéo das verbas rescisorias, nos
casos de saldo devedor do funciondrio, a Empresa assumird o 6nus respectivo, nio
procedendo nenhum desconto do mesmo, quando o saldo serd descontado das verbas
resclsorias. Pardgrafo 7° - O empregado podera, desde que acordado previamente com a
empresa, na hipétese de falta ou saida antes do término da jornada, por motive
justificado, compensar a falta ou o tempo faltante através da prestacio de igual nimera
de horas/minutos, sem o pagamento do adicional de hora extraordinaria. Paragrafo 8° -
As horas extras trabalhadas serio compensadas na proporgdo 1x1 (um para um).
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO - A jornada de trabalho
nos termos da Portaria 671 de 08.011.2021, serd controlada por folha, livro, cartio de
ponto ou, ainda, por outras formas de registro manual, mecanico ou eletrénico, desde que
previsto em Instrumento Mormativo, ORegistrador Eletrénico de Ponto - REP, previsto na
Portaria 1.486/2022 do MTP & o equipamento de automagao utilizado exclusivamente
para o registro de jornada de trabalho e com capacidade para emitir documentos fiscais e
realizar controles de natureza fiscal, refarentes & entrada e a salda de empregados nos
locais de trabalho. Considerando que a reforma trabalhista, autoriza a prevaléncia do
negociado sobre o legisiado; Fica acordado a suspenséo da emissao didria do recibo de
ponto, ficando disponibilizado o espelho mensal de ponto para o empregado. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS - A Empresa nfo fara descontos nos
salarios dos Empregados, quando eles deixarem de comparecer ao servigo, desde que
apresentem documentos comprobatérios nas seguintes situacies: a) Até 02 (dois) dias
consecutivos ou ndo, a critéro do empregado, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irméo ou pessoa que declarada em sua Carteira Profissional,
viva sob sua dependéncia econdmica, devendo a comunicagao ser feita dentro dos trinta
dias seguintes; b) Até trés dias consecutivos em virtude de casamento; ¢} Até cinco dias
consecutivos em virtude do nascimento de filho no decorrer da primeira semana devendo
o registro ser efetuado nesse perioda; d) Por um dia, em cada doze meses de trabalho,
em caso de doac8o voluntaria de sangue; e) No periodo de tempo em que tiver de
cumpnir as exigéncias do Servigo Militar; f) Até dois dias consecutivas ou alternados nos
casos de adogdo de criangas com até um ano de idade; CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - DOS FERIADOS - O trabalho normal nos canteiros de obras e nos
escritorios da Empresa, nos feriados previstos na Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal, sero remunerados como hora extraordingria, Paragrafo 1° - A Empresa
podera adotar sistema de compensacfio de horas correspondentes para os dias de
carnaval, 24 de dezembro e 31 de dezembro para que nao haja trabalho nagueles dias e
gualquer outro feriado, desde que seja compensado, para que o feriado possa ser
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antecipado ou prorrogado. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL - A
Empresa devera dispor de filtros e bebedouros de agua potavel, para utilizagio de seus
Empregados, com jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas
condigbes, sendo proibido o uso de copos coletivos. Paragrafo Unico - A Empresa
instalara bebedouros nos canteiros de obras desde que atenda as necessidades dos
grupos de Empregados. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INSTALAGAO SANITARIAS
- A Empresa manterd em funcionamento instalactes sanitarias, masculinas e femininas
que deverdo ser constituidas de lavatdrios. vasos sanitarios, mictorios, chuveiros,
vestiarios, devendo observar as normas de higiene. Pardgrafo 1° - A Empresa mantera
nestes locais para uso dos seus Empregados, os seguintes materiais de higlene: sabso,
papel higiénico e quando necessario desengraxante: Paragrafo 2° - A Empresa mantera
instalaches sanitirias respeitando o Codigo de Obra do Municipio. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO - A Empresa
cumprird o gque estabelece a NR—4. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - A Empresa colocara 2 disposicdo de
seus Empregados os Equipamentos de Protecdo Individual conforme determina a
legislacdo vigente, sendo obrigatéria a sua utilizagéo, objetivando proteger a saiide e a
integridade fisica do Empregado. Pardgrafo 1° - As Empresas deverdio orientar todos 0s
seus Empregados sobre as normas de seguranca e a forma adequada de utilizacio dos
EPI; Pardgrafo 2° - O Empregado que usar os EPI'S de forma inadequada ou se recusar
a utiliza-los, sera advertido pela Empresa e o fato sera comunicado ao Sindicato dos
Empregados para que o mesmo também o oriente adequadamente; Paragrafo 3° - No
caso de reincidéncia o Empregado serd punide na forma da legislagdo vigente, Paragrafo
4° - Quando da admissdo do Empregado, serio dadas instrugbes e orientagfes
preventivas no que conceme ao uso cometo dos equipamentos de protecdo individual,
bem como as demais medidas de protecio individual e coletiva Indispensavel & protegio
de sua salde e integridade fisica; Pardgrafo 5° - Nas obras em que ficar comprovada a
execugao de atividades em dreas periculosas como tal definida em Lei, a Empresa devera
fornecer uniforme nas mesmas condigties dos Equipamentos de Protecio Individual:
Paragrafo 6° - E obrigatério o fonecimento gratuito pelo Empregador de vestimenta de
trabalho, e sua reposigio quando danificada; Paragrafo 7° - A lavagem do uniforme,
ficara sob a responsabilidade do empregado, com EXCeCa0 NOs casos previslos em lei
(produtos toxicos). CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICOS - Se a
empresa néo tiver servico médico proprio acatard os atestados médicos e odontoldgicos
apresentados pelos empregados, desde que fornecidos por Profissionais credenciados
pelo Sisterma Unificado de Salde, Clinica conveniada pela Empresa, Postos de Sagde
Oficiais, bem como dos médicos credenciados aos planos de salde fornecidos pela
empresa, devidamente identificados em papel timbrado ou de clinicas praviamente
relacionadas pelos sindicatos convenentes ou por Médico e Dentista do Sindicato
Profissional desde que credenciado pelo SUS. O atestado médico devera ser apresentado
no prazo maximo de 48 (guarenta e oito) horas apds o término do periodo indicado no
atestado, contendo o CID (Cédigo Internacional de Doenga), assinatura, carimbo do
medico e o respectivo CREMEB, sem o que ndo sera aceito. Paragrafo 1° - O
Empregado que apresentar atestado médico de acorda com o Caput desta Clausula, fara
jus ao recebimento do saldrio correspondente ao(s) respectivo(s) dia(s) na proxima folha
de pagamento. Paragrafo 2° - O trabalhador devera apresentar o alestado, conforme
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definido no caput, acompanhado de uma copia, que devera ser protocolado pela empresa
com rubrica e carimbo. Paragrafo 3° - Os atestados medicos, serdo submetidos ao
médico do trabalho da empresa, para posterior abono dos dias de falta ou aplicagio de
trabalho restrito, CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
EMPREGADOS - A Empresa descontara a partir do més de janeiro de 2019, a titulo de
contribuigo assistencial, 2% (dois por cento) do saldrio base de todos os seus
Empregados, sindicalizados ou ndo. Paragrafo 1° - Fica facultado ao Empregado o direito
de se opor ao desconto aludido no Caput desta Clausula, desde que seja formulado por
escrto e de forma individual, apds a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.
Paragrafo 2° - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos
termos desta Clausula, deverdo ser recolhidos pela Empresa, na forma do Paragrafo 3°
abaixo, até o décimo dia Util contado a partir da efelivagio do desconto, sob pena de
pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% {um por cento) ao més
€ carregao monetaria com base na TR ou indexador que o substitua no caso de sua
extingo. A multa e os juros deverdo ser calculados sobre o débito corrigido. CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS - A Empresa colocara a
disposigdo do Sindicato Profissional quadro de aviso, nos locals de trabalho, para fixagéo
de comunicados oficiais de interesse da categoria, vedada a divulgagdo de matéria
politico partidaria, bem como ofensas morais e informagdes que atinjam a intimidade,
honra, privacidade e Imagem dos Empregados (privacidade), dos dirigentes sindicals e
empresarios. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITAGAOD - O
Sindicato assinara o termo de quitagio anual previsto em Lei, desde que previamente
assinado pelo empregado. Mada mais havendo, o Sr. Presidente agradeceu a presenca
de todos dando por encerrados os frabalhos e eu Rits Humberto Silva, Diretor
Administrativo que funcionel como secretério, lavrel a presente Ata que vai assinada por
mim e pelo Coordenador Geral do SINDPEC, Salvador 13 de setembro de 2023.
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