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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 07/04/2016.

No dia 07 de abril de 2016, as 15h. e 30 min., em segunda convocagio, na Sede
do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Panificagdo e Confeitaria,
Produtos de Cacau e Balas, Torrefagdo e Moagem de Café, Produtos Dietéticos,
Nutricionais e Macrobidticos e Similares, CNPJ n° 31.925.423/0001-46, estabelecido
na Rua Gongalves Crespo n°® 261, Tijuca Rio de Janeiro — RJ, foi instalada a
assembleia dos Trabalhadores da empresa Wickbold & Nosso Pao Produtos
Alimenticios Ltda, CNPJ n° 62.691.043/0006-22, convocada através de boletins
informativos desta entidade sindical, com a presenca de 97 ( noventa e sete)
interessados. As 15:00 h. em primeira convocagdo, nao foi atingido o quorum
necessario, a mesa diretora foi assim composta: presidente: Sr. Ronaldo Sales Lima
e secretario Sr. Carlos Jorge dos Santos Silva. Aberto os trabalhos, o secretario fez a
leitura do boletim Convocatério apds o que o presidente fez ampla exposicdo das
razdes que determinaram a convocagédo da Assembleia, terminando por propor que
os dois itens da ordem do dia, reivindicacées dos interessados e concessdo de
poderes a Diretoria do Sindicato, fossem discutidos e votados englobadamente. A
proposta foi aprovada por aclamag&o. Retomando a palavra, diz que aproximando-se
a Data Base da categoria, cumpria aos trabalhadores interessados, a definicéo de
suas reivindicagdes, razdo pela qual foi elaborada uma pauta que sera apresentada
para discussao e votagao, como proposta da diretoria, na sequéncia, o secretario fez
a leitura pausada do Elenco de Reivindicacdes, tendo sido aprovado que o0s
presentes poderiam apresentar verbalmente propostas de destaque para discussao,
emendas, substitutivos, etc. terminada a leitura, sem que houvesse pedidos de
destaque as emendas foram assumidas pela diretoria para incorporacdo a sua
proposta que ficou sendo unica. Ap6s longos debates o presidente apresentou como
proposta da diretoria a fixacdo de uma Contribuicdo Assistencial de R$ 23,00 (vinte
e trés reais) mensais, inclusive sobre a folha do 13° salario, com recolhimento até o
dia 05 (cinco) de cada més atingindo todos os beneficiados pela norma coletiva que
vier a ser ajustada, pelo que o Sindicato Profissional |hes proporcionara direta ou
indiretamente:  (servicos médicos, assisténcia juridica trabalhista e
previdenciaria, auxilio natalidade, auxilio funeral, kit escolar, sorteio de brindes
e acesso gratuito aos eventos sociais realizados em sua sede). A proposta
também foi longamente debatida. Apds isto disse o presidente que seria submetida a
votagdo, englobadamente a proposta de reivindicagdes dos interessados e
concessao de poderes a diretoria, para sua efetivacdo. A proposta foi aprovada por
unanimidade. A seguir foi colocada em votagdo a proposta relativa a Contribuicao
Assistencial, que foi rejeitada a corregdo, sendo apresentada uma proposta
substitutiva de manutengao do valor de R$ 17,00 (Dezessete Reais) que ja vinha
sendo descontado de acordo com o ACT vigente, sendo submetida a votacéo e
aprovada, porém com emenda quanto ao direito de oposicdo ao desconto
manifestado individualmente perante o Sindicato, até o décimo dia apos a efetivacao
do primeiro desconto. O presidente determinou que o Elenco de Reivindicacdes
aprovado ficasse fazendo parte integrante desta ata contendo as seguintes
clausulas: 1° - REAJUSTE SALARIAL - Reajuste salarial de 15% (Quinze por cento)
sobre o salario de abril/2016. 2°- PISO SALARIAL - Piso salarial de R$ 1.800,00 (Mil
e oitocentos reais) corrigido de acordo com as regras previstas na legislagao salarial.
3° - HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte //
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forma: a) As duas primeiras horas além da jornada diaria normal com adicional de
70% (setenta por cento) e as demais horas nestes dias, com o adicional de 100%
(cem por cento). b) O trabalho aos domingos e feriados serad remunerado com o
adicional de 100% (cem por cento). 4° -TRABALHO NOTURNO - Remunera¢ao do
trabalho noturno com o adicional de 40% (Quarenta por cento) sobre o salério diurno.
5° - ANIVERSARIO DO COLABORADOR - No dia do seu aniversario, o trabalhador
(a) recebera o valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco Reais) em produtos fabricados pela
empresa, sendo que estes deverdo ser retirados dentro do més de aniversario do
empregado (a) sob pena de perda do direito. 6°- AUXILIO NATALIDADE -
equivalente a 1,5 piso salarial. 7° -VALE COMPRAS - fornecimento gratuito a todos
os funcionarios, representados por este Sindicato, de vale compras no valor de R$
200,00 (Duzentos reais) mensal, inclusive no 13° salario junto com o pagamento da
segunda parcela. 8° -DIA DO PADEIRO - A Empresa acordante concedera, no més
de junho, a todos os empregados abrangidos pelo presente ACT, um vale compras
no valor de R$ 230,00 (Duzentos e trinta Reais), pela data do trabalhador da
categoria, dia 08 de junho, que nao se incorpora aos salarios para quaisquer fins. 9°
-CONVENIO FARMACIA - A empresa devera formar acordo com drogarias,
farmacias ou congéneres, para que seus empregados possam adquirir
medicamentos cujo valor serd descontado em folha de pagamento. A despesa
mensal com remeédios sera limitada ao valor maximo de R$ 380,00 (Trezentos e
oitenta reais) mensais. 10° - VALE REFEICAO - Fornecimento de ticket ou vale
refeicdo no valor de R$ 25,00 por refeicdo, a todos os empregados que realizam
trabalho externo. 11° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Em cumprimento de
deliberacao aprovada em Assembleia Geral do Sindicato Laboral, a empresa
descontara dos salérios de seus empregados, em folha de pagamento, a partir de
maio de 2016 uma taxa assistencial mensal no valor de R$ 23,00 (vinte e trés Reais),
com incidéncia, inclusive, sobre a folha do 13° salario, recolhida mediante boleto
bancario até o dia 05 do més subsequente. PARAGRAFO UNICO: Estao excluidos
da obrigatoriedade do desconto as categorias diferenciadas e os profissionais
liberais, salvo por suas livres opgdes de adesdes. 12° - ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO - Adicional por tempo de servigo, néo incorporavel ao salario, a ser
pago mensalmente a todos os empregados que contarem com mais de trés anos de
servicos continuos prestados a empresa, sendo: a) R$ 20,00 (vinte reais), por ano de
servico, para aqueles que contarem entre 03 (trés) e 09 (nove) anos completos de
servico. b) R$ 25,00 (vinte e cinco reais), por ano de servigo, para agueles que
contarem com 10 a 20 anos completos de servico: ¢) R$ 30,00 (trinta reais), por ano
de servigo, para aqueles que contarem com mais de 20 anos de servigo. 13° -
ASSISTENCIA SOCIAL - Ao empregado afastado por acidente de trabalho sera
concedida toda assisténcia necessaria a fim de suprir as despesas com aquisicédo de
medicamentos, sendo mantido o vale compra, o plano de salde e demais beneficios
concedidos para os colaboradores ativos durante o afastamento. 14° -AMPLIACAO
DA LICENGCA MATERNIDADE — A empresa prorrogara por mais 60 dias a duracdo
da licenga maternidade de suas funcionarias, mediante adesdo ao programa
Empresa Cidada, instituido pela Lei 11.770 de 09 de setembro de 2008, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apos o parto. INCLUSAO DOS 20
DIAS PARA OS HOMENS. 15° -PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS - A titulo de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados da empresa
pertinente ao exercicio de 2015, a empresa pagara a todos os seus empregados, |
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uma importancia a ser definida em negociacdo a realizar-se até 0 més de setembro
de 2016. 16°-INTERVALO PARA LANCHE — Os intervalos de quinze minutos para
lanches seréo computados como tempo de servico na jornada diaria do empregado.
17°- FORNECIMENTO DE PRODUTO - A empresa acordante concedera a todos os
trabalhadores, um pao de forma por semana, ndo sendo o valor do mesmo
incorporado aos saldrios para todos os fins trabalhistas. 18°- VALE COMPRAS
ADICIONAL: Os colaboradores integrantes da brigada de incéndio, receberio,
mensalmente, um vale compras adicional. 19°- FORNECIMENTO DE LANCHE: A
empresa fornecera café com leite e pdo com manteiga, em todos os turnos de
trabalho. 20°- CONVENIO MEDICO- Substituicio do plano de salde atual por outro
de melhor cobertura. 21°- Manutengéo das demais clausulas constantes do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente. Nada mais a ser tratado, foi encerrada a Assembleia
lavrando-se esta ata que vai assinada‘pelos membros da mesa diretora. Ronaldo
Sales Lima (presi,dfef;nte) 7 , Carlos Jorge dos Santos Silva
(Secretario) YA — e .
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