SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA

ATA GERAL DE ENCERRAMENTO DAS SECOES DA ASSEMBLEIA GERAL
DOS EMPREGADOS DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E AGAD
REGIONAL - CAR, REALIZADA EM 14/08/2023, QUE APROVOU PAUTA DE
REIVINDICAGOES PARA O ACT 2023/2024, OUTORGOU PODERES AO
SINDICATO PARA NEGOCIAR A PAUTA, ASSINAR ACORDO COLETIVO OU,
SUSCITAR DISSIDIO COLETIVO, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:
Ao quatorze dias do més de agosto, do ano de dois mil e vinte e trés, (20/3/2023), as
09:00, na sede do SINDPEC & Rua Conselheiro Spinola, n®7, Barris, Salvador-Bahia,
presentes o Coordenador do Sindicato, Lourival José de Oliveira Lopes, que presidiu os
trabalhos e o Diretor Administrativo do Sindicato, Rite Humberto Silva, como secretario,
foi lavrada a ata de encerramento das sessfes de ASSEMBLEIAS GERAIS
EXTRAORDINARIAS dos empregados da Companhia de Desenvolvimento e Agdo
Regional - CAR, atendendo a convocagdo do Sindicato dos Empregados em Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informagbes e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC,
atraves de edital publicado no Jornal Correio da Bahia, edigao de 17/03/2023, pagina 11
aqul transcrito: O Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacgbes e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, CONVOCA OS
EMPREGADOS da Companhia de Desenvolvimento e Acgdo Regional - CAR para
Assembleia Geral Extraordinaria, por sessfes a ser realizada na data, horérios e locais
abaixo relacionados, em primeira convocagio com a presencga de 2/3 dos interessados,
ou em segunda, 30 minutos apos, com 1/3, permanecendo até votar o ultimo que
comparecer, para deliberar sobre: 1) Aprovagdo de Pauta de Relvindicagdes; 2)
Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivo
de Trabalho elou, malogradas as negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo; 3)
Deliberar sobre Contribuigdo Especial para Custeio da Negociagio
Coletiva/Manutengdo financeira do Sindicato, DATA, HORARIO E LOCAIS DAS
SESSOES DA ASSEMBLEIA: Companhia de Desenvaolvimento e Agéo Regional - CAR:
14/8/2023, 9:00h, Sede - Av. Luiz Viana Filho, 250, Conj. SEPLAN - CAB, SSA-Ba e nos
Escritorios Regionais: 14/8/2023, 09:00h em Feira de Santana — Rua Senador Quintine,
523 - Olhos D'Agua; 14/8/2023, 09:00h, em Itabuna — Av. José Soares Pinheiro, 705 |
Centro; 14/8/2023, 09:00h, Jacobina — Av. Orando Oliveira Pires, 800, Centro e no dia
14/8/2023, 09:00h, em Juazeiro — Loteamento S3o Francisco, Rua Engenheiro Geraldo
Viana, 07, Country Club; na data, hordrio e locais constantes do edital, em segunda
convocagao, reuniram-se os empregados da Companhia de Desenvolvimento e Agdo
Regional - CAR, nas respectivas sessdes da Assembleia Geral, outorgando ao sindicato
0s poderes de negociar, assinar Acordo Coletivo de Trabalho ou Suscitar Dissidio
Coletivo. Apds o encerramento de todas Sessfes da Assembleia, foram iniciados os
trabalhos, foi feito o encontro das atas das sessbes, constatando que em todas foi lido o
Edital de Convocagdo e a proposta da Empresa PARA O ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2023/2024 e, apds os esclarecimentos, discussdes, adendos e
complementos a materia da pauta foi submetida a votagdo e apuragfo e apds a reunido
dos resultados especificos das sessbes, foram obtidos os seguintes resultados:
Presentes 84 (oitenta e quatro) empregados interessados do total de 244 (duzentos e
quarenta e quatro) empregados da Companhia de Desenvolvimento e Agao Regional -
CAR, conforme assinaturas nas listas de presenca; sendo que por sessfes os resultados
foram os seguintes: Sede em Salvador: Presentes 66 (sessenta e seis) de um total de
185 (cento e oitenta cince), os pontos de pauta conforme segue: 1) Aprovagéo de Pauta
de Reivindicagbes; 2) Outorga de poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta,
assinar Acordo Coletivo de Trabalho efou, malogradas as negociacbes, ajuizar
Dissidio Coletivo; 3) Deliberar sobre Contribuigio Especial para Custeio da
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Negociagdo ColetivalManutengdo financeira do Sindicato. Foram Aprovados por
(66) votos SIM, (00) votos ndo, (00) em branco e (00) abstencties; em FEIRA DE
SANTANA: Presentes 3 (trés) de um total de 5 (cinco), aprovado por (03) votos SIM,
(00) votes néo, (00) em branco e (00) abstengdes; em ITABUNA: Presentes 3 (trés) de
um total de 3 (trés), aprovado por (03) votos SIM, (00) votos ndo, (00) em branco e (00)
abstengdes; em JACOBINA: Presentes 05 (cinco) de um total de 05 (cinco), aprovado
por (05) votos SIM, (00) votos N&o, (00) em branco e (00) abstencbes: JUAZEIRO:
Presentes 7 (sete) de um total de 8 (oito), aprovado por (07) votos SIM, (00) votos néo,
(00) em branco e (00) abstengbes; CONCLUIDA A TOTALIZACAO GERAL E FINAL
DOS PRESENTES E DAS VOTAGCOES NAS DIVERSAS SESSOES DA ASSEMBLEIA
GERAL FOI TOTALIZADO O SEGUINTE RESULTADO: Presentes 84 (oitenta e quatro),
do total de 244 {duzentos e quarenta e quatro) empregados, superior ao quérum de um
terco. Fol aprovada por (84) votos SIM, (00) votos NAO, (00) em Branco e (00)
Abstencdes a Pauta de Reivindicagdes para a data base 1° de maio de 2023 e a Outorga
de poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivo de Trabalho
efou, malogradas as negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo. A Proposta da Empresa
aprovada com o seguinte teor: ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024 -
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho no pericdo de 1? de maio de 2023 a 30 de abril
de 2024, e a data-base da categoria em 1° de malo de cada ano. CLAUSULA
SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no
ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerad a(s) cateqoria(s) Profissional dos
Empregados em Empresas de Assessoramento, Periclas, Informacbes e
Pesquisas, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em BA. CLAUSULA
TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A CAR concederd aos seus empregados o
reajuste salarial correspondente a 6.63% (seis ponto sessenta trés por cento), sobre o
saldrio base de abril/ 2023. CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
- A CAR concedera adicional de transferéncia, no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento), nas condigbes estabelecidas no paragrafo 3° do Artigo 469 da CLT. CLAUSULA
QUINTA - GRATIFICACAD POR TEMPO DE SERVIGO - Fica assegurado a todos os
Empregados, a partir do 5° (quinto) ano de trabalho na CAR, ou outro érgdo publico da
administracdo estadual, adicional de 1% (um por cento) sobre o salario base por ano de
servigo na administragio direta ou indireta do Poder Executivo, ou no Poder legislativo e
Judicidrio, a titulo de gratificagio. CLAUSULA SEXTA - AUXILIO REFEIGAO - A CAR
formecera, mensalmente, para cada empregado 22 (vinte e dois) vale-refeigdo, no valor
unitario de R§ 15,60 (quinze reais e sessenta centavos) cada, totalizando R$343,20
(trezentos e quarenta e trés reals e vinte centavos). CLAUSULA SETIMA - AUXILIO
EDUCAGAO - A empresa concedera o auxilio educacio no valor de R$ 163,33 cento
e sessenta e trés reais e trinta e trés centavos) mensais por empregado, desde que o
mesmo comprove, através de documentacdo legal, ser responsavel por filho (a) menor,
em idade escolar, ou até o limite de 24 anos, desde que esteja cursando a universidade
e apresente semestralmente o comprovante de matricula ao Setor de Beneficios.
CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA — A CAR prestara assisténcia a satde
aos seus empregados e seus dependentes legais, observando os mesmos pardmetros
estabelecidos nos regulamentos do Sistema de Assisténcia & Sadde dos Servidores
Publicos Estaduais, inclusive os constantes na Lei N° 13.450 de 26/10/2015. Paragrafo
Unico - A Empresa ficara desobrigada de conceder qualquer tipo de assisténcia a
dependentesfagregados que ndc os qualificados como tal nas normas do PLANSERY,
ressalvadas a previs&o contida na Clausula Nona deste ACT. CLAUSULA NONA -
AUXILIO FINANGEIRO - A Empresa concedera um auxilio financeiro no valor maximo
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de até RS 2.000,00 (dois mil reais), aos Empregados: Anténio Luiz Tavares Babhia,
Maria das Gragas Santos Ribeiro, Jorge Luiz de Andrade, Neuza Almeida Santos,
Vilma Maria Salatiel Gomes, Luiz Paulo Almeida Neiva, para os seus genitores
agregados a seguir nominados: Maria Floripedes Pereira Bahia, Florentina dos
Santos, Deodata Bulhbes de Andrade, Eloina Pereira de Jesus, Luzia Salatiel de
Alencar Gomes, Luzia Almeida Neiva, mediante apresentacio do Boleto de
Pagamento emitido pelo Plano de Salde contratado, para custelo de assisténcia médica
individual de beneficiaric agregado de tais empregados, atualmente inscritos nesta
condicdo nos registros do Empregador e, enquanto nela permanecerem. Paragrafo
Primeiro - O auxilio referido no caput desta Clausula serd suspenso na hipétese dos
seus beneficiarios empregados intentarem acgfo judicial com o mesmo objetivo.
Paragrafo Segundo - O auxilio pecunidrio previsto no caput desta Clausula limitar-se-a
ao valor maximo ali previsto, devendo ser repassade ac empregado mediante
apresentagao do Boleto emitido pela Empresa Administradora do Plano de Saude por ele
direlamente contratado e, em razdo do seu cardter assistencial, ndo integrard a
remuneragac para qualguer efeito nos termos do art. 458, §2° IV da CLT. Paragrafo
Terceiro- Conforme Acordo firmade na 19®° Vara do Trabalho de Salvador em
27/08/2015, para o processo 000000842-32.2015.5.05.0019 (RTOrd), ficam os itens 2, 3
e 4, do referido, incorporados ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme
estabelecido no item 5, transcritos na forma dos paragrafos abaixo. Paragrafo Quarto-
A CAR, compromete-se ainda, caso seja exigido pelo Plano de Saude contratado
qualquer tipo de caugdo, franquia ou congéneres, a arcar direta e exclusivamente com
tais Onus, conforme acordo firmado na 19* Vara do Trabalho de Salvador em
27/08/2015, para o processo 000000842-32.2015.5.05.0018(RTOrd). CLAUSULA
DECIMA - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA - A CAR concedera,
mensalmente, a partir do més da assinatura deste acordo, um auxilio de 1,7 (um virgula
sete], salarios minimos, ao empregado pal, mae ou responsavel legal, por cada filho (a)
ou dependente legal pessoa com deficiéncia, do qual detenha a tutela, inclusive com a
guarda provisaria, enquanto se mantiver sob as expensas do empregado, sem limite de
idade. § Primeiro - Esta parcela possul natureza indenizatéria e ndo se incorpora ao
salario dos empregados beneficiados. § Segundo - A percepcdo deste beneficio fica
condicionada a apresentacdo de laudo meédico e documento legal comprobatério da
dependéncia, indicando a situagio descrita nesta cldusula. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL - A CAR proporcionara, através de Apélice Coletiva
de Seguro, sem custo para o empregado, a titulo de Auxilio Funeral, o pagamento das
despesas de sepultamento até o limite de R$ 3.419.44 (Trés mil quatrocentos e
dezenove reais e quarenta e quatro centavos), em caso de morte do empregado.
Paragrafo Unico - Serd autorizada a percepcio do auxilio, de gue trata o caput desta
clausula, aos beneficidrios indicados pelo empregado na Apdlice Coletiva de Seguros.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA - A CAR
reembolsara aos seus empregados, a titulo de Auxilio Creche, as despesas realizadas
com creche para seu(s) filho(s), até a data em que o(s) mesmo(s) completar (em) 06
anos de idade, limitado tal reembolso ao valor mensal maximo equivalente a 1,5 {um
virgula cinco) saldrios minimo por fiho, mediante apresentagio mensal do
comprovante de pagamento, ao Setor de Beneficios, sem o qual o reembolsc néo
podera ser realizado. Paragrafo Unico — Ficam mantidas as condicBes estabelecidas
no Pardgrafo Primeiro da Clausula Nona do ACT 2004/2005. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS - A CAR compromete-se a
revisar no prazo maximo de 90 (noventa) dias os valores dos prémios de sequro de vida
coletivo e acidentes pessoais, até o limite do percentual previsto da clausula terceira. ||
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Paragrafo Unico - A CAR fornecera copia da apdlice do seguro contratado a todos os
seus empregados ou disponibilizara no arquivo “Publico”. CLAUSULA DECIMA
QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO - Quando comprovada a obtengdo imediata
de novo emprego, ¢ Empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio, desonerando a CAR do pagamento dos dias n&o trabalhados, de acordo com as
condigdes fixadas no PN n°. 24, do TST. CLAUSULA DECIMA QUINTA- POLITICA DE
CAPACITAGAO - A CAR manterd uma politica de capacitacio continuada para o seu
quadro lecnico, tanto através de processos de capacitagdo em servico, no interior da
propria instituicBo, como através de cursos de diferentes duragbes, em outras
instituigbes qualificadas para tanto. § Primeiro - Os cursos pleiteados devem manter
vinculagdes diretas com as atividades desenvolvidas pelo empregade dentro da empresa
e contribuir para o melhor exercicio das atividades profissionais do pleiteante: §
Segundo - A capacitagdo pode ser de natureza académica (pos-graduacdo lato ou
{stricto sensu), de gestdo da organizagdo (cursos de qualificagdo profissional especifico,
nas areas administrativas, avaliagdo e monitoramento de projetos, entre outras) e
profissional (cursos de curta duragio direcionados ao dominio e uso de métodos,
tecnicas aplicadas na atuagdo e gestdo interna da empresa); § Terceiro - A Empresa
apresentara critérios que serdo apreciados por uma ComissSo Paritdria, que ficara
encarregada da selegio dos empregados que se habilitardio para os cursos demandados
pela empresa efou de interesse dos empregados; § Quarto - Apos a capacitagfio, o
empregado devera permanecer na Empresa no minimo o mesmo tempo que passou
fazendo o curso, ressalvados os casos previstos no artigo 482 da CLT, sob pena de
ressarcimento & Companhia dos valores despendidos na bolsa-educagdo e o montants
salarial commespondente a redugdo da carga hordria prevista nesta cldusula; § Quinto - A
CAR fara, quando necessdrio, a liberago parcial ou total da carga horara dos
empregados da Companhia que estiverem cursando pos-graduagdo, pelo periodo
normal do curso, sem direito & prorrogacéo, limitando-se a até 05 (cinco) pleiteantes.
Em caso de permanéncia nas atividades profissionais, a CAR pagara uma bolsa-
educagao mensal no valor de 1,5 (um e meio) salério minimo para o empregado que
centinuar exercendo em tempo integral suas atividades na empresa e pagaréa uma bolsa-
educacao mensal no valor de 1 (um) saldrio minimo para o que ficar em tempo parcial.
Em nenhum caso a bolsa se incorporara ao saldric do empregado. § Sexto - A CAR
disponibilizara por ano até 08 (oito) bolsas-educagdo, no valor de 1{um) saldrio
minimo, para os empregados da Companhia que estiverem cursando o 3° grau (como
primeiro curso de graduacgio). O pagamento da bolsa se limitard ao maximo de 04
(quatro) anos para cada pleiteante. Para nenhum efeito a bolsa se incorporara ao saldrio
do empregado. CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERINIDADE E SUBSTITUICAO - O
empregado substituto recebera, desde o primeiro dia da substituicio, o saldrio
contratual do empregado substituido, desde gue essa tenha duragdo minima de cinco
dias. Nao serdo consideradas as vantagens pessoais auferidas pelo empregado
substituido. CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO TRANSFERIDO -
GARANTIA DE EMPREGO - Assegura-se ao Empregado transferido, na forma do Artigo
469 da CLT, a garantia de emprego por 01 (um) ano apds a data da transferéncia,
ressalvadas as hipéteses previstas no Artigo 482 da CLT. CLAUSULA DECIMA OITAVA
- ESTABILIDADES ESPECIAIS Fica assegurada estabilidade especial provisoria aos
empregados submetidos as seguintes condigbes: a) Gestantes - até 06 (seis) meses
apos o parto; b) Em gozo do Auxilio Doenga Previdenciario - 60 dias apds o término do
auxilio doenga previdenciario, desde que superior a 15 (quinze) dias, ressalvados os
casos de justa causa e pedidos de demissdo; ¢) Aos Empregados com no minimo 05
{cinco) anos de servigo na Empresa que tenham comprovado junto 4 mesma estarem a
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um 01 (um) ano da aposentadoria, ressalvados os casos previstos no artigo 482 da CLT.
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DE
TRABALHO - DOENGCA PROFISSIONAL - PROTEGAO E READAPTAGAO. Fica
garantida pela CAR a estabilidade provisdria efou as condigBes para readaptacdo ao
exercicio de nova fungdio, de acordo com as condigdes: a) Aos empregados que
sofrerem redugdo da capacidade laborativa por acidente de trabalho, a CAR garantira,
pelo prazo de 12(doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na Empresa,
apos a cessagao do auxilio-doenga acidentdrio, de acordo com o Artigo 118, da Lei
8.213, de 24/07/1991. b) Do empregado eleito para cargo de diregio de comissdes
internas de prevencdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato, CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DO EMPREGADO
ESTUDANTE - E improrrogdvel a jornada de trabalho do empregado Estudante,
ressalvadas as hipdteses dos artigos 59 e €1 da CLT, ficando mantidas condigdes mais
favoravels |4 existentes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMACAO DE
FERIAS - A concess8o das férias sera comunicada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva
comunicagio. Paragrafo primeiro- O pagamento das férias devera ser efetuado ao
empregado 2 (dois) dias antes do inicio do gozo da mesma. Paragrafo segundo - E
vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado, §.3° Art. 134- CLT. Paragrafo terceiro - Desde que haja
concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais néo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - FARDAMENTO - A CAR, guando exigir dos seus empregados o uso de
uniforme em servigo, concedera gratuitamente os uniformes, de acordo com as
necessidades, sendo garantide o minimo de 2 (dois) por ano. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA- EXAMES MEDICOS - A CAR assegurara a todos os Empregados, sem
Gnus para os mesmos, exames médicos periddicos, nas condigbes previstas em lei.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS -
Serdo eficazes, para abono de faltas, os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
pelo INSS, por profissionais credenciados pelo Plano de Assisténcia Médico-haspitalar
da CAR ou por profissional indicado pelo SINDPEC, desde que devidamente
credenciado do INSS, na forma do Artigo 6% § 2° da Lei 605/49. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES. Obriga-
se a CAR a transportar o empregado para local apropriado em caso de acidente, mal
sibito ou parto, desde que ocorram no hordrlo de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS /| ACESSO LIVRE - Sera assegurado aos Dirigentes
Sindicais, acesso livre para realizacio das atividades sindicals durante os intervalos de
almogo ou nos horarios e locais previamente acordados com a diregdo da CAR, bem
como sera garantida a comunicagdo do Sindicato por e-mail com os empregados e a
liberagdo de locais para afixagdo de informes do SINDPEC, vedada a divulgagdo de
matéria politico/partidaria ou ofensiva & honra. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
REPRESENTACAO SINDICAL - A CAR reconhecera a figura do Representante
Sindical, norteado pelas seguintes condigdes: a) Os Representantes serfo eleitos pelos
Empregados da Empresa, por voto direto e secreto, via processo eleitoral, sendo
obrigatoriamente filiado ao SINDPEC e do quadro efetivo da CAR; b) Havera 01 (um)
Representante para cada 100 (cem) Empregados; ¢) A Representagio Sindical sera
exercida sem prejuizo e/ou interferéncia no cumprimento das obrigacfes funcionais para
as quais o0 Empregado foi contratado; d) O mandato do Representante Sindical sera de .
01 (um) ano contado da data da posse, garantida a estabilidade do Empregado nos ',JJ
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termos do artigo oitavo, inciso oitavo da Constituigiio Federal. CLAUSULA VIGESIMA
OITAVA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS PARA EVENTOS SINDICAIS - E
facultado & empresa liberar os empregados para participar de cursos, CONQressos,
seminarios, conferéncias e reunides promovidas pelo sindicato, conforme condigdes a
serem negociadas. Paragrafo Unico — O SINDPEC solicitara a CAR, por escrito com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias. CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERACAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS - A EMPRESA compromete-se a liberar seus empregados,
diretores do SINDPEC, para realizagdo de atividades sindicals, sem prejuizo da
remuneragac e demais vantagens, por pelo menos um turme por semana:; mediante
previa solicitagdo, por parte do sindicato, & diretoria da empresa. § Primeiro - Na
impossibilidade da liberagdo do empregado, por parte da CAR, em virtude da execugio
de servigos urgentes, ocorera negociagio de acordo com as necessidades da entidade
de classe. § Segundo - A CAR seri pré-avisada, pelo SINDPEC, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias. CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUIGAO ESPECIAL PARA
CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL - Devido ao presente Acordo Coletivo se aplicar
a todos os empregados, que gozarBo do reajuste e demais beneficios, e, em
conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral dos Empregados, sera efetuado
um desconto no salario base dos empregados correspondente a 2,0 % (dois por cento),
a ser efetivado a partir do més seguinte ao da data de entrada no requerimento do
registro deste Acordo no SRTE/BA. no Ministério do Trabalho & Emprego -MTE, em 2
(duas) parcelas mensais iguais e sucessivas de 1% (um por cento) cada, a ser
descontada através do CONSIGLOG/SAEB, diretamente pelo SINDPEC. § 1° - Ficam
Isentos da contribuigdo prevista nesta clausula os diretores da Empresa, bem como os
Representantes da Comiss&o Patronal de Negociagio. § 2° - O SINDPEC, por estar
expressamente autorizado por sua calegoria a amecadar a presente contribuicdo
negocial assistencial, afravés de Assembleia Geral regularmente convocada,
responsabiliza-se, de forma exclusiva, quanto a eventuais questionamentos judiciais ou
administrativos efetuados em decorréncia de operarem as referidas arrecadacoes.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE OPOSIGAO - O empregado que
ndo concordar com o desconto da contribuigo determinada na clausula Contribuico
Especial para Custeio da Campanha Salarial, deverd comunicar sua oposicao, a
qualquer tempo, através de carta escrita de proprio punho, entregue pessoalmente no
SINDPEC ou remetida via correlo com aviso de recebimento (AR). CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS - A CAR fornecera ao
SINDPEC, trimestralmente, copia da relagio de empregados, contendo nome, funcéo e
lotagéio. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REALIZAGAD DE ASSEMBLEIAS - A
CAR garantird a liberagio de espago no local de trabalho para realizagdo de
assembleias dos empregados, desde que comunicada por escrito, pelo SINDPEC, com
antecedéncia de 48 horas. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- ISONOMIA E
NATUREZA INDENIZATORIA DOS BENEFICIOS - A partir da data da assinatura do
presente Acordo, todos os beneficios praticados pela Empresa serdo estendidos a todos
os empregados, incluidos os afastados por motivo de doenga e por acidente de trabalho,
aqueles a disposigao de outras entidades e os funciondrios publicos de outras entidades
a disposicdo da CAR, vedada a duplicidade e observada as condicdes da respectiva
cessdo, ficando reconhecida a natureza indenizatdria desses beneficios, ndo cabendo,
sob gualquer hipdtese, sua incorporagio ao saldrio dos empregados beneficiados,
ressalvadas disposigbes especificas previstas em lei ou neste Acordo Coletivo.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE: As dividas e controvérsias
oriundas do descumprimento das cldusulas contidas no presente Acordo Coletivo de
Trabalho serao dirimidas pela Justiga do Trabalho - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -

Fua Conselheing Spincla, 7 - Bams - CEP: 40070-130 - Sabvador-BA, CHPE 16.116.8810001-40 ;
Telsfone: (1) 33204600, E-malk admin .




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA
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TOLERANCIA RELIGIOSA E RACIAL - A CAR e o SINDPEC desenvolverio programas
de conscientizagdo para que ndo haja qualguer tipo de discrimina¢do por conta da opgio
religiosa, cor, raca, sexo ou opcdo sexual, assim como o impedimento da progressao
funcional dos empregados. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REUNIOES
TRIMESTRAIS DIRETORIA CAR E SINDICATO DE CLASSE - Fica convencionado
trimestralmente uma reunifo entre a Diretoria da Presidéncia da CAR e o Sindicato de
Classe para tratativas de situagdes pertinentes ao bem estar funcional dos empregados
da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E ACAOQ REGIONAL - CAR. CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - APLICABILIDADE - O presente Acordo Coletivo de Trabalho,
aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos
EMPREGADOS DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E AGAO REGIONAL -
CAR, com abrangéncia territorial em BA. Nada mais havendo, o Sr. Presidente
agradeceu a presenca de todos dando por encerrados os trabalhos e eu Rito Humberto
Silva, Diretor Administrativo que funcionei como secretéario, lavrei a presente Ata gue vai
assinada por mim e pelo Coordenador do SINDPEC.
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