ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO -
AUTORIZACAO DE TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS E OUTRAS AVENCAS que em si fazem, de
um lado a HERCULANO MINERAGAO LTDA, doravante
denominada EMPRESA com sede em ltauna/MG, a Av.
Getulio Vargas, 1290, Centro e estabelecida no Retiro do
Sapecado, S/N°, Itabirito/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
41.785.833/0002-73 e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO
FERRO E METAIS BASICOS DE BELO HORIZONTE,
NOVA LIMA, ITABIRITO, SABARA E SANTA LUZIA/MG,
doravante denominado SINDICATO, com sede na Cidade
de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua
Silveira, n® 96, Bairro da Graga, inscrito no CNPJ sob o n°
17.448.325/0001-34, e cadastrado no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n® 46000.010444/97 neste ato
representado por seu Presidente SEBASTIAO ALVES DE
OLIVEIRA, nos termos que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho Especifico -
Autorizagao de Trabalho nos Domingos e Feriados no periodo de 18 de Agosto de 2021
a 17 de Agosto de 2024 e a data-base da categoria mantem nos termos do acordo
coletivo de trabalho firmado em Agosto/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Especifico - Autorizagdo de Trabalho nos
Domingos e Feriados, aplicavel a todos os empregados da EMPRESA HERCULANO
MINERACAO LTDA, sindicalizados ou ndo, que a ela prestarem servicos no ambito da
base territorial do Sindicato da Categoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO E CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO;

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO - TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Com fundamento no art. 6°, XIV da Constituicdo da Republica de 1988, no art. 3° | da
Portaria 945/2015 do MTE; no artigo 59-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (com
redacdo dada pela Lei 13.467/2017), a Herculano Mineragdo mantera em setores de
sua operacdo o trabalho organizado em turnos ininterruptos e continuos de
revezamento, com escalas e horarios que observem a TABELA EM ANEXO ao
presente instrumento.

Paragrafo primeiro—A escala, regime e respectivos horarios de trabalho,
constantes do Anexo deste Acordo, foram estabelecidos conforme art. 7°, XIV da
Constituicdo da Republica e Artigo 611-A da Consolidagao das Leis do Trabalho (com
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redacdo dada pela Lei 13.467/2017), em comum acordo entre empregados e a
Herculano Mineragéo, observando as peculiaridades locais e atividades da empresa,
buscando a melhor condigdo de trabalho e qualidade de vida dos empregados,
respeitando os principios de salde e seguranca do trabalho.

Paragrafo segundo — O trabalho prestado em dia feriado, quando dia de trabalho
normal previsto no regime e escala ajustados nesta clausula, serd remunerado em

dobro.

Paragrafo terceiro —E vedada a prorrogacao da jornada diaria de trabalho
constante no Anexo do presente instrumento.

Paragrafo quarto — O presente Acordo Coletivo observara a jornada semanal de
trabalho estabelecida no limite Constitucional de 44h (quarenta e quatro horas)
semanais em meédia, ndo sendo devida, desta forma, nenhuma outra forma de
contraprestacao pecuniaria.

Paragrafo quinto - Os turnos poderédo ter seus horarios de inicio e término
alterados, conforme necessidade da Herculano Mineragdo, mantendo as demais
cominacgdes deste acordo.

Paragrafo sexto - Outros regimes de trabalho, desde que previstos em lei, poderao
ser implantados pela Herculano Minerag&o. O turno administrativo de trabalho n&o faz
parte da tabela Anexa ao presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - TURNOS DE TRABALHO DA HERCULANO MINERAGAO:

Turno Administrativo: 07:00 as 16:00 de segunda a sexta-feira, com intervalo
intrajornada de 30 minutos, conforme previséo do Art. 611-A, lll, da CLT;

Turno Operacional Fixo I: 07:00 as 16:00 de segunda a sexta-feira, com trabalho
programado em dois sdbados mensais, conforme tabela de trabalho aos sabados anexa
ao presente instrumento, de forma a atender a previséo de jornada de trabalho semanal
estabelecida na CLT.

Turno Operacional Fixo II: 16:00 as 01:00 de segunda a sexta-feira, com trabalho
programado em dois sabados mensais sendo: (i) um sabado de 16:00 as 01:00 e (i)
outro sabado de 16:00 as 22:00, conforme tabela de trabalho aos sabados anexa ao
presente instrumento, de forma a atender a previséo de jornada de trabalho semanal
estabelecida na CLT.

Turno Operacional Fixo Ill: 01:00 as 07:00 de segunda a sabado, de forma a atender
a previsao de jornada de trabalho semanal estabelecida na CLT.

Turno de Manutengéo: Segunda e Terga-Feira de 07:00 as 17:00, Quarta-Feira de
07:00 as 19:00 e Quinta e Sexta-Feira de 07:00 as 16:00, de forma a atender a previsao
de jornada de trabalho semanal estabelecida na CLT.

Turnos Ininterruptos de Revezamento: O referido turno tera suas escalas de

revezamento conforme previsdo na Clausula Terceira e ANEXO | do presente
instrumento.
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Paragrafo Primeiro — Todos os turnos poderao ter seus horarios de inicio e término
alterados, conforme necessidade da Herculano Mineracdo, mantendo as demais
cominagbes deste acordo.

Paragrafo Segundo - Outros regimes de trabalho, desde que previstos em lei,
poderdo ser implantados pela Herculano Mineracéo.

AUTORIZAGAO DE TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

CLAUSULA QUINTA - DA AUTORIZAGAO TRANSITORIA PARA O TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS CIVIS/RELIGIOSOS:

Os empregados da Herculano Mineragéo, por seu Sindicato profissional ja devidamente
identificado no caput deste Acordo Coletivo, concedem-lhe a autorizagdo transitoria
para a manutencao das suas atividades aos domingos e dias feriado civis e religiosos,
com fulcro e fundamento nos arts. 7° e 8° da Constituicdo da Republica de 1.988 e na
Portaria 945/2.015 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, observadas as
clausulas constantes deste Acordo e que disciplinardo a prestagao do trabalho.

Fica autorizada a empresa o exercicio do trabalho, pelos empregados envolvidos no
processo de que trata a clausula anterior, em domingos e feriados civis e religiosos, nos
exatos termos estipulados nesta clausula e, conforme previséo do Artigo 1°, Paragrafo
Unico, alinea ‘a’, da Portaria n° 945, de 08/07/2015, publicada no DOU de 09/07/2015,
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro — O trabalho nas condigdes estipuladas no caput desta clausula
seguira as escalas em ANEXO |, desde que respeitada a folga semanal, salvo se o
domingo trabalhado coincidir com dia de feriado nacional ou municipal, cuja
remuneracao sera a do Paragrafo Segundo.

Paragrafo Segundo - Coincidindo os trabalhos com dias de feriados, o pagamento do
dia sera realizado em dobro, considerando como base de calculo o salario e os
respectivos adicionais pertinentes, especialmente os adicionais de turnos, de horas
extras e o noturno.

CLAUSULA SEXTA - TRANSFERENCIA DE JORNADA DE TRABALHO

A Herculano Mineragéo podera transferir os empregados que trabalham em regime de
turnos de revezamento, nos termos do inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal,
para outras jornadas estabelecidas na Clausula Quarta ou vice-versa, nos termos do
inciso XIIl do mesmo diploma legal.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

As normas de seguranca e salde do trabalhador previstas na CLT, nas normas

regulamentares e no Acordo Coletivo vigente e aplicavel aos contratos de emprego,
continuaréo sendo observadas em relagso ao labor em domingos e feriados.
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DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA OITAVA - MOTIVO/EXCEPCIONALIDADE E REVISAO

A Herculano Mineracdo e o Sindicato ora acordantes, celebram o presente Acordo
Coletivo de Trabalho e convencionam a organizacdo do trabalho em Turnos, formalizada
e apresentada a representacgéo sindical e ratificada no processo de negociacdo coletiva
mantido.

Paragrafo unico — Mantendo como prioridade os aspectos de saude, seguranca do
trabalho e bem estar, visando também a garantia da continuidade operacional e
sustentabilidade do negdcio, com vistas, ainda, a manutengéo da empregabilidade, a
Herculano Mineracéo e o Sindicato convencionam que a escala e regime de trabalho,
ora constantes do presente Acordo Coletivo, poderéo ser objeto de novas deliberagées
entre as partes, desde que identificados e demonstrados riscos, reais ou potenciais, a
integridade dos empregados ou de prejuizo funcional e/ou econémico a empresa, caso
em que, qualquer das partes podera manifestar a outra, expressamente, o desejo de
deliberar sobre outra escala e/ou regime de trabalho que possam neutralizar os riscos
apresentados.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSUL’A NONA - DA CESSAGAO OU CANCELAMENTO DA AUTORIZAGAO
TRANSITORIA PARA TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As partes acordam que a autorizagao transitéria para o trabalho aos domingos e feriados
civis e religiosos concedida a Herculano Mineragao, objeto do presente Acordo Coletivo,
cessara automaticamente, ao seu termo ou antecipadamente, no caso de
descumprimento das condigées que a disciplinam.

Paragrafo Primeiro —As partes ajustam que reunir-se-d0 para deliberarem sobre
qualquer eventual inobservancia dos termos ajustados no presente Acordo Coletivo
para a persecucao conjunta das agdes necessarias e que, somente apos o esgotamento
das vias negociais, o Sindicato notificara expressamente a Herculano Mineracao do
cancelamento da autorizacéo para o trabalho nos domingos e feriados civis e religiosos,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando ao final daquela prazo,
revogado o presente Acordo Coletivo e cessados os seus efeitos para todos os fins.

Paragrafo Segundo — Para fins do disposto no inciso IV, do art. 3° da Portaria MTE n°
945, de 08 de julho de 2015, na hipétese de cancelamento da autorizacao transitoria
para trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos, tal cancelamento produzira
efeitos "ex nunc", permanecendo validos os atos praticados até o cancelamento
definitivo da autorizagdo, nos termos do art. 10 da referida portaria. Havendo o
cancelamento da autorizacéo, as Partes deverio negociar, num prazo néo inferior a
trinta dias, contados do cancelamento definitivo da autorizagdo, um novo acordo coletivo
para estabelecer a jornada de trabalho dos Empregados submetidos ao presente acordo
coletivo.

Itabirito/MG, 18 de Agosto de 2021.
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19/10/2021 16:24 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ESPECIFICO - AUTORIZAGAO DE TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

N° DA SOLICITAGAO: MR057196/2021

HERCULANO MINERACAO LTDA , CNPJ n. 41.785.833/0002-73, localizado(a) a Avenida Getdlio Vargas,
1290, Centro, Itaina/MG, CEP 35680-037, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). JAIRO
HERCULANO ANTUNES, CPF n. 185.463.586-72

E

SIND TRAB IND EXT FERRO M BASICO BHTE N LIMA ITABIRITO, CNPJ n. 17.448.325/0001-34,
localizado(a) & Rua Silveira, 96, Graca, Belo Horizonte/MG, CEP 31140-000, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO ALVES DE OLIVEIRA, CPF n. 270.108.306-06, conforme deliberagao da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/08/2021 no municipio de Belo Horizonte/MG;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO - AUTORIZACAO DE TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS
transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero MRO057196/2021, na
data de 19/10/2021, as 16:25.

, 19 de outubro de 2021.

it

SEBASTIAO ALLES DE OLIVEIRA
Presidente
SIND TRAB IND EXT FERRO M BASICO BHTE N LIMA ITABIRITO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisuaHsar 11



