devera ser apurado, podendo ser transferido para o periodo seguinte, de igual duragcado, um saldo maximo
equivalente a 80 (oitenta)horas. As horas restantes do saldo, ndo compensadas até o final do periodo,
serdo remuneradas como extraordinarias nos termos da presente convencao coletiva de trabalho. 28.3 -
Em caso de desligamento por iniciativa da empresa, os empregados que na época do desligamento
tiverem saldos positivos de horas ndo compensadas, receberdo essas horas remuneradas como
extraordinarios na rescisao contratual. 8.4 - Em caso de desligamento por iniciativa do empregado, as
horas por ele devidas serao descontadas na rescisdao contratual. 28.5 - As horas excedentes e
compensadas de acordo com os critérios desta Convencao Coletiva de Trabalho nao terdo carater de
extraordinarios e para efeito de compensagao serdao computadas na base de uma por uma. 28.6 - Os
saldos positivos de horas poderao ser utilizados para compensagao de (pontes) de feriados prolongados
em final ou inicio de semana. 28.7 - Se for de interesse do empregado e mediante sua expressa
solicitacdo, os saldos positivos de horas poderao ser utilizados para as compensacdes em periodos
adicionais as férias. 28.8 - A jornada contratual diaria ndo devera ultrapassar ao limite legal permitido.
28.9- Mensalmente, a empresa se obriga a apresentar ao empregado a planilha de horas trabalhadas
extraordinariamente e que serdo langadas no Bando de Horas e todas as duvidas deverdao ser
solucionadas antes do resgate das horas acumuladas. 28.10 - Nao sera considerado de acumulo no
banco de horas, o tempo gasto do pelo empregado na realizagdo das atividades elencadas no art. 4
paragrafo 2° e seus incisos da CLT, por ndo considerar tempo a disposicdo do empregador. 29 -
INTERVALO PARA REPOPOUSO E REFEICAO — Para os empregados da categoria profissional com
jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias, as empresas poderao estabelecer, por meio de
acordo individual, entre a empresa e o empregado, periodo de intervalo para repouso e refeigdo com
duragéao minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 2 (duas) horas, conforme previsto no art. 611 — A da
CLT, o qual ndo sera computado na jornada de trabalho, ficando o empregado liberado do registro de
ponto dos respectivos intervalos. 30 - RELOGIO DE PONTO/SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE
DE JORNADA DE TRABALHO - E obrigatério o uso de reldgio ou ponto eletronico, para controle do
horario de trabalho, independentemente do numero de empregados da empresa, ficando dispensada a
assinatura dos empregados, quando os mesmos utilizarem cracha eletrénico para marcagao do ponto.
30.1 - As empresas que utilizam Sistema Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho que atenda
integralmente a sua finalidade, registrando fielmente os horarios de entrada e saida dos empregados, que
ndo possuam qualquer denuncia de irregularidade ou ilegalidade junto ao Ministério Publico do Trabalho
ou Sindicato da Categoria Profissional sobre o Sistema adotado, podera, com base na fundamentagéo
acima, bem como no disposto no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, que trata do
reconhecimento das Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho e ainda, no artigo 2° da Portaria n°
373 de 25022011, do Ministério do Trabalho, manter, a titulo de Sistema Alternativo de Controle de
Jornada de Trabalho, sem qualquer modificagao, o atual Sistema Eletrénico de Captacao de Ponto. 30.2
— O Sistema Eletrénico de Controle de Jornada Alternativo ndo podera admitir: | — Restricbes a
marcagao do ponto; Il — Marcagéo automatica do ponto; Il — Exigéncia de autorizagdo prévia para
marcagao de sobre jornada; IV — Alteragao ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado. 30.3
-Com adogédo do Sistema Eletrénico Alternativo de Controle de Jornada de Trabal hora de que trata a
Portaria n° 373 de 25112011, fica acordado que as empresas estarao liberadas da utilizagdo obrigatéria
do Registrador Eletrénico de Ponto REP, previsto no artigo 31 da Portaria GM/TEM n° 1510 de 210809,
ndo caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada Portaria, isentando-se das
penalidades previstas no artigo 28 da mesma. 31 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O empregado podera
deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, até 3 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude
de casamento. 0 empregado podera também deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario,
até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmao,
sogro ou sogra e 1 (um) dia, no caso de internagéo de esposa ou companheira, mae ou pai, assim como
filhos, mediante comprovagao do comparecimento ao hospital. Paragrafo Unico - Tais auséncias nao
serdo consideradas para efeito de férias e 13° salario. 32 — FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO
DE PONTO — Com a finalidade de permitir a realizagao do pagamento dos salarios dentro dos prazos
legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderéo efetuar o fechamento do cartdo de
ponto antes do final do més, no entanto, a liquidagéo das horas extras realizadas ou os descontos da falta
do servigo apontadas apés o aludido fechamento e até o Ultimo dia do més, deverdo ser pagas ou
descontadas, respectivamente na folha do pagamento do més seguinte, calculadas com base no salario
a que se referir tal folha de pagamento. 33 - TRABALHO EM HOME OFFICE - As Empresas poderao
instituir, para parte ou totalidade de seus profissionais, o0 cumprimento da jornada de trabalho em regime
de HOME OFFICE ou TELETRABALHO, independente de aditamento individual do contrato de trabalho,
nos termos dos artigos 75-A a 75-E e seus paragrafos da CLT. 33.1 - A alteragao sera notificada aos
empregados envolvidos, através de comunicado interno ou através do enderego eletronico (e-mail)
individual do profissional. 33.2 — As empresas poderdo convocar os profissionais para retornar ao
cumprimento de sua jornada normal na empresa no prazo minimo de 15 dias previsto no paragrafo 2° do
art. 75-C, através de comunicado interno ou através do endereco eletrénico (e-mail) individual do



profissional. 33.3 — As empresas informardo aos profissionais através de comunicados internos as
normas de seguranga do trabalho que o profissional devera respeitar no desempenho de suas atividades
em HOME OFFICE, o qual devera notificar por escrito a empresa sobre qualquer ocorréncia. 34 -
FERIADOS - As Empresas poderao instituir para parte ou totalidade de seus profissionais o cumprimento
da jornada normal de trabalho nos dias de feriados antecipados por legislagdo municipal ou estadual,
mantendo o descanso nos dias oficiais sem considerar as antecipagdes. 34.1 - As horas trabalhadas nos
feriados antecipados serdo consideradas normais e compensadas no dia correspondente a data
antecipada 35 — FERIAS - 0 inicio do periodo de gozo de férias sera comunicado ao empregado, por
escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias. A remuneracgao das férias a que fizer jus 0 empregado sera
acrescida de 1/3 (um tergo), nos termos do art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal, e sera paga com
base na remuneragdo que o empregado perceberia se estivesse em servi¢o. Assim, se o periodo de gozo
das férias avancar em outro més no qual ocorrer corre¢cao ou aumento de salarios, os dias que recairem
nesse més serao pagos proporcionalmente ao salario ja ajustado. A remuneragao das férias devera ser
paga as vésperas do inicio das mesmas, conforme previsto no art.145, da CLT, e o pagamento das
eventuais diferengas devera ser efetuado juntamente com os salarios do més subsequente. 35.1 - O inicio
das férias, coletivas ou individuais, devera coincidir preferencialmente no primeiro dia Gtil da semana e
ndo podera coincidir com descanso semanal remunerado, feriado ou dia j& compensado. 5.2 O
empregado podera optar pelo recebimento da 1" parcela do 13° (décimo terceiro) salario no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento da comunicagéo prevista no “caput" desta clausula,
respeitado o disposto no art. 2° da Lei n.° 4749/65. 35.3 - As empresas concederdo uma indemnizagao a
todos os empregados da categoria profissional em caso de demissao sem justa causa dentro do prazo
de 30 dias ap6s o retorno das ferias, quando estas forem gozadas em periodo Unico. A indenizagao sera
proporcional aos dias faltantes para completar 30 dias, e sera fixada a razdo de 1/30 avos sobre o salario
nominal, limitado a 30 dias. Quando o trabalhador gozar de periodo fracionado de férias, tera o direito a
indenizag&o pelo numero de dias igual ao do periodo gozado de férias, e o valor da indemnizagéo sera
equivalente ao de dias faltantes para completar o periodo gozado de férias, calculado a razéo de 1/30
avos sobre o salario nominal. 35.4 - Fica estabelecido que as empresas que concederem férias coletivas
no final do ano, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro ndo serao computados como férias e, portanto,
serao excluidos da contagem dos dias. 35.5 — As empresas se obrigam a pagar férias proporcionais em
caso de pedido de demissé&o por parte do empregado. 36 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTE
SAO - As empresas forneceréo gratuitamente aos empregados: uniformes, macacdes e demais pegas de
vestimenta, em numero suficiente e em condi¢des de uso, bem como equipamentos de protecao individual
e de seguranga, inclusive calgados especiais e 6culos de seguranga graduados de acordo com a receita
médica, quando por elas exigidas, na prestacéo do servigo ou quando a atividade e a lei assim o exigirem.
37 - CAMPANHA PARA SINDICALIZACAO — As empresas, em comum acordo com o Sindicato
representativo da categoria, quando solicitadas, disponibilizarao local para Campanha de Sindicalizagao,
limitado a 01 (hum) dia para divulgagéo e 01 (hum) dia para castramento a cada 12 (doze) meses. 38 -
LIBERACAO DE DIRIGE NTES SINDICAIS - Ficam liberados da obrigagdo de assinalar o ponto e da
prestagdo dos servigos, sem prejuizo da remuneragao, os dirigentes sindicais quando em servigo na
empresa, a saber: um diretor eleito do sindicato profissional e outro da Federagao respectiva. A liberagéao
se dara de forma que os dois dirigentes ndo sejam empregados da mesma empresa, ficando esta
desobrigada de liberar mais de um empregado. Para o cumprimento desta clausula, o Sindicato e a
Federacéo indicardo, por escrito, ao Sindicato da categoria econémica e as respectivas empresas, 0s
nomes dos Diretores eleitos, beneficiados pela liberagédo aludida. 39 - CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL Com fundamento no art. 513 “e", art. 8° inciso IV da
Constituicdo Federal de 1988, Portaria n° 180 do Ministério do Trabalho e emprego, Acdrdao do TST no
processo ° 0000241-2013.5.02.0024, e ainda de acordo com o ENUNCIADO n°. 24/CCR (264dSessao
Ordinaria, realizada em 27/11/18 - DOU Segéao 1 - 30/11/18 -pags. 262/263), do Ministério Publico do
Trabalho, conforme decisdo da Assembleia Geral Ordinaria realizada em 12/07/2023, as empresas
descontardo de todos empregados, a titulo de Contribuigdo Negocial/Assistencial, a ser descontada em
2 (duas) parcelas, de acordo com os seguintes parametros: a) Para funcionarios com remuneragao até
R$ 10.000,00 (dez mil reais), de 1% (um por cento) da remuneragdo mensal, nos meses de setembro e
dezembro de 2023. b) Para funcionarios com remuneragéo superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), valor
fixo de R$ 100,00 (cem reais), nos meses de setembro e dezembro de 2023. As empresas deverdo
solicitar as Guias de recolhimento desta contribuichdo através do e-mail do Sindicato -
sindadm@terra.com.br. PARAGRAFO 1°.:Em caso de dispensa do empregado antes do vencimento de
uma das parcelas previstas nesta clausula, devera a empresa quando do pagamento da resciséo
contratual proceder ao respectivo desconto. PARAGRAFO 2°: O montante descontado devera ser
recolhido a correspondente entidade sindical até 15 dias apés o efetivo desconto do empregado, sob pena
de acréscimo de multa de 2% (dois por cento) para cada més subsequente ao atraso, além de corregéao
monetaria calculada pelo indice governamental aplicavel e juros de mora de 1% (um por cento) por més
de atraso, sendo que tais acréscimos nao poderdo ser descontados dos empregados. PARAGRAFO 3°.:




As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato dos Trabalhadores no prazo de 30 (trinta) dias apés
o desconto cépia da Guia de recolhimento acompanhada da relagao dos profissionais, informando o valor
do referido desconto. PARAGRAFO 4°.: Fica garantido o direito de oposig&o ao desconto da Contribuicdo
prevista nesta Clausula, que devera ser exercido da seguinte forma: o empregado devera comparecer,
pessoalmente, no sindicato, na Avenida Rio Branco, 320 — 5° andar, cj. 54- centro — Sao Paulo/SP, no
horario das 9:00 as 11:00 h ou das 13:30 as 15:00 horas munido obrigatoriamente de um documento
atualizado, com foto, e CTPS ou documento que comprove ser da categoria e apresentar carta redigida
de proprio punho, em 02 (duas) vias, para formalizar a oposi¢ao, no periodo de 11 a 21 de setembro de
2023, e entregar a copia do documento protocolado pelo Sindicato a seu empregador até o dia
22/09/2023. 40 - CONCILIACAO DE CONFL ITOS - Havendo divergéncia ou conflitos decorrentes da
aplicacao das normas estabelecidas nesta Convencgéo, as partes deverao envidar esforgos no sentido de
resolvé-los diretamente através da conciliagao, ficando assegurada a constituicao, em cada empresa, de
comissao paritaria com a finalidade de buscar a composigao amigavel na solugao do conflito. Persistindo
o impasse, cabera, entdo, ao Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regido, em ultima instancia, decidir as
eventuais controvérsias. 41 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - No caso de descumprimento, por parte
das empresas, das obrigagdes constantes da presente Convencgao, estas ficarao obrigadas a pagar multa
equivalente a 1 (um) piso salarial da categoria, por infragdo cometida, e ndo por empregado, que sera
revertida em favor do Sindicato Profissional. 41.1 - Ficam excluidas desta penalidade as clausulas que ja
contenham sangdes especificas. 42 - AUXILIO ALIMENTACAO — CESTA BASICA - A cada trabalhador
com carga horaria integral na empresa, sera fornecida, até o dia 20 de cada més, uma cesta basica, no
valor minimo de R$ 150,00(cento e cinquenta reais), ou em espécie, conforme discriminagdo abaixo,
podendo ser alterada desde que ndo implique na sua qualidade e peso; 42.1 - Aqueles que trabalharem
em horario reduzido, teréo direito a uma cesta basica proporcional. 42.2 - O desconto do empregado
podera ser de até 20% (vinte por cento), do seu custo, conforme determinagao legal. 42.3 - O beneficio
de que trata esta clausula ndo tera natureza salarial, e nem se incorporara a remuneragao do empregado
para qualquer efeito. 42.4 - As empresas que vierem a implantar o referido beneficio, poderao utilizar-se
dos incentivos fiscais previstos no PAT (programa de alimentagcao do trabalhador) do Ministério do
Trabalho. 42.5 - O trabalhador que tiver 2 (duas) faltas injustificadas, no més, perdera os beneficios desta
clausula. 42.6 — Ficam desobrigadas as empresas que fornecem alimentagao ou ticket refeigcdo: 5
pacotes de 1 kg de agucar refinado; 02 pacotes de 5 Kg de arroz agulhinha Tipo 1; 1 pacote de 200 gr de
biscoito recheado;2 pacotes de café torrado e moido; 1 pacote de 500 gr de farinha de mandioca; 2
pacotes de 1 kg de farinha de trigo especial; 3 pacotes de 1 kg de feijao carioca novo; 1 pacote de 500 gr
de fuba mimoso; 3 pacotes de 500 gr de macarrdo espaguete; 4 latas de 900 ml de dleo de soja; 1 lata
de 300 gr de extrato de tomate; 1 pacote de 1 kg de sal refinado1 lata de 700 gr de goiabada massa; 1
lata de 130 gr de sardinha em 6leo; 1 copo de 300 gr de tempero completo. 43 - AUXILIO REFEICAO -
As empresas que concedem aos seus empregados auxilio refeigéo ficam obrigadas a proceder o reajuste
pelo indice da inflagdo do periodo, facultado excecionalmente o seu pagamento em dinheiro, Podendo
ser utilizado o critério de valores por faixa salarial. 43.1- Os tiquetes ou vales refeigcao, deverao ser
concedidos juntamente com o pagamento de salario mensal. 43.2 - O valor do desconto sob esse titulo
n&do podera exceder a 30% do custo do beneficio. 44 — REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS NA
EMPRESA — As empresas abrangidas por esta convengao e que se enquadrarem no art. 510 — A da
CLT, quando da realizagdo do processo eleitoral para formagdo da comissédo de representante dos
empregados, ficam obrigadas a comunicar o Sindicato dos Empregados da Administragao das Empresas
Proprietarias de Jornais e Revistas de Sdo Paulo, a data de inicio do referido processo. 44.1 — A
comissdo de empregados eleita ndo podera negociar condigdes gerais de trabalho dos empregados
representados por este sindicato, com a empresa. 44.2 - Findo o processo eleitoral, no prazo de 10 (dez)
dias, devera a empresa encaminhar ao sindicato copia de todo documentagéo do processo eleitoral. 44 -
CARTA DE REFERENCIA - As empresas deverdo conceder de referéncia ao trabalhador dispensados
sem justa causa, sempre que solicitada, bem como deverao informar os cursos concluidos pelo
trabalhador solicitante, desde que a prova de frequéncia e conclusao destes constem de seus registros e
realizados da vigéncia do contrato de trabalho. Deu-se inicio aos debates, tratando, primeiramente, do
reajuste salarial. Houve a proposta de aplicagéo da inflagdo mais 3% de aumento real, outra da inflagao
mais 5%, e apods calorosa discussao, decidiu a assembleia, por uma proposta de 5% para todos os
empregados, de forma linear. Colocado em votagéo o Plano de Participagéo nos Lucros e Resultados,
houve uma grande divergéncia, chegando-se ao final, num consenso de se solicitar um PLR no valor de
R$ 950,00 A Assembleia, também decidiu por reivindicar a extensédo do auxilio creche para homens. O
Presidente colocou em votagdo a contribuicdo negocial/assistencial, nos mesmos moldes dos anos
anteriores, o que foi aprovado por unanimidade. Quanto as demais clausulas, ficou acertado, por votagao
undnime, que as clausulas sociais devem permanecer inalteradas, a excecao do auxilio creche e as
deveriam ser corrigidas pelo indice de reajuste concedido. Também foi decidido que o sindicato ira insistir
na incluséo do VR ou VA na CCT. Franqueada a palavra aos participantes, ndo houve interesse em fazer
uso da mesma, o presidente da sessdo se comprometeu a enviar as propostas, como aprovadas, ao



Sindicato Patronal, para apreciagédo e, assim que houvesse uma contraproposta, esta-sera submetida a
nova assembleia. Dada a palavra aos participantes, ninguém quis fazer uso da- mesma, e nada mais
havendo a ser tratado, o Presidente da mesa deu por encerrados 0s trabalhos e deteMInou a lavratura
da presente ata, que vai por mim assinada (Marsal Ladeira Mazucato) _ "/ A e pelo
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