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ATA DA ASSEMBLEIA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E VIRTUAL DO SINDICATO DOS
EMPREGAD OS DA ADMINISTRACAO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E
REVISTAS DE SAO PAULO REALIZADA DIA 12 DE JULHO DE 2023 - 17: 00 HORAS —
CAMPANHA SALARIAL 2023/2024

Aos 12 (doze) dias do més de julho, do ano de dois mil e vinte e trés (12/07/2023) as 17:00h horas,
realizou-se uma Assembleia Geral Ordinaria e Virtual, do Sindicato dos Empregados da Administragéao
das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas de Sao Paulo, sito a Av. Rio Branco n° 320, 5° andar
conj. 54, e os empregados da area administrativa de jornais e revistas da Capital de Sao Paulo, para
discussao e votagao sobre as propostas a serem apresentada ao Sindicato Patronal relativamente ao
periodo 2023/2024, através do Google Meet — link https://meet.google.com/knf-qutk-ksn, com a seguinte
ordem do dia: a) Leitura, discussao e votagao sobre propostas para a Convengéao Coletiva de Trabalho
referente ao periodo de 01 de Agosto de 2023 & 31 de Julho de 2024 b) Discussao e votagao sobre
autorizagao e forma de cobranga de uma Contribuicao Negocial, a ser fixada pela Assembleia Geral, nos
termos do , alinea "e” 513, da Consolidacao das leis do trabalho e autorizagao no processo TRT/SP n°
0000241-66.2013.5.02.0024; c) Outorga de plenos poderes a Diretoria do Sindicato, no sentido de firmar
um acordo com o respetivos Sindicato Patronal ou, na impossibilidade de uma composi¢cao amigavel,
ingressar com as medidas judiciais cabiveis. Aberto os trabalhos o Presidente da entidade, Esny
Aparecido Ledesma, portador do CPF: 040.109.858-36, assumindo o cargo de Presidente da Assembleia
convidou a mim, Marsal Ladeira Mazucato, portador do CPF 264.377.848-06, para secretaria-lo, com a
concordancia dos demais presentes. Se apresentando como novo presidente da entidade, cumprimentou
a todos os companheiros, expds sua intengdo de bem dirigir a entidade e trabalhar para melhoria dos
beneficios da categoria, e estar sempre pronto para atender a todas as necessidades dos companheiros,
quando solicitado e se fizer necessario. Apresentou as reivindicagdes, solicitando ao sr. Secretario que
fizesse a leitura da Pauta de Reivindicagdes: 1 - VIGENCIA E DATA BASE —As partes fixam a vigéncia
da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024
e a data base para 1° de agosto. 1.1 — As Empresas se obrigam a observar o disposto no Art. 5° da
Constituicdo Federal de 1988, que cogita da igualdade. Ou seja, os critérios adotados para os aumentos
salariais da parte administrativa, sdo os mesmos das demais categorias do mesmo grupo econdémico. 2
— ABRANGE NCIA — A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Empregados da Administragdo das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas estabelecidas no
Municipio de S&o Paulo, com abrangéncia territorial em S&o Paulo / SP. 3 - SALARIO NORMATIVO -
Para os empregados da categoria profissional, fica instituido um salario normativo, a partir de 01 de agosto
de 2023 no valor de R$ 1.550,00 (hum mil quinhentos e cinquenta reais) mensais, para a jornada de 220
horas; R$ 56,40 (cinquenta e reais e quarenta) por dia; R$ 7,05 (sete reais e quinze centavos) por hora.
Paragrafo 1° - Se durante vigéncia desta norma coletiva, o Governo do Estado de S&o Paulo conceder
um reajuste ou fixar novo valor para o piso salarial estadual, fica garantido aos trabalhadores da categoria
profissional representada por esta entidade sindical, o piso. Considerar — se —a sempre a primeira faixa
do piso Estadual. 4 - REAJUSTE SALARIAL - Concesséao de reajuste salarial, a todos os empregados da
parte administrativa representados por este Sindicato, a partir de 1° de agosto de 2023 — inflagdo do
periodo de 1° agosto de 2022 a 31 de julho de 2023 (1/08/2022 a 31/07/2023) mais um aumento real na
proporgao de 5%, sobre os salarios reajustados em 1° de dezembro de 2022, para fazer frente a inflagao
real e as perdas salariais ocorridas no ano anterior. 5 - COMPENSACOES - Serdo compensados ainda,
no reajuste previsto na Clausula 4a, as antecipagdes salariais concedidas a partir de 01 de agosto de
2022, exceto os aumentos decorrentes de promogao, equiparagao salarial, termino de aprendizagem,
transferéncia de cargo, fungéo ou estabelecimento, comissionamento e os que tiverem natureza de
aumento real. 6 - EPOCA DE PAGAMENTO DE SALARIOS - Os salarios deverao ser pagos até o dia 5
(cinco) do més subsequente ao vencido, ou no dia util imediatamente anterior, se este cair em sabado,
domingo ou feriado. 6.1 - Desde que o empregado conte 15(quinze) dias de servigos, prestados no més
calendario, as empresas concederao adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento)
dos salarios em vigor. Tal adiantamento sera compensado por ocasidao do pagamento dos salarios do
mesmo més e devera ser concedido, no maximo, até o 20° (vigésimo) dia do més de trabalho. 6.2 -
Quando o empregador utilizar o sistema bancario para pagamento dos salarios (crédito em conta
corrente), os valores deverao estar a disposi¢cao do empregado até a data prevista nesta clausula. 6.3 -
Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis ja existentes, ressalvado o disposto nos artigos 501 a
504 da CLT. 7 — CALCULO PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS SALARIAIS E INDENIZATORIAS -




A média das horas extras incidira, necessariamente, no pagamento das férias, gratificacdo natalina,
descanso semanal remunerado, bem como para o calculo das verbas da rescisao do contrato de trabalho.
7.1 - Para fins de apuragao da referida média, considerar-se-ao as horas extras prestadas no periodo
aquisitivo, divididas por 12 meses, ou por periodo inferior se for o caso, tendo por base o salario hora do
més de quitagdo. 7.2 - Quando se tratar de empregado que perceba salario fixo mais comissoes, ou
simplesmente comissdes e prémios mensais ou semestrais, o calculo para pagamento das verbas
rescisorias, incluindo-se férias e 130 salario, sera feito com base nos valores recebidos nos ultimos 12
meses, ou menos se for o caso. 8 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - A falta do pagamento dos
salarios nos prazos desta convengao implicara em multa diaria revertida em favor do trabalhador, no valor
de 1/60 (um sessenta avos) do salario nominal para os primeiros 15(quinze) dias de atraso, e de 1/30 (um
trinta avos) do salario nominal a partir do 16° dia de atraso, limitado o valor da multa ao valor de 1(um)
salario nominal. 8.1 - O disposto no “caput” ndo se aplicara se o atraso decorrer de paralisagcao dos
servigos bancarios, acontecimentos fortuitos ou motivo de forga maior. 8.2 - O disposto nesta clausula
também se aplica no caso de atraso no pagamento do 13° salario e férias. 9 - SALARIO DO SUBSTITUTO
- Fica garantido ao empregado admitido para fungao de outro dispensado, igual salario ao do empregado
de menor salario na fungao, sem considerar vantagens de natureza pessoal. 9.1 - Em relagdo aos casos
de substituicdo por motivo de licenca, férias, afastamentos, remogdes ou transferéncias, aplica-se a
norma do Enunciado 159 do TST. 10 - PAGAMENTO DE DIFERENCAS - As empresas que por ocasiao
da assinatura da presente convengao ja tenham fechado as respectivas folhas de pagamento,
contemplando reajustes e vantagens inferiores aos aqui convencionados, ficam obrigadas a efetuar o
pagamento das diferengas na Folha de pagamento do més subsequente ao da assinatura do
acordo/convencao coletiva. 11 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - Fica
permitido as empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho o desconto em folha de
pagamento, de seguro de vida em grupo, alimentagéo, medicamentos, convénios com assisténcia médica
e/ou odontoldgica, clube / agremiagdes, previdéncia privada e cooperativa de credito ou outros beneficios
e descontos, quando expressamente autorizados pelo empregado. 12 - ADMITIDOS APOS A DATA-
BASE - Aos empregados admitidos apds a data-base sera assegurado aumento proporcional, ou seja,
1/12 (um doze avos) do percentual do reajuste da Clausula 1 por més de servigo, mas de forma a que
ndo venham a perceber salarios superiores aos mais antigos nas mesmas fungdes. 13 - HORAS
EXTRAS/PONTE - As duas primeiras horas extraordinarias diarias serao remuneradas com o adicional
de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario hora normal e a partir de terceira hora extraordinaria diaria,
serdo remuneradas com acréscimo de 60% (oitenta por cento) sobre o salario hora normal. 13.1 - Os
domingos e feriados trabalhados sem a respectiva folga compensatoéria deverao ser remunerados como
se fossem horas extras, porém com um acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente do
pagamento do feriado ou descanso semanal correspondente. Se o trabalho for noturno o célculo sera
feito sobre o valor da hora corrigida com o adicional. 13.2 - As empresas fornecerao lanches aos seus
empregados quando deles se utilizarem para servigos extraordinarios que excederem de 2 (duas) horas.
13.3 - Podera ser compensado o trabalho em dias uteis intercalados com fins de semana e feriados, de
forma a que os empregados tenham um descanso prolongado. A compensagéo podera ser acertada
diretamente entre a empresa e os empregados, e as horas compensadas ndo poderao ser consideradas
horas extras. 13.4 - As empresas poderdo, desde que haja concordancia do empregado, compensar
esses dias no periodo de férias. 14- PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - Respeitados
todos os acordos ja firmados individualmente, a participagao nos lucros ou resultados sera efetivada pelas
empresas mediante um dos procedimentos a seguir descritos para cumprimento ao disposto no artigo 2°
da lei 10.101, de 19/12/2000 e Lei n° 12.832, de 20/06/2013; 14.1 - Constituicao da comissao até
31.10.2023. Efetivagado do acordo até 31.12.2023, para estabelecer a forma e participagéo referente ao
exercicio de 2023; no caso de opgao pela formagao de uma comissao, nos termos do inciso do referido
artigo; ou 14.2 — Pagamento a todos os empregados do valor base de R$ 980,00 (novecentos reais),
respeitando a proporcionalidade prevista no item “VI” desta clausula, a ser efetuado até o pagamento do
més de setembro/2024; para os profissionais demitidos no periodo de janeiro a agosto 2024, o pagamento
devera ocorrer junto com as verbas rescisorias. 14.3 - o pagamento de que trata o item “14.2” sera devido
aos empregados, que durante o ano de 2023, tenham trabalhado por um periodo minimo de 06 (seis)
meses, na proporgao de 1/12 por més trabalhado, considerando-se como més completo a fragao igual ou
superior a 15 dias. 14.4- O pagamento, também, sera devido aos empregados que se encontrarem
afastados por motivo de acidente de trabalho, auxilio doenga, desde que durante o ano de 2023 tenham
trabalhado por um periodo minimo de 06 (seis) meses, na proporgao de 1/12 por més trabalhado,
considerando-se como més completo a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias. 14.5 - As empresas
que tenham implantado programa préprio de metas e resultados, bem como aquelas que estiverem
comprometidas com negociagbes em andamento e que vierem a implanta-lo, com a participagéo da
entidade sindical profissional e nos termos da lei em vigor, até 31/12/2023, contemplando os resultados
de 2023, ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula. 14.6 - Para o pagamento efetivo dos valores
previstos no item Il, desta clausula, serdo levados em consideragao indicadores de assiduidade individual
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por empregado, no ano de 2023 nas seguintes condi¢des: -até 5 faltas injustificadas no ano = 100% do
valor previsto; de 6 a 10 faltas injustificadas no ano = 80% do valor previsto; de 11 a 15 faltas injustificadas
no ano = 60% do valor previsto mais de 15 faltas injustificadas no ano = 0% do valor previsto. 14.7 —
Esta participacdo ndo compde a remuneragdo, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da habitualidade. 15 - VALE TRANSPORTE -
Em cumprimento as disposi¢des da Lei n.° 7418 de 16/12/85, com redacao dada pela Lei n.° 7619, de
30/09/87, regulamentada pelo Decreto n.° 95247, de 16/11/87, as empresas concederdo aos seus
empregados o vale-transporte. 16 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO- DOENCA - Aos empregados em
gozo de auxilio-doenga concedido pela Previdéncia Social, as empresas pagarao, no periodo contado
entre o 16° e 90°, uma complementagao salarial correspondente a diferengca entre o que pagar a
Previdéncia Social e o salario fixo do empregado, anotado em Carteira Profissional. Os 90 (noventa) dias
de afastamento serdo computados, para efeito de 13° salario, como de trabalho efetivo. 16.1 - Quando o
empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por néo ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, as empresas pagarao o seu salario entre o 16° e o
90° dia de afastamento. 16.2 - Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a
complementagéo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas a maior ou a menor,
deverao ser compensadas no pagamento salarial imediatamente posterior. 16.3 - O pagamento previsto
nesta clausula devera ocorrer quando do pagamento dos salarios dos demais empregados. 17 - AUXILIO
FUNERAL - Em caso de falecimento de empregado, as empresas pagarao a viuva habilitada perante a
Previdéncia Social, ou na falta desta, aos sucessores do falecido devidamente habilitados perante o INSS,
uma indenizagao no valor de 2 (dois) salarios nominais em caso de morte natural e 3 (trés) salarios
nominais em caso de morte por acidente de trabalho. 17.1 - O pagamento de que trata esta clausula sera
feito juntamente com as verbas rescisérias que constarern no Termo de Quitagédo do Contrato de
Trabalho. 17.2 - Ficam excluidas das obrigagdes desta clausula as empresas que mantém seguro de vida
aos seus empregados, desde que a indenizag&o securitaria seja igual ou superior aos valores acima
previstos. 18 - BERCARIO, CRECHES E CONVENIOS - Na forma estabelecida pelo art. 389 da CLT e
seus incisos, as empresas em que trabalharem pelo menos 30 mulheres de 16 ou mais anos de idade,
terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos, no periodo de amamentagéo, ou manterdo convénio substitutivo com entidades especializadas.
18.1 - Nas empresas que nao possuirem creches, até a efetivagdo das mesmas, a mulher trabalhadora
terda todos os meios e condigdes necessarios ao aleitamento, sem qualquer prejuizo das horas
despendidas para tal necessidade 18.2 - O ndo atendimento da clausula acima no prazo maximo de 6
(seis) meses da vigéncia da presente Convengao importara no pagamento de um auxilio creche mensal
no valor de R$ 620,00 ( seiscentos e vinte reais),.para profissionais com jornada de 220 horas, por filho
até 6 (seis) anos de idade, auxilio este, porém, limitado as despesas reais efetivamente comprovadas; o
valor estabelecido neste paragrafo serd pago mensalmente mediante apresentagdo do recibo de
despesas. 18.3 — Para as trabalhadoras contratadas com jornada inferior a 220 horas, fica facultado as
empresas o pagamento proporcional do valor estabelecido no paragrafo 2° ficando excluido deste
paragrafo as trabalhadoras cuja jornada inferior esteja prevista em lei. 18.4 — Tera direito ao valor
mencionado nos paragrafos 2° e 3° a trabalhadora, que apresentar, a empresa, o recibo de pagamento e
comprovante de recolhimento do INSS da bab& devidamente registrada em CTPS. 19 - CONVENIO
MEDICO - As empresas que mantém ou vierem a implantar convénio médico com participagéo dos
empregados nos custos, deverdo assegurar-lhes o direito de optar individualmente pela sua incluséo ou
nao no convénio. As empresas que assim procederem, proporcionara aos seus ex-empregados afastados
definitivamente por aposentadoria facilidade para sua continuidade no Plano. 20- INDENIZACAO POR
MOTIVO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — No caso de afastamento por aposentadoria por
invalidez por motivo de doenga atestada pelo INSS, e se ocorrer resciséo contratual, por iniciativa do
empregado ou da empresa, sempre com assisténcia do Sindicato profissional, a empresa pagara ao
empregado um valor correspondente a 2 (dois) salarios nominais. Caso o afastamento seja decorrente
de doenga ou acidente do trabalho, o valor sera correspondente 3 (trés) salarios nominais. 21 -
DISPENSA POR FALTA GRAVE - O empregado dispensado sob a alegagao de falta grave devera ser
avisado, por escrito, dos motivos faticos determinantes da mesma, sob pena de, na falta do cumprimento
dessa obrigagao, presumir-se dispensa imotivada. 22 - AVISO PREVIO - A dispensa do empregado sera
sempre comunicada por escrito, mediante carta certificada e entregue ao trabalhador contra recibo,
iniciando-se o periodo de aviso prévio no dia imediatamente seguinte. A carta devera esclarecer se o
empregado devera ou nao estar a disposicao da empresa durante o periodo de aviso prévio. Se a carta
nada esclarecer sobre o trabalho do pré-avisado, o mesmo ficara dispensado de comparecer aos servigos
durante o periodo do aviso prévio. 22.1 - Quando o aviso prévio for concedido no ultimo dia util da semana,
a contagem do tempo comegara a fluir a partir do primeiro dia util da semana subsequente. 22.2 - Quando
a empresa exigir o trabalho no curso do aviso prévio, o empregado fara a opgao pela redugao diaria de 2
(duas) horas ou de 7 (sete) dias consecutivos, comunicando ao empregador, por escrito a sua opgao. Em
caso de aviso prévio trabalhado, o cumprimento estara limitado a trinta dias. 22.3 - Os empregados que
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contarem com 5 (cinco) ou mais anos de servico na empresa, e tiverem idade igual ou superior a 45
(quarenta e cinco) anos no dia da comunicagao da dispensa, e forem demitidos sem justa causa, terao
direito a aviso prévio adicional correspondente a um dia por ano de servigco na empresa a partir dos 45
(quarenta e cinco) anos de idade, com limite de 15 (quinze) dias, conforme exemplificado na tabela abaixo.
Em caso de aviso prévio trabalhado, o cumprimento estara limitado a 30 (trinta) dias.

Tempo de casa |ldade no Aviso prévio |Aviso prévio |Aviso prévio
desligamento [legal adicional total

5 anos 45 anos 45 dias 0 45 dias
5 anos 46 anos 45 dias 1 dias 46 dias
5 anos 50 anos 45 dias 5 dias 50 dias
5 anos 55 anos 45 dias 5 dias 50 dias
10 anos 50 anos 60 dias 5 dias 65 dias
10 anos 60 anos 60 dias 10 dias 70 dias
15 anos 50 anos 75 dias 5 dias 80 dias
15 anos 55 anos 75 dias 10 dias 85 dias
15 anos 60 anos 75 dias 15 dias 90 dias
15 anos 65 anos 75 dias 15 dias 90 dias
18 anos 65 anos 84 dias 15 dias 99dias
20 anos 65 anos 90 dias 15 dias 105 dias

23 - CARTA DE REFERE NCIA - As empresas deverdo conceder de referéncia ao trabalhador
dispensados sem justa causa, sempre que solicitada, bem como deverao informar os cursos concluidos
pelo trabalhador solicitante, desde que a prova de frequéncia e conclusao destes constem de seus
registros e realizados da vigéncia do contrato de trabalho.24 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - A
empregada gestante desfrutara de estabilidade proviséria no emprego pelo prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias apods o parto. Ficam excluidas dessa vantagem as empregadas em periodo de experiéncia
ou com contratos por prazo determinado, ou aquelas dispensadas por justa causa devidamente
comprovada. 24.1 - Podera haver acordo para a rescisao do contrato de trabalho, com a assisténcia do
Sindicato. 24.2 — Apds os 120 (cento e vinte) dias de licengca maternidade, as empregadas poderao gozar
de um acréscimo no periodo de afastamento de até 02 (duas) semanas, mediante atestado médico,
conforme prescreve o artigo 392, paragrafo 2°, da CLT. 25 - SERVICO MILITAR - O empregado em idade
de prestagao de Servigo Militar ndo podera ser dispensado dos servigos pela empresa, salvo nos casos
de pratica de falta grave, extingdo de contrato por prazo determinado e mutuo acordo entre empregado e
empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional. 25.1 - A garantia aqui estabelecida vigora desde
o alistamento para o Servigo Militar Obrigatorio até a data da incorporagéao, permanecendo, uma vez
cumprida a obrigacdo do Servico Militar, pelo prazo de 90 (noventa) dias contados da baixa daquele
servigco, sem prejuizo do aviso previsto na CLT. A garantia fica eliminada, na hipétese de adiamento ou
prorrogagao da incorporacao. 25.2 - As empresas nao poderao utilizar a garantia acima para dedugao de
gozo de férias. 26 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA - Aos empregados
com 8 (oito) ou mais anos de servico na mesma empresa e que obtenham dentro de 1 (um) ano, nos
termos da lei previdenciaria, Aposentadoria Especial ou por Tempo de Servigo, fica assegurada a
permanéncia no emprego durante o periodo de 1 (um) ano. 26.1 - Os empregados que tenham de 6 (seis)
a 8 (oito) anos de servico na mesma empresa, com direito a Aposentadoria Especial ou por Tempo de
Servico, a configurar-se dentro de 6 (seis) meses, também terao direito de permanéncia no emprego
durante aqueles 6 (seis) meses. 26.2 - Caso o empregado dependa de documentagdo para a
comprovacgao do tempo de servigo, tera 30 (trinta) dias de prazo para obté-la, no caso de aposentadoria
simples, e 60 (sessenta) dias, no caso de aposentadoria especial, contados a partir da notificagao da
dispensa. 26.3 - O empregado tera direito a 2 (dois) dias uteis por més, durante os ultimos 60 (sessenta)
dias, para tratar da documentagédo da aposentadoria, sem prejuizo dos seus vencimentos normais. 26.4
- A partir do més em que adquirir o direito as garantias mencionadas no “caput" e paragrafo 1°, o
empregado devera notificar a empresa no prazo de até 60 (sessenta) dias. 27 - CONDICOES MAIS
FAVORAVEIS - Fica garantida, com as alterages apresentadas na presente Convencado, a manutengéo
de todas as condi¢des mais favoraveis concedidas por liberalidade das empresas, ressalvado o disposto
nos arts. 501 a 504 da CLT. 28 - FLEXIBILIZACAO DE JORNADA E BANCO DE HORAS — As empresas
convenientes poderédo implementar o sistema de flexibilizacdo da jornada de trabalho e banco de horas
nos termos da lei 960098, obedecendo aos seguintes critérios: 28.1 - As horas trabalhadas a mais ou a
menos em relagdo a jornada contratual serdo compensadas no periodo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da data base. 28.2 - No final do periodo estabelecido no item anterior, o saldo de horas



