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ATA DO SEGMENTO DA CONSTRUGAO CIVIL E OUTROS

Aos vinte e quatro (24) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e dezessete (2017), as dezenove (19)
horas e 30 (trinta) minutos, em segunda chamada, reuniram-se os trabalhadores que exercem suas atividades
nos segmento da construgdo civil, marcenarias, olarias, madeiras, mdrmores, granitos e rochas nos municipios
de Passo Fundo, Agua Santa, Camargo, Casca, Caseiros, Charrua, Ciriaco, Coxilha, David Canabarro, Ernestina,
Gentil, Getulio Vargas, Ibiagd, Ipiranga do Sul, Marau, Mato Castelhano, Montauri, Muliterno, Nova Alvorada,
Pontdo, Sananduva, SGo Domingos do Sul, Serafina Correa, Sertéo, Tapejara, Vanini, Victor Graeff e Vila Maria,
pertencentes a representacdo do SINDICATO DOS TRABAHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PASSO FUNDO, em atendimento a edital convocatério mandado publicar no Segundo Caderno
do Jornal do Comércio, ds folhas trés (06), na edigéo de treze de fevereiro de dois mil e dezessete (13/02/2017).
O presidente do Sindicato Luiz Ozério Silva Silveira, de acordo com as normas estatutdrias instalou a assem-
bleia, tendo sido eleito juntamente com EI6i Soares, para ocuparem, respectivamente, os cargos de Presidente e
Secretario dos Trabalhos. A seguir, foi composta a Mesa de Trabalhos. Em prosseguimento, foi lido o edital, com
a seguinte ordem do dia: 1 — Autorizar, ou ndo, o encaminhamento de tentativa de negociagdo com vistas &
convengdo coletiva ou acordos coletivos, com as entidades que representam as categorias econémicas envolvi-
das, a saber: 1) Sindicato das Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Passo Fundo (CNPJ 90.617.952/0001-
41); 2) Sindicato das Industrias da Construgdo Civil do Estado do Rio Grande do Sul (CNPJ 92.973.734/0001-75);
3) Sindicato Intermunicipal das Industrias da Madeira, Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Esquadrias, Marcena-
rias, Mdveis, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeira do Estado do
Rio Grande do Sul (CNPJ 87.815.437/0001-61); 4) Sindicato da Industria da Marcenaria do Estado do Rio Grande
do Sul (CNPJ 92.953.975/0001-52); 5) Sindicato das Industrias de Olaria e Cerémica Para Construgdo do Estado
do Rio Grande do Sul (CNPJ 87.183.182/0001-61); e, 6) Sindicato das Industrias de Mdrmores, Granitos, e Ro-
chas Ornamentais do Estado do Rio Grande do Sul (CNPJ 92.757.723/0001-58), bem como sobre a conveniéncia
de opgdo pelo arbitramento, ou diretamente com empresas pertencentes a representacdo dos sindicatos supra;
2 - Em caso de malogro das negociagées, decidir sobre a conveniéncia ou ndo de instauracdo de Processo de
Dissidio Coletivo e ou de Revisdo de Dissidio Coletivo de natureza juridica e econémica. 3 - Em qualquer das
hipdteses supra, fixar as bases das propostas e/ou dos pedidos. 4 — Deliberar, ou ndo, sobre importdncias ou
percentuais a serem descontados dos trabalhadores e recolhidas em favor da entidade para fins de assisténcia
social, educacional e custeio das demais atividades sindicais. 4.1. — Exercer em assembleia o direito de oposi¢cdo
ou ndo a contribuigdo que consta do item 4 (quatro); 5 — Conceder, ou ndo, poderes ao Presidente do Sindicato
para negociar com a categoria econémica e/ou propor agdo de Dissidio Coletivo, ou de Revisdo, podendo acei-
tar ou rejeitar propostas de acordo, inclusive de acordos e aditivos, podendo formar condigées diferenciadas por
empresas e firmar acordos; 6 — Conceder, ou ndo, poderes a Diretoria do Sindicato e ao seu Departamento juri-
dico para propor agées em juizo como substituto processual dos integrantes da categoria profissional, individual
ou coletivamente, e no seu interesse. 7 - Deliberar por manter a Assembleia prorrogada, em aberto, em cardter
permanente até decisdo final, devendo sua reconvocagdo ser feita através de convocagdo por boletins volantes
com ampla circulagd@o na categoria. Ato continuo, passou-se a discussé@o do item 1, tendo decidido, por unani-
midade, que o sindicato profissional deverd tentar de forma direta ou por mediagdo do MTE, através da SUPE-
RINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/RS a conciliagdo para o estabelecimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho ou para de forma individualizada o Acordo Coletivo de Trabalho. No item 2, por unanimidade, delibe-
raram os trabalhadores que: se frustradas as tentativas de conciliagdo, a entidade sindical deverd ajuizar o
Processo de Dissidio Coletivo. No item 3 apds a leitura de minuta da pauta reivindicatéria, para destaques de
supressdo e inclusdo de cldusulas pelo plendrio foi aprovada, por unanimidade, com a redagdo a seguir, para
ser observada tanto em acordo quanto em julgamento: ROL DE REIVINDICACOES DA CATEGORIA DOS TRABA-
LHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO dos municipios que compéem a base territori-
al: 01. - SALARIO - CORRECAO: Os empregadores reajustardo os saldrios de seus empregados a partir de 12 de
maio de 2017, em um percentual equivalente a 100% do INPC. 02 - SALARIO PROPORCIONALIDADE - REAJUSTE:
Para os empregados admitidos apds a data-base, terdo tantos um doze avos (1/12) quantos forem os meses ou
fragdo superior a 10(dez) dias de servigos na empresa, tomando-se por base a variacdo acumulada da inflacdo
apurada nos moldes acima. 03 - SALARIO - AUMENTO REAL: Os empregadores integrantes da categoria econd-
mica concederdo a todos seus empregados integrantes da categoria profissional aumento real no percentual de
CINCO por cento (5%), sobre os saldrios jé corrigidos conforme o item 01, a vigorar a partir de primeiro de Ja-
neiro de 2014. 04. SALARIO NORMATIVO: Na vigéncia do presente instrumento normativo ficam assegurados os
seguintes saldrios normativos (piso salarial para admissdo); 04. SALARIO NORMATIVO: Na vigéncia do presente
instrumento normativo ficam assegurados os seguintes saldrios normativos (piso salarial para admissdo): SIM -
SETOR MOBILIARIO — MOVELEIRO - Profissionais, Motoristas — RS 2.500,00; Auxiliar, Auxiliar Administrativo,
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Cozinheiro — RS 1.600,00 (um mil e seiscentos reais); Iniciantes — RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais);
SIMAG - SETOR - Mdrmores, Granitos e Rochas Ornamentais — Profissionais — RS 1.821,00 (um mil oitocentos e
vinte e um reais); Auxiliar, e Auxiliar Administrativo — RS 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais); SINDI-
CER (SIOCERGS) - SETOR — Olaria e Cerémica Para Construgéo — Profissionais — RS 1.821,00 (um mil oitocentos e
vinte e um reais); Auxiliar Administrativo e Serventes — RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). SINDIMADEIRA
— Profissionais e Motoristas — RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais); Auxiliar, Auxiliar Administrativo, Cozi-
nheiro — RS 1.600,00 (um mil e seiscentos reais); Iniciantes — RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais); SIN-
DUSCON PF — Representagdo patronal nos municipios de Caseiros, Charrua, Ciriaco, Coxilha, David Canabarro,
Ernestina, Gentil, Getulio Vargas, Ibiagd, Ipiranga Do Sul, Marau, Mato Castelhano, Montauri, Muliterno, Nova
Alvorada, Pontdo, SGo Domingos Do Sul, Sertdo, Vanini. SETORES: 1) DA CONSTRUCAO CIVIL, PEDREIRAS, EN-
GENHARIA CONSULTIVA - Profissionais — RS 1.871,00 (um mil oitocentos e setenta e um reais); Pedreiros, Car-
pinteiros, Ferreiros, Operador de maquinas, Operador de Grua, Técnico em Edificagbes, Motoristas, Operador
de Elevador, Betoneira, Serra Circular — RS 1.821,00 (um mil oitocentos e setenta e um reais); Mestre de Obra —
RS 3.742,00 (trés mil setecentos e quarenta e dois reais); Serventes — RS 1.272,00 (um mil duzentos e setenta e
dois reais); Guincheiros — RS 1.309,00 (um mil trezentos e nove reais); Auxiliar Administrativo — RS 1.275,00 (um
mil duzentos e setenta e cinco reais). 2 — SETOR DAS CONCRETEIRAS - Profissionais: Motoristas de Caminhdo
Betoneira, Carreta, Caminhdo Bomba, Operador de Carregadeira — RS 2.032,00 (dois mil e trinta e dois reais);
Operador de Usina — RS 1.645,00 (um mil seiscentos e quarenta e cinco reais); Auxiliar, Auxiliar Administrativo e
Cozinheiro — RS 1.272,00 (um mil duzentos e setenta e dois reais). 3) SETOR ELETRICISTAS PREDIAIS E TELEFO-
NIA — Eletricista Predial — RS 1.713,60 (um mil setecentos e treze reais e sessenta centavos); Auxiliar, Auxiliar
Administrativo e Serventes — RS 1.272,00 (um mil duzentos e setenta e dois reais). SINDUSCON RS — Representa-
¢do patronal nos municipios de Agua Santa, Camargo, Casca, Sananduva, Serafina Corréa, Tapejara, Victor
Graeff e Vila Maria, Setores: SETOR DA CONSTRUCAO CIVIL, PEDREIRAS, ENGENHARIA CONSULTIVA — Pedreiros,
Carpinteiros, Ferreiros, Operador de Maquinas, Operador de Grua, Técnicos em Edificaces, Motoristas — RS
1.821,00 (u mil oitocentos e vinte e um reais); Mestre de Obras — RS 3.642,00 (trés mil, seiscentos e quarenta e
dois reais); Servente — RS 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais); Guincheiros — RS 1.400,00 (um mil e
quatrocentos reais); Auxiliar Administrativo — RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais); Cozinheiro — RS
1.400,00. 2- SETORES DA CONSTRUCAO DE REDES E TORRES EM GERAL PARA ELETRIFICACAO OU TELEFONIA E
CONSERVAGAO - Eletricista Predial — RS 1.821,00 (um mil oitocentos e vinte e um reais); SERVENTE — RS
1.350,00 (UM MIL TREZENTOS E CINQUENTA REAIS); Auxiliar Administrativo — RS 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais). 3 — SETOR DAS CONCRETEIRAS: Motoristas de Betoneira, Motorista de Carreta, Operador de Carregadei-
ra, Motorista de Caminhdo Bomba, Soldador — RS 2.000,00 (dois mil reais); Operador de Usina — RS 1.600,00
(um mil e seiscentos reais); Auxiliar e Auxiliar de Caminhdo Bomba — 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta
reais); Auxiliar Administrativo e Cozinheiro — RS 1.600,00 (um mil e seiscentos reais). Pardgrafo Primeiro: Os
saldrios normativos ora fixados serdo reajustados automaticamente, sempre que os saldrios da categoria pro-
fissional forem também por quaisquer motivos elevados. Pardgrafo Segundo: Os saldrios estipulados nas cldu-
sulas anteriores serdo arredondados, quando for o caso, para a unidade de centavo de real imediatamente
superior, em se tratando de saldrio fixado por horas, e para unidade de real imediatamente superior para o
saldrio fixado por més. 05. SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO: Na vigéncia do presente instrumento nor-
mativo, é garantido saldrio igual ao substituido, para o empregado substituto, independente de ser a substitui-
¢do eventual ou definitiva. Do mesmo modo, o empregado admitido em substituicdo a outro despedido sem
justa causa, serd garantido o mesmo saldrio. 06. SALARIO - PAGAMENTO: Os empregadores efetuardo o paga-
mento dos saldrios de seus empregados até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado na conformi-
dade da legislagdo pertinente, e dentro do hordrio normal de trabalho. Pardgrafo Primeiro: O pagamento dos
saldrios quando efetuados apds as doze (12) horas das Sextas-feiras ou véspera de feriados, seréo efetuados
obrigatoriamente em moeda corrente (dinheiro), sob pena de multa equivalente a vinte por cento (20%) do
valor pago. Pardgrafo Segundo: Sempre que o pagamento for feito com cheque, as empresas se obrigam a
dispensar os empregados o tempo suficiente para o desconto deste junto a instituicdo bancdria. Pardgrafo
Terceiro: O tempo despendido para o recebimento serd remunerado com o adicional de hora extra. Pardgrafo
Quarto: Ficam autorizadas as empresas a alteragdo de frequéncia do pagamento de saldrios de seus trabalha-
dores de modo a transformd-la em frequéncia mensal. Pardgrafo Quinto: As empresas que se valerem desta
autorizagdo ficam obrigadas a conceder adiantamento quinzenal correspondente a valor liquido nédo inferior a
quarenta por cento (40%) do valor do saldrio bruto mensal. Pardgrafo Sexto: O exercicio do direito aqui autori-
zado deverd ocorrer mediante concorddncia expressa e individual dos empregados. 07. SALARIO - TAREFEIRO:
Serdo reajustados em subordinagdo as normas coletivas aqui pactuadas e as normas legais de aplicagdo acima
definida. Pardgrafo Primeiro: Serd garantida aos TAREFEIROS a média salarial dos ultimos seis meses ou dos
meses trabalhados se inferior a este periodo. Pardgrafo Segundo: Fica garantido aos trabalhadores que perc
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bem por tarefa uma retirada semanal, independente de sua produgdo, correspondente ao valor-do piso sema-
nal profissional, inclufda af a remuneragdo dos repousos. Tais valores serdo posteriormente compensados por
ocasido das medigbes nas condicdes e prazos pactuados entre as partes. Pardgrafo Terceiro: Os empregadores
se obrigam a fornecer, por escrito, ao empregado tarefeiro listas das tarefas contratadas individualmente, de-
talhadas, codificadas quando for o caso, com o critério de medigdo e pregos definidos, fazendo que constem nos
envelopes de pagamento, sob pena de pagar uma multa de um saldrio normativo, em favor do empregado,
pelo descumprimento desta cldusula. Pardgrafo Quarto - Fica proibida a terceirizagdo no contrato principal. 08 -
ABERTURA DE CANTEIROS DE OBRAS: Visando o desenvolvimento de um trabalho estatistico capaz de oferecer
a sociedade GAUCHA o perfil e as perspectivas do setor da construgdo civil no Estado as empresas deverdo
comunicar, aos dois sindicatos ora convenentes, quando da abertura de novo canteiro de obra ou fébrica, atra-
vés de formuldrio préprio fornecido pelas mesmas entidades sindicais conforme modelo em anexo, a data de
sua abertura, o numero de empregados lotados, o enderego da obra ou fdbrica, o tipo de obra, e a drea a ser
construida entre outras informagées. Pelo ndo cumprimento das disposi¢bes desta cldusula, serd devido pela
empresa a cada uma das Entidades ora convenentes, uma multa no valor equivalente a um saldrio normativo
do profissional. 09 - ABONO DE FALTAS: O empregado, integrante da categoria profissional, terd direito a faltar,
sem prejuizo da remunerag¢do: a) Um dia por ano para receber o PIS/PASEP; b) Dois dias por morte de cénjuge,
ascendentes ou descendentes até o segundo grau; c) No dia das eleigbes do Sindicato dos trabalhadores; d) Um
dia por semana para levar o filho ou dependente junto G previdéncia Social com até seis (6) anos de idade ou
deficiente fisico ou mental, ao médico ou tratamento 10 - ACIDENTE DO TRABALHO - Todo e qualquer prejuizo
sofrido pelo empregado em face de negativa da empresa de encaminhd-lo ao beneficio previdencidrio acidenta-
rios, como no caso de emissdo de CAT, serd suportado por esta. 11 - ACIDENTE DE TRABALHO - OBRIGATORIE-
DADE DA COMUNICAGAO: Sempre que ocorrer Acidente de Trabalho, as empresas ficam obrigadas a enviar
copia do CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho), para o Ministério do Trabalho do Trabalho, Sindicato da
categoria e Previdéncia. 12 - ACESSO AOS CANTEIROS DE OBRAS E LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICOS — As
empresas permitirdo o acesso de membros da Diretoria do Sindicato Obreiro ou de preposto devidamente cre-
denciado através de credencial, com o objetivo de proporcionar a fiscalizagdo do cumprimento da presente
convengdo, bem como distribuigdo de boletins ou convocagdes do primeiro Conveniente, que objetiva o aprimo-
ramento das relagdes empregado/empresa. 13 - ADICIONAL DE ESTIMULO: Os Empregadores concederdo, a
titulo de adicional de estimulo de 10% (dez por cento) sobre saldrios de seus empregados que apresentarem
certificados de cursos de aperfeicoamento técnico — profissional com carga hordria minima de 40 (quarenta)
horas/aula, fornecidos pelas instituigdes citadas na clausula anterior desde que tais empregados exercam nas
empresas fungdes compativeis com a habilitagdo do certificado. Esse adicional ndo serd aplicado de forma cu-
mulativa. 14 - ADICIONAL INSALUBRIDADE: Os empregadores pagardo o adicional de insalubridade em Grau
Minimo, Médio e/ou Madximo, conforme o caso, sobre o Piso Normativo da categoria. 15 - ALOJAMENTO - PER-
MANENCIA: Aos empregados alojados, quando da rescisdo de contrato de trabalho, é garantida a permanéncia
para pernoitar até o dia seguinte do pagamento da quitagdo, subordinando-se as normas e ao regimento inter-
no da empresa. Pardgrafo Unico: No caso de alojamento eventual ou permanente deverd a vivenda ser ade-
quada aos pardmetros familiar. 16 - ANDAIMES E JAUS: Aos trabalhadores quando exercem suas fungBes em
andaimes suspensos e jaus, em altura superior a um pavimento, fardo jus a um adicional de remuneracéo de
Vinte e cinco por cento (25%) sobre o saldrio contratual. Pardgrafo Unico - No caso de uso do guincho de eleva-
¢do o mesmo deverd ser tipo catraca de ferro em sua totalidade. 17 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: Os
empregadores oportunizardo a todos os seus empregados participar de cursos profissionalizantes ou de aper-
feicoamento profissional promovidos pelos sindicatos suscitantes, SENAI, SESI, FGTAS e outras entidades, custe-
ando as despesas decorrentes. Pardgrafo Unico: Para tal fim, as empresas poderdo conjuntamente com o Sindi-
cato obreiro ou comissdo de trabalhadores com a assisténcia sindical, estabelecer critérios e limites para utiliza-
¢do desta prerrogativa. 18 - APOSENTADORIA — ESTABILIDADE: Ao empregado que esteja hd um mdximo de 24
meses do termo para obter a aposentadoria, o empregador se compromete a garantir-lhe o emprego pelo peri-
odo que falta para obter sua aposentadoria. 19 - ASSIDUIDADE - PREMIO: As partes acordantes convencionam
a concessdo de um premio por assiduidade a todos os trabalhadores da categoria profissional no valor de
RS$220,00 (Duzentos e vinte reais), podendo ser fornecido por meio de cesta bdsica, cartéo, ou outras modalida-
des afins, a titulo de incentivo. Pardgrafo Unico: As partes acordantes convencionam a concessdo de um pre-
mio por assiduidade a todos os trabalhadores da categoria profissional no valor de R$220,00 (Duzentos e vinte
reais), podendo ser fornecido por meio de cesta bdsica, cartéo, ou outras modalidades afins, a titulo de incenti-
vo. 20 - ATESTADO MEDICO DEMISSIONAL: Em conformidade com as disposicdes da NR7, Portaria 3214/78 o
Exame Meédico Demissional serd obrigatoriamente realizado até a data da homologagdo da rescisGo, caso o
ultimo Exame Médico Ocupacional tenha sido realizado hd mais de cento e oitenta (180) dias. 21 - ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Os empregadores reconhecerdo, obrigatoriamente, a validade dos atestgdos
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médicos e odontoldgicos fornecidos pelo SUS, Sindicato suscitante, SESI ou de livre escolha trabalhador, sendo
terminantemente vedada a anotagdo destes na CTPS, ressalvados os exames exigidos na forma da NR7 da Por-
taria 3214/78; e NR Subsequentes. 22 - AUXILIO EDUCAGAO - Por ocasido do pagamento dos saldrios relativos
ao més de fevereiro de 2018 as empresas concederdo aos seus trabalhadores estudantes, um Auxilio Educagéo
no valor de 300,00 (trezentos reais...) 23 - AUXILIO FUNERAL: Na hipdtese de falecimento do empregado, os
empregadores pagardo aos seus familiares a importéncia equivalente (3) saldrios minimos a titulo de auxilio
funeral. 24 - AVISO PREVIO: Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30
(trinta) dias acrescido de mais de 05 (cinco) dias por ano ou fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses de servico
na mesma empresa, acrescido de trés dias por ano trabalhado. Pardgrafo Primeiro: O empregado que ndo exer-
cer a faculdade prevista pelo pardgrafo unico do art.488 da CLT, durante o curso do aviso prévio de iniciativa do
empregador, terd assegurado o direito de escolher o hordrio de redugdo de que trata o caput do referido artigo,
devendo o mesmo operar-se no inicio ou no fim da jornada, optando obreiro no momento em que receber o
aviso. Pardgrafo Segundo: Os empregadores se obrigam a liberar seus empregados, integrantes da categoria
profissional, que estiverem cumprindo aviso prévio, mediante comprovagdo da obtengdo de novo emprego,
pagando-lhe o saldrio até o final do aviso, bem como anotando a saida na CTPS e pagar as parcelas rescisérias
no mdximo em quarenta e oito (48) horas. Pardgrafo Terceiro: O empregado no curso do aviso prévio ndo pode-
rd ser transferido do local do seu trabalho. 25 - CARTAO PONTO - CONFERENCIA: Ao final de cada més e antes
do pagamento, o empregador obriga-se a fornecer cdpia do cartdo ponto a cada empregado para apreciagéo e
aprovagdo bem como assinar com sua concorddncia e devolver a referida cépia no préximo dia. 26 - CONTRATO
DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia representa uma alternativa para experimentagdo reciproca entre o
empregado e seu empregador e deve obedecer ao limite Mdximo estabelecido no Pardgrafo Unico do artigo
445 da CLT considerando-se, ainda o seguinte: a) Fica expressamente vedada a utilizagdo do contrato de expe-
riéncia como meio massivo de contratagdo de empregados por tempo determinado. b) Somente serd permitida
a celebragdo de um unico contrato de experiéncia do trabalhador com a mesma empresa. c) No mesmo cantei-
ro de obras o empregado ndo poderd ser submetido a nova experiéncia para a mesma fungdo; proibicdo esta
estendida as subempreiteiras que prestam servigos no mesmo canteiro de obras para o contratante principal. d)
Ndo serd permitida a contratacdo a titulo de experiéncia do empregado que ja prestou servigos para outra
empresa dentro do mesmo canteiro de obras, se a contratagdo for para exercer a mesma fungéo. e) No caso de
inobservdncia ao quanto acima estabelecido, além de ser devido o pagamento de uma multa no valor corres-
pondente a cinco vezes o saldrio base do trabalhador prejudicado em favor deste, a contratac@o serd conside-
rada por prazo indeterminado. f) Fica de logo estabelecido que nédo sé a incidéncia da multa, como a prépria
descaracterizagdo do contrato ficam condicionados a apresentagédo pelo sindicato de uma notificacéo e a ndo
solugdo do problema dentro do prazo de 15 dias, obviamente para os casos em que efetivamente caracterizado
a infragdo. 27 - CONTRATO DE TRABALHO - DOCUMENTOS - FORNECIMENTO: Os empregadores se obrigam a
entregar a todos os seus empregados as copias dos recibos de pagamentos de saldrios, férias, contratos de
trabalho, onde conste obrigatoriamente a razéo social da Empresa, o nome do empregado. Pardgrafo Unico: Os
empregadores fornecerdo aos seus empregados a relagdo de saldrios para outra aposentadoria especial e ou-
tros beneficios previdencidrios, discriminadas as atividades insalubres e perigosas, sob pena de ressarcir os
prejuizos que o empregado venha a sofrer. 28 - CONTRATO DE TRABALHO - MENOR: O empregado menor, com
menos de um ano de servigo na empresa, deverd ter sua rescisdo contratual homologado pelo Sindicato Obrei-
ro, sob pena de nulidade. 29 - CONTRIBUICAO SINDICAL — ANOTACOES — As empresas se obrigam efetuar ao
desconto das contribuigbes do presente dissidio e/ou convengdo e a proceder a respectiva anotagéo na CTPS do
empregado, independentemente da data de sua admissdo, recolhendo o valor descontados aos cofres do Sindi-
cato Obreiro em até dez dias apds sua efetivagdo. 30 - CONTRIBUICAO SINDICAL — COMPROVANTE DO RECO-
LHIMENTO - As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribui¢des sindicais e dos recolhimen-
tos dos valores devidos por for¢a da presente convengdo, por ocasiGo das homologagées das rescisdes contra-
tuais. 31 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL OU NEGOCIAL - DESCONTO: Os empregadores descontaréo do saldrio
mensal dos seus empregados, associados ou que autorizem o desconto, atingidos ou ndo pela presente revisdo
a contribuigdo assistencial que for definida em assembleia da categoria. 32 - CTPS - ANOTACOES: Os emprega-
dores se obrigam a anotar corretamente na CTPS do empregado a efetiva fungédo por ele desempenhada, sob
pena de pagamento de multa de um saldrio normativo, em favor do trabalhador prejudicado, sem prejuizo das
outras sangées previstas pela legislagdo, tendo como prazo para a devida devolugdo ao empregado de até 48
horas perante recibo de entrega. 33 - DEPENDENTES: Serdo considerados dependentes do empregado, para
efeitos do exercicio dos direitos e fruigdo dos beneficios deste instrumento normativo, a esposa ou companheira
e os filhos. 34 - DIARIAS - PAGAMENTO: Pagamento pelas empresas de didrias de 10% (Dez por Cento) a ser
calculada sobre o saldrio contratual, para os empregados que estiverem desenvolvendo suas atividades em
outra cidade do Estado do Rio Grande do Sul e de 15% (Quinze por cento) também do saldrio contratual, pgra
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aqueles que se encontrarem a servico da empresa, fora do estado e, para aqueles que estiverem prestados
servi¢os fora do territdrio nacional, as didrias corresponderéo a vinte por cento (20%), além do pagamento das
despesas de alimentacdo, transporte e hospedagem. 35 - DIRIGENTE SINDICAL: Assegura-se o livre acesso dos
dirigentes sindicais e dos Agentes Fiscalizadores ds Empresas. Pardgrafo Primeiro: Assegura-se a frequéncia
livre do dirigente sindical para participar de assembleias e reunibes sindicais no hordrio de expediente devida-
mente convocadas e comprovadas. Pardgrafo Segundo: Os empregados eleitos para Diretoria do Sindicato
suscitante, nos cargos de Presidente, Secretdrio Geral e Tesoureiro, ficam dispensados de prestar servios
empresa, sem prejuizo de sua remuneragdo, com os adicionais percebidos no exercicio da fungdo e a contagem
de tempo de servico, durante a vigéncia do presente acordo. 36 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS NORMA-
TIVAS: Os Sindicatos convenentes fiscalizardo o fiel cumprimento da Convengdo, Acordo ou Dissidio, que para
efeito deste considera-se empregador todo aquele que tomar servigos de outrem na drea da Construgdo Civil e
do Mobilidrio mediante remuneragdo de qualquer forma contratual, individual ou coletiva, e que assumir riscos
da atividade econémica na drea de representagdo dos Sindicatos convenentes. O ndo cumprimento do clausu-
lamento aplica-se o percentual indicado no Titulo VI das Convengdes Coletivas de Trabalho, (art.7°, XXVI
CF.1988) Art.611 CLT Art.63l, Port.3.122., as cobrangas de valores seré competente Férum Trabalhista. 37 -
ELEVADORES: Os elevadores de materiais das obras deverdo ser dotados de botdo, em cada pavimento, que
acione lémpada ou campainha junto ao seu operador (Guincheiro) que garanta comunicagédo Unica, na forma
disposta pelo anexo 18, item 17.44.22.7 da Portaria 3214/78. 38 - EPIs e UNIFORMES— As empresas se obrigam
a fornecer gratuitamente aos seus empregados Uniformes e EPIs previstos na Portaria 3214/78, bem como
cintos de seguranga, que disponham de todos os CAS. 39 - ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS: Os empregadores
abonardo o ponto dos seus empregados estudantes nos dias em que se realizarem provas e exames escolares,
assim como, para fazer cursos de alfabetizagdo, aprendizado e formagédo Sindical e qualificacéo profissional. 40
- FARMACIA KIT: Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas fornecerdo a todos os
empregados integrantes da categoria profissional um cartéo de farmdcia com desconto em farmdcias conveni-
adas. 41 - FERIAS: As férias ndo poderdo ter inicio as sexta- feiras, aos sGbados, aos domingos, nos feriados,
dias santificados ou dia de compensagdo de repouso semanal Pardgrafo Primeiro: As férias proporcionais serdo
devidas aos empregados que solicitarem demissdo, com qualquer tempo de servigo. Pardgrafo Segundo: Os
empregados que permanecerem de férias no dia 25(vinte e cinco) de Dezembro e 1(primeiro) de Janeiro terdo
direito, no ano subsequente a um acréscimo de um dia util nas férias seguintes ou pagamento do valor equiva-
lente, Serd assegurado mesmo direito para os empregados que por ocasido do gozo do periodo aquisitivo de
férias estiver inserido mais de um feriado. 42 - FERRAMENTAS - DESGASTE: Os empregadores pagaréo a titulo
de indenizag¢do pela utilizagdo de ferramentas prdprias do trabalhador, desde que nédo fornecidas, necessdrias
ao bom desempenho de suas tarefas, o valor corresponde a vinte por cento (20%) do saldrio normativo do pro-
fissional, por més. A revisdo destes valores serd reajustada nos mesmos indices. 43 - FISCALIZACAO - CUMPRI-
MENTO DA NORMA COLETIVA: Os empregadores permitirdo o livre acesso dos membros da Diretoria dos Sindi-
catos convenentes, obreiro e empregadores em conjunto ao separadamente, ou prepostos devidamente cre-
denciados por esta, para fiscalizar o fiel cumprimento das normas coletivas, do trabalho e legislagéo pertinente,
bem como higiene e seguranga trabalho, distribuir boletins e convocagdes da atividade sindical e de interesse
social. Que objetivem o aprimoramento das relagées empregado — empresa. Pardgrafo Primeiro- Por ocasido da
fiscalizagdo, serd verificada a regularidade dos seguintes documentos: a) Ficha de registro dos operdrios; b)
Atestado de saude ocupacional dos operdrios; c) Documentagéo legal referente a medicina e seguran¢a do
trabalho. Pardgrafo Segundo: Deverd ser verificado o cumprimento do pagamento: a) Do piso salarial; b) Do
reajuste estabelecido no dissidio. Pardgrafo Terceiro: NR 18 Opgdes do Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construgdo — Obrigatoriedade da comunicagdo prévia do cédigo 18.2 — Comunicagéo Prévia 18.2.1 — E obri-
gatdria a comunicagdo a Delegacia Regional do Trabalho, antes do inicio das atividades, das seguintes informa-
¢bes: a) Enderego correto da obra; b) Enderego correto e qualificagdo (CEl, CGC ou CPF) do contratante, empre-
gador ou condominio; c) Tipo de obra; d) Datas previstas do inicio e conclusdo da obra; e) Numero mdximo
previsto de trabalhadores na obra; f) Obrigatoriedade de comunicagéo ao sindicato da categoria. 44 - HORAS
EXTRAS: As horas extras serdo remuneradas com o adicional de setenta por cento (70%) para as duas primeiras
horas extras trabalhadas, em dias uteis, de Segunda & Sexta-feira, e um adicional e cento e vinte por cento
(120%) para as horas que excederem a Segunda e aquelas laboradas nos sabados, domingos e feriados. Pard-
grafo Primeiro: Os repousos remunerados (Domingos e Feriados) trabalhados serdo necessariamente compen-
sados por outros dias uteis da mesma semana, sem prejuizo do pagamento dos adicionais supra. Pardgrafo
Segundo: Quando houver a prestagdo de horas extras, por determinagdo do empregador este serd obrigado ao
fornecimento gratuito de lanche ou refeigdo aos seus empregados. 45 - LANCHE — As empresas se obrigam a
fornecer lanche gratuito a seus empregados, sempre que ndo houver refeitorio na obra ou fabrica, ou se houver
ndo haver o fornecimento do lanche. Pardgrafo Unico: O lanche serd fornecido em intervalos de quinze (15)
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minutos nos turnos da manhd, tarde, ou noite. 46 - MENSALIDADE SOCIAL - DESCONTO: Os empregadores des-
contardo em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados a mensalidade social, devida por este.
Pardgrafo Primeiro: A Convengéo Coletiva é devida a Entidade que representa a base territorial onde o traba-
Ihador exerce suas atividades profissionais. Pardgrafo Segundo: Os empregadores poderdo assumir a suas ex-
pensas, o pagamento dos valores assistenciais previsto na cldusula n®. 382 da pauta, no intuito de contribuir
com o trabalhador para que o mesmo possa manter assisténcia social para si e seus familiares. 47 - MULTAS E
INDENIZAGCOES: a) Multa de um (1) saldrio minimo, em favor do empregado, sempre que a empresa suspender
ou despedir com justa causa, ilegalmente; b) Multa didria correspondente a um dia de saldrio do empregado,
em seu favor, quando os pagamentos de saldrios ndo forem feitos nos prazos deste instrumento normativo; c) O
ndo envio ao Sindicato da relagdo dos contribuintes tanto da contribuicdo sindical como assistencial serd co-
brado o valor correspondente a um dia do saldrio do trabalhador por més de atraso. 48 - PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS: Fica instituido a Participagdo nos resultados na forma estabelecida na Lei n? 10.101 de 19 de
dezembro de 2000 nos termos do pardgrafo 22 do Art. 22, em favor dos empregados das empresas das Indus-
trias da construgdo civil. 49 - PRIMEIROS SOCORROS: Os empregadores ficam obrigados a manter em seus can-
teiros de obras ou fabricas materiais necessdrios a prestagéo de primeiros socorros, assim como pessoas trei-
nadas para prestd-los. O descumprimento da presente determinagdo implicaré no pagamento de uma multa
didria equivalente a 1/30 (um trinta avos) do saldrio normativo até o seu efetivo cumprimento, em favor do
Sindicato Obreiro. 50 - QUADRO DE AVISOS: Os empregadores deverdo afixar um quadro de avisos no recinto de
trabalho, em lugar visivel e de fdcil acesso, permitindo sua utilizagdo pelo sindicato dos trabalhadores. 51 -
QUINQUENIO: Fica assegurado o pagamento de adicional por tempo de servico de RS 300,00 (trezentos reais), a
titulo de quinquénio aos empregados que completarem 5 (cinco anos) de tempo de servigo ininterrupto na
mesma empresa. 52 - REFEITORIOS E SANITARIOS: As empresas providenciardo a instalagdo de refeitérios e
sanitdrios em suas obras ou fdbricas, na forma estabelecida pela Portaria 3214/78 do MTE, apés a homologa-
¢do do presente acordo, sob pena de multa pelo descumprimento em favor do Sindicato Obreiro. 53. RELACAO
DE EMPREGADOS: Os empregadores se obrigam por ocasido dos recolhimentos em favor do Sindicato dos Tra-
balhadores, das contribuicdes assisténcias estabelecidas em dissidio, acordo ou convengéo coletiva de trabalho,
bem como na contribuigdo sindical compulséria, emitir relagdes com os nomes, saldrios e fung¢ées, assim como
com os valores descontados de seus empregados. 54 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: Os empregadores arcardo
com o prémio de seguro de vida em grupo de seus empregados, o que inclui o seguro de vida da esposa ou
companheira. Pardgrafo Unico: No caso de morte natural RS 30.000,00 (trinta mil reais) ou por acidente ou
invalidez permanente RS 60.000,00 (Sessenta mil reais...). 55 - SUBEMPREITEIROS: As empresas que necessita-
rem a contratagdo de subempreiteiros, s6 o fardo mediante a apresentagdo deste de Certiddo Negativa emitida
pelo Sindicato Laboral, essa certiddo, que terd validade por seis meses. somente serd concedida se o subemprei-
teiro comprovar o pagamento das devidas contribuigdes sindicais relativa aos dois ultimos exercicios e devida
as entidades ora acordantes, o pagamento das contribui¢des devidas por for¢a dos dois ultimos dissidios e ou
convengdes coletivas as mesmas entidades ora acordantes, e atestados de regularidade com o INSS e o FGTS,
livro de registros dos empregados e ALVARA da Prefeitura Municipal. 56 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL: Autori-
zagdo da assembleia, para atuar como substituto processual na promogéo de agdes plurimas, individuais e de
cumprimento. 57 - TRANSFERENCIA - LOCAL DE TRABALHO: Para o trabalhador que for transferido de local de
trabalho, ainda que dentro da mesma cidade, e que seja onerado com acréscimo de despesa de passagem, o
valor correspondente serd reembolsado pela empresa. E em caso de desligamento do funciondrio serd reembol-
sado o valor de retorno para sua cidade de origem. Bem como suportar as despesas de alimentagdo e pernoites,
até o total desligamento e a devida homologagéo da rescisdo no Sindicato. Pardgrafo Primeiro: O empregado,
no curso do aviso prévio, ndo poderd ser transferido de local de trabalho, salvo na hipétese de término da obra
ou da etapa em que este estiver, e dentro da mesma cidade. Pardgrafo Segundo: Os empregados contratados
pelas empresas para trabalhar em seu domicilio ndo poderd ser transferido para local adverso, sob pena de ser
aplicada uma multa de um saldrio correspondente do empregado prejudicado, sem a concordéncia do mesmo.
58 - VALE TRANSPORTE — LIMITE MAXIMO - 6% DE PARTICIPACAO DO EMPREGADO — Art. 42 da Lei 7418 de
16/12/1985 — As partes estabelecem que o limite passa a ser de 3% (trés por cento), assim que o empregador
participard dos gastos de deslocamentos do trabalhador, como ajuda de custo, no que exceder Ao limite de 3%.
De seu saldrio bdsico. 59 - VIGIA - JORNADA: As empresas ao contratarem trabalhadores para exercerem fun-
¢Oes de vigia poderdo adotar jornada de trabalho, segundo o sistema de 12X36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso seguida a prestagdo de servigo. 60 - VIGENCIA: A presente revisédo terd a duragéo
de doze (12) meses, com inicio em Ol de maio de 2017 e término em 30 de abril de 2018, a partir de quando
poderdo ser revisadas as bases desta. Pardgrafo Unico: Ocorrendo, entretanto, fatos que modifiguem a conjun-
tura sobre a qual foi projetada a base deste, tais como plano econdémico, volta da inflagéo, etc.; deverdo ser
revistas as presentes cldusulas. No item 4, deliberaram, por unanimidade, que: Os empregadores descontardo
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do saldrio mensal dos seus empregados, associados ou que autorizem o desconto, atingidos ou néo pela presen-
te revisdo a quantia correspondente a 12% (doze por cento) em quatro oportunidades: 3% (trés por cento) do
saldrio do més de maio de 201; ,3% (trés por cento) do saldrio do més de Julho de2017, 3% (trés por cento) do
saldrio do més de Outubro de 2017 e 3% (trés por cento) do saldrio do més de janeiro de 2018, com vencimen-
tos em 10/06/2017, 10/08/2017, 10/10/2017 e 10/2/2018, respectivamente, recolhendo o valor ao SINDICATO
até o dia 10 do més seguinte. Os empregados admitidos apds a data base sofreréo o desconto a partir do pri-
meiro més posterior ao de sua competéncia. Serd reconhecido o direito de oposi¢do ao desconto, na forma
individual, com texto prdprio, a ser entregue diretamente na Secretaria do Sindicato. No item 5 — Concederam,
por unanimidade, poderes ao Presidente do Sindicato para negociar com a categoria econémica e/ou propor
acdo de Dissidio Coletivo, ou de Revisdo, podendo aceitar ou rejeitar propostas de acordo, inclusive de acordos
e aditivos, podendo formar condi¢des diferenciadas por empresas e firmar acordos. No item 6 — Concederam,
por unanimidade, poderes a Diretoria do Sindicato e ao seu Departamento juridico para propor agdes em juizo

Secretario dos Trabalhos
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