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ATA GERAL DA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS DO SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS NO ESTADO DA BAHIA - SEBRAE, REALIZADA EM E 28/03/2019, QUE APROVOU PAUTA DE
REIVINDICAGOES PARA O ACT 2019/2020, OUTORGOU PODERES AO SINDICATO PARA NEGOCIAR A
PAUTA, ASSINAR ACORDO COLETIVO OU, JUIZAR DISSIDIO COLETIVO, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de dois mil e dezenove, as dezessete horas e trinta minutos, na sede
do SINDPEC a Rua Conselheiro Spinola, n°7, Barris, Salvador-Bahia, presentes o Coordenador Geral do sindicato,
Lourival José de Oliveira Lopes que presidiu os trabalhos e o Diretor Marco Antonio Dantas de Almeida, que atuou
como secretario, foi lavrada a ata da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA dos empregados do Servigo de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas no Estado da Bahia - SEBRAE, atendendo convocagdo do Sindicato dos Empregados
em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, através de
edital publicado no Jornal A TARDE, edi¢do de 22.03.2019, aqui transcrito: O Sindicato dos Empregados em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, CONVOCA OS
EMPREGADOS DAS EMPRESAS relacionadas abaixo, para as Assembleias Gerais Extraordinarias, em primeira
convocagao com a presenga de 2/3 dos interessados, ou em segunda, 30 minutos apds, com 1/3, permanecendo até
votar o Ultimo que comparecer, para deliberar sobre: 1) Aprovacdo de Pauta de Reivindicagdes; 2) Outorga de
poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivo de Trabalho efou, malogradas as
negociagoes, ajuizar Dissidio Coletivo; 3) Deliberagcdo sobre contribuicdo para custeio da negociacdo coletiva e
manutengao financeira do sindicato; 4) Mobilizagao contra a Reforma da Previdéncia. EMPRESA, DATA, HORARIOS
E LOCAIS DAS ASSEMBLEIAS:... Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no Estado da Bahia -
SEBRAE/BA , 28/03/19, 14:00h, Auditorio Ed. Sede, Rua Horacio César, 64 - Largo dos Aflitos, SSA-BA e nas
Unidades Regionais: 28/03/19, 08:30h, em Barreiras — Av. Benedita Silveira, 132 — Ed. Portinari Térreo, Centro;
28/03/19, 08:30:00h, em Irecé — Rua Coronel Teréncio Dourado, 161- Centro; 28/03/19, 08:30h em Feira de
Santana - R. Barao do Rio Branco, 1225, Centro; 28/03/19, 08:30h; Santo Antonio de Jesus, R. Ruy Barbosa;,
22/26, Ed. Saene, loja 3, sala 104; 28/03/19, 08:30h, llhéus, Praga Jose Marcelino, 100 — Térreo, Centro;
28/03/19, 08:30h em Juazeiro - Rua Coronel Joao Evangelista, n° 22 Térreo — Centro; 28/03/19, 08:30h em Vitdria
da Conquista — Rua Coronel Gugé, 221, Centro, na data locais e horarios constantes do edital, em segunda
convocacao, reuniram-se os empregados do SEBRAE, nas respectivas sessdes da Assembléia Geral, para deliberar
sobre os pontos da pauta: 1) Aprovagéo de Pauta de Reivindicagdes; 2) Outorga de poderes ao SINDICATO para
negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo; 3)
Deliberagdo sobre contribuicdo para custeio da negociagdo coletiva e manutengdo financeira do sindicato; 4)
Mobilizagéo contra a Reforma da Previdéncia. Constatando que em todas as sessdes foram lidos o edital de
convocacdo e a proposta de PAUTA PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020 e, apds os
esclarecimentos, discussdes, adendos e complementos a matéria da pauta foi submetida a votagao e apds a reunido
dos dados e apuracdo, foram obtidos os seguintes resultados: Presentes 61 (sessenta e um) empregados
interessados do total de 184 (cento e oitenta e quatro) empregados da empresa, conforme assinaturas nas listas de
presenca; sendo que por sessdes os resultados foram os seguintes: SEBRAE - SEDE SALVADOR: Presentes trinta e
quatro de um total de cento e quarenta interessados, foi aprovada, por (34) votos SIM, (00) votos néo, (00) em branco
e (00) abstencdes, a Pauta de Reivindicagdes e a outorga de poderes ao sindicato para negociar, assinar Acordo ou
entrar com Dissidio; FEIRA DE SANTANA: Presentes 05 (dez) de um total de 15 (quinze), foi aprovada, por (05)
votos SIM, (00) votos ndo, (00) em branco e (00) abstengdes, a Pauta de Reivindicagdes e a outorga de poderes ao
sindicato para negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio; BARREIRAS: n&o houve assembleia; IRECE:
Presentes 10 (dez) de um total de 11 (onze), foi aprovada, por (10) votos SIM, (00) votos n&o, (00) em branco e (00)
abstencdes, a Pauta de Reivindicagdes e a outorga de poderes ao sindicato para negociar, assinar Acordo ou entrar
com Dissidio. SANTO ANTONIO DE JESUS: Presentes 6 (seis) de um total de 9 (nove), foi aprovada, por (06) votos
SIM, (00) votos n&o, (00) em branco e (00) abstengdes, a Pauta de Reivindicagdes e a outorga de poderes ao
sindicato para negociar, assinar Acordo ou entrar com Dissidio; JUAZEIRO: N&o houve assembleia; VITORIA DA
CONQUISTA: Presentes 6 (seis) de um total de 9 (nove), foi aprovada, por (06) votos SIM, (00) votos n&o, (00) em
branco e (00) abstencdes, a Pauta de Reivindicagdes e a outorga de poderes ao sindicato para negociar, assinar
Acordo ou entrar com Dissidio. A PAUTA DE REIVINDICAGOES DO ACT SEBRAE 2019/2020 aprovada tem o
seguinte teor: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de
maio. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagbes e Pesquisas, do Plano CNTC, com abrangéncia territorial em BA.
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - A partir de 1° de maio de 2019, o menor salario base a ser praticado
pelo SEBRAE-BA n3o podera ser inferior R$ 2.013,15 (dois mil e treze reais e quinze centavos). CLAUSULA
QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios dos empregados vigentes em 30 de abril de 2019 seréo
reajustados, a partir de 1° de maio de 2019, pelo indice de 5,00% (cinco por cento). CLAUSULA QUINTA -
PAGAMENTO DE SALARIOS - 1- DATA - O pagamento dos salarios sera efetuado em data que n3o ultrapasse o
5° dia util do més subseqiente ao trabalhado, sendo recomendado pagar até o ltimo dia Util do més trabalhado. 2-

MULTA POR ATRASO - Em caso de atraso, ap6s o 5° dia util do més subsequente ao trabalhado, sobre o valor do
salario j& devidamente atualizado monetariamente, incidira multa de 2% por més de atraso. CLAUSULA SEXTA -
INTERINIDADE - Fica garantido o pagamento de interinidade calculado pelo salario do empregado substituido, nos
termos da Sdmula 159 do TST. A situacdo de interinidade devera ter seus critérios definidos em resolugao a ser
baixada pela Diretoria Executiva, respeitado o limite da legislagdo. Paragrafo Unico — O empregado na fungéo de
gerente/coordenador substituto, conforme norma estabelecida pelo SEBRAE/BA recebera gratificagdo equivalente a
gratificacéo recebida pelo gerente/coordenador, quando substitui-lo. CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL -
Admitido o empregado para fungéo de outro com igual qualificagdo profissional sera garantido salario pelo menos
idéntico a0 menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais. CLAUSULA OITAVA -
REMUNERAGAO VARIAVEL - Fica instituido, para o periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo, Programa de
Remuneragao Variavel, na forma da Lei 10.101/2000, como ferramenta de reconhecimento pelo alcance de metas
fisicas, que visa estimular o atingimento dos resultados organizacionais, das equipes, previstos na Politica de Gestéo
de Pessoas do SEBRAE/BA. Paragrafo 1° - O pagamento sera efetuado em 01 ou 02 vezes ao ano, até o dia 30 do
més de abril de 2019, ap6s a analise e comprovagdo do cumprimento das metas, sendo a base de célculo o salario
vigente na data do pagamento, observados os descontos legais incidentes, na forma da Lei 10.101/2000. Paragrafo
2° - As metas do Programa de Remuneragao Variavel previsto nesta clausula, objeto de negociacdo prévia entre o
SEBRAE/BA e os seus empregados, deverdo ser amplamente divulgadas por meio dos canais de comunica¢do do
SEBRAE/BA. Paragrafo 3° - O Programa de Remuneracéo Variavel, compreendendo as metas, as partes envolvidas
e o formato, € Unico para todos os empregados, ou seja, os critérios para alcance das metas, o percentual de salarios
e as regras de distribuicdo serdo as mesmas para todos os empregados do SEBRAE/BA, conforme previsto na
Politica de Gestdo da Entidade, com excegao do previsto no paragrafo seguinte. Paragrafo 4° - Os empregados que
nao participarem do periodo total avaliado, tais como aqueles admitidos, afastados por qualquer razéo, desligados a
seu pedido ou demitidos sem justa causa, receberéo o valor proporcional ac tempo em que trabalharam, desde que
por periodo superior a noventa dias no ano. Paragrafo 5° — As metas de equipe e organizacionais a serem cumpridas
pelos empregados poderédo ser repactuadas, conforme critérios estabelecidos na cartilha, até o dia 31 de agosto de
cada ano. No caso de ndo cumprimento desse prazo serdo consideradas as metas pactuadas para o respectivo ano.
CLAUSULA NONA - HORA EXTRA E COMPENSAGAO - As horas extras devidamente autorizadas pela
Diretoria/Geréncia imediata deverdo ser compensadas ou pagas, observando o quanto disposto abaixo: Paragrafo 1°
- As horas extras quando remuneradas serdo pagas observando sempre o adicional de 100% sobre a hora normal.
Paragrafo 2° - A compensacédo de horas teréd vigéncia anual para efeito de compensagéo das horas trabalhadas.
Paragrafo 3° - As horas extras ndo compensadas no prazo de 01 ano deverdo ser objeto de pagamento quando do
crédito do salario do més posterior ao fechamento do ano. As horas a débito também deverao ser objeto de desconto
da folha de pagamento do empregado que fechar o ano com saldo negativo. Paragrafo 4° - Sera admitido para cada
empregado o acUimulo de, no maximo, 40 (quarenta) horas dentro do periodo de vigéncia do Sistema de
Compensagédo de Horas. Ultrapassando este quantitativo no fechamento mensal sera efetuado no més seguinte o
pagamento das horas totais, remuneradas com adicional de 100% em relacdo a hora normal. Paragrafo 5° - Nas
situagdes de desligamento, as horas a crédito seréo pagas em rescisdo, remuneradas com adicional de 100% em
relagdo a hora normal. Paragrafo 6° - Trabalhos realizados nos finais de semana e feriados, previamente
programados, serdo, prioritariamente, remunerados como horas extras, podendo ser negociados entre 0 Empregado e
o Gerente / Diretor 0 uso em folgas, neste caso especifico em dobro, ou seja, a cada hora de trabalho correspondera
a duas de folga. Paragrafo 7° - O saldo de 10 minutos ao final do periodo, ndo excedentes a 05 (cinco) minutos na
entrada e 05 (cinco) minutos na saida, ndo sera computado nem descontado como jornada extraordinaria. Paragrafo
8° - E permitida a realizacio de trabalho extraordinario pelos empregados do SEBRAE/BA, somente mediante
autorizagéo prévia da Diretoria / Geréncia a qual o0 empregado estiver vinculado. Paragrafo 9° - Sao dispensados do
registro de frequéncia os Diretores, os Gerentes Titulares, Coordenadores Titulares, Assessores, Secretarias e
Secretaria Geral ou outros cargos que venham a ser criados e que percebam gratificagdo de no minimo 40% do
salario base. CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - Fica assegurado a todos os
empregados o adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, por cada cinco anos de servigo trabalhado no
SEBRAE/BA, a titulo de adicional por tempo de servico, contados da data de admissdo.CLAUSULA DECIMA
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PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - O empregador efetuara o pagamento suplementar de 25% (vinte e
cinco por cento), do salario base, em caso da necessidade de servico que requeira transferéncia do domicilio ou
residéncia do Empregado para localidades diversas do contrato, enquanto perdurar a situacdo. Paragrafo 1° -
Sempre que se der a transferéncia de domicilio ou residéncia do Empregado para localidades diversas do contrato de
trabalho e que impliqgue no pagamento do adicional de transferéncia, o empregador assumira todas as despesas
relativas a transporte de méveis, bens de uso pessoal e utensilios domésticos, além das demais despesas
decorrentes da transferéncia, inclusive na ida e no retorno. Paragrafo 2° - Caso o empregado transferido seja
demitido, fica a empresa obrigada a custear as despesas de retorno para a sua localidade de origem. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - CUSTEIO DE DESPESAS - Ocorrendo o deslocamento de pessoal a servico, conforme
condigdes estabelecidas na Instrugdo Normativa n° 008, fica assegurado pelo SEBRAE/BA o custeio das despesas,
de acordo com o que rege a mesma instrugdo normativa. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIOS - O
SEBRAE mantera a concesséo de beneficios, que néo integram a remuneragao de seus empregados. Paragrafo 1° -
Os beneficios serdo concedidos a titulo de auxilio alimentag&o, inclusive nas férias e licenga maternidade, no valor
mensal total de R$ 962,84 (novecentos e sessenta e dois reais e oitenta e quatro centavos). Paragrafo 2° - O valor
total dos beneficios referentes a vale alimentacéo e vale refeicdo sera concedido, com crédito mensal na forma de
cartdo de débito emitido em nome do empregado, para aquisi¢cao de géneros alimenticios. Paragrafo 3° - O valor sera
concedido de forma uniforme para todos os empregados. Paragrafo 4° - O Empregado poderé optar entre 100% dos
créditos aos cartdes do vale alimentagao ou do vale refeicdo, ou dividir o valor no percentual de 50% entre ambos,
mediante manifestagao por escrito junto ao SEBRAE-BA em uma Unica vez no prazo maximo de 60 dias, a contar da
assinatura deste acordo. Paragrafo 5°- O SEBRAE/BA garantira junto & empresa contratada o credenciamento de no
minimo 02 (dois) restaurantes préximos de cada Ponto de Atendimento. CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO
FILHO COM DEFICIENCIA - O SEBRAE- BA assegurara convénio a ser firmado com Instituices que trabalhem com
criangas com deficiéncias, bem como pagard mensalmente ao Empregado por cada filho com deficiéncia, sem limite
de idade, um auxilio no valor de R$779,11 (setecentos e setenta e nove reais e onze centavos), salvo os casos de
admissédo destes beneficiarios pelo proprio SEBRAE-BA. Paragrafo Unico — A condicdo da pessoa com deficiéncia
devera ser comprovada mediante atestado expedido por profissional credenciado pela Empresa ou Previdéncia
Social, nos termos das Leis vigentes. CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL - O SEBRAE-BA
assegurara um auxilio no valor de R$ 3.456,44 (trés mil quatrocentos e cinquenta e seis reais e quarenta e quatro
centavos), a partir de maio de 2019, no caso de morte do Empregado, Pai, M&e e seus dependentes reconhecidos
pela Legislagdo Previdenciaria. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE/ESCOLA - O SEBRAE - BA
assegurara mensalmente aos Empregados, o Auxilio Creche/Escola, no valor de R$259,05 (duzentos e cinquenta e
nove reais e cinco centavos) por cada filho de 0 (zero) a 14 (quatorze) anos, 11 meses e 29 dias. Paragrafo Unico -
No més de janeiro, a titulo de auxilio para compra de material escolar, 0 SEBRAE/BA assegurara um beneficio
adicional no valor de R$255,05 (duzentos e cinquenta e cinco reais e cinco centavos). CLAUSULA DECIMA SETIMA
- SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS - O SEBRAE/BA fornecera gratuitamente o Seguro de Vida em
grupo para todos os trabalhadores. Paragrafo Unico — 30 (trinta) dias apds a assinatura deste acordo o SEBRAE-BA
fornecera a todos os empregados a copia do plano de seguro atualmente existente, dando conhecimento inclusive da
tabela de prémios. CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO PREVIDENCIARIO - COMPLEMENTAGAO - O
SEBRAE/BA continuara assegurando aos seus Empregados, afastados por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho, a complementacdo entre o valor do beneficio previdenciario pago pelo INSS e valor dos vencimentos
normais do empregado, do 16° dia de afastamento até o 180° dia. Paragrafo Unico — A complementagéo prevista
nesta Clausula terd repercussdo no 13° salario. CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS
RECISORIAS - Em caso de rescisdo de contrato de trabalho o pagamento das verbas correspondentes devera ser
efetuado na sede do SINDICATO, para os Empregados a partir de um ano de servico, até o primeiro dia util apds o
término do aviso prévio trabalhado, ou até o décimo dia apds comunicado, em caso de aviso prévio indenizado.
Paragrafo 1° - Havendo necessidade de suplementagdo de pagamento de qualquer das parcelas da resciséo, o
empregador devera efetué-la no prazo maximo de 10 (dez) dias. Caso ultrapasse esse prazo o saldo devedor devera
ser atualizando monetariamente. Paragrafo 2° - Havendo descumprimento nos prazos e condigdes previstas nesta
clausula, sera pago ao Empregado a multa prevista em Lei. CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO 60 DIAS - Em
caso de dispensa de Empregado que esteja por forga de transferéncia de local de trabalho por interesse do
SEBRAE/BA, residindo em local distinto do originalmente contratado, sera assegurado o Aviso Prévio de 60
(sessenta) dias. Paragrafo 1° - Ndo se aplica o previsto no caput desta Clausula, na hipbtese do Empregado optar em
continuar residindo naquele local. Paragrafo 2° - Aos empregados com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco)
anos, desde que tenha no minimo 06(seis) anos de contrato de trabalho no SEBRAE/BA e se demitido sem justa
causa, sera assegurado o aviso prévio de 60 (sessenta) dias, ndo se acumulando com o beneficio estabelecido no
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“Caput”. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADES ESPECIAIS E LICENGA MATERNIDADE - Fica
assegurada a garantia provisdria de emprego ou salario aos Empregados submetidos as seguintes condigdes: a)

Afastado por acidente de trabalho, doenca ocupacional: por 12 (doze) meses apds o término da licenga
previdenciaria; b) Afastados por motivos de doenca: 120 dias ap6s o término da licenga previdenciaria; c)

Gestantes: desde a comprovagéo da gravidez até 210 dias apds o parto (180 dias de licenga maternidade e 30 dias
de estabilidade legal); d) Aposentavel: aos Empregados que tenham comprovado junto ao SEBRAE-BA estarem a
menos de 01(um) ano para completar o tempo ou idade para aposentadoria, fica assegurado a garantia de emprego
até a concesséao do beneficio, desde que o Empregado ndo cometa falta grave em conformidade com o que dispde na
legislagdo vigente. Caso o Empregado n&o exerca a opgdo do beneficio dentro do prazo previsto cessa o direito. e)

Dirigente sindical e empregado membro da CIPA — conforme a legislagio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas
mensais. Paragrafo Unico — E improrrogavel a jornada de trabalho do Empregado Estudante, ressalvada a hipotese
dos Art®. 59 e 61 da CLT. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE DIAS DE TRABALHO - Na
eventualidade da Diretoria Executiva suspender o expediente em dias Uteis que se situarem entre feriado e final de
semana, ou ainda como recesso de final de ano, por conveniéncia administrativa, esses dias néo trabalhados deveréo
ser obrigatoriamente compensados. Paragrafo Unico — O SEBRAE/BA deverd estabelecer programa de
compensagao de dias nao trabalhados, através de programacao divulgada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
e comunicado ao sindicato dos trabalhadores no mesmo periodo. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO
EMPREGADO SEBRAE - Fica assegurado o descanso remunerado aos Empregados do SEBRAE/BA, a ser gozado
no mesmo dia do feriado da categoria comerciério local. Em havendo qualquer prética laboral neste dia o trabalhador
tera seu recebimento em dobro, ndo fazendo mais jus ao descanso remunerado.CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - O SEBRAE-BA continuara assegurando assisténcia médica e
odontolégica para todos os Empregados e seus dependentes, reconhecidos pela Previdéncia Social, através de Plano
basico Unimed Seguro Salde/SEBRAE ou plano equivalente, e Plano Basico ODONTOSYSTEM ou Plano
Equivalente.Paragrafo 1° - Caso opte pelo plano especial o empregado devera arcar com a diferenga entre o plano
basico e este. Paragrafo 2° — Podera ser incluido como dependente no plano de salde, filho (a) até o limite de 30
anos. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS E PREVENGAO DA SAUDE - O SEBRAE-BA
assegurara a todos os Empregados, sem Onus para 0s mesmos, exames médicos e programa de medicina
preventiva, através de servigo médico proprio ou de instituigio por ela credenciada, nas condigdes abaixo descritas: a)
Pré-admissionais por ocasido da contratacdo; b) Periddico-Preventivos — 01 (uma) vez por ano para todos 0s
Empregados, salvo nos casos em que a legislagao fixar outra periodicidade; c) Demissional — Antes da homologagéao
da rescisao contratual. Paragrafo Unico — A definicio sobre a especificagdo dos exames a serem realizados ficara a
critério do servico de medicina do trabalho do Empregador ou de instituigdo especializada por ele credenciada ou da
Previdéncia Social. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Seréo
eficazes os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais credenciados pela Empresa ou
Previdéncia Social, para abono de faltas ao servico. Paragrafo Unico — Também serdo eficazes os atestados de
comparecimento apresentados pelos empregados, como comprovantes de acompanhamento médico de dependentes
diretos, ascendentes ou descendentes, para abono de faltas, desde que sejam também fornecidos por profissionais
credenciados pela Empresa ou Previdéncia Social. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE
TRABALHO/DOENGA PROFISSIONAL-READAPTAGAO - Ao empregado que sofrer reducdo da capacidade
laborativa por acidente de trabalho ou doenga ocupacional sera assegurado, quando do retorno, o aproveitamento em
fungdo compativel & sua condigao fisica e de satde, a critério do médico. Paragrafo Unico — Durante o afastamento,
se houver necessidade, a critério do médico, serdo criadas as condi¢des necessarias pelo SEBRAE/BA, com vistas a
viabilizar o atendimento via sistemas de seguro saude-acidente de trabalho, ou plano de saude da Empresa.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSPORTES DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se 0
SEBRAE-BA a transportar o Empregado, com urgéncia, para local apropriado em caso de acidente, mal subito ou
parto, desde que ocorra em servigo, ou durante o seu trajeto normal e conhecido para o trabalho. CLAUSULA
TRIGESIMA - ACESSO LIVRE - Sera assegurado aos dirigentes sindicais o acesso livre para realizagéo das
atividades sindicais nos locais e horarios previamente acordados com a Diregdo do SEBRAE-BA, bem como sera
garantida a comunicagao sindical através de uso de e-mail e a liberagdo de locais para afixagdo de informes sindicais
e da Comisso de Empregados, desde que n3o seja ofensivo aos dirigentes e servidores. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - REALIZACAO DE ASSEMBLEIAS - O SEBRAE-BA garantira a liberagdo de espago no local de
trabalho para realizagéo de assembléias dos trabalhadores, desde que solicitado pelo sindicato com antecedéncia de
48h 00min (quarenta e oito horas). CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGCAO SINDICAL - Fica
mantido o reconhecimento da Comissdo de Empregados, cujas normas de funcionamento e processo eleitoral
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encontram-se no Regimento Interno da Comiss&o de Empregados com arquivo na SRT.CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Ser4 liberado pelo SEBRAE-BA, para fins do exercicio de
funcdo sindical, durante 01 (um) dia por semana, sem suspenséo da remuneragéo e vantagens, 01 (um) empregado
eleito para a Diregdo do SINDPEC. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA
EVENTOS SINDICAIS - Para participacdo em cursos profissionalizantes, congressos, seminarios, etc., 0s
Empregados poderao ausentar-se do servigo até 15 (quinze) dias por ano. Paragrafo 1° - O SEBRAE-BA sera pré-
avisado, por escrito, pelo interessado, ou pelo sindicato profissional com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.
Paragrafo 2° - As auséncias ndo poderéo ser simultdneas para mais de 02 (dois) Empregados da Empresa, a ndo ser
por Acordo entre as partes.Paragrafo 3°- O total de dias liberados ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias por ano,
considerando todos os empregados. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS - O
empregador fornecerd anualmente ao SINDPEC, cdpia da RAIS emitida para o MTE, bem como, semestralmente,
copia da relagdo de empregados admitidos e demitidos, enviada ao MTE. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL - O Empregador descontara, em favor do SINDPEC,
a importancia equivalente a 3% (trés por cento) do salario base, em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas de 0,50%
(meio por cento)a partir do més seguinte a vigéncia deste acordo, tdo somente dos Empregados que
apresentarem autorizag&o escrita e individual. Paragrafo 1°- O desconto néo sera feito dos empregados diretores da
Empresa. Paragrafo 2° - Até 05 (cinco) dias ap6s a data em que forem efetuados os descontos, a empresa fornecera
ao SINDPEC relagdo nominal com os valores descontados € a serem repassados. Paragrafo 3° - Até 10 (dez) dias
apds a data em que forem efetuados os descontos, a empresa repassara os valores descontados ao SINDPEC,
através de Boleto Bancério fornecido pelo Sindicato, mediante solicitagdo da empresa, através do e-
mail: financeiro@sindpec.org.br, até 48:00 (quarenta e oito) horas antes do repasse. Paragrafo 4° - No caso por
descumprimento do prazo, o valor descontado sera corrigido com a taxa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento)
ao dia, acrescida de multa de 10,00% (dez por cento). CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE
SINDICAL - O Empregador efetuara na folha de pagamento, inclusive no 13° salario, o desconto das mensalidades
dos associados do SINDPEC, mediante solicitagdo desta entidade, acompanhada da autorizagdo de desconto pelo
Empregado, comprometendo-se a repassar os valores correspondentes, em conta corrente do SINDICATO. Agéncia
2957-2 conta 6956-6 do Banco do Brasil, situada a Avenida Sete de Setembro, 733, 22 S/loja, Piedade, Salvador -
Bahia, em até 05 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios, remetendo 0 comprovante bancério até 48:00 (quarenta
e oito) horas ap6s o depdsito.Paragrafo 1°- O SEBRAE — BA se compromete a enviar ao SINDPEC, até o dia 25
(vinte e cinco) de cada més, relagdo nominal contendo os valores a serem repassados. Paragrafo 2°- Vencido o
prazo referido para repasse, em um periodo superior a cinco dias Uteis, sobre o0 valor sera acrescida multa de 10%
(dez por cento) mais corregdo monetéria vigente & época. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APLICABILIDADE -
O presente Acordo se aplica ao SEBRAE-BA e a todos os seus Empregados com vinculo empregaticio na base
territorial do Estado da Bahia. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA - E obrigagdo do SEBRAE/BA, dos
Empregados e do SINDPEC, o fiel cumprimento das clausulas previstas neste Acordo, ficando desde ja fixada uma
multa, tomando como base o valor correspondente ao piso salarial estabelecido neste acordo, base maio de 2019.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA, MANUTENGAO E DATA-BASE - As partes fixam a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-
base da categoria em 01° de maio. Ficam asseguradas, a todos os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo
de Trabalho, as condicdes mais favoraveis praticadas na empresa de maneira espontanea. Paragrafo Unico: As
clausulas deste Acordo continuardo vigindo até que outro Acordo Coletivo seja feito, mantendo inclusive a data base.
Nada mais havendo, foi agradecida a presenca de todos dando por encerrados os trabalhos € eu Marco Antonio
Dantas de Almeida, que funcionei como secretario, lavrei a presente Ata que vai assinada por mim e pelo
Coordenador Geral do SINDPEC.
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* Marca'Anténio Dantas de Almeida
Secretario
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Lourival José de Ollve|ra Lopes
Coordenador Geral
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